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Néazev pravnické osoby Zikladni Skola Duhovka, s. r. o.

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Nad Kajetankou 134/9, 169 00 Praha 6 - Bievnov
E-mail pravnické osoby kancelar@duhovkaskola.cz

1CO 25 625 845

Identifikator 600 001 130

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena RNDr. Jindfichem Kitzbergerem, reditelem Skoly
Zrizovatel Ing. Tomas Janecek

U Treti baterie 21, 162 00 Praha 6 - Bievnov
Misto inspekéni ¢innosti Nad Kajetankou 134/9, 169 00 Praha 6 - Brevnov

Termin inspekéni ¢innosti 3. brrezen a 5. — 7. birezen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zédkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle piislusného vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a zjistovani souladu Skolniho vzdé€lavaciho
programu skolni druziny se Skolskym zadkonem.

Charakteristika

Soukromé zédkladni Skola vykonavé €innost zékladni Skoly (dale ,,Skola®), Skolni druziny
a Skolni jidelny. Instituce sidli v pronajaté budové. Poskytuje vzdélavani zakam 1. az 5.
roéniku. V 7 t¥idach se k 30. za¥i 2013 vzdélavalo 105 zakd. Skola nevyuziva plné svou
kapacitu vzhledem k alternativnimu zpisobu vzdélavani, zaloZeném mj. na praci
v menSich kolektivech zakli vyZzadujicich soucasné vétsi prostory uceben. Napln€nost tak
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dosahuje 58 % nejvyssiho povoleného poctu zakti ve Skole. Nabidku Skolni druZiny
aktualné vyuzivaji v§ichni Zaci $koly. Skola dlouhodobé podporuje rozvoj jazykového
vzdélavani (anglicky jazyk). Vroce 2010 se Skola stala soucasti dvojjazyéného
vzdélavaciho systému Duhovka, ktery nabizi komplexni a propojené vzdélavani
od matetské po stfedni Skolu. Vzdelavani ve vékové smiSenych tfidach 1. — 4. ro¢niku
probiha podle stejnojmenného Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavéani
(dale ,,.SVP*) podle zasad systému Montessori pedagogiky. Do ostatni vyuky je Gsp&sné
implementovana metoda CLIL, ve tfidach ptsobi kromé ceského pedagoga 1 rodily mluv¢i,
ktery zajisStuje komunikaci v anglickém jazyce. V 5. ro¢niku jsou Zaci vzdélavani podle
dobihajiciho SVP Skola hrou.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly

Reditel $koly (dale ,feditel) byl jmenovan do funkce v prosinci roku 2010. Ve vedeni
efektivné uplatiuje svoje ptredchozi fidici zkuSenosti. Klade diraz na delegovani
pravomoci dvéma zastupkynim (statutarni a pro didakticko-metodickou praci) a dalSim
vedoucim pracovnikiim, dale na budovani kvalitnich pracovnich vztahii, na motivaci
zamé&stnancll a jejich zainteresovanost pfi plnéni Ukold vyplyvajicich z koncepce —
strategickych cila. Ve Strategickych cilech pro rozvoj skoly 2012 - 2015 jsou podpoieny
stéZzejni prvky pedagogického konceptu Skoly, tj. pedagogicky konstruktivismus,
Montessori pedagogika a dvojjazy¢éné vzdélavaci prosttedi. Managementu se dafi koncepci
Skoly uspésné napliiovat. Pracuje efektivné s poznatky zjistovanymi z pedagogického
procesu (hospitacni ¢innost) a s poznatky ziskanymi pfi autoevaluaci Skoly. Vedeni Skoly
na zaklad¢ vysledkd kontrolniho systému a vSech analyz, zahrnujicich mj. vysledky
vzdélavani, rozbor piijimaciho fizeni, personalni situaci atd., pfijiméa G€innd opatfeni a tim
ovlivituje dale vzdélavaci proces. Planovani i organizaéni zabezpeeni provozu skoly je
promyslené. K pruznému vedeni ptispivaji pravidelné porady (se zastupkynémi a vedouci
vychovatelkou v tydennim cyklu), kvalitné zpracované vnitini smérnice 1 kazdodenni
spoluprace pedagogickych pracovnikii. S pedagogickou radou feditel projednava souhrnné
vysledky vzdélavani zakt a dalezit¢é dokumenty. Pedagogicka cinnost je zaloZena
na dobrych vzajemnych vztazich a tviiréi spolupraci. Reditel podporuje u viech pedagogti
vramci jejich planu osobniho rozvoje (viz dale text persondlni podminky) proces
sebehodnoceni.

Reditel respektoval zmény uvedené v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), platné od 1. zaii 2013, které zapracoval v dodatcich obou
SVP. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je vypracovan také souladu s ptislusnym
ustanovenim Skolského zakona. I dal$i dokumentace vymezena Skolskym zédkonem (Skolni
fad, rozvrh vyucovacich hodin, zdznamy z jedndni pedagogické rady, tfidni knihy, Skolni
matrika, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, kniha trazil) byla k terminu inspekce spravné
vedena. Rizeni je na velmi kvalitni urovni.

Personalni podminky

Vzdélavani zabezpecuje celkem 24 pedagogt. Sbor tvoii kromé tiidnich ucitelti ve tfidach
s Montessori programem jest¢ ucitel-rodily mluvci, asistenti ucitelt a vychovatelé skolni
druziny (v 5 oddélenich). Sest Geskych ugiteli ze sedmi ma odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou cinnost. Néktefi z asistentli se zaroven pfipravuji na piipadné
budouci pusobeni v roli ucitele. Podminkou pro vSechny ucitele je absolvovani Montessori
kurzu, kterym si aktualné 12 uciteld prohlubuje (v ramci kvalifikacni dohody se Skolou)
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kvalifikaci. Reditel zajistil v pribéhu inspekéni ¢innosti formalni doplnéni &asti
dokumentti osvédCujicich dosazené vzdélani nékterych pedagogickych pracovniki. Cilem
zpracovaného planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll je naplnéni Profilu
ucitele Duhovky. Kazdy z pedagogl pracuje spolu s vedenim Skoly na pldnu osobniho
rozvoje, ktery spocivd v sebehodnoceni i hodnoceni za piedchozi obdobi, fesi i dalsi
potieby ucitell, asistentli a vychovateli. V ramci pravidelné konanych supervizi hledaji
ucitelé spolu s psychologem dal§i moznosti pfi feSeni narocnych i nestandardnich situaci
ve své pedagogické ¢innosti.

Materidlni predpoklady vyhovuji vzdélavacim potiebam Skoly, umoziuji kvalitni
realizaci SVP a dafi se je pribézné zkvalitiovat. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let
byla realizovdna postupnd rekonstrukce vSech tfid i obnova jejich vybaveni. Esteticky
dojem interiéru zvySuje barevna vyzdoba a vymalba v souladu se zvolenou barevnou
symbolikou oznacujici jednotlivé tiidy. Efektivitu vzdé€lavaciho procesu podporuje
vyuzivani vytvarného ateliéru s keramickou peci. Zaci maji k dispozici velkou $kolni
zahradu s hernimi a relaxa¢nimi prvky, pohybovy a spoleensky sal. Pii praci
s informa¢nimi zdroji Zakiim napoméha bohaty vybér publikaci, beletrie a encyklopedii
v ¢eském 1 anglickém jazyce ve Skolni knihovné. Ta jim zprostiedkovava také moznost
nakupu knih v anglickém jazyce. VéEtSina prostor v budove je uceln€ vyuzivana, Skola
v soucasné dobé pracuje na ptipraveé rekonstrukce suterénni casti budovy. Principiim a
strategiim Montessori pedagogiky plné odpovidalo také tucelné uspotradani a vybaveni
uceben 1 prilehlych prostor vhodnym nabytkem a dopliky. Inspirujici a motivujici
prostiedi dotvofené vytvarnymi a projektovymi, Casto pracemi zakl u¢inné podporuje
vzdélavaci i relaxaéni Cinnosti.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliiuje ucebni plany stanovené v obou SVP. S ohledem na principy systému
Montessori je vyuka pievazné organizovana do delSich casovych tusekl (bloki).
Uplatiiovani vhodné organizace umoziiuje zaklim prostor k co nejdel§i koncentraci
a individudlni préci, zaroven si mohou dle svych potifeb zvolit pfestavku na svacinu
arelaxaci. Obsah a napln blokl si zpravidla Zaci urCuji sami dle tydennich plant
stanovenych pedagogy, pracuji se zdznamovymi listy prehledu uciva, které jsou pro né
piehledné, efektivné jim pomahaji v planovani prace, kterou v dany den a tyden realizuji.
Ucitelim usnadiiuji kontrolu splnénych tkold. Vyjimku tvofi rozvrhem hodin pevné
stanovené pohybové aktivity v té€locvicng, tvoiivé Cinnosti ve vytvarné diln¢ a tematické
vychazky nebo navstévy muzei, galerii apod. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo,
ze je tento systém funkéni véetné dodrZovani dohledu nad Zaky a respektovani jejich
psychohygienickych potieb.

Kazdy mésic je v ramci prufezovych témat i osobnostni a socialni vychovy vyhldseno
jedno celoskolni téma, napt. vdécnost, respekt, pratelstvi, pravdomluvnost (zatfazeno
aktualné v dobé inspekce), které zaroveni koresponduje s tématem SVP, a kdy jsou u zaka
rozvijeny gramotnosti, zejména socialni a piirodovédna. Cinnosti, prostiednictvim kterych
jsou gramotnosti podporovany, prostupuji vzdélavanim a zpravidla se objevuji v prubéhu
celého tydne i opakovang.

Ve sledované vyuce byli Zaci velmi aktivni, vyhleddvali informace a propojovali je
do souvislosti, vyuZivali velkého mnoZstvi pomicek, Ucastnili se pfimého pozorovani
v prostiedi Skolni zahrady. U¢itelé¢ jim zpravidla kladli vhodné navodné a problémové



PraZsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-695/14-A

vvvvvv

a zkuSenosti, nebo poznatkli ziskanych od spoluzdkl, coz podporovalo jejich wvnitini
motivaci, aktivitu pfi vyuce i chut’ se vzdélavat. U¢inné tak rozvijeli kompetenci k uéeni.
Ve vsech tridach byli vedeni ke kooperaci ve skupinach, k domluvé o feSeni zadanych
ukolt i1 nutnosti zaujimat role v pracovnich tymech. Vysledky svych zjisténi uméli velmi
dobie prezentovat, ¢imz rozvijeli své komunikacni, obCanské a socidlni kompetence.
Pedagogové ucinné a efektivné pracovali s chybou, Zaci nezazivali negativni reakce nebo
kritiku, v pfipadé chybné prezentace naucené latky nebo Spatného usudku byli s citem
vedeni k hledani spravné cesty. Hodnoceni jednotlivych €innosti s vyraznym zapojenim
sebehodnoceni zaka se kona pravidelné.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) plnili ve viech piipadech stejné
ukoly jako spoluzaci, ale jejich individudlni potieby byly diferencovany s ohledem
na jejich znevyhodnéni. Diky projektovému zplsobu vyuky mohl kazdy zak pracovat
pfiméfené svym moznostem.

Pedagogové v obou systémech vzdélavani (Skola hrou i Duhovka) zatazovali ¢innostni,
prozitkové uceni, umoznovali zdkim experimentovat, cilen¢ pozorovat a vyvozovat
pozadované informace. Ucitelé vystupovali kromé ucelné vkladané frontalni prace (napf.
psani diktatu s zdky jednoho roc¢niku) v roli privodce a konzultanta. Pfitomnd druha
pedagozka — rodild mluv¢i svou Cinnosti pfirozené a velmi efektivné zajistovala princip
dvojjazycného prostiedi. Jeji vzor spravné anglické vyslovnosti u zemépisnych ndzvi,
poskytnuty alternativni nazev pozorované rostliny, nebo bézna komunikace v anglickém
jazyce tak vytvarely u€inny ptesah 1 do mezipfedmétovych souvislosti.

Ve tfidach byla po celou dobu vyucovani pratelskd atmosféra, zaci pozitivné reagovali
na pokyny ucitelt a respektovali obvykla pravidla chovani 1 stanovenou organizaci vyuky.

Napliiovani zamérit Skoly je v procesu vyuky dobie patrné. Zdci si pod efektivnim
vedenim ucitelit ucinné rozviji klicové kompetence. Priubéh vzdélavani je
na nadstandardni trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola méa vytvofené &etné evaluaéni néstroje (napf. pisemné prace, vystupy z domaci
ptipravy zaku atd.) v souladu se vzdélavacimi zaméry, pedagogové jimi pravidelné zjist'uji
vysledky vzdélavani. Na konci kazdého pololeti Zaci absolvuji testy v naukovych
pfedmétech, prostfednictvim kterych Skola vyhodnocuje urovenn dosazenych védomosti
stanovenych vystupti SVP. Kazdy uéitel eviduje diléi pokroky zaki, které slouzi jako
podklad pro slovni hodnoceni a zarovein jako zpétna vazba pro zamé&feni v dalSim pololeti.
Na zavér 5. ro¢niku pisi zaci diplomové prace, které pak prezentuji ostatnim.

Skola se pravidelnd Gcastni externich testovani komerénich firem. Celkovy vysledek
z testovani 3. a 5. ro¢nikd byl v uplynulém obdobi nadprimérny. Vysledky v Ceském
jazyce a matematice dokladaji vysokou miru osvojenych dovednosti a znalosti i vhodnost
zvolenych vzdélavacich strategii.

Velké pozornost je vénovana spéSnosti zaki v bilingvnim vzdélavani programu Duhovka.
Ve skolnim roce 2012/2013 se ¢ast zakl poprvé zapojila do nové formy testovani a ovéieni
trovné zakl v cizim jazyce. Usp&snost zakii v postupu na viceletd gymnazia z 5. roéniku
v roce 2011/2012 ¢inila z celkového poctu pithlasenych 93 %, v loniském roce 86 %. Svou
konkurenceschopnost vzhledem k ostatnim soukromym skoldm si Skola aktivné zjist'uje.

Zapojeni zaki 1. roéniku do vzdélavani probiha bez adaptacnich problémi 1 diky aktivitdm
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Skoly podporujicim bezproblémovy pfechod mezi matef'skou a zékladni skolou.

Vramci partnerstvi jsou zdkonnym zastupcim nabizeny konzultatni hodiny,
organizovany jsou dny otevienych dvefi, po dohod¢ se mohou zcastnit vyucovani.
Priibézné jsou seznamovani s vysledky vzdelavani svych déti, minimaln€ jednou za mésic
(zpravidla vSak tydn€) obdrzi pisemnou hodnotici zpravu. Dale maji moZnost vyuZzivat
sdilenou webovou stranku s informacemi o pribéhu vzdélavani, fotografiemi ze Skoly,
Skolnich akei apod.

Pii $kole funguje klub rodi¢d, jehoZ zastupci spolupracuji s vedenim $koly. Skola je
zapojena do projektu, ktery ji za urcitych stanovenych podminek vice ,,otevira“ vetejnosti
a podporuje partnerstvi s okolim. Déle spolupracuje velmi tzce s jejimi zfizovateli, coz se
pozitivné projevuje na obnoveé budovy, vybaveni i celkovém rozvoji.

Poradenské systémy vytvaii optimalni podminky pro vzdélavani zakt se SVP. Pro 8 z nich
(vyvojovymi poruchami uceni zavaznéjSiho charakteru), sestavili pedagogové na zakladé
odborného doporuéeni individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*). Uspésnost vzdélavani a
pokroki zdkl v souvislosti s obsahem IVP vyhodnocuji pravidelné¢ a nadstandardné.
Utinnost prace s zdky podporuje moznost individudlniho piistupu v mensim kolektivu
tfidy 1 pfitomnost druhého pedagoga (asistenta). Specialni pedagozka vede potiebné
napravy vyvojovych poruch uceni i u dalSich zakti se SVP (celkem 13) dle poradenskych
doporuceni.

Skolni metodicka prevence socialné patologickych jevli vypracovala kvalitni Minimdlni
preventivni program (dale ,,MPP*), ktery vychazi z aktudlni situace ve Skole. Nosné oblasti
jsou zapracovany do vyuky, vedle toho se zaci ucastni rtiznych aktivit (krouzky, besedy).
Pedagogové ve spolupraci s metodi¢kou organizuji tematické programy (napf.
respektovani odliSnosti, hranice a vzdjemné vztahy). Vhodnym nastavenim a napliilovanim
MPP jsou vytvareny predpoklady k minimalizaci patologickych jevi. Prevenci rizikovych
jevl podporuji pravidelné¢ zatfazované komunikacni kruhy, stanovena tfidni pravidla,
samotné ¢lenéni tfid na pracovni a relaxacni prostory. Pocty Urazli zaki setrvavaji na nizké
urovni.

Oblast vysledkn vzdélavani Zaki, jejich analyza a prdce s nimi je na nadstandardni
urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:

o zdaiila realizace alternativniho pojeti vzdélavani Montessori programu
ve shodé se SVP i koncepci rozvoje Skoly,

e management Skoly (mj. jim pravidelné sledovani vysledkii vzdélavani Zaki
externi a interni evaluaci, jeji piehledné vyhodnocoviani a ucinné
ovliviiovani dalSiho vzdélavaciho procesu),

o lspéSnost §koly i jednotlivcii v realizovanych vystupech SVP, podporovand
Pprijetim koncepce Zaky, uciteli i zakonnymi zdastupci,

o rozvijeni vSech klicovych kompetenci Zakii, podporované aktivnim ucenim
a vzdélavanim v souvislostech,

e uplatiiovani vhodnych metod a forem prdace v priubéhu vzdélavani,
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o pidtelské a vstiicné prostiedi pro vychovu a vzdélavani Zakii vytvdiené
zaméienim i pristupem vyucujicich,

e ugkda spoluprice se zdkonnymi zdstupci a jejich nadstandardni
informovanost o vysledcich vzdélavani jejich déti.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjSich predpisii, je hodnoceni Skoly nadpriimérné.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

o 0 N

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Zakladatelska listina spole¢nosti Zakladni §kola Duhovka, Praha 13, s. r. 0., ze dne
1. 10. 2009, s u¢innosti od 8. 8. 2013

Rozhodnuti MSMT, &. J. 41547/2011-25, ze dne 8. 2. 2012, ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, s u€innosti od 1. 9.
2012

Rozhodnuti MHMP, €. j. S-MHMP 970346/2011, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skolského zafizeni,
s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 21. 5. 2013

Vypis spravniho fizeni, ¢. j. MSMT-34657/2013-3, ve véci navrhu na zépis zmény
v udaji vedeném o pravnické osobé v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni (zména nazvu
pravnické osoby), ze dne 10. 9. 2013

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 31. 12. 2010, s ucinnosti od 1. 1. 2011
Strategické cile pro rozvoj Skoly 2012 — 2015 ze zati 2012

Strategie vlastniho hodnoceni Skoly 2011 — 2016 ze dne 28. 11. 2011
Organizacni fad ze dne 1. 9. 2013

Tydenni plany prace, vzorek za Skolni rok 2013/2014

. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s motivaénim nazvem Duhovka,

s platnosti od 1. 9. 2013, vcetné Dodatku ke Skolnimu vzdélavacimu programu
»Duhovka“ (ptilohy 1 — 3)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola hrou, platny od 1. 9. 2007,
kapitoly 1 a 2 platné od 1. 9. 2013, v€etné¢ Dodatku ke Skolnimu vzdélavacimu
programu ,,Skola hrou* (ptilohy 1 - 3)

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Duhovka druzina, platny od 1. 9. 2013
Skolni tad ze dne 31. 8. 2013

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 26. 8. 2013

Kniha urazii vedend od $kolniho roku 2011/2012 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Vykaz o zdkladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

Vykaz o zahijeni povinné Skolni dochazky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28.2.2011,2012 a 2013

Vykaz o §kolni druzing - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2013
6
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22. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

23. Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

24. Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid k terminu inspekcni ¢innosti

25. Aktudlni individualni vzdélavaci plany zakt

26. Plan poskytovani poradenskych sluzeb a vychovného poradenstvi ve Skolnim roce
2013/2014

27. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014 ze z4ti 2013

28. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2011/2011 vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

29. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekéni
¢innosti

30. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2011/2012 az 2013/2014

31. Vysledky externich testovani ve sledovaném obdobi

32. Zapisy z jednani Skolské rady vedené za obdobi od 13. 9. 2011 do 14. 10. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Bc. Jana Vinterova, Skolni inspektorka Jana Vinterova, v. r.

V Praze 18. dubna 2014
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Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

RNDr. Jindfich Kitzberger, feditel Skoly Kitzberger, v. 1.

V Praze dne 16. 4. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.





