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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani ve skupiné spolec¢ensko védnich predmétu

Hospitace byly provedeny v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, obanska nauka, zdklady
spoleCenskych véd, déjepis, esteticka vychova, estetickd a vytvarnd vychova, spole¢enska
vychova.

Casova dotace hospitovanych predmétd je v souladu se schvalenym udebnim planem.
Ucebni osnovy jsou podrobné rozpracovany do casovych tematickych planti schvéalenych
feditelem Skoly. Navaznost uciva je zajiSténa. Hlavni vyukové cile smétuji nejen k probrani
zakladniho uciva ale, zohlednuji i1 profilaci jednotlivych ucebnich a studijnich obori.
S rozdilnou mirou GspéSnosti je zajiStovan individualni piistup k Zakim.

Kvalifikaéni podminky spliluji vyucujici jazyka ceského, déjepisu a casti hodin estetické
vychovy. Ostatni predméty jsou vyucovany bez potiebné odborné piipadné pedagogické
zpusobilosti. Tento nedostatek neni na tkor vzdélavani, protoze je kompenzovan peclivou
ptipravou mladych pedagogii i jejich zdjmem o pifedmét. Materidln€ technické podminky
vyuky jsou priimérné, vybaveni Skoly pomickami je na bézné urovni. Prostiedi je Cisté,
estetické, pro vyuku sledovanych predméti méné motivujici. Psychohygienické zasady vyuky
jsou vice respektovany v estetickych a humanitnich pfedmétech nez v jazykovém vyucovani.

Organizace, formy a metody vyuky smétfovaly ke splnéni stanovenych cili. U zacinajicich
uciteltl prevladaly jednodussi a stereotypné provadéné metody frontilni prace, méné byl
vyuzivan individualni ptistup. Pozitivem byla snaha o vyvozovani nového uciva na zakladé
dosavadnich zkuSenosti a znalosti zaki. Castéji byly zakim piedavany hotové poznatky
v zédvéru hodin diktované do sesitl, coz snizovalo efektivitu vyucovaciho Casu. V ceském
jazyku byly ve vétsi mife vyuzivany ucebnice. V ostatnich pfedmétech byly vyuzivany
rozmanité podplirné ucebni texty a k posileni ndzornosti obrazovy materidl a audiovizudlni
technika. Méné¢ Casu bylo vyclenéno na fixacni metody.

V oblasti motivace a hodnoceni piisobilo pozitivné vyuzivani meziptedmétovych vztaht,
zivotnich zkuSenosti zakti a povzbudivé slovni hodnoceni. Zasada piiméfenosti byla
respektovéna. Pfirozenou motivaci a aktivitu zakl potlacovaly dlouhé zapisy uciva na ukor
opakovani a procvi¢ovani a méné Casta klasifikace znalosti zaku.

V interakci a komunikaci byla patrnd dohodnutd pravidla zalozend na vzijemné davéte,
riznosti nazorl, pravdivosti a vytvareni prostoru pro diskusi. Usili pedagogli bylo snizovano
pasivitou zakl. Prvky nezadouciho chovani nebyly zaznamenany.

Ve skupiné humanitnich piredmétii byla zaznamendna velmi dobrd p¥iprava a planovani
vyuky. Jsou vytvoireny dobré podminky vyuky. Organizace, formy a metody vyuky jsou na
dobré urovni. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace maji také dobrou uroveri.

Celkové ma vyuka spolecensko védnich piredmétii dobrou urovei.

Skupina ekonomickych predmétu
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Inspekci byly hodnoceny ptredméty ekonomika podniku, marketing a management,
korespondence, technika administrativy a ti€etnictvi.

Vyuka ve vSech hospitovanych predmétech probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi
plany a u€ebnimi osnovami. Osnovy byly precizovany tematickymi plany s casovou dotaci
dil¢ich témat. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Volitelnost pfedméti
je omezena malym poctem vyucovanych zakl a podminkami Skoly.

Kromé ucetnictvi je vyuka zajiSténa pedagogy s plnou kvalifikaci. Vyukové prostory po
strance kapacitni, hygienické a estetické maji velmi dobrou Uroven. Vzhledem k odborné
profilaci zakd bylo prostfedi tfid méné podnétné. Manudlni dovednosti jsou nacvicovany
v odbornych uc¢ebnach administrativni techniky a vypocetni techniky. U€ebny i technika jsou
efektivné vyuzivany. Pii vyuce byly v dostate¢ném rozsahu vyuzivany ucebnice, u¢ebni texty,
pomocné texty k procvicovani a projekéni technika. Psychohygienické zdsady byly
dodrzovany.

Pribéh hodin byl smétovan ke splnéni vyukovych cili, které s vyjimkou jedné hodiny byly
splnény v plném rozsahu. Intenzivni aktivizaci Zakl se vyznacovaly hodiny korespondence,
techniky administrativy a ucetnictvi. Zajimavou formu vykladu odbornych pojml pomoci
popularniho obrazového materidlu a praktickych ptikladi méla vyuka marketingu.
V hodinach pfevazovala slozka upeviiovani znalosti. Byl dan dostate¢ny prostor pro vyjadieni
nazoru zaka, ktery vSak nebyl plné vyuzit. Efektivita hodin v pfedmétu ekonomika podniku
byla snizovana dlouhym individudlnim zkouSenim z4ki bez zameéstnani ostatnich a
diktovanim textd. Rozsah hodnoceni pribéhu hodin byl v rozpéti vynikajici az primérné.

V oblasti motivace a hodnoceni ptfevazovaly pozitivni prvky. Bylo vyuzivano pozitivni
povzbuzeni, pravidelné vyhodnocovani praci i klasifikace. V ptipadé neuspéchu Zaci mohou
pocitat s pomoci ucitele. Celkovy dojem z jednotlivych pfedméth byl sniZovan nepfesnym
pokladanim otazek a dlouhym zkouSenim v predmétu ekonomika podniku.

Pfevazujicim prvkem v oblasti interakce a komunikace byl vzijemny respekt mezi
vyucujicimi a zaky a mezi zaky navzajem. Ve vSech hodinach byl dén dostatecny prostor pro
diskusi a vyjadieni vlastniho nazoru. Zaci ne vzdy tuto moznost v plném rozsahu vyuzivali.
Verbalni projev ucitell byl jasny, srozumitelny a odborné fundovany.

Ve skupiné ekonomickych piedmétii je planovani a piiprava vyuky na velmi dobré
urovni. Vyuka probiha ve velmi dobrych podminkdch p¥i velmi dobré organizaci a pestrych
metoddch vyuky. Vzidjemny respekt mezi uciteli a Zaky spolu s dalSimi Ciniteli vytvaii
v oblasti motivace, hodnoceni, interakce a komunikace velmi dobrou tiroveri.

Celkové vyuka skupiny ekonomickych piredmétii ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly vychazi z pozadavkil pracovniho trhu a podnikatelského zdméru
ziizovatele. Tyto jsou zatfazeny do dokumentu Hlavni tkoly $k. r. 1999/2000 jenZ obsahuje
ukoly pro jednotlivé useky fizeni Skoly. Na hlavni tikkoly kontinudln€ navazuji mési¢ni plany a
operativni rozpis tkoli. Vzhledem k malému poc¢tu kmenovych pracovnikti a zakt je celkovy
systém planovani pfevazné soustfedén jen do rukou feditele. Ve Skole jsou vyucovany obory
v souladu s Rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol ¢.j. 33 376/98-21. Vyuka probiha podle
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schvalenych ucebnich planti. Nabidka volitelnych pfedmétt je vzhledem k malému poctu
zakl v omezeném rozsahu.

Planovani je pojato jako uceleny systém planit véetné vymezeni zdkladnich cili
v jednotlivych oblastech prace Skoly a ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Vedeni Skoly tvofi feditel. Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka rada. Je
zfizena funkce vychovného poradce a drogového preventisty.

Zakladnimi organizacnimi normami jsou organiza¢ni fad, pracovni fad, Skolni a
klasifika¢ni fad. Kompetence jsou jasné¢ vymezeny. Na zéklad¢ piedchozich inspekcnich
zjisténi, byl Skolni fad doplnén o prava zakii a byly odstranény body, které¢ nebyly v souladu
s vyhlaskou MSMT CR €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach.

Informace jsou pfeddvany formou Skolnich a tfidnich vyvések, pedagogickych rad,
pracovnich a opera¢nich porad. Pfenos informaci je ponékud komplikovan pracovni dobou
externich pracovniki, ktefi se na Skole zdrzuji v omezeném rozsahu.Rodice jsou informovani
prostifednictvim studijnich priikazii, osobnich dopisii a tfidnich schiizek. Rada Skoly neni
ustanovena. Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim naborové inzerce a Skolnich
veletrhti.

Vyro¢ni zprava Skoly ma statisticky a analyticky charakter a je dobrym podkladem pro
dalsi ¢innost skoly.

Celkova organizace je koncentrovina v rukou editele. Rozhodnuti ieditele jsou
jednoznacnd, konkrétni, adresnad a véasnd. Organizace ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k organizacni struktufe Skoly ptevazuje direktivni styl fizeni. Motivace
pracovnikli je zalozena na obsahu pracovnich smluv s moZnosti osobniho finan¢niho
ohodnoceni. Je vyuzivana diferenciace pii hodnoceni. Podminky jsou stanoveny ve
smérnicich o mzd€. V pracovnich smlouvach je vyuzivano zkusebni doby. Operativni fizeni je
funkéni, pruzné a ucinné. Negativni jevy jsou feSeny dlrazné. Pfipominky Zzakd jsou
respektovany.

Zacinajici a nekvalifikovani ucitelé maji moznost ndslechli v hodinach zkuSenych
pedagogli. Je vytvofen systém pravidelného hodnoceni pracovnikii a pravidelného
sebehodnoceni $koly.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikii je zaloZen pievdiné na hmotném ohodnoceni, je
pruzny, ucinny a md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti §koly je celkovy kontrolni systém v rukou feditele. Ukoly terminy a
osobni odpovédnost za plnéni Ukold jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na poradich a
pedagogickych radach. Celkova &innost $koly je analyzovana. Cést analyzy je i soudasti
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Z hospita¢ni ¢innosti jsou provadény zapisy s metodickym
popisem hodiny, rozborem kladii a nedostatkli a ndvrhem jejich odstranéni. Je provadén
rozbor hodiny s vyucujicim, ktery na zavér hospitacni zaznam verifikuje. VEtsi pozornost je
vénovana zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim. Evaluacni nastroje pro sledovéani a
hodnoceni tirovné¢ vysledkli uceni zakl a prace pedagogii jsou vyuzivany castecne.

Kontrolni systém je ucinny a ma velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Celkovy systém iizeni je spojity, funkcni s prvky pruznosti. Ma velmi dobrou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSTT CR ¢&.j. 33 376/98-21, kterym se méni zafazeni do sité $kol,
pfedSkolnich a Skolnich zatizeni s G¢innosti od 1. 2. 1999

e povinna dokumentace Skoly podle zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon) v platném znéni, § 38a

e studijni plany a osnovy realizovanych ucebnich a studijnich obort s tematickymi plany
e rocni, mesicni, operativni a hospitacni plany

e vyrocni zpravy Skoly

e zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad

e organizacni, Skolni, klasifika¢ni, pracovni, mzdovy a spisovy fad

e zaznamy z hospitaci feditele a inspekce

e dotazniky CSI rodi¢tim, zakéim a fediteli $koly

ZAVER

Kvalita vyuky skupiny humanitnich piedmétii md priimérnou uroveii.

Stupném velmi dobry je hodnocena vyuka skupiny ekonomickych piedmétii.

Uroveii Fizeni je velmi dobrd.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi a hodnoceni v oblastech kvality vzdélavani a Fizeni je
celkové Skola hodnocena stupném velmi dobry.

Celkovy rozpocet Skoly se sklada z piijmovych poloZek ze statniho rozpoctu a ze Skolného
Zakia. Vzhledem k malému poctu Zakii jsou prijmové poloiky v omezeném rozsahu a
v ndvaznosti na poloZky vydajové je nutna prisnd financni kazeri a velmi dobra efektivnost
vyuzivani téchto piijmovych poloZek.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Leo Havlicek

Clenové tymu Mgr. Ludmila Simackova

V Bteclavi dne 27. fijna 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. listopadu 1999

Razitko

PaedDr. Vlastimil Rampula
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

[ Adresat | Datum piedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j. |

Inspekéni zprava - str. 6



inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Bieclav

1999-11-22

310/99

Ztizovatel PaedDr. Rampula Vlast.

1999-11-22

311/99

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

1999-11-22

Bez pfipominek

Inspekéni zprava - str. 7






