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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-785/15-M

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/skolského zarizeni

Zakladni Skola Vapenna, okres Jesenik,
prispévkova organizace

Sidlo

790 64 Vapenna 262

E-mail pravnické osoby Zs.vapenna@jes.cz
IC 75 028 891
Identifikator 600 150 631

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Botivojem Kubic¢kem, Feditelem Skoly

Zrizovatel

Obec Vapenna, 790 64 Vapenna 442

Misto inspek¢ni ¢innosti

790 64 Vapenna 262
790 64 Vapenna 118

Termin inspekéni ¢innosti

2. az 4. ¢erven 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéieni k inspekeni Cinnosti.

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd€lavani a zajmové vzdelavani, se zaméfenim
na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti zakli a trovné poskytovanych Skolskych
sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola Vapennd, okres Jesenik, pfispévkova organizace, vykonava Cinnost zakladni
Skoly (dale ,,8kola®, ,,ZS*) a skolni druziny (dale ,,SD*).

Skola poskytuje zékladni vzd&lavani zakam 1. — 9. ro¢niku. Polet zapsanych zaki mél
v hodnoceném obdobi do roku 2012 mirné sestupnou tendenci. V aktudlnim skolnim roce ZS
poctu zakd na tiidu.

Hlavnim cilem ZS je poskytnout zakiim kvalitni vieobecné vzdélani, uéinné podporovat
rozvoj jejich klicovych kompetenci, vést je k samostatnosti a odpovédnosti za své jednani.
Skola rovnéz vytvaii ptiznivé podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP®).

Cinnost $kolni druziny probiha ve dvou oddé&lenich, jeji kapacita je plné vyuZita, uplata
za zajmové vzdélavani ¢ini 70 K¢ mésicné.

Dalsi informace o skole jsou pro zijemce a vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocnich
zprav o Cinnosti Skoly a na prubézné aktualizovanych webovych strankach
http:// zsvapenna.jesenicko.com.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Zakladnim ucebnim dokumentem 3koly je Skolni vzdélavaci programu pro zéakladni
vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,I mala $kola dokaze mnoho!*, (dale ,,SVP ZV*). SVP ZV
byl upraven v souladu se zménami Rdmcového vzdélavaciho programu ZV (déle ,,RVP ZV*)
k1. 9. 2013, dalsi upravy vychazejici z aktudlnich podminek Skoly byly realizovany k 1. 9.
2014. Ucebni plan odpovidd deklarovanym vzd€lavacim prioritdm, stanovené minimalni
hodinové dotace
pro jednotlivé ro¢niky a vzdélavaci obory byly dodrzeny. Disponibilni ¢asova dotace na obou
stupnich posilila vyuku vyu¢ovacich predmétii Cesky jazyk a literatura, Matematika, dale
na 1. stupni ve vyuCovacich pfedmétech Prvouka, Vytvarnd vychova a Télesna vychova,
na 2. stupni k posileni vyuky pfedméti Informacni a komunikacni technologie, Dé&jepis,
Clovek

a pfiroda. Vzdélavaci nabidku rozsituji volitelné ptredméty Anglicka konverzace, Rukodélné
prace a Psani vSemi deseti. K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka piispivaji také vylety,
exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potfady, divadelni predstaveni, ucast zakt
v soutézich a nabidka z&jmovych utvarti se zaméfenim zejména na sport, umeéni, jazykovou
vyuku.

Cinnost $kolni druziny probihd ve 2 oddélenich dle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,DruZzina... misto, kam chodim rad(a).”, (dale
LSVP SD%), platného od 1. 9. 2014. SVP SD je vypracovan v souladu s piislusnym
ustanovenim $kolského zdkona. Aktivity realizované ve SD podporuji oblasti odpocinkové a
rekreacni,  sportovni, esteticko-vychovné, pracovné-technické, hudebné-pohybové,
ptirodovédné, literarné-dramatické, dopravni a spolecenskovédni vychovy.

Reditel $koly ma dlouholeté zkuSenosti s vyukou i vedenim $koly. Rizeni §koly je racionalni,
organizacni struktura odpovidé velikosti a podminkam subjektu, pozitivni efekt ma i velmi
dobra znalost mistnich podminek. Dlouhodobou koncepci rozvoje $koly (zpracovanou
pro obdobi 2006 — 2015) se dafi postupné napliiovat, podava jasnou a konkrétni informaci
o dalsim smétovani skoly a je rozpracovana do dalsich kratkodobych a stfednédobych plant,
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které vychazeji z podminek skoly a poskytuji veskeré potfebné informace o ukolech, cilech
a planovanych aktivitach.

Vyznamnym podkladem pro oblast fizeni a pro dal$i sméfovani Skoly se staly také vysledky
sociologicko-psychologického dotaznikového Setfeni, realizovaného mezi rodi¢i zaka Skoly.
Zakladem operativniho fizeni je kazdodenni kontakt feditele Skoly se vSemi pracovniky,
kontrolni ¢innost tak probihd neformalnim zptisobem, provadéna je také hospitacni ¢innost.
Zavéry z hospitovanych hodin feditel Skoly analyzuje s pfisluSnymi vyucujicimi
a stanovuje nasledna opatieni. Na ¢innosti Skoly participuji metodické organy a pedagogicka
rada, kterd vSak plni funkci poradniho orgénu castecné. Vice se zabyva organiza¢nimi
zalezitostmi a informacemi o pravnich normach, men$i pozornost je vénovana celkové
analyze vysledki vzd€lavani a hodnoceni vSech zakl, véetné zakd se SVP, vysledkim
komer¢niho testovani a analyze dotaznikového Setieni klimatu tfid (viz dale). Dil¢i nedostatek
predstavuje

i absence zobecnéni vysledkd a zaveérd kontrolni ¢innosti vedeni Skoly jako zdroje inspirace
a pouceni pro ostatni pedagogy.

Pii pfijimani zakt k zdkladnimu vzd€lavani Skola respektovala zasadu rovného pfistupu,
veskeré pravni ukony byly podlozeny pfislusnou dokumentaci. K zapisu pro Skolni rok
2014/2015 se dostavilo 12 déti, 1 zak byl dodatecné pfijat v pribéhu letnich prazdnin. Do
prvniho roéniku v aktualnim 3kolnim roce nastoupilo celkem 13 zakd. V této oblasti ZS
spolupracuje s mistni samostatnou matefskou skolou (dale ,,MS*) organizuje spoleéné akce pro
rodiCe, déti
a zéky skoly, ¢imz pozitivné piispiva k zajisténi plynulého a bezproblémového prechodu déti
do MS.

V oblasti statni spravy rozhodoval feditel Skoly v souladu s pravnim pfedpisem, povinnou
dokumentaci vedl v pozadovaném rozsahu.

Organizace vzdélavani (pocet vyucovacich hodin v jednom dni, délka prestavek mezi
jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami, pocty zdka ve tfidé i ve skupin€) byla v souladu
s pfislusnym pravnim predpisem a s ohledem na velikost a specifické podminky Skoly.
Predmétova skladba rozvrhu hodin respektovala psychohygienické i pedagogické zasady.
Za piiznivého pocasi je zakim umoznovan pobyt v aredlu skoly, ktery jim v prubehu velké
prestavky poskytuje dostatek moznosti k relaxaci a zajisténi aktivniho odpocinku.

Pro realizaci SVP ma $kola pfiznivé personalni podminky. V soucasném kolnim roce tvofi
pedagogicky sbor 16 pedagogi véetnd dvou vychovatelek ve SD, z nichZ jedna zaroven
pracuje i na castecny uvazek jako asistentka pedagoga. Pro zabezpeceni zakt se SVP ve skole
pracuji dalii dvé asistentky pedagoga. Vyuka v ZS je zajiiténa vyulujicimi, kteii odbornou
kvalifikaci pro I. i II. stupen zakladni Skoly spliluji nebo si ji podle zakona o pedagogickych
odborné kvalifikace, prubéh vyuky ale nebyl touto skute¢nosti negativné¢ ovlivnén.
V souvislosti s nabytim ucinnosti novely zakona o pedagogickych pracovnicich piijal feditel
Skoly opatieni a zaslal pozadavek na obsazeni pracovniho mista do databaze pracovnich mist
ufadu prace a na integrovany portal MPSV , Hledani volnych mist®. Piestoze jsou inzeraty
pravidelné aktualizovany, dosud
se nepfihlasil ani jeden uchaze¢, ktery by pfedepsané vzdélani splinoval. Ve skole pusobi
kvalifikovana vychovna poradkyné, ktera rovnéz vykonava specializované ¢innosti v oblasti
environmentalni vychovy. Pozadované specializované vzdélani si dale doplituje metodik
informacnich a komunikacnich technologii (dale ,ICT*), Skolni metodicka prevence
i koordinatorka SVP.
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Skola vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
,DVPP*), které je cilené¢ zaméfeno na financni gramotnost a na hodnoceni zakt. Pti vybéru
vzdelavacich akci jsou zohlediiovany nejen potieby a financni moznosti Skoly, ale i
individudlni zajmy pedagogti. Utelné bylo vyuzito i bezplatnych nabidek vzdé&lavacich
seminaifti dotovanych ze zdroji EU. Ucitelé se ve sledovaném obdobi ucastnili zejména akci
zaméfenych na podporu realizace SVP ZV a funkénich gramotnosti, oblast rizikového
chovani, vykon manazerskych funkci, vyuzivani ICT ve vyuce, podporu inkluzivni Skoly aj.

Ve sledovaném obdobi doslo ve Skole k pozitivnim zméndm zejména v oblasti materialnich
podminek. Ve spolupréci se ziizovatelem §kola realizovala nakladné rekonstrukce budovy ZS
i SD zahrnujici zatepleni, vymény oken, obnovu fasad, obnovu kotelny a nové oploceni arealu
$koly. Pied dokonéenim je horni patro ZS — nastavba, ve které je planovana aula a ucebny
pro zajmové vzdélavani (v souéasné dobé Zaci do SD dochazeji do jiné budovy mimo areal
Skoly). Pro vyuku télesné vychovy slouzi Skolni hfisté s asfaltovym povrchem, které
je 1 oddychovou plochou pro pobyt zakti venku o velkych piestavkach. Dalsim sportovistém,
které muze Skola zdarma vyuzivat je viceucelové obecni hfisteé, v zimnim obdobi se pohybové
aktivity zaka presouvaji do télocvi¢ny v budoveé obecniho tradu.

Z4ci vyuZzivaji patnact udeben, z toho $est odbornych. Postupné se podafilo vybavit jednotlivé
tifidy novym nabytkem, vestavénymi skiinémi, renovovat podlahy a i dalsi upravy (malba,
obklady). Rekonstrukci prosla i nepouzivana mistnost toalet v pfizemi, kde vzniklo mensi
hudebni studio. K vyraznému zlepSeni ve vybaveni uCeben (pfedev§im odbornych) doslo
po zapojeni Skoly do nékolika rozvojovych projektt. Realizaci projektu ,,VSechno v mém
zivoté souvisi byly ve Skole zfizeny Ctyfi zdjmové utvary (viz dale), diky kterym skola
ziskala vybaveni Skolnich dilen nabytkem, nafadim a elektrickymi pfistroji, pro hudebni
studio ziskala nahravaci techniku, aparaturu i pfislusny software vcetn¢ n¢kolika hudebnich
nastroju,

do ucebny vytvarné vychovy byl pofizen hrnéitsky kruh, materidl a rizné modelovaci
pomucky a nastroje pro zhotovovani keramickych vyrobkd, pro vydavani skolniho ¢asopisu
se podatilo potidit novou tiskarnu, fotoaparaty, tablety atd.

DalSim projektem, ktery pfispél ke zlepSeni materialniho vybaveni Skoly, byl projekt
»3polecné za uspéchem® (viz dale), znc¢hoz skola pofidila kompenzacni a didaktické
pomticky pro Zaky se SVP.

V minulych trech letech Skola ziskala prostiedky z evropskych fondt vramci Operac¢niho
programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost pro zlepSeni podminek ve vzdélavani zaka*,
Cerpané predevsim na ICT vybaveni (interaktivni tabule, pocitace, dataprojektory), které
vyrazné zkvalitnily vyuku informatiky a vyrazné piispély k rozvoji zakd v oblasti ICT. Skola
je standardné vybavena ucebnicemi a uc¢ebnimi pomuckami, vedeni skoly je dle finan¢nich
moznosti pribézné dokupuje a inovuje.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zadkd jsou stanovena ve Skolnim fadu a v dalSich
dokumentech vydanych feditelem skoly. Pouceni o bezpecnosti a chovani zakl je provadéno
pravidelné, probiha dle osnovy a je vyucujicimi zapisovano do pfilohy tfidnich knih.
Osvojovani vzorci bezpecného chovani provadi pedagogiCti pracovnici pfi kazdodenni
vychovné praci, chovani v provozu Z4ci nacvituji na dopravnim hiisti. Skola fadné vede
evidenci urazii. Nejvyssi pocet Urazi se stal pii pobytu déti venku, pfijata opatfeni k eliminaci
spocivala v opétovném pouceni zakli o bezpecnosti. Vedeni Skoly provadi pravidelnou
odborné technickou kontrolu zabudovaného a ptenosného télovychovného naradi v télocvicné
i na venkovnim sportovnim hfiiti. Pii fyzické prohlidce §kolnich prostor ZS a SD byly
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zjistény mén¢ zavazné nedostatky, na které byl feditel
Skoly upozornén a v prubéhu inspekce pfijal ucinna opatieni.
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Skola v ramci svého rozpoétu hospodafila s finanénimi prostiedky ptidélenymi v roce 2014
zejména ze statniho rozpoctu (75 % celkovych piijmi) a z rozpoctu ziizovatele (19 % piijmu).
Kromé zékladni dotace ze SR, ktera se pridéluje Skoldm podle poctu vykont (zaki), obdrzela
Skola dalsi finan¢ni prostiedky v ramci 5 rozvojovych programt, predevsim pro zajiSténi
inkluzivniho vzdélavani déti se sociokulturnim znevyhodnénim, pro zajisténi asistentl
pedagoga pro tyto Zaky a na pokryti zmén ve mzdové legislativé (5 % ptijmt). V ostatnich
zdrojich

se promitly pfedev§im trzby za $kolné ve SD a jeden sponzorsky dar. Skola byla zapojena
do projektt realizovanych z cizich zdroju, které velmi ptispély ke zkvalitnéni materialniho
vybaveni pro vyuku. Kromé hlavni ¢innosti provozovala také doplikovou ¢innost spocivajici
v prongjmech télocvi¢ny. Investini prostfedky nebyly Skole v uplynulém obdobi piidéleny,
nakladnéjsi rekonstrukéni prace hradi zfizovatel ze svych vlastnich prostiedki. Ziizovatel
rovnéz dokryva i ndklady na platy (ud€lena vyjimka kvili neplnéni ptfedepsaného nejnizsiho
pramérného poctu zakd ve tide).

Skole se daii realizovat deklarované vzdélavaci zaméry ve $kolnim vzdélavacim programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliiovani vzdélavacich cilii a vystupti stanovenych ve SVP ZV bylo v ramci inspekénich
hospitaci sledovano na prvnim i druhém stupni napfi¢ vSemi rocniky ve vyucCovacich
pfedmétech Anglicky jazyk, Rusky jazyk, Cesky jazyk, Fyzika, Matematika, Prvouka,
Pfirodopis a Zem¢pis.

Pribéh vzdélavani byl cilené zaméten na rozvoj osobnosti zdka a vyznacoval se dislednym
uplatiiovanim  vychovnych a vzd&lavacich strategii stanovenych ve SVP ZV.
Spoleénym znakem sledované vyuky byl vzdjemny respekt, tolerance a vstficny piistup
vyucujicich. Pti vzdélavani zéka se SVP vyucujici disledné uplatiovali individudlni ptistup
a asisten¢ni péce.

Ve vyuce na 1. stupni byla vhodn€ vyuzivana frontalni Cinnost, ucelné zafazovana také
samostatnd prace, ¢innost ve dvojicich, ve skupinach, prace stextem v ucebnici nebo
pracovnim seSitu, pfi kterych vyucujici cilené rozvijely u zakG samostatnost, tvofivost,
ptredstavivost, pfesnost, schopnost logicky uvazovat. Vzdélavaci obsah byl zdkiim piedavan
v souvislostech, cyklicky opakovan, diiraz byl kladen také na mezipfedmétové vztahy (Cesky
jazyk, matematika). K aktivizaci zakt ptispivaly problémové ukoly, prace s chybou, hadanky
a pisnicky. Vhodné byly ucebni ¢innosti propojovany s relaxaci. Systematicky byly rozvijeny
funkéni gramotnosti zakd (Ctenafskd, matematickd, prirodovédnd, socialni, jazykova) a
klicové kompetence (zejména kompetence kiteSeni problémtl, k uceni, komunikativni,
socialni

a personalni), posilovaly soudrznost tiidy a vytvaiely zdravé klima ve tiidé. Uinnd vstupni
i prubéznad motivace podporovala zajem zakd, kteti se aktivné zapojovali do vzdélavaciho
procesu. Nazornost podporovalo pouzivani vhodnych skolnich pomticek, pracovni listy, karty
s obrazky. Velmi zdafile bylo ucivo také vychovné vyuzito k upevitovani piiznivych vztahi
mezi zéky, kjejich bezpecnosti, zafazeny byly také prvky citové vychovy, zakim byl
ponechan prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho nazoru. Pracovni tempo umoziovalo
spolupraci

a zapojeni vSech zaka, dle potieby vyucujici uplatiiovaly individudlni pfistup k zakiim formou
rady ¢i pomoci. Jako pftiklad dobré praxe lze hodnotit vyuku matematiky (4. rocnik), a to
nejen z hlediska pestrosti a efektivity vyuzitych metod a forem vyuky, vychovnym vyuzitim
uciva, ale také zajmem a aktivnim zapojenim zaka do vyuky, vybornou urovni jejich znalosti
(zlomky, zaokrouhlovéani), kterymi byla pfiméfené¢ kveéku zakG rozvijena financni
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gramotnost.

Na ptikladné irovni bylo ¢teni zakd 1. roc¢niku. Pfi zadavani ukoll vyucujici respektovaly
zasadu pfiméfenosti, vhodné diferencovaly pozadavky podle potfeb a schopnosti jednotlivct.
Pozitivem na 1. stupni bylo rovnéz pribézné a zavérecné motivujici hodnoceni vyucovacich
hodin, zaci jsou vedeni k sebehodnoceni i vzdjemnému hodnoceni.

Také na 2. stupni pievazovala frontdlni vyuka, kombinovana se skupinovou a samostatnou
praci, zvolené metody a formy prace byly efektivni. V ramci fizeného rozhovoru, pfipadné
diskuze, méli zaci zpravidla dostatek moznosti k prezentaci svych uvah a zdlivodiovani
pracovnich postupti, disledné byli vedeni k formulovani jasnych odpovédi a pouzivani
spravné terminologie. Diferencovanym piistupem ke kazdému jedinci byli zaci vedeni k
samostatnému mysleni, odpovédnému rozhodovani a zaujimani spravnych postoji. Praci
s textem a podpote Ctenafské gramotnosti byla vénovéana pfimétena pozornost témet ve vsech
hodinach, v dostatecné mitfe byly rozvijeny komunikativni dovednosti. V ptirodovédnych
pfedmétech zvySovalo efektivitu vzdélavani uplatiovani mezipfedmétovych vztaht,
vyuzivani ndzornych ucebnich pomtcek, atlasi a ICT techniky.

Vyuka ciziho jazyka (anglického a ruského) prokazala dobré odborné i pedagogické
predpoklady vyucujicich. Hodiny byly vedeny v cizim jazyce, zaci byli schopni velmi dobie
reagovat na zadavané pokyny. Béhem frontalni, skupinové i individudlni prace si procvicili
vSechny G&tyii zakladni dovednosti (psani, poslech, &teni, mluveni). Ugelné byly vyuzity
ucebnice, pracovni listy i audiovizualni technika, stfidany byly metody i formy prace.

Pribézné hodnoceni zakti mélo formativni charakter, pfevazovalo slovni hodnoceni vcetné
prabéznych pochval, které mélo pozitivni motivacni ucinky. Vyrazna individualni i asistencni
péce a podpora pro UspéSné zvladnuti uciva byla vénovana zakim se SVP. Efektivitu
vzdélavani zvySovala piijemnd pracovni atmosféra, vzajemnd tolerance a respektovani
dohodnutych pravidel chovani. V mensi mife vSak byli zdci druhého stupné vedeni
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni a chybélo i zavérecni shrnuti a zhodnoceni uciva
v jednotlivych vyucovacich hodinach.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni
vysledkti vzdélavani zakt, ktera obsahuji pozadovand a srozumitelnd kritéria a zésady
hodnoceni vcetné pravidel pro hodnoceni zakii se SVP. Bé¢hem sledované vyuky bylo
zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni prace zakl s motiva¢nim charakterem.
Piipadna klasifikace méla vyrazn¢ motivacni ucinek, vzdy byla fadn¢ zdtvodnéna. Zakonni
zastupci zakl jsou
o vysledcich vzd€lavani informovéani prostiednictvim Zzakovskych knizek, na tfidnich
schiizkach, pfi pravidelnych konzultacich.

Skolni poradenské sluzby jsou zabezpeteny vychovnou poradkyni a §kolnim metodikem
prevence a jsou zamétfeny na kariérové poradenstvi, na péci o zaky se SVP, o Zaky s rizikem
Skolni neuspésnosti, na feSeni a prfijimani opatfeni pii vychovnych, vzdélavacich a
zdravotnich problémech zakii a na realizaci aktivit v oblasti prevence rizikového chovani
zakl. V ramci poradenské Cinnosti je ve vSech uvedenych oblastech poskytovana informacni,
metodickd a administrativni pomoc zaktim, uc¢itelim i rodi¢im. Poradensky systém $koly je
planovity

a propojeny, na pozadované urovni je spoluprace piedev§sim mezi vychovnou poradkyni
a metodikem prevence, ziejmd a vyraznd je jejich soucinnost s vedenim Skoly, tfidnimi
uciteli, asistenty pedagoga, rodici, ale také se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (dale
,SPZ*) a daliimi institucemi. Poradensky systém w&inn& piispiva k napliiovani vychovnych
a vzdélavacich cild skoly.
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Skola eviduje 7 integrovanych 7akt (?4ci se zdravotnim postizenim), ktefi jsou vzdélavani dle
individualnich vzdé¢lavacich pland (dale ,,IVP“) a i dal§i zaky se SVP, u kterych druh
a stupenl postizeni neni diivodem k individudlni integraci, ale jsou ve vyucovacich hodinach
patficné zohlediiovani. Vyrazna pozornost a péce je vénovana rovnéz zakim ze socialné
znevyhodnéného prostredi (kolem 24 % z celkového poctu zakl Skoly). Pro Zaky se SVP jsou
ve Skole vytvofeny piiznivé podminky, systém péce je kvalitné nastaven, osobnost téchto
zaki byla ve vSech sledovanych hodinach rozvijena podle jejich potieb. Kromé
individualniho pfistupu, diferenciace prace, U¢inné motivace, vyuziti nazoru, vhodnych
ucéebnich pomtcek, ptizplisobovani obsahu a rozsahu uciva schopnostem zakd jsou v ramci
podplrnych opatfeni zatazena reedukaéni cviceni. Dva Zaci jsou vzdélavani s pomoci
asisten¢ni péce, se zaky
ze socialné znevyhodnéného prostfedi dlouhodobé pracuje dalsi, tieti asistentka pedagoga.
Zakam s rizikem netispéchu jsou nabizeny konzultace a douovéni (viz déle). Napliovéni
specialni vzdélavaci podpory integrovanych zakl je vyhodnocovano formou hodnoticich
zprav tiidnich ucitelt (Zaznam k IVP zéka), jejichz soucasti jsou také postupy a opatieni
smeétujici

ke zvySeni ucinnosti specialni pedagogické péce. V této oblasti skola velmi uzce spolupracuje
se SPZ a s rodiéi. Pé&e o zaky se SVP je celkové CSI hodnocena jako piikladna.

Pro ptedchéazeni rizikovému chovani zaka zpracovala skola dlouhodobou preventivni strategii
(2012 — 2016), kterou pro jednotlivé Skolni roky rozpracovava do minimalniho preventivniho
programu (déle ,,MPP*). Zakladnim cilem preventivni strategie je vychova ke zdravému
zivotnimu stylu, rozvoj socidlnich kompetenci a vychova jedince zodpovédného za své zdravi,
chovani a celkové vzdélavaci vysledky. Pii zpracovani MPP a stanovovani cili $kolni
preventivni strategie vychazel metodik prevence z dlouhodobych a podrobnych znalosti skoly,
v potaz byly brany i rizikové faktory (zaci z nevhodnych socialnich podminek, negativni vliv
chovani téchto zakt na klima tfid). Tematika prevence prolind celym vzdélavacim procesem,
je zaclenéna do vSech vzdélavacich oblasti i do zajmového vzdélavani a zatfazeny jsou i dalsi
aktivity. Skola nabizi pestrou $kalu volno¢asovych aktivit, organizuje dalsi akce v ramei obce,
do kterych se zapojuji nejen Zaci, ale i rodice (Den otevienych dvefi, jarmarky, Rozsviceni
vano¢niho stromu, Palend carod&jnic). Velmi pfinosné (nejen v materialni oblasti), ale i
v oblasti prevence rizikového chovani je zapojeni Skoly do vyse uvedeného projektu ,,Vsechno
v mém zivoté souvisi®, ve kterém zéci praci v krouzcich - Minipodnicich (Keramika, Kovo-
dfevo, Hudebni studio, Skolni ¢asopis), ale i na exkurzich ziskavaji povédomi o zpisobu
podnikani, zaroven ale smysluplné vyuzivaji svtij volny ¢as. K mapovani celkového klimatu
tfid jsou vyuzivana dotaznikova Setfeni, kterd davaji jasné signaly o celkové situaci v tfidnich
kolektivech (napf. vzajemné hodnoceni zakd, vyrazné osobnosti z hlediska pozitivniho
i negativniho, klady a zapory vzédjemného chovani). Vysledky dotaznikovych Setfeni, vcetné
stanoveni opatfeni byly zpracovany na urovni jednotlivych tfid, stanoveni a zobecnéni
opatfeni a postupt k dalsimu zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu v ramci skoly, napf.
na jednani pedagogickych rad, vSak zatim nebylo realizovano.

Ve skole pracuje Skolni parlament, jehoz prostiednictvim se mohou zéci Skoly vyjadfovat
k aktudlnim problémtim a déni ve Skole a podilet se na organizaci Skolnich i mimoskolnich
aktivit. Negativni jevy souvisi s neomluvenou absenci (jednotlivci), s velkou omluvenou
absenci, dale ve vztazich mezi zaky (slovni i fyzické napadani), v pfestupcich proti skolnimu
fadu, které se se negativné odrazi ve vysledcich vzdélavani a nasledné i v celkovém
hodnoceni zaka (viz dale). Pfijimana vychovna opatieni (ditky, pochvaly) i snizené stupné z
chovani jsou feSeny a udélovany v intencich Skolniho fadu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola ma vytvoreny funkcni systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaku,
ktery umoznuje ziskavat potfebné informace o uspésnosti zaki vzhledem k pozadovanym
vystupiim v SVP ZV i ke srovnani s celorepublikovymi udaji.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani obsahuji pozadovand ustanoveni, konkrétné
a jednoznacné stanovi zasady, pravidla, principy a kritéria hodnoceni a klasifikace. V pribéhu
inspekce byla zpravidla respektovana.

Vysledky vzdélavani a miru uspéSnosti zakti Skola pribézné sleduje a hodnoti ve vSech
roc¢nicich. Ke zjistovani kvality vzdélavani jsou vyuzivany vlastni nastroje (Ustni zkouSeni,
testy, provérky, &tvrtletni a pololetni pisemné prace z Ceského jazyka, Anglického jazyka,
Ruského jazyka a Matematiky). Veskeré vystupy jsou jednotlivymi vyucujicimi
shromazd’ovany

a podrobné analyzovany, celkové vysledky jsou pak projednavany predev$im na jednani
metodickych organti. Pocet zakl prospivajicich s vyznamenanim se ve sledovaném obdobi
pohyboval mezi 46 % az 50 %. Snizil se pocet netispésnych zaku, ve skolnim roce 2012/2013
vykazovala Skola tfi a v roce 2013/2014 jednoho neprospivajiciho zaka. Rovnéz pocet zakt
s vice nez jednou dostatecnou mél ve sledovaném obdobi zlepSujici se tendenci (snizil
se o polovinu — 220 % na 10 %). Uroven tiid, jednotlivych Zaki, praméri prospéchu
ve vyucovacich predmétech je velmi rozdilna (viz statistické udaje ve Skolni matrice,
vyro¢nich zpravach, zaznamy metodickych organi). Proto ma Skola v piipadé
neprospivajicich

a neuspéSnych zakl systémoveé nastavena konkrétni opatfeni sméfujici ke zlepSeni jejich
prospéchu. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ale 1 organy socidlni péce poskytuje t€émto zakim potifebnou pomoc (opravné zkousky,
moznost opravy znamky, zkouSeni menSich celkd, nabidka konzultaci, rozvrzeni a
harmonogram provérek, individudlni forma doucovani). Zaméfuje se rovnéZ na postupy
vedouci

ke zkvalitnéni domaci piipravy, na eliminaci zapominani, na stanovovani a sledovani kritérii
k eliminaci neomluvené, ale i nadmérné omluvené absence zakl.. Vyraznym pfinosem je také
prace asistentky pedagoga se zadky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a s jejich rodici.
K podpofe zakd ohrozenych Skolni netspéSnosti, k motivaci ke vzd€lavani, napomaha
zapojeni skoly do projektu ,,Spolecné za tspéchem* (projekt Mésta Jesenik, spolufinancovany
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR). Zakim (celkem 18) je poskytovano
doucovani, individudlni konzultace, sluzby specidlniho pedagoga, psychologa a asistencni
péce.

Soucasti této strategie jsou také dalsi aktivity realizované v ramci MPP a zavedeny systém
spole¢nych informativnich schiizek uéitel — rodi¢ — zak.

Soucasti evalua¢niho procesu Skoly je také zjistovani a srovnavani védomosti zaki Skoly
s urovni zakt v ramci Ceské republiky formou externiho testovani prostfednictvim komeréni
spolecnosti. Ve Skolnim roce 2013/2014 probéhlo srovnavaci testovani zaki 9. rocniku
(v predmétech Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika) a vroce 2014/2015 zakd
5. a 7. roéniku (v pfedmétech Cesky jazyk a Matematika). Ve vétsing oblasti byly celkové
vysledky skoly ve srovnani s ostatnimi Skolami, které se testovani zucastnily, primérné,
ale i podprimérné. Rozdilnad ale byla také uroven znalosti jednotlivych zaka, kterda vsak
odpovidala jejich studijnimu potencidlu a trovni jejich studijnich pfedpokladd. Interni i
externi vysledky vzdélavani zakt jsou projednavany v metodickych organech po jednotlivych
predmétech, celkova analyza a navrh konkrétnich opatieni v ramci jednani pedagogickych
rad, véetn¢€ navaznosti a provazanosti vyuky 1. a 2. stupné chybi.
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Dalsi moznosti srovnani znalosti a dovednosti zakti ve Skole, ale 1 mezi dalS$imi Skolami,
je ucast zaka a jejich umisténi na riznych védomostnich, dovednostnich, uméleckych nebo
sportovnich soutézich na Skolni, okresni, krajské i celostatni urovni.

Pfi udélovani vychovnych opatieni (pochvaly a kazeniska opatieni) Skola postupuje podle
disledn¢ definovanych kritérii uvedenych ve skolnim fadu. Z kazenskych opatieni pievazuji
zejména napomenuti a datky tfidniho uditele, v menSim poctu byly udéleny dutky feditele
Skoly. Druhy stupen z chovani je udélovan predevsim za neomluvenou absenci, kterou se vsak
Skole (srovnani Skolniho roku 2012/2013 a 2013/2014) datilo snizit. Jako vyznamny
motivacni prvek jsou udelovany pochvaly, a to nejen pochvaly tfidnich uditelt, ale také
pochvaly feditele Skoly udélované za aktivni podil na mimoskolnich akcich, za reprezentaci
Skoly v soutézich
a olympiddach i za vyborné studijni vysledky. Pocet pochval vyrazné prevySoval pocet
udélenych kazenskych opatfeni.

V zdjmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky skola cilené
spolupracuje s fadou partnert a instituci. Pfikladna je spoluprace se ztizovatelem, ktery skolu
zajiStuje v oblasti finan¢ni i materidlni. Trvale je rozvijeno partnerstvi se Skolskou radou,
které skola predkladd dokumenty k seznameni, schvaleni a informuje ji o zamérech a
aktivitach Skoly
a také s radou rodicd. PredevSim v oblasti sportovnich aktivit spolupracuje s Asociaci
Skolnich sportovnich klubt. Pro zpestieni programovych ¢innosti Skola také vyuziva nabidky
jinych instituci a organizaci (napiiklad Stfedisko volného ¢asu Duha Jesenik, ZUS Vidnava).
Pii fedeni vychovnych a vzdélavacich problémii $kola spolupracuje se SPZ. Dale s Méstskou
policii Jesenik (besedy a preventivni akce), TJ Omya Vapenna — oddil kopané, Darmod¢;,
Divadlo Moravia Vapenna o. s. atd. V prib&hu Skolniho roku organizuje setkavani budoucich
prviackil se zaky ZS, organizuje spolené akce pro rodi¢e a zaky $koly a ulastni se fady
spolecenskych akci potfaddanych v obci, ¢imz pozitivné pfispiva nejen k rozvoji jejiho
kulturniho

a spolecenského zivota, ale zaroven také postupné vytvaii u déti a zaka pocit sounalezitosti

ey

ve vztahu k obci a lidem, s nimiz se setkavaji a se kterymi ziji.

Zavéry

a) Skola ispésné realizuje vzdélavaci zaméry obou $kolnich vzdélavacich programi, rozviji
u zaku predpoklady pro napliiovani klicovych kompetenci a pro rozvoj funkcnich
gramotnosti. K realizaci vzdélavacich zdmérti méa velmi dobré persondlni
a materialni vybaveni. Vhodn¢ dopliiuje rozvrhové Cinnosti projekty a dalSimi Skolnimi
i mimosSkolnimi aktivitami, které obohacuji zadky zejména v oblasti sportovni, socialni
a kulturni. Skola tak vytvafi piiznivé podminky pro rozvoj individudlnich schopnosti,
zajmt a nadani 74kt a pro ucelné vyuziti volného casu. Nabidka zdjmovych tutvart
a mimoskolnich aktivit je vhodnym néstrojem prevence rizikového chovani zaki.
V pribéhu inspekénich hospitaci byla u zakli zaznamenédna nalezitd Uroven osvojeni
predpokladanych vystupt, vyuka byla cilené zaméfend na rozvoj osobnosti zdka,
na respektovani jeho individudlnich potfeb a vyznacovala se duislednym uplatiovanim
vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV. Skola mi promysleny
a fungujici systém podpory nelspéSnych zakid, na ptikladné trovni je péce o zaky
se SVP. Pozitivem sledované vyuky byla také pifijemnad pracovni atmosféra, pfevazné
aktivni pfistup zakt k plnéni tkold, ucelné vyuzivani vhodnych ucebnich pomucek
a pocitacové techniky.
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b) Vhodnou prilezitosti k rozvoji skoly a zlepseni celkovych vysledki vzdélavani je zména
nastaveni a prib¢hu jednani pedagogickych rad se zaméfenim na zobecnovani vysledki
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditele $koly, na hlubsi analyzu vysledkt vzdélavani
a hodnoceni zakid, v projednavani vysledkii sociometrickych Setfeni vramci ZS,
stanovovani odpovidajicich opatfeni k projedndvanym oblastem, v SirSim uplatiovani
prvkl sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni zakd i v zdvére¢ném shrnuti a zhodnoceni
prabéhu vyucovacich hodin na druhém stupni.

¢) Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo kdal§imu vyraznému zkvalitnéni materialnich
a psychohygienickych podminek pro zdky a pedagogy, ke kterym pfispela celkova
rekonstrukce budovy ZS a SD. Realizaci projektii se zmodernizovalo zejména vybaveni
informacni a komunikacni technikou.

Dlouhodobé je na ptikladné trovni spoluprace skoly se zfizovatelem.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 26. kvétna 2015

2. Ziizovaci listina ptispévkové organizace vydana dne 22. fijna 2009, véetné piiloh

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. 21 070/2009-21 ze dne 23. zafi 2009 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 23. zati 2009

4. Potvrzeni do funkce feditele Zakladni Skoly Vapennd, okres Jesenik, p. o. s u€innosti
od 1. srpna 2012 do 31. Cervence 2018

5. Vypis z 16. jednani Zastupitelstva obce Vapenna konaného dne 29. zati 2014 — schvaleni
7adosti o udéleni vyjimky z poétu zaki pro $kolni rok 2014/2015 — ZS Vapenna

6. Statistické vykazy o ZS (M 3), o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2012,
2013 a 2014, o kolni druzin& (Z 2-01), o zahdjeni povinné $kolni dochazky v ZS podle
stavu k 28. unoru 2012, 2013, 2014

7. Inspekéni zprava, &j.: CSI-418/08-13, ze dne 14. listopadu 2008

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,I mala $kola
dokaze mnoho!*, s platnosti od 1. zaii 2014

9. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s motivaénim nézvem , Druzina... misto,
kam chodim rad(a).“, s platnosti od 1. zafi 2014

10. Skolni #ad ZS, &. Z8273/2014, s platnosti od 18. listopadu 2014 véetné pravidel pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ¢j. 171/2012, s platnosti od 3. zaii 2012

11. Vnitini #ad SD, &j. ZS§269/2013, s planosti od 1. listopadu 2013

12. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

13. Rozvrhy vyu€ovacich hodin, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

14. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly 2006 - 2015

15. Plan prace zakladni skoly, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

16. Vyhodnoceni planu prace, skolni rok 2013/2014

17. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015, ke dni
inspekeni ¢innosti

10



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

Inspekcni zprdava
Cj. CSIM-785/15-M

Hospitacni a kontrolni zdznamy feditele ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015, ke dni
inspekeni ¢innosti

Plany prace metodickych organti a zaznamy z jednéni, Skolni rok 2013/2014

Statistické tabulky a piehledy klasifikace Skoly, tiid a zakt ve Skolnim roce 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015, ke dni inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — Udaje o dosazeném vzdélani
(aktudlni stav ve Skolnim roce 2014/2015)

Plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ZS za $kolni roky 2013/2014
a 2014/2015 a Dlouhodoby plan DVPP, &j. ZS 198/2013 a ZS169/2014

Vyhodnoceni planu dalsitho vzd€lavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok
2013/2014

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti ditéte k zédkladnimu vzdélavani za Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015 (v&etn& Zadosti zakonnych zastupcii o pfijeti ditéte k zdkladnimu
vzdélavani)

Rozhodnuti feditele §koly o odkladu zagatku povinné $kolni dochazky, véetné Zadosti
zakonnych zastupci o odklad povinné skolni dochédzky, doporuceni skolského
poradenského zatizeni a praktického 1ékare pro déti za Skolni rok 2013/2014

Tfidni knihy (vCetné seznameni zakl se Skolnim fadem a poucenim o bezpecnosti),
za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015, ke dni inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o praci ve volitelném piedmétu (Anglicka konverzace, RukodéIné prace, Psani
vSemi deseti), Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Skolni matrika vedend v listinné podobg, skolni rok 2014/2015

Protokol o komisiondlni zkouSce — opravna (3x) — Skolni rok 2013/2014, tiida IV., V.,
VL., anglicky jazyk, cesky jazyk, matematika

Piehledy o vysledcich vzdélavani, Skolni roky 2012/2013 az 2014/2015

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace zakd, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (Zesky
jazyk, matematika, rusky jazyk)

Piehled vychovné vzdélavaci prace — skolni druziny, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Plan prace predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Plan vychovného poradce, skolni rok 2014/2015

Ucebni plan, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy ze Skolské rady, skolni roky 2012/2013 az 2014/2015

Seznam zaki zdravotné postizenych, skolni rok 2014/2015

Spisy integrovanych zakt (véetn¢ IVP), skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy vychovného poradce vedené od roku 2010, ke dni inspekéni Cinnosti
(problémovi Zzaci, zapisy zjednani vychovné komise s rodi¢i, korespondence se
socialnimi institucemi)

Skolni preventivni strategie 2012 — 2016, ze dne 25. ledna 2012

Minimalni preventivni program, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Smérnice k prevenci rizikového chovani zakd, ¢j.: 240/2010, platnost od 12. listopadu
2010

Zprava o plnéni Minimalniho vzdé€lavaciho programu za 2. pololeti Skolniho roku
2013/2014 a za 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015

Materidly Skolniho metodika prevence k prevenci rizikového chovani, Skolni rok
2014/2015

Plan préace Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2014/2015, vcetné Hodnoceni prace
Skolniho parlamentu, skolni rok 2013/2014

a Souhlasu zakonnych zéastupct se zafazenim zaka do projektu

Materialy k projektu ,,V§echno v mém zivoté souvisi“ — (Miniprojekty)
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Cj. CSIM-785/15-M

48. Materialy z komer¢niho testovani zakt, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

49. Vysledky dotaznikového Setieni Klima Skoly, Klima ttid, skolni rok 2013/2014

50. Vysledky vzdélavani — ¢Etvrtletni pisemné prace zakti 6. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce
2013/2014 a v L. pololeti Skolniho roku 2014/2015

51. Notysky a zakovské knizky zaka — namatkovy vybér

52. Rozpocet ptimych naklada na rok 2014 — uprava rozpoctu k 18. listopadu 2014

53. Tabulka: Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu EU a z prostfedkd finan¢nich mechanismi za rok

2013, Priloha ¢. 1a

54. Konta ro¢ni, ¢ty 501, 512. 518 a 521, obdobi 12/2014

55. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2014

56. Mzdova inventura — 09/2014

57. Kniha trazi (3kolnich) — ZS Vapenna

58. Zaznam o trazu zéka (3 zaznamy) ke dni inspek¢ni ¢innosti

59. Rozbor skolni trazovosti, Skolni roky 2013/2014 a 2012/2013

60. Minimalizace rizika Skolnich trazu, Skolni rok 2014/2015

61. Prikaz teditele Zakladni Skoly Vapenna k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace
a pozarni ochrany ze dne 7. biezna 2014 a 12. biezna 2015

62. Pouceni zakli o BOZ — osnova ze dne 1. zaii 2014

63. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve skole ze dne 7. bfezna 2014

64. Identifikace rizik a pfijata bezpec¢nostni opatieni pro objekt

65. Hodnoceni rizik ze dne 7. biezna 2014, Revize dokumentu hodnoceni rizik BOZP ze dne
12. bfezna 2015

66. Protokoly o odborné technické kontrole ¢j. 683/2014 ze dne 29. dubna 2014 a ;.
438/2015 ze dne 27. dubna 2015 (t€locvicna, sportovni hfiste, détské hiiste)

67. Smérnice ¢. 01/2015 ze dne 27. dubna 2015 — Zakaz pouzivani TV zatizeni

68. Provozni tad télocvicny pro zaky ze dne 1. zaii 2008, Provozni fad télocvicny pro
vefejnost ze dne 1. zafi 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo

na e-podatelnu (csim@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
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Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Alice Ostadalova, skolni inspektorka Ostadalova, v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova, v. 1.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova, v. r.

V Olomouci dne 22. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Botivoj Kubicek, feditel skoly Kubicek, v. r.

Ve Vapenné dne 26. ¢ervna 2015
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