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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI — 870/2009-A

Nazev Skoly: Arcibiskupské gymnazium
Adresa: Korunni 2/586, 120 00 Praha 2
Identifikator: 600004791

IC: 44846738

Misto inspekce: Korunni 2/586, Praha 2
Termin inspekce: 10. — 12. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpisti, za obdobi od Skolniho roku 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Arcibiskupské gymnazium je Skolskou pravnickou osobou, jejimz ziizovatelem je
Arcibiskupstvi prazské se sidlem HradCanské nam. 56/16, 119 02 Praha 1. Vykonava
¢innost stfedni Skoly se sidlem Korunni 2/586. Nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly je 530.
V pribéhu sledované¢ho obdobi nedochdzelo k velkym zménam v poctu zakl. Podle
vykazu o stfedni Skole k 30. 9. 2009 se ve Skole vzdélavalo 495 zaki. Kapacita Skoly byla
vytiZena z 93 %.
V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni Skola nabizi nasledujici obory
vzdélani:

e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (8leté), dobihajici obor

e 79-41-K/811 Gymndzium — humanitni pfedméty (8leté), dobihajici obor

e 79-41-K/81 Gymndazium (8leté)

V souvislosti s vydanim ramcového vzdélavaciho programu se stal obor vzdélani 79-41-

K/81 Gymnazium (8leté) nastupnickym pro obory vyse uvedené jako dobihajici.



Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2005 doslo ke =zlepSeni materidlné

technického z4dzemi skoly.

Ve sledovaném obdobi nedochazelo k vykyvim ve stavu zakl, v disledku cehoz se

vyrazné neménil pocet pedagogickych pracovnikd.
Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky pridélenymi formou statni dotace, ziskanymi
z poplatktt zakd (Skolné) a dale s financnimi prosttedky z vlastni Cinnosti a z darl
fyzickych a pravnickych osob. V malém mnoZstvi se na piijmech Skoly podilely granty,
ucelové dotace a rozvojové programy, které byly vyuzity ke zlepSeni podminek
vzdélavani. Rozvojové programy a téelové dotace byly $kole poskytnuty MSMT na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky,
na realizaci statni informacni politiky ve vzdélavani vradmci programu SIPVZ, na
konektivitu a infrastrukturu a na zvySeni po¢tu vyucovacich hodin. V roce 2008 a 2009
Skola obdrzela prostrednictvim rozvojovych programi Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace a
Posileni urovneé odmeénovani nepedagogickych pracovnikii ucelové urcené financni
prostiedky, které plné vyuzila, a byly soucasti vypofadani dotaci se statnim rozpoctem.
Podil finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu poskytnutych na vzdélavani se na celkovych
nakladech Skoly v letech 2006 a 2007 pohyboval v rozpéti od 93 do 86 %. V roce 2008 byl
podil prosttedkli staitniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly, z diivodu
zavedeni $kolného, mirné klesajici (84 %). Skola vyuzila statni dotaci ve sledovanych
letech na tthradu mzdovych nékladd, tj. na mzdy zaméstnancti, ostatni osobni ndklady
(OON), uhradu zdkonnych odvodd, nakup ucebnic aucebnich pomicek, uhradu
najemného apod. Finan¢ni prostfedky statni dotace byly ve sledovaném obdobi vyuzity
rovnéZ na ¢astecnou uhradu ostatnich provoznich nakladd (sluzby post, telekomunikaci,

internet ...).

Nemalou pfijmovou polozkou byly v uvedenych letech dary od pravnickych a fyzickych
osob, které¢ mely od roku 2007 vzristajici tendenci. Na vybaveni knihovny a uceben $kola
ziskala finan¢ni prostfedky z fondu Fidentia (grant z Némecka). Individualnim projektem
z Cesko-némeckého fondu budoucnosti ve Stuttgartu byl uskuteénén roéni pobyt studenta
gymnazia v Collegium Johanneum Loburg. Ze Skolného byly od Skolniho roku 2007/2008
Castecné hrazeny ostatni provozni ndklady, opravy a udrzba, sluzby spojené s nakupem
vody, paliv a energii, obnovou a udrZzbou vypocetni techniky atd. V ramci dopliikové
¢innosti Skola realizuje ptipravné kurzy, Skoleni, Gcelné vyuzivad svéfeny majetek a se
souhlasem majitele budovy pronajimd nckteré prostory, vSe scilem dosédhnout

vyrovnaného hospodateni.



Hospodateni $koly v hlavni ¢innosti bylo ziskové za rok 2006. Za roky 2007 a 2008 bylo
ukonceno ucetni ztratou. Vznikla ztrata byla vyrovndna kladnym vysledkem dopliikové
¢innosti.

Vedeni skoly v ekonomické oblasti predvida a identifikuje mozny vyskyt rizik vznikajici
pfedevSim zvySenim poZadavkl na pifimé naklady na vzdélavani a operativné piijima
opatieni k jejich odstranéni. Snazi se Skolu postupné vybavovat podle soucasnych
pozadavkll a vyuzivd moznosti zavedeni Skolného. K zabezpeceni vzdélavaciho procesu a
chodu 8koly rovnéz vyuziva uéelovych dotaci, grantli, rozvojovych programii MSMT a

ostatnich zdroji.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola hospodaii, umoZiiuji jeji fungovani. Prostiedky
statni dotace byly ucelné vyuZity v souladu se zakonnymi predpisy platnymi pro cirkevni
Skoly. Zapojenim dopliikové Cinnosti do hospodaieni Skoly se stalo jeji hospodareni

vyrovnanym. Financéni podminky umoZituji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovné piileZitosti ke vzdélavani na standardni Grovni. O piijimacim fizeni a
kritériich pfijimani ke vzdé€lavani, kterd obsahovala vyhldseni piijimaci zkousky z ¢eského
jazyka, matematiky a vSeobecného testu, informovala na svych webovych strankach.
Pozadovany pocet uchazect byl ptijat vzdy v jednom kole pfijimaciho fizeni. Zakonné
terminy, vyhlaseni pfijimaciho fizeni, zaslani pozvanek se stanovenymi kritérii, vyhlaseni
vysledkl pfijimaci zkouSky a vydani rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti Zaka byly v souladu

s platnou legislativou.

Skolni poradenstvi je funk&n& propojeno s prevenci socialng patologickych jevi. Je
realizovano za podpory vSech vyucujicich. Jeho specifi¢nost je dana zamétenim zak,
jejichz jednoticim rysem je kladny postoj ke kiest'anstvi. Duchovni aktivity se fidi planem.
V jeho ramci probihaji duchovni obnovy ttid, zaki i uciteldi. Pfinosem je jedenkrat tydné
vysilané Rozhlasové povzbuzeni Skolniho kaplana. Podpora zakiim zacina jejich vstupem
do 3koly a zaevidovanim z4ki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola vytvaii
podminky pro uspéSnou integraci zakl s télesnym postizenim (nyni pro 2 zaky sluchové
postizené). U¢inna pomoc zdkim a jejich zdkonnym zistupcim je poskytovana ve
spolupraci s kiest'anskou pedagogicko-psychologickou poradnou pii feSeni studijnich a
vychovnych problémi a v kariérovém poradenstvi (profitesty). Talentované zaky Skola
podporuje a rozviji (napt. hudebni soutez - Talent AG, fotograficka soutéz, vytvarna soutéz
— Totalita v kontextu evropskych zemi). Zaci jsou pom&mé usp&sni ve stiedoskolské

odborné ¢innosti a odbornych soutéZich. Motiva¢né plisobi zvefejiiovani jmen nejlepSich



74kt kazdé tiidy. Zakim studujicim v zahrani¢i je umoznéno studovat podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Prevence socialné patologickych jevl je zalozena na
bohaté nabidce mimoskolnich aktivit (napt. dva pévecké sbory, orchestr, Klub mladého
divaka), zapojovani zakl do charitativni ¢innosti (napf. tyden s vozickafi, navstéva léCebny
dlouhodobé nemocnych, détského domova, atd.) a vyuZitim souvisejicich témat
v povinnych 1 volitelnych vyu€ovacich pfedmétech. V nizSich roc¢nicich gymnézia je
vytvofena promyslena koncepce prevence negativnich jevi. V ro¢nicich vyssiho gymnazia
je prozatim realizovana jednordzovymi akcemi. Nastaveny systém prevence umoziuje
odhalovat ptipady Sikany a uéinné je fesit. Skola vytvati bezpetné prostiedi pro zaky.
Prokazatelné je seznamuje s bezpecnosti pfi vyuce i mimoskolnich aktivitdch. Mira

urazovosti je velmi nizkd, pohybuje se okolo 3,7 % a ma klesajici trend.

rvr

Skola vytvdii podminky pro rovny piistup ke vzdélivini. Poradenské slutby a bezpecné
prostiedi zajist’uje na primérné urovni. Prevence socidlné patologickych jevii
realizovand ve spoluprdci s ostatnimi uciteli velkym poctem Skolnich, mimosSkolnich a

volnocasovych aktivit je nadpriimérna.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka $koly je v souladu s udaji zapsanymi ve $kolském rejstifku. Skola
zpracovala Skolni vzdélavaci program Osm svobodnych uméni (dile jen SVP) podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a Rdmcového vzdélavaciho
programu pro gymnazialni vzdélavani. Podle SVP uéi v niz§im stupni gymnézia (primé az
tercii) od zai 2007 a ve vyssim stupni (kvinta) od zafi 2009. P¥i zpracovani SVP vedeni
Skoly vychazelo ze zasad vyse uvedenych ramcovych vzdélavacich programi. SVP
zohledniuje redlné podminky a mozZnosti Skoly a pro jeji dal$i rozvoj je smérodatnym
dokumentem. Dil¢i nedostatky byly shledany v zabezpefeni vyuky Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Skola nedostateéné specifikovala zabezpeeni vyuky pro Zaky se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Ucebni

plan pro vyssi stupent gymnazia je v dokumentu chybné oznacen.

Vedeni Skoly pribézné hodnoti a v ndvaznosti na to inovuje strategie a plany s piimym
dopadem na kvalitu vzdélavani a chod gymndazia, pficemz zohledfiuje i poZadavky
ziizovatele. Na zékladé pozadavku ziizovatele zpracoval feditel ttilety plan, ktery se
zaobira dalSim rozvojem gymnazia. Vychodiskem k jeho zpracovani byly vysledky

z dotaznikového Setfeni (tzv. Mapa Skoly) uskute¢néné v ramci vlastniho hodnoceni.

Lze konstatovat, Ze opatfeni jsou piijiména také z vlastniho hodnoceni Skoly. Jednim
znich je zavedeni pracovnich semindiii vedeni skoly a pedagogi, jehoz cilem je vice

ucitele zapojit do koncepénich zélezitosti.

Reditel plni povinnosti vyplyvajici z pravni normy. Vytvaii nezbytné podminky pro dalsi



vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro ¢innost Skolské rady.

Po strance organiza¢ni je chod $koly zabezpeen obvyklym zpisobem. Reditel uéelng
delegoval kompetence na své zastupce. Kontrolni mechanismy jsou nastaveny tak, Ze
mohou poskytovat odpovidajici zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani, jeho pribéhu a
provozu Skoly. Analyza vedeni dokumentace Skoly a provadénych zapisi z prabéhu
vzdélavani zakli ve Skolni matrice prokazala rezervy v kontrolni ¢innosti. Nahodné
vybrané tfidni knihy a tfidni vykazy vykazovaly, pfedev§Sim u tfid nizSiho stupné
gymnadzia, zjevné nedostatky (nejsou zapsany udaje o pohybu zak, Spatn€ nebo viibec jsou
zapisovany poznamky o udélenych kazenskych opatfenich, neni uvadéno piedchozi
vzdélavani zéka, aj.).

Skola realizuje vzdélavini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Plinovani vytviii
ramec pro dalSi perspektivu Skoly. Prdace vedeni Skoly mad koncepéni charakter,

hodnocena je stupném - priumér.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Koncepéni prace vedeni Skoly se promita do personélnich podminek, které jsou standardné
utvafeny a rozvijeny. Persondlni rizika se sleduji a opatieni k jejich minimalizaci pfijima
feditel operativné. Pfiblizn¢ dvé tietiny pedagogl spliuji zakonné podminky odborné
kvalifikace, coz pozitivné¢ ovliviluje urovenr vychovné vzdéldvaciho procesu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pldnované, probihd pribézné s ohledem na
potieby $koly a individualni zajem pedagogti. Skola méa vlastni funkéni systém podpory a

prace se zacinajicimi pedagogy.

Celkova uroven materialné technického zdzemi Skoly se v pritbéhu poslednich let vyrazné
zlepsila. Soucasné materidlni a hygienické podminky sv&d¢i o tom, Ze se Skola do této
oblasti snazi investovat nemalé finan¢ni prostfedky. V ramci postupné obnovy a zlepSovani
materidlnich podminek Skola napf. vybudovala multimedidlni ucebnu a zfidila nové
ucebny cizich jazyki. Soucasné probihd nebo se planuje rekonstrukce dalSich uceben.
Materialni podminky zlepsuje velmi dobie zavedend Skolni knihovna se studovnou (rovnéz

po rekonstrukci). Zakiim §kola umozituje volny ptistup ke kopirce i k internetu.

Soucasna urovei podminek pro iradnou cinnost Skoly je celkové hodnocena stupném -

prumér. Vedeni Skoly vénuje pozornost jejich zlepSovani.

Partnerstvi

Gymnazium navazuje partnerské vztahy na domaci i mezindrodni Grovni. Kvalita vyuky
némeckého jazyka je podpofena zapojenim Skoly do mezindrodniho programu
podporovaného vlddou SRN a spolupraci s partnerskou skolou v Némecku. Skola ziskala

statut zkuSebniho mista Némeckého jazykového diplomu.



Prospésna je rovnéz spoluprace s rodici. Od roku 2002 ve skole ptisobi Rada rodict, ktera
podporuje obecné prospésné aktivity Skoly. Vedeni ma zdjem na vzniku zdkovského

parlamentu. V soucasné dobé¢ fesi problémy a naméty zaka se zastupci jednotlivych tiid.

Skolska rada plni své povinnosti vymezené Skolskym zdkonem, projednavéa s vedenim

Skoly zasadni dokumenty (Skolni fad, vyro¢ni zprava) souvisejici s fungovanim skoly.
Partnerské vztahy jsou rozvijeny na standardni tirovni.

Pribéh vzdélavani

V soudasnosti $kola realizuje vzdélavani podle SVP a podle generalizovaného uéebniho
planu. Rozvrhy jednotlivych tiid souhlasi s u¢ebnimi plany a respektuji zékladni zasady
psychohygieny. Celkova tydenni hodinova dotace byla dodrzena s vyjimkou sexty, kde
byla piekro¢ena o jednu hodinu. Zavedeny systém konkretizace generalizovaného
ucebniho pldnu neumoziuje zjistit u jednotlivych ro¢nikti dodrzeni casové dotace
vyucovacich hodin za celou dobu studia. Bohatd nabidka volitelnych pfedmétli umoziuje

zakim profilovat se béhem studia podle znalosti, zdjmu a talentu.

V fad¢ sledovanych vyucovacich hodin byla zfejmd snaha uciteld uplatnit U¢inné
pedagogické metody, kterd se ze strany zakd nesetkdvala vzdy s patfiCnou odezvou.
Urovei sledovanych vyuovacich hodin byla odligna. U ptirodovédnych piedméti
pfevazoval nezdjem zaki nad aktivni, ale pfedev§im smysluplnou spolupraci s vyuc€ujicim,
ptestoze byly voleny vhodné metody a formy prace a zakim byl dan dostate¢ny prostor
k samostatnému  vyjadieni. Zaci se ojedinéle zapojovali do ¢innosti. V ostatnich
pfedmétech se zaci projevovali samostatné, mysleli logicky a spravné fesili problémy.
V hodiné némeckého jazyka Zaci pod vedenim rodilého mluvéiho prokazovali vyborné
zvladnuti komunikace vtomto jazyce. Vyucujici vedli zdky k modernim zplsobim
osvojovani u€iva napf. vyuzivanim programu e-learning Moodle. Rozdilné byly i ptistupy
k hodnoceni vysledkii zakli. Od propracovanych systémi hodnoceni a sebehodnoceni,
které mély didakticky rozmér a byla jim vénovana velkd pozornost (némecky jazyk,
zemepis), aZ po hodnoceni, které plnilo pouze motivacni a diagnostickou funkci a kde Zaci

nebyli vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zadkl odpovidaji pfislusné pravni normé.
Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti umozZiluje pfijimat opatfeni k jejich
zkvalitnéni béhem studia. Pribéznd klasifikace 74kl je povinné vedend v elektronické

podobé jako soucast udajii evidovanych ve skolni matrice.

I ptes rozdilnou uroven sledovanych hodin Skola ve svém celkovém plsobeni vytvari
standardni podminky pro rozvoj osobnosti Zzakl. Nabizi celou fadu volitelnych
i nepovinnych predmétl, uskuteciiuje tematicky zamétené zahrani¢ni zajezdy (Némecko,

Italie, Francie, Anglie, Spanélsko) a potada pro ziky soutéze (zemépisna, fotograficka,



hudebni). Vedle jazykovych a sportovnich krouzkii organizuje jeden z vyucujicich
(finalista soutéze Zlaty Amos) velké mnozstvi akci v ptirodé (napi. Ctyfiadvacitka,
Vyzvédaci, Blanik atd.).

Pribéh vzdélavani je realizovian standardnim zpiisobem, jeho uroveii je hodnocena
stupném — primér. DalSi aktivity Skoly vytvaieji optimdlni podminky pro rozvoj osobnosti

Zaka.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho

obsahu

Ctenaiskd gramotnost zakil je materialné podpofena bohatym kniznim fondem $kolni
knihovny. V hodinach Z4ci pracuji s textem, vysvétluji jeho vyznam. U¢Ei se chapat literarni
dila v irich souvislostech a interpretovat je. Zaci mohou volit studium cizich jazyku ze
Siroké nabidky (némecky, anglicky, francouzsky, Spanélsky, latinsky). Jazykové
vzdélavani vytvaii dobry zéklad pro dalsi studium. Vyucujici jazykt kladou predevSim
diiraz na rozvoj komunikacnich dovednosti zak. Motivacné plsobi moZnost ucastnit se
vyménnych zdjezdl, vramci nichz si Zaci mohou ovéfit dosazenou udroven svych
jazykovych dovednosti. Skola umoziuje ziskat Némecky jazykovy diplom (DSD). Vyuka
némeckého jazyka ma i finanéni podporu vlady SRN, ktera se promitla do zafizeni nové
ucebny pro jeho vyuku. Socidlni dovednosti zakii vhodné rozviji ucast na rtznych
charitativnich akcich, akcich pofaddanych Skolou (napf. adventni koncert) a duchovni
rozmér gymnazia. Realizace projektl se spoleCenskovédni tematikou piispiva k pochopeni
historickych, socidlnich a kulturnich aspektt vyvoje nasi spolecnosti. Za zminku stoji Gcast
74kt na projektu Pribéhy bezpravi iniciovany spolecnosti Clovék v tisni, projektu
zaStitovaném mezinarodnim programem Sokrates Mapovani bilych mist historie a

celoSkolnim projektu Umeni resit problémy.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na priumérné urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki se monitoruji a vyhodnocuji predevS§im na trovni pedagogické
rady v rdmci hodnoceni chovani a prospéchu ke konci klasifikaéniho obdobi. K ovétovani
urovné dosazeného stupné znalosti jsou vyuzivany standardni zplsoby (Ustni a pisemné
zkouseni, zapojeni do projektl, do stiedoskolské odborné ¢innosti, seminarni prace apod.).

Skola se narazové zapojuje do externich hodnoceni (nap¥. Maturita nanecisto, PISA, aj.).

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na priimérné urovni.

Vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Ve sledovaném obdobi neprobihala odborné zameétend piiprava uciteld. Skolni koordinator



EVVO ustanoven neni. Vzdélavani zakt v oblasti EVVO neni pldnované, realizuje se jako
soucast probiraného uciva, které tematicky odpovidd dané problematice. Z publikaci
vényjicich se EVVO ma Skola k dispozici jen volné Sifitelné materidly. Specifické
materidlni, prostorové a jiné podminky pro tuto oblast Skola nevytvafi. Z konkrétné

vykonavanych ¢innosti 1ze uvést pouze tidéni ekologického odpadu v prostorach skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvid cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vytvaii standardni podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zakii a pro jejich
zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Skola iuicelné vyutivd poskytnuté zdroje a prostiedky.
Systematicky umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani vS§em Zakim. Vzdélavaci programy
Skoly i pies drobné formalni nedostatky napliiuji zasady a cile vzdélavani dané Skolskym
zikonem. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini %ikii jsou respektovina. Uroveii
vysledki vzdélavani Zaki je priimérnd vzhledem k poZadavkim ramcového vzdélavaciho

programu.
Zjisténé nedostatky:
- nedostatky zjisténé ve Skolnim vzdélavacim programu (viz éast Vedeni Skoly)

- nedodrZeni tydenni hodinové dotace generalizovaného ucebniho planu v sexté a

zpuisob jeho konkretizace (viz ¢ast Pritbéh vzdélavaini)
Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1) Ztizovaci listina Arcibiskupského gymnazia v Praze, ¢j. 3646, ze dne 20. 9. 1991 —
zfizeni gymndzia jako cirkevni organizace

2) Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 8594/2005, ze dne 29. 12. 2005 —
zfizeni gymndzia jako Skolské pravnické osoby

3) Dodatek ke ztizovaci listin¢ Skolské pravnické osoby ¢j. 8594/2005, ze dne 22. 6.
2009 s tc¢innosti od 1. 9. 2009

4) Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu $kolské pravnické osoby do rejsttiku $kolskych
pravnickych osob €.j. 2804/06-21 ze dne 10. 2. 2006, s G¢innosti od 10. 2. 2006

5) Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o kolské pravnické osobé
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ¢.j. 21 358/2007-21 ze dne 31. 8. 2007,
s u¢innosti od 1. 9. 2007

6) Jmenovaci dekret ¢j. 2877/2004, ze dne 5. 5. 2003 - jmenovani feditele Skoly
s u€innosti od 24. ¢ervence 2003

7) Vlastni hodnoceni $koly, Arcibiskupské gymnazium, Skolni roky 2005/2006 a
2006/2007, projednano pedagogickou radou dne 31. fijna 2007

8) Skolni vzd&lavaci program Osm svobodnych uméni zpracovany podle RVP ZV a
RVP G, platny od 1. 9. 2009

9) Skolni tad, vnitini smérnice AG ¢&. 5, platny od 1. 9. 2009 pro 3kolni rok



2009/2010, schvaleny skolskou radou AG 19. bfezna 2009

10) Vyro¢ni zprava o cCinnosti Skoly 2006/2007 ze dne 12. 10. 2007, schvalena
Skolskou radou 8. 11. 2007

11) Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2007/2008 ze dne 24. 10. 200, schvalena Skolskou
radou 23. 10. 2008

12) Vyro¢ni zprava o cCinnosti Skoly 2006/2007 ze dne 13. 10. 2009, schvalena
Skolskou radou 14. 10. 2007

13) Minimalni preventivni program Arcibiskupského gymnézia pro Skolni rok
2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

14) Organizaéni fad — vnitini smérnice AG €. 1 ze dne 3. 10. 2008 — nesignovan

15) Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, platnost od 1. 9. 2099 na dobu
dvou let

16) Individuélni plany vedené ke dni inspekce pod ¢j. 0436/Ma0906, 0569/Ma0906,
0534/Ma0906, 0423/Ma0905, 0752/Ma0906, 0788/Ma0906, 0542/Ma0906,
0408/Ma0905, 0542/Ma0906

17) Zapisy z provoznich porad vedené ke dni inspekce

18) Zapisy z porad vedeni vedené ke dni inspekce

19) Portfolio dokumentt z pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010

20) Rozvrh vyucovacich hodin platny ke dni inspekce

21) Katalogové listy zakua tfid 1. A a 1. B, vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — tisk
z elektronicky vedené Skolni matriky

22) Ttidni vykazy tfid sekundy az oktavy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

23) Ttidni knihy ndhodné vybranych tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010 ke dni inspekce

24) Arcibiskupské gymnédzium — mapa Skoly

25) Soubor seminarnich praci zaki septima B

26) Uéebni plan schvaleny MSMT dne 11. 8. 2004, &j. 24206/2004-23 s platnosti od
1. 9. 2004 pro Arcibiskupské gymnéazium, Praha 2, Korunni 2

27) Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008
a k 30.9.2009

28) Rozhodnuti ¢j. 15 262/08-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na obdobi Eervenec az prosinec 2008 na rozvojovy program MSMT
Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne 29. ¢ervence 2008

29) Rozhodnuti ¢j. 15 958/08-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na obdobi roku 2009 na rozvojovy program MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace — 2. ¢ast prvni etapy ze dne 20. ¢ervence 2009

30) Rozhodnuti ¢j. 13287/09-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rok 2009 na druhou etapu rozvojového programu MSMT Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd ¢j. 11215/2009-26 ze dne
17. ¢ervna 2009

31) Rozhodnuti ¢&j. 2356/09-26/261 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho
rozpo&tu na rok 2009 na rozvojovy program MSMT Posileni trovné odméovani



nepedagogickych pracovnikl k vyhlaSenému rozvojovému programu ¢j. 230/2009-
26 ze dne 25. inora 2009

32) Rozhodnuti ¢j. 2355/09-26/261 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho
rozpodtu na rok 2009 na rozvojovy program MSMT Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace k vyhlaSenému rozvojovému programu ¢j.
24 130/2008-26 ze dne 27. tnora 2009

33) Rozhodnuti ¢j. 9685/09-26/261 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho
rozpoétu na rok 2009 na 2. etapu rozvojového programu MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. 4982/2009-26 ze dne 31. bfezna 2009 ze dne
18. kvétna 2009

34) Rozhodnuti ¢j. 26 516/2007 — 25 o poskytnuti dotace na rok 2007 na podporu
pokryti konektivity skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v 2007
ze dne 30. listopadu 2007

35) Smlouva ¢&. 28/2006/OSMT o poskytnuti uéelové dotace z rozpoétu méstské asti
na rok 2006 na zéklad¢ grantového programu v oblasti mimoskolni ¢innosti déti
a mladeze pro rok 2006 a I. ¢tvrtleti roku 2007 ze dne 4. dubna 2006

36) Rozpotet MSMT v paragrafu 3121 na roky: 2006, 2007, 2008 a 2009
37) Rozhodnuti MSMT o poskytnuti statnich dotaci na roky: 2006, 2007, 2008 a 2009
38) Seznam investi¢nich vydaji v roce 2007, 2008 a 2009 skoly

39) Hlavni Gcetni kniha za obdobi od ledna do prosince 2008, od ledna do btezna 2009
a od ledna do prosince 2009 (3 listy)

40) Cesko — némecky fond budoucnosti — potvrzeni o piijeti projektu &. 2 08 0304 ze
dne 22. ¢ervna 2007

41) Vypis z Gc¢tu Skoly u KB, a.s. €. 101 s. 1 ze dne 28. kvétna 2008
42) Vypis z Gctu Skoly u KB, a.s. €. 96 ze dne 21. kvétna 2009

43) Vypis z uctu Skoly u KB, a.s. ¢. 44 ze dne 3. biezna 2009

44) Vypis z uctu Skoly u KB, a.s. ¢. 40 ze dne 26. unora 2009

45) Vypis z uctu Skoly u KB, a.s. €. 137 ze dne 29. ¢ervence 2009

46) Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni skole v kalendainim roce 2006,
2007 a 2008

47) Vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2006, 2007 a 2008 tdetni jednotky ICO 44846738
48) Rozbor nakladii celkem — tcet ¢. 501, 518 a 521

49) Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008 a za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel

§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po

jejim p¥evzeti na adresu: Mgr. LuboS Bauer, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich

obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
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piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz

se tykd, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité
do 31. prosince 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lubos Bauer Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka Veseckd v. r.
Be. Jitka Koutova Koutova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 18. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Mgr. Richard Masek Masek v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

-—- Piipominky nebyly podiny.

12




	Česká školní inspekce
	Pražský inspektorát



