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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetské Skola je dvoutfidni s celodennim provozem v obou tfidach. Pro Skolni rok
2000/2001 je zapsano 56 déti ve veéku od tii do sedmi let. ZvySeny pocet déti odpovida
vyjimee, kterou povolila feditelka $koly dle § 4 odst 8 vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.,
o matetskych Skolach.

Piedchézejici inspekce zaméfend na hodnoceni pribéhu a trovné vychovné vzdélavacich
¢innosti byla uskute¢néna ve dnech 17. a 18. inora 1997 - Uroven vzdé¢lavaci prace byla
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost je planovana dle vlastniho “Roé¢niho planu vychovné prace”,
ktery byl zpracovan na zaklad€é vychovné vzdélavaciho programu “Zacdit spolu”. Obsahuje
tematické okruhy rozc€lenéné do Ctyf rocnich obdobi. Vychovné vzdé€lavaci ukoly a jejich
rozpracovani zabezpecuji v§em détem rozvoj v oblasti socidlni a citové, nabizi jim dostate¢né
mnozstvi podnétl a ¢innosti v oblasti jednotlivych vychovné vzdélavacich slozek, jsou
upeviiovany jejich sebeobsluzné navyky a dovednosti.

Planovani je provadéno v tydennich tematickych celcich, je respektovan pozadavek
soustavnosti a navaznosti pfi upeviovani védomosti, dovednosti a navykt déti. Vzdélavaci
¢innosti jsou v planech zastoupeny rovnomeérné. Jsou planovany cile pro spontanni ifizené
¢innosti. Stanovené cile nejsou diferencovany, svoji obtiznosti jsou urceny pro nejstarsi
vékovou skupinu. Vychovné vzdé€lavaci cinnost je vndvaznosti na zhodnoceni
predchézejiciho tydne pfipravovana ve spolupréaci obou ucitelek. Je tak zajiSténa provazanost
jednotlivych tematickych celkli realizovanych v pribéhu roku, ale idopolednich
a odpolednich ¢innosti.

V ramci nadstandardni nabidky pracuji ve Skole Ctyfi zdjmové krouzky pro rozvoj nadani
a talentu déti. Jejich ¢innost probihd v souladu se zpracovanymi ro¢nimi plany.

Pro déti s odloZzenou skolni dochdzkou jsou v navaznosti na odborny posudek zpracovany
individualni vzd&lavaci plany. Reditelka $koly, ktera je absolventkou kurzu pro logopedické
asistentky, zajiStuje pro déti s vaznéjSimi vadami vyslovnosti individudlni logopedickou péci
na zakladé pokynil klinického logopeda.

Pedagogickou praci zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Soubézné ptisobeni ucitelek v priabeéhu inspekce bylo vyuzito pii
pobytu venku.

Matetska skola je umisténa v jednopatrové budove, ktera je ucelovou stavbou s kapacitou
dvou tfid. Prostorové zdzemi obou tfid je totozné, jednotlivé mistnosti jsou ucelné vyuzity pro
realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti i ukladani pomicek a potfebného materialu. Dé&ti
mohou v ramci tfidy bezpecné a samostatné piechdzet mezi jednotlivymi mistnostmi. Ve
ttidach je starSi, udrzovany nabytek. Prostorové Clenéni tiid vytvari optimalni podminky pro
vychovné vzdélavaci i zajmové Cinnosti. Ve tfidach je dostatek pracovnich mist pro vSechny
déti a n€kolik dobfe vybavenych hernich a pracovnich koutki. Interiéry celé Skoly jsou
vkusné a podnétné.

Jako velmi dobré je hodnoceno vybaveni hrackami, ucebnimi pomickami, pracovnim
materidlem a didaktickou technikou. Jejich dopliiovani a obnova je provadéna pribézné
a promyslené. Skola ma k dispozici dostate¢né mnoZstvi pomiicek pro viechny vychovné
vzdélavaci slozky inabidku hracek pro vSechny vékové skupiny déti. V pribéhu inspekce
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byly ucebni pomitcky efektivné vyuzivany. Nadstandardni je vybaveni Skoly osobnim
pocitacem a kopirkou.

Soucasti matetské Skoly je Skolni zahrada se standardnim vybavenim vhodnym po relaxacni
arekreacni cinnosti. Jeji vybaveni je dle finan¢nich moZnosti pribézné¢ udrZzovano
a obnovovano.

Ucitelky se pfi organizovani vychovné vzdélavacich ¢innosti fidily dennim programem, ktery
respektuje dodrzovani hygienickych pozadavkii na organizaci pobytu déti v matefské Skole.
Spontanni a fizené ¢innosti byly zatazovany vyvazené. Déti mély moznost volby ¢innosti dle
svého zajmu, nebyly omezovany jejich spontanni pohybové aktivity. Cely den je zajiStén
pitny rezim, déti jsou navyklé jej vyuzivat. Ke klidnému pribéhu dopolednich cinnosti
a zohledilovani individudlnich potifeb déti pfispiva i pribéZzna organizace podavani svaciny.
Vsechny sledované ¢innosti mély pedagogické pracovnice dobte piipraveny. Jejich obsah
odpovidal planovanym cilim, vychovné vzdélavaci slozky se prolinaly, ptechody mezi
¢innostmi byly plynulé.

Pfi spontannich ¢innostech dostavaji déti v obou tfidach velky prostor pro uplatnéni svych
zajmul. V prub¢hu her maji naprostou volnost volby mezi vlastnimi aktivitami a nabizenymi
¢innostmi. Ucitelky pln€ respektuji dominantni tlohu hry a spontaneitu déti. Vstupuji do
volnych Cinnosti déti nendsilng, motivaci a nabidkou dopliikkii rozvijeji a obohacuji jejich
prabéh. V ptipad¢€ ztraty zajmu o fizené Cinnosti si déti mohou zvolit nahradni aktivitu formou
vlastni spontanni hry.

Vyrazné se odliSovaly vyuZivané metody, formy a organizace fizenych c¢innosti. Realizace
casti sledovanych cCinnosti plné odpovidala soucasnym trendiim ptedSkolniho vzdé€lavani.
Stanovené cile byly plnény formou bohaté nabidky pestrych a zajimavych integrovanych
¢innosti. Naroénost cilii vychazela z vékovych zvlastnosti déti. Cinnosti byly organizovany
v malych skupinach, volbu ¢innosti a délku jejich trvani si déti ur€ovaly samy. Zvolena
organizace umoznovala ucitelkdm ptizptisobovat pozadavky individualnim schopnostem déti,
poskytovat jim pomoc, dostatek ¢asu a klidu k praci a okamzitou zpétnou vazbu.

Cast sledovanych &innosti byla organizovana podle tradiéniho modelu. Jednotlivé organizaéni
celky byly obsahové oddéleny. Rizené Cinnosti byly organizovany prevazné frontalng
s minimalni diferenciaci narocnosti pozadavki. Probihaly staticky, pfevazovala jednosmérna
komunikace od ucitelky k détem, aktivni G€ast déti byla omezena.

Velkd pozornost byla vénovana rozvoji auplatiiovani spoleCenskych, kulturnich
a sebeobsluznych navykda.

Pii sledovanych c¢innostech byla vzdy vyuZita podnétna vstupni a pribéznd motivace.
Ucitelky podnécovaly zijem déti o ufeni vhodnymi pomtlickami, zajimavymi c¢innostmi.
Hodnoceni déti bylo pribézné, pozitivné orientované, byla ocefiovana snaha a pokrok.
VeétSina ucitelek poskytovala détem okamzitou zpétnou vazba. Pokud nebylo dité zcela
uspésné, hledaly spolu s nim napravu.

Jasnymi a srozumitelnymi pravidly vzajemné komunikace a osobnim piikladem se ucitelky
snazily détem usnadnit jejich zaclenéni do skupiny. Vedly je k respektovani prav a potieb
druhych, ale také k pfiméfenému prosazovani svych zajmi, potieb a ptani. Rozvoj smyslu pro
spoluprici a toleranci je na velmi dobré urovni. Pti vychovné vzdé€lavacich Cinnostech je
vytvafeno a podporovano pozitivni komunikaéni prostfedi. Komunikace ucitelek s détmi byla
piirozend, ve velké mife zaméfend na jednotlivce. Byl vytvofen dostate¢ny prostor pro volné
vyjadiovani déti, rozmanitymi formami byl podnécovan rozvoj jejich slovni zasoby. Osobnost
déti je rozvijena v prostiedi pozitivnich vzajemnych vztahli nejen mezi détmi, ale i mezi détmi
a ucitelkami i provoznimi zaméstnanci. Laskavy a taktni pfistup pracovnic k détem podporuje
vytvareni prostfedi vzajemné divéry a pochopeni.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, piiprava, podminky, organizace a formy, motivace a hodnoceni spontinnich
cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré. Psychohygienické podminky a interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Ve vSech sledovanych jevech jsou Fizené ¢innosti hodnoceny jako velmi dobré.
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Dlouhodobéa koncepce rozvoje matefské Skoly vznikla na zéklad¢ analyzy dosavadni ¢innosti
a podminek, ve kterych Skola pracuje. Na jejim zpracovani se podilely vSechny pedagogické
pracovnice, je podporovana provoznimi zaméstnanci irodi¢i. Hlavnim cilem je vytvareni
optimalnich podminek pro radostny pobyt déti v mateiské Skole bez stresu. Koncepce Skoly
smétuje ke zkvalithovani vychovné vzdélavaci prace Skoly, k orientaci na osobnostni rozvoj
ditéte a rozvijeni neformalni spoluprace s rodi¢i. Zakladni cil je rozpracovan do dil¢ich ukold,
které budou plnény v obdobi péti let.

V zké navaznosti na dlouhodobou koncepci byly stanoveny tkoly pro $kolni rok 2000/2001
s podrobnym rozpracovanim konkrétnich prostfedkli jejich napliovani v oblasti organizace
provozu Skoly, fizeni, vychovné vzdélavaci a spolupréce s partnery. Planovani je realizovano
i prostfednictvim dil¢ich planti, jednd se o plan kontrolni a hospitaéni Ccinnosti, plan
provoznich a pedagogickych porad.

Dlouhodobé¢ a stiednédobé planovani vychdzi z potieb dvoutiidni matefské skoly. Je funkéni,
realné, tvoii efektivni soucast fizeni. Pozitivné je hodnocena formalni stranka ptedlozenych
materiall a jejich vnitini provazanost. Planovani je velmi kvalitni, svéd¢i o systematické praci
feditelky Skoly a schopnosti tvofive aplikovat poznatky ziskané dal$im vzdélavanim.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizace provozu a ¢innosti Skoly ma jasné stanovena pravidla, kterd jsou zahrnuta
v organiza¢nim tadu, vnitinim fadu a rezimu dne. Povinnosti a kompetence pracovnikli jsou
pisemné stanoveny v naplnich prace a pracovnich fadech pro pedagogické a provozni
pracovnice a pracovnice skolni jidelny. Zakladni povinnosti vyplyvaji z Pracovniho fadu pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, dal$i vychdzeji z potfeb a podminek Skoly a jsou
adresné vymezené pro jednotlivé pracovniky. Reditelka stanovila pisemné rozsah kompetenci
pedagogické pracovnice povefené zastupovanim a vedouci skolni jidelny.

Ramcoveé vymezend organizace dne umoziuje pedagogickym pracovnicim pfizptisobovat sled
a délku vychovné vzdélavacich ¢innosti potfebam déti a aktualni situaci ve tiidé.

Zpracovana organizacni struktura, ve které je vyuzivano osobniho kontaktu mezi jednotlivymi
pracovnicemi, umoziuje u¢inné fizeni Skoly.

Povinna dokumentace je vedena ve smyslu § 45b odst. 1 zdkona CNR ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Vnitini informacni systém zabezpecuje uplny a v€asny pienos informaci uvnitf Skoly vetné
zpétné vazby. Zéakladni formou pifenosu informaci je kazdodenni kontakt vedeni Skoly
s pracovnicemi, jedndni pedagogickych a provoznich porad. Aktudlni informace jsou
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pfedavany na operativnich poradach, pisemné materialy jsou k dispozici na nasténkéach pro
spravni i pedagogické pracovnice.

Rozvoj spoluprace s rodinou a jeji aktivni zapojovani do ¢innosti Skoly jsou jednim z

hlavnich cilt dlouhodobého koncepéniho zaméru. Reditelka zpracovala podrobny plan
spolupréce s rodinou obsahujici rozsahlou a pestrou nabidku akci. Pfi matetské Skole pracuje
Klub rodicl, ktery se aktivné podili na jejich organizaci. Pienos informaci rodi¢im je
realizovan riznymi formami - na nasténce ve vestibulu Skoly, v Satnach déti, individualnimi
rozhovory, informac¢ni brozurkou a na schiizkéch. rodict. S rodi¢i byl projednan dlouhodoby
koncepéni zamér, pribézné jsou seznamovani s obsahem vychovné vzd€lavaci prace
a s vysledky prace déti ve vytvarné a pracovni vychoveé. Mohou sledovat vychovné

vzdélavaci praci ve dnech otevienych dvefi a po domluvé s pedagogickymi pracovnicemi
1 kdykoliv v pritbéhu Skolniho roku, vitana je i1 jejich ucast pii ¢innostech zajmovych krouzkda.
Prostor pro vyjadfeni svych podnétil, pfipominek a ndzor dostali rodie v pisemné anketé.
Ziskané udaje byly vyuZity pfi sestavovani diagnostiky déti, pfi organizaci provozu dne apod.
Pisemné pozadavky, pfipominky a podnéty mohou sd¢lovat Skole také prostfednictvim
schranky umisténé ve vstupnim prostoru skoly.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je obohacena o dal§i aktivity. obsazené vrocnim planu
vychovné prace. Jsou to predplavecky vycvik, divadelni piedstaveni, navstévy expozic
Zapadomoravského muzea v Trebi¢i, exkurze do femeslnickych provozoven, vylet na
zemé&dé€lskou farmu, Gicast na akcich Domu déti a mladeze Hradek v Tiebici, Skolni karneval,
oslavy svatkl apod.

Odborna poradenska ¢innost je poskytovana formou individualnich konzultaci, zatazovanim
pfednasek odbornikil na schiizky rodict a ptijéovanim odborné literatury.

Mateiska skola nevyviji soustavnou spolupraci s odbornymi pracovisti.

Velmi dobrd arozséhla je spoluprace se Zakladni skolou BartuSkova Ttebic. V planu
spoluprace jsou navstévy déti ve Skolni druzing, v prvni tfidé, potfaddani spoleéné akademie.
Mateiska skola vyuzivd inckterych Skolnich zafizeni - dopravni htisté, plavecky bazén
a keramickou pec. D¢ti ze Skolni druziny se jednou mési¢n€é zucastnuji divadelniho
predstaveni pofddaného matetskou Skolou.

Na vetejnosti prezentuje Skola svoji €innost kulturnimi vystoupenimi jako jsou “Vitani
obcankt”, programy pro dichodce, vystavkami détskych praci v prostorach matefské
a zékladni Skoly, ucasti na spolecné vystavé vytvarnych praci déti z tfebi¢skych mateiskych
a zakladnich skol.

Kvalita a funkénost organizaéniho uspoidadani piedSkolniho zaiizeni a vnitiniho
informacniho systému jsou hodnoceny jako velmi dobré, kvalita vnéjSiho informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni a fizeni $koly je demokraticky s jasné stanovenymi pravidly. Reditelka koly
pruzné¢ reaguje na podnéty pracovnic, jeji rozhodovani neni direktivni. Pedagogické
pracovnice maji vytvofen velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pii tvorbé
dlouhodobé koncepce Skoly, pfi organizovani zdjmovych krouzki, pfi potradani akci
a tipravach prostiedi $koly. Reditelka ocefiuje a viestranné podporuje aktivitu a samostatnost
vSech pracovnic pfi realizaci koncepénich zaméra a jejich zodpovédny piistup k pracovnim
povinnostem. UCcitelky jsou motivovany osobnim piikladem feditelky, slovnim a finan¢nim
ocenovanim. Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady. Na program jejich jednani je
zafazovano fteSeni organizacnich zaleZitosti, pedagogickych problémi, vyhodnocovani
dosavadni prace.
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Pro finan¢ni hodnoceni byla sestavena vefejna hodnotici kriteria. Byla zpracovana v souladu
s potfebami Skoly a cili stanovenymi dlouhodobou koncepci. Jsou vyuZivana predevSim pii
udélovani mimofadnych finan¢nich odmén. Osobni hodnoceni neni diferencované, zmény
v jeho vysi vyplynuly z rozpoctu pridéleného na mzdy pracovnikli, pouze vyjimecné byly
provedeny na zakladé hodnoceni kvality prace. Na hodnoceni pracovnic Skolni jidelny se
podili i vedouci Skolni jidelny.

Odborné a metodické vedeni ucitelek vychazi ztkolii dlouhodobého a stfednédobého
planovani, je zaméfeno na vyuZzivani a uplatiovani efektivnich metod prace respektujicich
osobnost ditcte.

Vsechny pedagogické pracovnice si soustavné zvySuji odbornost Ucasti na semindfich
potadanych Centrem dalSiho vzdélavani uciteli v Trebici nebo studiem odborné literatury. Pti
volbé vzdelavacich akei vychdzeji ze svych zajmi a potieb nebo z doporuceni feditelky Skoly.
Vzdélavani je zaméfeno na seznamovani s novymi metodami komunikace s détmi a studium
metodik vychovnych slozek. Ziskané poznatky jsou pfeddvany na jednani pedagogickych rad.

Reditelka 3koly je absolventkou vzdélavaciho cyklu “Nové trendy v oblasti piedikolni
vychovy” na KU Praha.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka vytvofila G¢inny systém vnitini kontroly, ktery postihuje celou organizaéni
strukturu Skoly. Je sledovéana kvalita prace pedagogickych i provoznich pracovnic.

Kontrolni ¢innost je planovana a provadéna v prubéhu celého roku. Jsou o ni pofizovany
zdznamy, pracovnice jsou s jejimi vysledky seznamovany. Kontrolni ¢innost provadi feditelka
Skoly a vedouci Skolni jidelny.

Kontrola pribéhu a kvality vychovné vzdélavaciho procesu je systematicka. Zahrnuje
kontrolu vedeni tfidni a povinné dokumentace, hospitace, orienta¢ni vstupy, kontrolu ¢innosti
zajmovych krouzkil a vedeni pedagogické diagnostiky. Vypracovany plan hospita¢ni ¢innosti
vychazi z vychovné vzdélavacich cilli stanovenych koncepci Skoly. K planovanym cilim voli
feditelka vhodny obsah hospitaci. S vysledky a zavéry jsou ucitelky seznamovény, plnéni
zaveéri je sledovano.

Rozsah kontrolni a hospitacni Cinnosti zajiSt'uje feditelce dostatek informaci o kvalité prace
Skoly jako celku i podnétii pro metodické vedeni pracovnikill a zkvalitiiovani prace skoly.

Rozsah, systém a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé hodnoceni jednotlivych sledovanych oblasti je uroven ¥izeni Skoly celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dle Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je
soucasti predskolniho zatizeni Skolni jidelna. Po strance organizacni je fizena feditelkou
matetské Skoly, po strance odborné vedouci Skolni jidelny. Jeji kompetence a povinnosti
byly stanoveny v pracovnim fadu pro pracovniky Skolni jidelny. Pracovnice $kolni jidelny
zajistuji stravovani déti a dospélych, pitny rezim. Velmi dobrd je vzajemnd spoluprace
Skoly a jidelny pfi zajiStovani riznych aktivit a akci pro déti a rodice.
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Skolni jidelna se vyznamné spolupodili na vytviieni podminek pro plnéni ikolii

stanovenych koncepci Skoly. Jeji ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

e Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodice. Vysledky ankety jsou totozné
s inspekcnimi zavéry. Rodice vyjadiuji spokojenost s celkovou ¢innosti Skoly a potvrzuji
uspésnost v plnéni hlavnich cilii stanovenych dlouhodobou koncepci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského wfadu Tiebi¢ o zatazeni piedikolniho zafizeni do sité skol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 9709/010 ze dne 9. 10. 1997,

e Informacni vypis ze sit¢ kol ze dne 1. 9. 1998,
e Vykaz o matefské skole podle stavu ke dni 1. 11. 2000,
e vyjimka z maximalniho poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 2000/2001,

e povinna dokumentace pfedskolniho zafizeni podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d, zakona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e dlouhodoba koncepce Skoly,
e ro¢ni plan Skoly na rok 2000/2001,

e roéni plan vychovné prace, plany zajmovych krouzkd, pisemné plany vychovné
vzdélavaci prace jednotlivych ucitelek,

e rezim dne, vnitini fad Skoly, organizacni fad sSkoly,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, schlizek s rodici,

e zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

e tfidni dokumentace,

e hospita¢ni zaznamy Ceské $kolni inspekce,

e podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele pred inspekci,
e dotazniky pro rodice.

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako velmi dobrda. Vychovné vzdélavaci
Cinnosti jsou realizovdny planovité, p¥ijaty vychovné vidélivaci program je plnén. Skola
vytvorila podminky pro rozvijeni déti talentovanych i déti vyZadujicich individudlni péci.
Ucitelky vytvaii détem v mateiské Skole podnétné a pidtelské prostiedi.

Uroveii Fizeni mateiské $koly je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Reditelka $koly
pusobi ve své funkci krdatkou dobu. Na zdkladé podrobného sezndmeni s podminkami
Cinnosti Skoly a s uplatnénim poznatki ziskanym dalSim vzdélavanim vytvorila funkcni
systém Fizeni s jasné stanovenymi pravidly akceptovanymi vSemi pracovniky.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladdani financénich prostiedki
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoieny velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost predSkolniho zavizeni hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Eva Cepkovd e

V Ttebici dne 24. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 12. 2000

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Dagmar Kyliskova e

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o sttni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Na védomi

Meéstsky urad Trebi¢
Skolsky urad Tiebi¢

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-12-15 436/2000

Ztizovatel 2000-12-15 435/2000

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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