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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné¢ vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské skoly

% materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské skoly

% pribéhu a vysledktl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola (MS) je jednotiidni predskolni zafizeni s kapacitou 26 mist. Od 1. ledna 2003
je ptispévkovou organizaci, ziizovatelem je Obec Zachlumi, 561 86 Zachlumi 98. Soucasti
MS je $kolni jidelna, ktera zajiituje stravovani i pro zaky zakladni $koly v Zachlumi.
K dochazce do MS je ve skolnim roce 2003/2004 zapsano 23 déti ve véku od 3 do 6 let.

MS realizuje vlastni $kolni vzd&lavaci program snazvem ,,...cestiky k poznavani svéta
kolem (i v) nas*.

HODNOCENI PERSONALNiCI,-I PODMiNEI,( VY(;HOVNE VZDELAVACI PRACE
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU MS

V MS pracuji 2 pedagogické pracovnice odborné a pedagogicky zplsobilé. Reditelka je
absolventkou Vyssi odborné skoly pedagogické v Litomysli (studijni zaméteni - specidlni
pedagogika). V MS provadi logopedickou prevenci. Déle vede hudebni krouZek hry na flétnu.
Absolvovala seminaf prof. Zilky a kurz metodiky hry na flétnu. Ma cely pracovni tivazek,
uvazek ucitelky je zkrdcen o 1 hodinu denné¢ (0,82). Stanovena délka uvazkli obou
pedagogickych pracovnic staéi pokryt dobu provozu MS (tj. od 6:15 do 16:00 h), ale jiz
neumoziiuje soub&zné piisobeni uitelek ve tiidé. Reditelka ma pedagogickou praxi 25 let,
v fidici funkci plisobi 20 let. Ucitelka pracuje u déti 13 let.

Organizace ¢innosti §koly je vymezena ve Vnitinim fadu MS pro zaméstnance. V pracovnich
naplnich jsou déale ureny povinnosti pracovnikl. Organizacni struktura s vymezenim vztaht
nadfizenosti a podfizenosti neni u provoznich pracovnikl jednozna¢né urcena. Zasady péce
o zdravi a bezpec¢nost déti v MS jsou konkrétné stanoveny v dokumentu Podminky k zajisténi
bezpednosti déti. Informaéni systém MS je piehledny. Pracovnici $koly jsou o aktualnich
zalezitostech informovani okamzité, doSl¢ materidly jsou k dispozici na uréeném miste.
Kazdodenni vz4jemny kontakt vSech pracovnikli umoznuje operativné fesit nenadalé situace.
Odborné a organiza¢niho zaleZitosti jsou obsahem pedagogickych a provoznich porad. Ze
zapist z porad vyplyvaji zavéry, které sleduji dalsi zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace.
Reditelka ma pro tento §kolni rok zpracovan plan kontrolni &innosti ve $kole. Datum plnéni
i vysledky kontroly jsou zaznamenavany. Soucésti planu kontroly je hospita¢ni €innost.
Stanovené cile sleduji naplilovani zdmért Skolniho programu, ale hospitace jako prostfedek
kontroly vyuziva teditelka jen v omezené mife. Ve Skolnim roce 2002/2003 hospitovala
pouze 1x.

V planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), ktery je soucasti rocniho
planu MS pro $kolni rok 2003/2004, jsou uréeny priority v oblasti vzdélavani. Vybér
vzdélavacich seminafil je z doslych nabidek koordinovan ve vztahu ke koncepcnim zdmérim
Skoly. V loiiském Skolnim roce se G€astnily pedagogické pracovnice seminare zaméfeného na
praci s Rdmcovym vzdélavacim programem, feditelka dale seminafi k problematice pfechodu
Skol do pravni subjektivity.



Pro hodnoceni prace zaméstnancli vypracovala feditelka dokument Osobni ohodnoceni
pracovnikiit MS, v némZ jsou stanovena kriteria, avSak ncktera patii do béznych zakladnich
pracovnich povinnosti zaméstnancu.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU MS

Mateiska Skola sidli ve starSi renovované budové. V 1. patie ma k dispozici prostornou ttidu,
télocvicnu a loZnici. V ptizemi je Skolni kuchyn, jidelna, kancelate feditelky a vedouci Skolni
jidelny. Sougasti MS je §kolni zahrada, ktera se nachazi v nedaleké vzdalenosti od budovy.
Vybaveni hrackami, stavebnicemi, ucebnimi pomickami a materidlem je dostatecné,
pribézné je dopliiovano a obnovovéano. Té¢locvicna je vybavena pestrym télovychovnych
nadinim a nafadim piiméfenym véku déti. V Sirokém sortimentu jsou v MS zastoupeny
hudebni a rytmické néstroje i détska literatura. Skolni zahrada ma zakladni vybaveni. Je zde
piskovisté, dostatek kovovych prilezek, zahradni domek, ktery slouzi jako sklad hracek,
castecné jako pracovni dilna, ale také jako sklad nepotfebnych, rozbitych pomicek. V dobé
inspekce pusobila zahrada neupravenym dojmem (rozbitd houpacka, hromady dieva).
Zastoupeni audiovizualni techniky je dostatené. MS ma k dispozici promitatku na
diapozitivy, radiopiehravac a pocitac (pro déti i dospé€lé). Gramofon a kotoucovy magnetofon
jsou star$tho data, ale dosud funkéni. jsou Po skondeni provozu jsou prostory MS dale
vyuzivany. Probihaji zde rizné z4jmové kurzy a télovychovné aktivity.

Reditelka ma zpracovan plan materialné technického rozvoje pro tento Skolni rok
i dlouhodob¢jsi vyhled do dalSich let. Jeho realizace se odviji od pfidélenych finan¢nich
prostiedkil. Efektivni vyuzivani materidlnich zdrojl je pfedmétem kontrolni ¢innosti feditelky
a prubézného vyhodnocovani na pedagogickych poradach.

Materialni podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE MS

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

MS ma zpracovan vlastni $kolni vzdélavaci program (dale kolni program) s nazvem
»-..cesticky k poznavani svéta kolem (i v) nas*, ktery byl projedndn na pedagogické poradé
dne 26. srpna 2003 a pfijat jako zadvazny dokument pro vychovné vzdelavaci praci ve Skolnim
roce 2003/2004. Skolni program vychazi z podminek $koly, v jeho cilech je preferovan
osobnostni rozvoj, rovnomérné¢ jsou zastoupeny roviny rozvojovych, hodnotovych
a postojovych cilli. Programova koncepce piiblizuje zdmér, jak cestou piirozené¢ vychovy
rozvijet osobnost ditéte, jeho samostatnost, zdravé sebevédomi, tvotfivost, a to vSe v uzké
spolupraci s rodinou. Cile projektu jsou konkrétné specifikovany, jejich realizace je
rozpracovana do dil¢ich krokd.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

MS vede o pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickou dokumentaci. Realizované
vychovné vzdélavaci aktivity jsou denn€ zaznamendvany do Piehledu vychovné prace.
Povinnou dokumentaci Skola vede v souladu s pravnimi piedpisy, obsahuje udaje o pfijeti
kazdého ditéte a jeho pritbéhu pobytu v MS.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.



Sou¢asti $kolniho programu je zpracovany systém evaluace a hodnoceni MS. V ném jsou
stanoveny vnitfni evaluaéni a hodnotici metody, formy a prostfedky. Reditelka ma déle
vypracovan hospita¢ni plan, jehoZ cile sleduji napliovani vychovné vzdélavacich zdmért
Skolniho programu. Dil¢i vyhodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti je zaznamenano
v zépisech z pedagogickych porad.

Systém kontroly plnéni vychovné vidélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné vzdé¢lavaci cinnosti je stanovena v dokumentu Organizace dne.
Z hlediska psychohygienickych zasad respektuje vyvojové a socidlni potieby déti, jsou
dodrZeny stanovené intervaly mezi stravovanim, pomér spontannich a fizenych cinnosti je
vyvazeny.

Pravidla kooperace mezi rodi¢i a MS jsou uréena ve Vnitinim fadu pro rodi¢e. Rodi¢e jsou
podrobnéji informovéani na tfidnich schiizkdch. Aktudlni informace jsou jim poskytovany
denné pii predavani déti. Informace o vychovné vzdélavacim procesu a vysledky praci déti
jsou zvefejnény na nasténkach v MS.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v materské Skole

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovniki
Prohlubovani odbornych a pedagogickych dovednosti dal§im vzdélavanim, zkuSenosti z prace
s détmi pozitivné ovliviiyji kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice se na vychovné vzdélavaci praci pfipravuji, zpracovavaji tfidni
vzdélavaci programy, které jsou realizovany v pribéhu jednoho az dvou tydni. Tyto
programy obsahuji pestrou nabidku ¢innosti, méné zietelny je jejich konkrétni vzdélavaci
Zamer.

Ttida je prostornd, s hernimi ndmétovymi koutky. Nabizi détem dostatek podnétii k tvofivym
a pohybovych aktivitdm. Déti si samy vytvareji soukromi ke hife pomoci velkoplosné
stavebnice ¢i détského nabytku, nebot’ koutky jsou uspofddany podél stén. Hracky
a stavebnice jsou jim volné dostupné, jsou umistény v otevienych regalech a kosich.

Ucitelka méla ptipravenou nabidku ¢innosti do spontannich aktivit. Nékteré déti ji vyuzily
a zdbavnou formou procviCovaly matematické predstavy, postieh, logicky usudek, udily se
dodrZovat pravidla. Motivace pro namétové hry vychazela z vnitinich potieb déti, samy si hry
rozvijely, vyuzivaly svych zkuSenosti, fantazie a ptredstavivosti. Ucitelka sledovala hry, na
aktudlné vzniklé situace dokazala pohotoveé reagovat a nenasiln€é vstupovat v ptipadé potieby
do her. Pfi feSeni problémil pfenechavala détem iniciativu, povzbuzovala a soucasné je citlivé
usmérnovala pfi nevhodnych projevech. Hodnoceni déti bylo adresné a konkrétni. Déti vedla
piirozené k vzajemné Ucté a respektu, méné cilevédome byly vedeny k uklidu. Spontanni
¢innosti mély aktivni pribéh, hry a cCinnosti pifindSely détem radost a celkové citové
uspokojeni.

Motivace fizenych Cinnosti byla tematicky provazéna s obsahem realizovaného tfidniho
vzdélavaciho programu. OdraZela aktudlni zmény probihajici v pfirod€, pfinaSela moment
pfekvapeni a napéti. V jejim pribéhu byly déti aktivizovany, vedeny ke sdélovani svych
nazoru, zkuSenosti ¢i feSeni.

Pohybové ¢innosti probihaly v télocviéné, mély radostny priubéh, ptinesly détem pifimétenou
fyzickou zatéz. Vzhledem k zacéatku Skolniho roku ucitelka vhodné kladla diraz pfedev§im na



pfirozena cviceni a pohybové hry. Zatadila jen omezeny pocet zdravotnich cvikl, avSak
nékteré byly nepfiméfené k vékovym zvlastnostem déti, cviky nebyly provadény disledné.
Didakticky zacilené ¢innosti probihaly individualn€ nebo v menSich skupiniach. Détem byla
ponechdna moZnost volby ucastnit se ¢i nikoliv. Uc€itelka byla s détmi v tzkém kontaktu,
individudlné kontrolovala a hodnotila pribéh ¢innosti. Frontalni didaktické Cinnosti byly
zafazeny na zaveér dopoledniho bloku vzdélavacich Cinnosti. V této dobé byly jiz déti
unavené, motivace ztracela ucinnost. Prevazujici uZiti verbalnich metod s nepruznou
organizaci v nékterych Cinnostech prohlubovala jejich pasivitu. Naopak tam, kde se déti
aktivné spolutcastnily, mély moZnost samostatného objevovani a manipulace, bylo zietelné
citové prozivani. Unava déti viak byla zfetelnid v zavéru i pfi téchto Einnostech, a to
v disledku zna¢ného mnozstvi zatazenych aktivit.

Pribéh spontdinnich vychovné vzdélavacich Cinnosti je velmi dobry, pribéh iizenych
¢innosti je dobry.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Uroven sebeobsluznych dovednosti déti odpovida vékovym zvlastnostem, zdvofilostni
navyky jsou pribézné€ upeviiovany. Ne vSechny déti jsou zvyklé si po sobé uklizet hracky
nebo pracovni misto.

Pravidelné jsou zatazovany pohybové aktivity jak ve tfidé¢, tak v télocvicng. Jemnd motorika
ruky je cilen& rozvijena pii Fizenych i spontannich &innostech. Re¢ové dovednosti déti jsou
rozdilné, individudlni. Détem s nespravnou vyslovnosti je vénovana systematicka logopedicka
péce. Déti maji priméteny okruh poznatkl vzhledem ke svému véku. Nejstarsi déti dochézi
k logickému zdlvodnéni postupu feSeni, dodrzuji samy pravidla her, nékteré znaji jiz ¢islice,
procvicuji ¢iselnou fadu do 10 i vySe. PredevSim pfi spontannich aktivitdch dokazi vyuzivat
svoji fantazii a predstavivost, pfijimat pfi hrach rizné role a samostatné je rozvijet. Pévecké
dovednosti jsou rozvijeny témét kazdodenné. Nevhodnd volba toniny vSak (v mluvni poloze)
vede déti vice k deklamaci nez zpévu.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI |

Z¥izovaci listina MS Zachlumi, okres Usti nad Orlici a Rozhodnuti Krajského tradu
Pardubického kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu v Pardubicich o zatazeni do sité Skol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni vykazuji v uvedenych tidajich soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Z¥izovaci listina MS Zachlumi, okres Usti nad Orlici ze dne 11. fijna 2002

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu
v Pardubicich o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 10. tnora 2003, ¢j. KrU7744/2002 OSMS

3.  Prihlasky k zépisu do predskolniho zafizeni, rozhodnuti o zafazeni ditéte do
ptedskolniho zafizeni, eviden¢ni listy, pfehled dochazky - zati 2002, listopad 2002,
zat1 2003

4. Rozhodnuti o zvySeni poctu déti ve tid€ z 20. ledna 1994

5. Roéni planu MS pro $kolni rok 2003/2004

6. Ttidni vzdélavaci programy - zati 2003

7. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004

8. Organizace dne v MS ze dne 1. zati 2003



9. Vnitfni fad MS pro zaméstnance ze dne 1. zai 2003
10.  Vnitini ¥ad MS pro rodice ze dne 1. zati 2003
11.  Zapisy z pedagogickych porad - Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
12.  Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti za rok 2002/2003
13.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic - 1. pololeti $kol. roku 2003/2004
14.  Pracovni doba a pracovni naplné zaméstnancti MS
15.  Podminky k zajisténi bezpecnosti déti ze dne 1. zati 2003
16.  Plan hospita¢ni ¢innosti - skolni rok 2003/2004
17.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti - Skolni rok 2002/2003
18.  Plan kontrolni ¢innosti - $kolni rok 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky z hlediska kvalifikovanosti maji vysokou urovern, vytvdaii priznivé
podminky pro kvalitni vychovné vzdélavaci praci.

Materidlné technickym podminkim MS je vénovdna trvald péce, piedevsim co se tykd
budovy a jejiho vybaveni. Mensi pozornost je vénovana udrzbé Skolni zahrady. Celkové viak
materidlné technické zazemi MS md velmi dobrou tiroveri.

Pii spontannich i Fizenych cCinnostech jsou uspokojovdany a respektovdany potieby déti,
rozSifovany jejich poznatky a zkuSenosti. VysSi uroveri byla zaznamendna u spontinnich
¢innosti. Kvalitu Fizenych Cinnosti v nékterych momentech negativné ovliviiovala staticka
organizace a nevhodnd volba metod.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Jaroslava Bfizova, v. r.
Clenové tymu Miluse Jasanska Jasanska Miluse, v. r.

V Usti nad Orlici dne 26. zaii 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Musilova Musilova Eva, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-10-23 J5-1333/03-1006

Ztizovatel 2003-10-23 J5-1334/03-1006

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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