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kontrolni ¢innosti teditele Skoly, tematické plany, deniky
evidence odborného vycviku, hospitaéni zadznamy pracovniki
povéfenych hospitaéni &innosti, Stanovisko SU &. 1902/98,
vyjadieni MSMT CR ze dne 24. tnora 1999, Minimalni
preventivni program protidrogové prevence
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel $koly ma jasnou piedstavu o rozvoji $koly z hlediska kratkodobého

1 dlouhodobého planovani. Zaméry se tykaji oblasti prezentace Skoly na vefejnosti

a roz8ifeni dalsi spoluprace s podnikatelskymi subjekty, s organy statni spravy a mistni
samospravy, dale vychovné vzdélavaciho procesu v teoretickém a praktickém vyucovani i
mimotiidni a mimoskolni ¢innosti zakti a domova mladeze. Zvlastni pozornost je vénovana
kontrole a vyhodnocovani poznatkii z praxi. Skola bude usilovat o zvyseni poétu zaki
v nestudijnich neekonomickych oborech. V koncepcnich zamérech nechybi plany, které se
zamétuji na zkvalitnéni a zlepSeni materidlné technického zabezpefeni vyuky. Velka
pozornost je vénovana také vedlejsi hospodaiské ¢innosti.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychazi z koncepEnich zamérti Skoly pro
oblast teoretického i praktického vyucovani, ekonomického useku a mimoskolnich aktivit
deklarovanych v Planu &innosti SOS a SOU Uh. Brod pro §kolni rok 1998/99. Dokument
obsahuje rovnéz propracovany plan hospitacni Ccinnosti. Operativni planovani se
uskuteciiuje na pravidelnych poradach vedeni Skoly a nasledné na poradéach jednotlivych
usektll. Stanovené ukoly se priibézné vyhodnocuji.

Planovani odborného vycviku vychazi ze schvéalenych dokumentii. Zastupce pro
praktické vyucovadni ma zpracovan kvalitni rdmcovy plan. Pracovni porady na tseku
praktického vyuc€ovani probihaji kazdy mésic a v pripadé potieby castéji, jsou vymezeny
ukoly pro jednotlivé pracovniky s terminy. Tematické plany v odborném vycviku jsou jasné
rozpracovany.

Planovani je promyslené a funkcni, je hodnoceno jako nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla pro organizaci vzdélavaciho a vychovného procesu a provozu Skoly
jsou zakotvena ve zpracovaném Organiza¢nim fadu Skoly z 30. ¢ervence 1991
s dodatky organiza¢ni struktury i se zmé&nami. Konkretizuje a rozvadi jednotliva
ustanoveni Zfizovaci listiny Skoly, je doplnén popisy funkci a pracovnich €innosti
vSech zaméstnancl. Pii fizeni vyuziva feditel rovnéZz Pracovniho fadu organizace,
konkrétnich pokyntl, smémic a piikazi. Reditel pfenasi vykon své pravomoci na
zastupce feditele. Statutarnim zastupcem feditele Skoly je zastupce pro praktické
vyucovani. Pedagogicka rada se uskuteciiuje pétkrat v roce. Poradni a metodické
organy jsou vytvoreny. Styl fizeni poskytuje prostor pro jejich uplatnéni.

Skolni ¥ad je pojat komplexné jak pro teoretické, tak i praktické vyuéovani.
Chybi vném ustanoveni tykajici se prav Zzakli a neni zastoupena tématika
protidrogové prevence.

2.2 Organizace praktického vyucovani

Hlavnimi formami praktického vyucovani ve Skole je pfedmét praxe, ktery je
zatazen ve vsech ucebnich planech studijnich oborti a odborny vycvik, ktery se stiida
ve ¢trnactidennich intervalech s teoretickych vyu¢ovanim.
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Predmét praxe i odborny vycvik organizaéné zabezpecuje zéastupce feditele pro
praktické vyudovani, ktery je vyu¢en v oboru, absolvent SOS a v sou¢asné dobé
studuje ve ¢tvrtém ro¢niku Strojni fakulty VUT v Brné.

Praxi vyucuji Ctyii ucitelé na plny Gvazek a tfi ucitelé na CasteCny vazek a je
vykonavana na pracovistich Skoly (177 zakid) 1 v 51 organizacich (58 zakil), se
kterymi méa Skola sepsany konkrétné dohody.

Odborny vycvik organizuji a dle potieb i vyucuji dva vrchni mistfi odborné
vychovy. Na plny pracovni uvazek vede 23 ucebné vychovnych skupin 7 mistrii
odborné vychovy a tfi MOV na casteCny uvazek, nebot’ jsou soucasné ucitelé
pfedmétu praxe. Odborny vycvik je zabezpecovan piimo v dilndch Skoly a na
provoznich pracovistich §koly v organizacich. Skola ma smlouvy s 28 organizacemi,
kde podle ptefazovaciho planu vykonavaji odborny vycvik od 2. roéniku Zaci
utebnich oborii  Autoelektrikat a Technickoadministrativni ~prace. Urovei
individudlniho odborného vycviku mistii odborné vychovy pravidelné kontroluji.

Organizacni zabezpe€eni odborného vycviku i predmétu praxe je prehledné a
konkrétné zpracovano. Poget zakii ve skupinach souhlasi s vyhlaskou MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni.

Organizacéni struktura je na spiSe nadpriimérné urovni.
2.3 Personalni struktura

Teoretickou vyuku zajiStuje celkem jedenatficet vyucujicich, z nichZ tfiadvacet
mé plny pracovni Uvazek, pét vyucujicich snizeny pracovni tvazek a tii ucitelé
vykonavaji vedle teoretické vyuky 1 ¢ast vyuCovacich povinnosti v odborném vycviku
- pro tuto ¢innost nespliuji pozadavek vyuceni v oboru. Se vSemi pedagogy je fadné
uzaviena pracovni smlouva.

Z celkového poctu ucitell patnact spliiuje pozadavky pro vyuku na stfedni Skole
podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcli, osm vyucujicich ma odbornou zplsobilost (dva znich si dopliuji
pedagogické vzdélani), dva maji odborné i pedagogické vzdélani pro vyuku na
zakladni Skole, pét vyucujicich dosdhlo stfedoSkolského vzdélani (jeden znich je
absolventem VOS a daldi dokonéuje vysokoskolské studium). Vétsinu vieobecnd
vzdélavacich pfedméti zajist'uji ucitelé s odbornou a pedagogickou zplsobilosti. Bez
odborné a pedagogické zplsobilosti se uci prevazné cizi jazyky, bez pedagogické
zpusobilosti se vyucuji nékteré hodiny odbornych predméti. Teoretickou vyuku
zabezpecuji 1 Ctyfi pracovnici, kteti doséhli dichodového véku.

Z celkového poctu dvanacti pedagogickych pracovnikli v odborném vycviku
jeden nedolozil vyuéni list a pouze jeden MOV neabsolvoval dopliujici pedagogické
studium. Pedagogicky sbor je stabilizovan.

K zabezpecovani vychovné vzdélavaci ¢innosti pfispiva i tfiadvacet pracovnikli
ekonomického a technického tiseku a tfi vychovatelé domova mladeze.

Personalni strukturu hodnotime jako priimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly je zpracovany, zamétuje se na jednotlivé oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel Skoly se snazi vyuzivat podnéti ziskanych
z vlastniho sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii. S vysledky kontrol jsou vyucujici
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seznamovani pfi individudlnim pohovoru. Pravidla, kterd slouzi k stanoveni nenarokové
slozky platu jsou obecné formulovana. Hodnoceni pracovnikll probihé kazdy mésic.

Pro hodnoceni zakli mé Skola vypracované pokyny pro klasifikaci, jejichz obsah je
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, v platném znéni.
Neékteré pokyny jsou vypracovany velmi podrobné. Vyulujicim je doporuceno, aby
klasifikacni stupen odpovidal navrzenému procentovému vyjadieni, jak je uvedeno
v doprovodné tabulce. Tento systém klasifikace m4 napomoci kone¢nému srovnavani
studijnich vysledkti odlisnych oborti. Provéfovani znalosti zakd probihd pribézné béhem
roku pievazné testovou, pisemnou a ustni formou. Skola se ziastnila testd Sondy
MATURANT.

Mistfi odborné vychovy rozpracovavaji a pravidelné kontroluji pietazovaci plany
jednotlivych zakd. Skola pouzivd v odborném vycviku ke zpétné vazbé zadavani
kontrolnich a ovétovacich praci zakl a potada soutéz dovednosti.

Odménovani zak za produktivni €innost se fidi internim ptedpisem. VySe mésicni
odmény se urcuje podle kvality a vysledkd produktivni ¢innosti zaka .

Kontrolni systém je hodnocen jako spiSe nadpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Veskeré podklady pro informovani pracovnika Skoly, zaki i rodi¢l se nachdzeji
v piehledném Planu &innosti SOS a SOU Uh. Brod pro $kolni rok 1998/99. Aktualni
informace jsou prezentovany na pravidelnych poradach vedeni a na poradach pracovniki
Skoly, ¢i na nasténkéach ve sborovné ucitelli nebo na pracovistich mistri odborné vychovy.
Vcasné informace zakiim zprostfedkovavaji tiidni ucitelé, ostatni vyucujici, mistii
odborné vychovy, vychovny poradce i protidrogovy preventista. Dllezitd ozndmeni jsou
zvefejiilovana také na nasténkach v chodb¢ skoly.

Ve skole pracuje jako poradni orgén feditele Skoly studentskd rada, kterou tvofii
zastupci jednotlivych tfid. Na svych pravidelnych schizkdch maji Zaci moZnost se
vyjadiovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji spravé. Dvakrat v roce
probihaji v prvnich ro¢nicich a jedenkrat v roce v ostatnich rocnicich
po jednotlivych tiidach besedy feditele skoly se zaky.

Rodi¢e zaki jsou s vysledky vychovy a vzdélavani seznamovéani pribézné
prostifednictvim sdéleni v Zakovskych knizkdch nebo dvakrit ro¢né na rodiCovskych
schiizkdch. V nékterych ptipadech problémovych zdka jsou rodice zvani dopisem na
jednani do skoly. Rada Skoly neni zfizena.

Skola je pfipojena na Internet, kde ma své informacni stranky.

SOS a SOU se pravidelné prezentuje na prehlidce stfednich §kol, vydava propaga¢ni
materialy a informuje o své Cinnosti v tisku. Potfdda tzv. Den otevienych dvefi, na némz
vystavuje 1 Ctyficet az padesat se Skolou spolupracujicich firem. Pracovnici Skoly se
pravidelné castni setkdni s rodi¢i na jednotlivych zakladnich Skolach a ve dvanacti ma
Skola trvale své informacni nésténky.

CS1 hodnoti informacni systém $koly jako nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnou dokumentaci Skola vede v plném rozsahu podle § 38a odst. 1 zadkona
¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a stfednich skol, v aktualnim znéni.
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V katalozich, katalogovych listech, nékterych tfidnich knihach a v protokolech
o ustni maturitni zkousce byly zji§tény administrativni nedostatky. Skola ru¢i za ochranu
udaji uvedenych v evidenci zakl. Evidence trazi je vedena oddélené v teoretické vyuce a
v odborném vycviku. Dle pfedlozeného rozvrhu hodin teoretickd vyuka zacina
v 6.55 hodin, mezi vyucovacimi hodinami jsou zafazeny pievazné pétiminutové prestavky,

jedna patnactiminutova a poledni prestavka.

Uroveii vedeni povinné dokumentace hodnotime jako priimérnou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vzdélavaci program 8koly vychazi z Rozhodnuti MSMT CR. Ve $kolnim roce
1998/99 realizuje $kola nasledujici ucebni a studijni obory:

Nézev vzdélavaciho zaméteni kod studium
programu
SOU
Ucebni obory :
Klempit strojirenské vyroba 24-35-2/01 denni
Strojni mechanik stroje a zafizeni 24-64-2/01 denni
Elektrikat silnoproud 26-82-2/02 denni
Autoelektrikar 26-87-2/00 denni
Technickoadministrativni 64-75-2/00 denni
pracovnik
Studijni obory:
Mechanik elektronik | vypocetni technika 26-72-4/02 denni
spotiebni elektronika 26-72-4/07 denni
Podnikani v oborech  |strojirenstvi 24-96-4/00 nastavba, denni
elektrotechniky a 26-96-4/00 vecerni
telekomunikaci nastavba, vecerni
Podnikani v technickych 39-96-4/00 nastavba, denni
povolanich
Technickohospodatské 64-97-4/00 nastavba, denni
a spravni ¢innosti
SOS
Strojirenstvi technik prim. vyroby 23-81-6/00 denni
pocitatova technika
technol. a fizeni vyr.
Management strojirenstvi | manazer 23-98-6/00 denni
asistent podnikatele denni
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Vyuka uvedenych oborti probiha podle uéebnich plant MSMT CR a MH CR. Skolou
realizované uéebni plany jsou rozpracovany pro cely studijni cyklus. Reditel $koly vyuZiva
moznosti danych schvalenymi uebnimi dokumenty k profilaci vzdélani s ohledem na zdmér
smérovat piipravu zaki do urcité profesni oblasti napiiklad v zaméfeni studijniho oboru
Management strojirenstvi, Strojirenstvi a Mechanik elektronik. PInéni uc¢ebnich plani bylo
kontrolovano s ucebnimi plany Skoly v 1. ro¢nicich denniho studia, s rozvrhem hodin a
tfidnimi knihami. Ve studijnim oboru 64-28-4/00 Technickohospodaiské €innosti a 26-72-
4/07 Mechanik elektronik, feditel Skoly upravil pocet vyucovacich hodin v povinnych
vyucovacich pfedmétech do rozsahu deseti procent. Z vyuky nebyl vypusStén Zadny
pfedmét.

Studijni obor Podnikdni v technickych povolanich S$kola zafadila do svého
vzdélavacitho programu jiz od 1. z&fi 1998 vsouvislosti s povolenym studijnim
nastavbovym oborem 24-14-4/01 Strojirenstvi - vyroba, montdZ a opravy a 24-14-4/02
Strojirenstvi - obradbéni materidlt, ktery jiz ve Skolnim roce 1998/99 nevyucuje a
nahrazenim povolenych nastavbovych obortt od prvniho roc¢niku 24-96-4 Podnikani
v oborech strojirenstvi a 24-96-4 Podnikani v oborech elektroniky a telekomunikaci.
Souhlasné stanovisko Skolského ufadu ¢j. 1902/98 a pracovniho tfadu bylo ptilohou
7adosti, kterou $kola zaslala na MSMT CR v zafi 1998. Predb&zné souhlasné stanovisko
bylo zasldano MSMT CR Skolskému tifadu Uh. Hradisté dne 24. inora 1999.

Dalsi zaméfeni povoleného studijniho oboru 26-72-4 Mechanik elektronik podle
Véstniku MSMT CR sesit 7/1997 bylo rozsifeno na vypocetni techniku
s uvadénym kodem oboru 26-72-4/02.

Ucebni plany v odborném vycviku jsou plnény. V denicich evidence odborného
vycviku a listech individualniho odborného vycviku odpovidaji zapisy rozpracovanym
tematickym plantim, je zapisovana konkrétni ¢innost jednotlivych zakl vychéazejici
Z 0snov.

Produktivni prace zakil je v souladu s plnénim osnov a je vykondvéna ve vsech
ucebnich oborech.

Ve skole se ve Skolnim roce 1998/99 vyucuje 525 zaki, z toho ve vecernim studiu
15 zaka.
Celkové hodnoti CSI tuto oblast jako priitmérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly umoziuje realizovat vzdélavaci program Skoly a zabezpecuje bézny
provoz. Vedle prostiedkl pfid€lenych zfizovatelem ziskava Skola dalsi financni prostfedky
z produktivni ¢innosti 74k, vlastni strojirenské vyroby, sluzbami autoservisu, z provozu
h¥i§té minigolfu, prondjmem té&locviény. Skola realizuje kurzy G&etnictvi, psani na stroji,
obsluhy a prace SPC, organizuje pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam atd.

Nejvétsi podil na neinvesti¢nich vydajich tvofi ndklady na platy zaméstnanct Skoly a
zakonné odvody.

Skola ziskdvd svymi aktivitami dal§i prostiedky, kterymi doplituje finanéni
prostiedky k realizaci vidélivaciho programu. CSI hodnoti tuto oblast jako spiSe
nadpriumérnou.
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8 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1997/1998 postihuje jednotlivé ¢asti stanovené
§ 17e odst. 2 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve kolstvi,
v platném znéni. V dobé inspekce nebyl predloZzen zdznam o projednani obsahu zpravy
s pedagogickymi pracovniky.

Uroveii vyrocni zprdvy o innosti Skoly hodnoti CSI jako spise nadprimérnou.
9 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonava uditelka, absolventka VS a DPS, ktera nema
pro c¢innost vychovného poradce potiebnou kvalifikaci. Pravidelné konzultaéni hodiny
nejsou stanoveny. Skola ma zpracovan konkrétni Plan vychovného poradenstvi pro $kolni
rok 1998/99. Hlavni zaméfeni jde do oblasti z4jmu Zzakt o dalSi studium na vysokych
$kolach, k nimz jsou potadany pravidelné besedy ve 4. ro¢nicich. SOS a SOU v této oblasti
konkrétné spolupracuje s ifadem prace a s pedagogicko psychologickou poradnou.
Protidrogovy preventista Skoly ma zpracovan Minimalni prevetivni program, pravidelné se
zOCasthuje seminaitt a porad urcenych k dané problematice. Ve spolupréci s Krizovym
centrem Uh. Hradisté uskuteciiuje prednédsky a besedy se zaky.

Uroveii vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako priimérnou.

10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro upeviiovani pocitu soundlezitosti a hrdosti na
svou Skolu. Umoznuje zaklim wcast na riznych sportovnich akcich a soutéZich v ramci
ucebnich obort. (Napftiklad celostatni profesni soutéze Svarec¢ 98.)

Celkovou uroven a odbornost Skoly doklada spoluprace s nékolika zahrani¢énimi
partnery v oblasti odborného vzdélavani, némecké vzdélavaci spolecnosti RBG a
vzdélavaciho strediska v rakouském Kapfenbergu.

Ve Skole pracuje devét zajmovych krouzkl (vytvarny, rukodélny, elektrotechnicky,
tenisovy, hudebni, sadlové kopané, kosikové, volejbalu a vysokohorské turistiky).

Skola nabizi riizné vzdélavaci kurzy, praktické vyukové kurzy a rekvalifikadni
studium. Zna¢nou pozornost trvale vénuje kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi
subjekty.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly, jsou
nadprimérné.

ZAVERY

Celkové hodnoti CSI oblast Fizeni $koly jako spise nadprimérnou.

Pozitiva:
e Rizeni koly je koncepéni a planovité
e Pedagogicky sbor je stabilizovan

e Kontrolni systém skoly je propracovany
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¢ Informacni systém Skoly je vytvofen, tok informaci ma sva konkrétni pravidla
¢ Povinna dokumentace $koly je vedena podle platnych pravnich ptedpisii
e Skola ziskavé svou dal$i ¢innosti finanéni prostiedky pro potieby vyuky

e Pro vykon Ceské §kolni inspekce byly vytvoteny velmi dobré podminky

Negativa:
e N¢které predméty, prevazné cizi jazyky, jsou vyucovany bez odborné zpusobilosti

o Skola zafadila nastavbovy studijni obor 39-96-4 Podnikéni v technickych
povolanich do vzdélavaciho programu Skoly jiz od 1. zafi 1998

Doporuceni:
Zapisy o urazech vést v jedné knize trazii
V rozvrhu hodin dodrzovat zasady psychohygieny

Zatadit do ucebniho planu studijniho oboru Strojirenstvi ve 3. ro¢niku odbornou
praxi, pro pfedmét praxe ve vSech studijnich oborech rozpracovat osnovy v navaznosti na
profil absolventa, v ucebnich planech Skoly dodrZovat kapitolu poznamek k ucebnim
planim MSMT CR

Zpracovat novy organiza¢ni fad Skoly vzhledem ke zméndm ve struktuie Skoly, ndzvu
Skoly 1 jeji napln€, dopracovat Skolni fad a aktualizovat smérnici k odménovani zaki za
produktivni ¢innost

Ustanovit pravidelné konzulta¢ni hodiny vychovného poradce

razitko
Podpisy skolnich inspektorii: vedouci tymu Mgr. Véra Vichova, v. 1.
¢len tymu Mgr. Jana Zapletalova, v. r.

V Uherském Hradisti dne 2. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 9. dubna 1999
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razitko

Podpis feditele §koly Rostislav Smid, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly - zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR, Karmelitskd 7,| 26. dubna 1999 153 - 129/05039
Praha 1 - Mala Strana

Skolsky tfad: SU Uherské Hradisté 26. dubna 1999 153 - 128/05039
Na Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté

Rada Skoly: neni zfizena --- - - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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