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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni $kolou, Ceska Lipa, Patova 406, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zadkladnim, sttednim, vys§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

Hodnoceni souladu Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (SVP ZV)
a Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (SVP SD) Zakladni $koly, Ceska
Lipa, Patova 406, ptispévkova organizace, s pravnimi piedpisy a Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl v oblasti vyuky cizich jazykl Zakladni
skoly, Ceska Lipa, Patova 406, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2 pism. a)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.



Charakteristika Skoly

Zakladni $kola, Ceska Lipa, Patova 406 je ptispévkovou organizaci ziizenou méstem Ceské
Lipa. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zdkladni skoly (Skola, ZS), skolni druZiny, Skolniho
klubu a skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2008/2009 vykdézala Skola v 11 tfidach 238 zakt, aktualni pocet zaki ke dni
inspekce byl 240 zakl. Kapacita Skoly je naplnéna z 80 %. Pocet zaka zakladni Skoly za
posledni tfi roky mirn€ vzristd. Kromé& spadové oblasti navstévuji Skolu Zaci z jinych
meéstskych ctvrti, obci a okolnich mést - Zandov, Kamenicky Senov, Zahradky, Volfartice,
Horni Libchava, Staré Splavy, Jestiebi, Ziznikov a Duba. Dlouhodobé se kola profiluje
vzdélavanim zaméfenym na vypocetni techniku a zdklady administrativy.

Vzdélavani v 1., 2., 6. a7. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,.Skolou k Zivotu®, ve 3. — 5. ro¢niku a v 7. — 9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich
uprav a doplnki.

Od Skolniho roku 2005/2006 usiluje vedeni Skoly o zfizeni 1. stupné s péti samostatnymi
ro¢niky. V soucasnosti méd Skola jiz vSechny ro¢niky kromé patého. Z vysledka letoSniho
zapisu zakl do 1. ro¢niku lze vyvodit, Ze Skola ve Skolnim roce 2009/2010 bude mit vSech
devét rocnika.

S prechodem 3koly na uplnou ZS doslo ke zlepieni materialné-technickych podminek
vybudovadnim samostatné Skolni druziny znevyuzitych prostor Skoly, rekonstrukei
Skolnického bytu na tfidu pro zaky 1. stupné, vybavenim uceben novym Skolnim nabytkem
a prestavbou ucebny vypocetni techniky. Stabilizoval se ulitelsky sbor, jeho vékovy prumér
je vsak vysoky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Udaje v tabulce jsou uvedeny v tisicich Ké:

Jednotky vykonu 2006 2007 2008
Pocet zaki (jednotek vykonu) 208 233 238
Celkové NIV na zdka 53 642 48 754 57517
Piimé néklady na vzdélavani na zaka 38 441 35 084 41517
Ugelové dotace ze SR na Z4ka 218 82 248
Dotace od zfizovatele na zaka 10 840 10 000 9416
Ostatni zdroje na zaka 4 890 4129 6 433
Celkové zdroje na zéka 54392 49 385 57 615

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zidkladé¢ vyhodnoceni
finan¢nich rozbord, ptedlozeného finanéniho vyporadéani dotaci poskytnutych ze SR, rozpoctii
a ucetnich zévérek za jednotlivad obdobi roku 2006, 2007 a 2008. Hospodaisky vysledek
v jednotlivych posuzovanych obdobich vykazuje zisk, ktery byl nejvy$si vroce 2006
(156 181 K¢&). Hospodaisky vysledek - zisk v jednotlivych letech byl na zdkladé pokynii
ziizovatele pouzit pfevazné na vybaveni Skoly ndbytkem nebo na opravy. Porovnanim
finan¢nich prostfedki pfidélenych v jednotlivych letech ze statniho rozpoctu (SR), od




ziizovatele mésta Ceskéa Lipa a ostatnich zdroji (ptispévky od rodi¢t, stravné aj.) je ziejmé,
ze je Skola financovana ze 71 - 72 % ze SR.

Podil ztizovatele na financovani Skoly je od 16 — 20 % a ostatni zdroje tvoii 9 — 11% podil
celkovych zdroja Skoly.

Hlavnim a nejvétsim finanénim zdrojem Skoly jsou dotace na piimé ndklady na vzdélavani ze
SR - na platy a povinné odvody. Dal§im zdrojem ze SR jsou ucelové dotace. Nejvyssi ucelova
dotace byla $kole poskytnuta vroce 2008. Ucelové dotace byly vroce 2007 a 2008 plné
vy&erpany. V roce 2006 nebyla téelova dotace (UZ 33368 — Hodina) pIné vyéerpana (vratka
945 K¢). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll i vydaje za ucebnice a u¢ebni pomticky
jsou prevazné hrazeny ze statniho rozpoctu.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajistuje vSechny
provozni podminky Skoly. Kazdym rokem Skola dostava ucelovou dotaci (tzv. Skolské granty)
na kulturni a sportovni soutéZe.

O dalsi zdroje (napf. projekty) Skola nezadala. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela jeden
sponzorsky dar - v roce 2006 ve vysi 30 tis. K¢ na ndkup ucebnich pomtcek.

V hodnoceném obdobi byly Skole poskytnuty od ztfizovatele investice v celkové vysi 696 tis.
K¢&. V roce 2006 na socialni zatfizeni télocvicny (90 014 K¢), v roce 2007 na zahradni sestavu
a plynové kotle (62 917 K¢). Nejvyssi investici Skola obdrzela v roce 2008 (543 152 K¢) na
nakup panve do Skolni jidelny a na opravu socidlnich zafizeni. Investicni vydaje byly v plné
vysi vyCerpany.

Financovani jednotlivych poloZek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikii neni prekracovin. Pocty Zdaki dle zahajovacich vykazii za roky 2006 -
2008 nepatrné stoupaji. Finanéni prostiedky umoiiuji realizovat SVP ZV.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochdzky je prokazatelnym zpisobem oznamovan
a zvefejiiovan v soudinnosti se zfizovatelem. Skola ma stanovena kritéria pro piijimani zaka,
kterd respektuje. Pfijimani ke vzdélavani probihd podle pfisluSnych pravnich ptedpisi,
spliiuje podminky spravniho fizeni. O své vzdélavaci nabidce subjekt informuje na webovych
strankéch, v mistnim tisku a pti dnech otevienych dveti. Pii zmén¢ vzdelavaciho programu je
zakim poskytovana individudlni pomoc. Zasady rovného piistupu ke vzdélavani Skola
respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou t¥idnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zakonem.

V leto$nim Skolnim roce S$kola nevykazuje Zadného integrovaného zdka. Na zakladé
diagnostikovani pedagogicko-psychologickou poradnou je evidovano 16 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro které Skola vypracovala individudlni vzdélavaci plany, které
projednala se zainteresovanymi pedagogy a v soucinnosti s vyucujicimi je pravidelné
vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potfeb pribézné
spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro Setfené zéky zabezpecuje.
V leto$nim $kolnim roce nebylo diagnostikovano mimotadné nadani u zddného zéka. Zaky



s riziky neuspésnosti ve vzdélavani Skola identifikuje, pribézné realizuje opatfeni vedouci
k minimalizaci jejich neuspéchu. Zohledituje potfeby a moznosti zdki a vytvaii pro né
ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola pfednostné vychovnou poradkyni, kterd je zaroven
zastupkyni feditele. Metodicka prevence vykonava funkci od zacatku Skolniho roku,
s problematikou se postupné seznamuje a v této oblasti spolupracuje s vychovnou poradkyni.
Obé¢ poskytuji zaklim a dle pozadavki 1ijejich zdkonnym zdstupclim poradenskou pomoc
zaméfenou zejména na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové
poradenstvi a primarni prevenci socidlné patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji
v této oblasti i pro pedagogické pracovniky. Pro zaky je ve Skole zfizena dyslekticka
ambulance, jejich reedukace vychazi z diagnostického zjisténi provedeného pedagogicko-
psychologickou poradnou. Skola ma vytvofenu éinnou strategii na podporu Gsp&snosti zakil
se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1 zakid nadanych. Poskytovanim poradenskych sluzeb
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajiSt'uje Skola dle pozadavkli odbornou pomoc
vétsing zaka.

Uplatnéni prdava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajist’'uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka koly odpovida zapisu v rejstifku kol a $kolskych zatizeni. Skola
zpracovala $kolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Skolou k Zivotu®, podle kterého
se vyu€uje v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku, v ostatnich tfidach podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Nabidkou volitelnych ptedmétt pro zaky 6. ro¢niku realizuje $kola svou schvalenou
profilaci. Organizovanim volno€asovych aktivit vytvaii vhodné podminky pro vSestranny
rozvoj osobnosti zaku.

Vyuku cizich jazyki organizuje Skola od 3. ro¢niku nabidkou anglického jazyka. Vzdélavaci
obsah oboru dalsi cizi jazyk (némcina) je od 7. ro¢niku nabizen jako volitelny.

Skolni vzd&lavaci program ,Skolou k zivotu® neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdé&lavani v nékolika hodnocenych kritériich (charakteristika SVP
ZV, ucebni plan, ucebni osnovy porovndvanych pfedmétl cesky jazyk, matematika, d&jepis,
pracovni vychova), v ¢astecném souladu jsou oblasti tykajici se charakteristiky Skoly
apravidel pro hodnoceni ziki, plné vsouladu jsou identifikaéni widaje 3koly. Skolni
vzdélavaci program pro 1. stupeti ZS je zpracovan pouze do 3. roéniku. PredloZeny $kolni
vzdélavaci program pro Skolni druzinu je kromé zaclenéni oblasti podminek pro vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych v souladu s § 5 odst. 2 Skolského
zakona.

Strategie rozvoje Skoly je srozumitelna, reflektuje dlouhodobé zdméry rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Libereckého kraje. Souéasti strategického planu $koly je
i koncepce rozvoje vyuky cizich jazykl. Dalsi stanovené cile Skola postupné realizuje
v kazdodenni praxi. Planovani feditele vychazi z redlnych podminek. Vlastni hodnoceni $koly
(2007) za obdobi dvou Skolnich rokii od platnosti vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyro¢nich zpréav a vlastniho hodnoceni Skoly, neni
v souladu se viemi stanovenymi naleZitostmi. Skola se soustiedila na oblasti, ve kterych
dosahuje standardné dobrych vysledkii, méné jizZ na oblasti, ve kterych je tfeba Uroven
vzdélavani zlepsit, véetné navrhi pfisluSnych opatieni a jejich G€innosti. Navrh struktury
vlastniho hodnoceni skoly na dalsi obdobi jiz pravni ptedpis respektuje.



V organiza¢nim fadu zakladni Skoly ustanovil feditel pedagogickou radu jako sviij poradni
organ a vymezil jeji kompetence. Pedagogicka rada projednava vSechny zasadni dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavaci cinnosti. Pfi fizeni Skoly pfihlizi feditel k nazortim
a pfipominkam roz§ifeného vedeni Skoly a Zakovskeé rady sloZené ze zéastupcii tfid druhého
stupné.

Reditel $koly ma pozadované vysokoskolské vzd&lani. Do funkce byl jmenovan v roce 2006,
povinnosti vyplyvajici z funkce feditele plni. Projevil zdjem o studium pro feditele v oblasti
tizeni $kolstvi. Skola vede dokumentaci podle $kolského zikona a provadi neprodlend
pfisluiné zmény. Reditel zajistuje vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a ¢innost Skolské rady.

SVP ZV neni s RVP ZV v souladu. Systém Fizeni $koly je funkéni. Ve zprdvé z viastniho
hodnoceni Skoly chybély nékteré ndleZitosti. Ostatni povinnou dokumentaci vede Feditel
podle ustanoveni § 28 Skolského zdakona.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni, vékovy primer €ini 52,3 rokd. Na prvnim stupni splituji pozadovanou odbornou
kvalifikaci vSechny ucitelky, na druhém stupni tfi pedagogové stanovenym podminkdm
nevyhovuji, maji vSak viceletou praxi s vyukou v zékladni §kole. Dva z nich v soucasné dobé
studuji vysokou skolu. Vyuku volitelnych pifedméti profilujicich organizaci zajiStuji na
casteCny uvazek externisté - ucitelé stiednich Skol. Soucasné slozeni pedagogického sboru
z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoznuje plnit cile vzdélavacich programii.
Zacinajici pedagogové ve Skole neplisobi.

V personalnim zajisténi vyuky anglického jazyka feSila Skola ve Skolnim roce 2008/2009
sloZitou situaci v souvislosti s odchodem dvou vyucujicich. Pfesto se podafilo zajistit
v ptislusnych roc¢nicich kvalifikovanou vyuku. Némcina je v plné mife vyucovéana uciteli
s ptislusnou odbornou kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovité, zohlediiuje nabidku akci
vzdélavacich instituci a vzdélavani pedagogli na vysokych Skolach. Stanovené priority se
zametuji na ICT a vyuzivani interaktivni tabule, environmentalni vychovu, prevenci socidlné
patologickych jevli a feSeni konflikti. Profesni rast pedagogickych pracovnikli feditel
pfijima ucinna opatieni.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro zajisténi bezpeénosti,
zdravi a ochrany zakl pred socidln€ patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili jsou obsaZzeny ve Skolnim fadu, se kterym byli prokazatelné sezndmeni Zéci
ijejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola teoreticky rozvedla ve Skolnim
minimalnim preventivnim programu, socidlni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany sleduje.
Béhem skolniho roku realizuje v této oblasti pfedevSim pro zéky druhého stupné nékolik
vhodnych ucelovych akci a besed. Mira tirazovosti zakli vykazuje setrvaly stav. Celkové
klima Skoly a jeji pestry vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni
strategie Skoly.

Ve Skolni budové jsou pro vzdélavaci ¢innost vytvofeny pfiznivé prostorové podminky.
Prostfedi skoly pusobi esteticky a upravené. Organizace disponuje dostate¢nym mnozstvim
ucebnic a pracovnich seSitd, funkénimi pomtckami, audiovizualni a vypocetni technikou. Pro
vyuku irelaxacni Cinnost zakll je vyuzivana t€locvicna a venkovni hiisté. Vyuka cizich



jazykd probihd v délenych skupinach vkmenovych tfidach, anebo v jazykové ucebné
némeckého jazyka vybavené nazornymi gramatickymi a obrazovymi panely
a audiotechnikou. Pouzivané ucebnice, slovniky a dopliikové matridly odpovidaji veku
a jazykové trovni zaka.

Celkové€ prostorové a materialné-technické podminky vytvareji pfiméfené predpoklady pro
realizaci vzd&lavacich programi. Reditel ma predstavu o pribézném dopliiovani a inovaci
Skolnich pomucek i Uiprav vnitfnich a venkovnich prostor Skoly, kterou postupné s ohledem
na finan¢ni moZnosti realizuje.

Persondlni a materidlni podminky umoiiuji napliiovat SVP ZV. Skola vytvdii kvalitni
prostiedi pro zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi Zakit ve Skole. Realizované preventivni

strategie jsou funkcni. Materidlné-technické podminky pro vzdélavani Zakii jsou celkové na
dobré urovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou vsouladu s platnou legislativou.
Realizovany rozvrh respektuje psychohygienicka pravidla. Skola klade diiraz na vsestranny
rozvoj osobnosti zakl, ktery podporuje nabidkou volitelnych i nepovinnych predmétii
a krouzkd, Zaci maji moznost vyptij¢ek knih v Zdkovské knihovné.

Ceska $kolni inspekce se pfi inspekénich hospitacich setkavala s frontdlné vedenou vyukou,
kterd probihala v pfiméfeném tempu a na urovni umérné veéku zakl. Atmosféru hodin
pozitivné ovlivitoval klidny a vstficny pfistup pedagogii k zdkiim a vzdjemny respekt. Pestré
a tvorivé zafazovani aktivizujicich forem préce s efektivnim vyuzivanim ndzornych pomicek
a zaclenovanim relaxacnich pasazi ptrevladalo v nizSich ro¢nicich. Ucitel¢ druhého stupné
vyuzivali tradiéni metody a formy prace, kladli diiraz na rozvoj poznédvacich a ¢innostnich
zpisobilosti zakil, sméfovali je k pochopeni vyznamu uceni pro sebe. Pozitivnim momentem
bylo uplatnéni individudlniho pfistupu, prace schybou, Ccasté vyuZzivani pochvaly
a pod¢kovani. Ve ttidach vladla pfimétrené rusna pracovni atmosféra a oteviena komunikace,
probihala kooperace 1 vzajemna pomoc pii skupinové nebo parové praci.

Zaci pouzivali uGebnice, &etli sporozuménim a byli aktivng zaClefiovani do &innosti.
V jazykové vyuce dostavali zacatecnici kvalitni zdklad pro vyslovnost i komunikaci.
Z vysledkii dotaznikového Setfeni vyplynul kladny vztah Zzakl k vyuce cizich jazyka
motivovany pofadanim pravidelnych poznavacich zajezdl do ptihrani¢nich oblasti Némecka.
Informac¢ni zdroje a vypocetni technika ve sledované vyuce nebyly vyuzity. K rozvoji
receptivnich dovednosti zaka vyuzili ucitelé vhodné zvukové nahravky.

Ve skole jsou dodrzovana pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zadkd. Hodnoceni slouzi
jako podklad pro jednani pedagogické rady a nasledné piijimand opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani. Pozitivnim faktorem je zvySujici se poc€et pochval. Hodnoceni vykonu zakl bylo
motivujici a zdivodnéné, prostor pro sebereflexi a rozvoj realného sebehodnoceni vSak ve
vyuce vyuZzit nebyl.

Pribéh a organizace vzdélavani maji standardni uroven, pravidla hodnoceni vzdélavani
jsou stanovena a dodrZovdna.

Partnerstvi

Reditel vytvaii nalezité podminky pro &innost §kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
piistup k dokumentaci podle zdkonnych ptedpist. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu,
projednava s nim predevS§im provozni zélezitosti organizace, pravidelné mu predklada
schvélenou vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym



zpusobem je informuje o vysledcich vzdélavani, o potddanych akcich a €innosti zafizeni.
Informace o c¢innosti zvefejiiuje i na webovych strankach a v mistnim tisku. Pozitivem je
dlouholetd prospé$na spoluprace s radou rodi€li zejména pii zajiStovani aktivit Skoly pro
zaky. Organizace je oteviend rodi¢im zaki i dalS$im partnertim, jejich nazory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro innost subjektu piinosem.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola zaclenila vychovné a vzdé&lavaci strategie jako vychodisko pro utvafeni kli¢ovych
kompetenci zaki do Skolniho vzdélavaciho programu. Poznatky ze sledované vyuky ukazuji,
ze je vytvafen predpoklad krozvijeni vybavenosti zdki kompetencemi a podpoie
souvisejicimi gramotnostmi, zejména gramotnosti Ctendiskou, matematickou, socialni
a komunikaci v cizich jazycich. Nebyla rozvijena informacni gramotnost prostiednictvim
informacnich a komunikacnich technologii. Formovéni kli¢ovych kompetenci v prifezu
jednotlivymi ro¢niky podporuji volitelné predméty a dalsi souvisejici aktivity (napt. vydavani
Skolniho ¢asopisu Patoviny).

Ve zhlédnutych hodinach Zaci rozvijeli funkéni gramotnost pii praci s psanym a ctenym
textem s cilem porozumét mu a dale modifikovat jeho obsah. Projevovali schopnost
komunikovat, aplikovat gramatické jevy a vyuzivat slovni zasobu. Ve vétSiné navstivenych
hodin dostavali prostor pro obhdjeni svého feSeni, formulaci myslenek a vlastniho nazoru.
Umérné véku a schopnostem vyvozovali souvislosti na zakladé jiz vytvofenych vazeb,
reagovali na nové skutecnosti, porovnavali jevy, konfrontovali je se skutecnosti a sméfovali
k jejich vyuziti v bézné denni praxi.

Skola usiluje o zvySovdni funkénich gramotnosti #dki, podporuje postupné utviieni
a rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Uspésnost  7akti  sleduje  $kola po celou dobu jejich vzdélavani. Soudasné
podporuje talentované zaky, které piipravuje k ucasti v soutézich a olympiadach napftic¢
riznymi vzdélavacimi pfedméty. Ve vlastnim hodnoceni $koly jsou uvedeny vysledky Zzaka
v aktivitach navazujicich na stanovené cile vzdélavani.

Zaci jsou motivovani k dosahovani vysledkt odpovidajicich jejich schopnostem tak, aby
uspésné absolvovali pfijimaci fizeni. Spolupraci s obchodni akademii a primyslovou $kolou,
kam po absolvovani povinné Skolni dochdzky odchazi velké procento zakl, a nabidkou
volitelnych predméth zéklady administrativy nebo vypocetni technika, Skola podporuje
uspéSnost zakll v piijimani na tyto i dalsi stfedni Skoly. Pribéznd uspéSnost v piijimani do
Ctyfletych gymndzii a stfednich odbornych $kol s maturitou je vysokd, v poslednich tfech
letech Cinila kolem 90 %.

Skola ovéfuje troven védomosti zakii a ziskava zpétnou vazbu v externich hodnocenich.
V celostatnich Setfenich spole¢nosti CERMAT prokazali zZaci devatého ro¢niku znalosti, které
se pohybuji nad celorepublikovou i regiondlni rovni.

Zakyné $koly obsadila vroce 2008 paté misto v krajském kole olympiady z némeckého
jazyka.

Zikiim, jejichs uispéSnost sleduje §kola v celém vzdéldvacim cyklu, je poskytovana kvalitni
priprava pro dalSi studium.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji
realizovat Skolni vzdélavaci programy.

Skola zajist’'uje rovnost p¥istupu ke vzdéldvini a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Zdakii. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku je zajisténa ve vSech Cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Realizovany SVP ZV neni v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami p¥islusného
ramcového vzdélavaciho programu.

Skola rozviji osobnost ¥dkii, zménou stylu price uéitelii a aplikaci novych strategii a metod
dochazelo k ucinnému rozvoji klicovych kompetenci Zakii 1. stupné. Ve vyuce na 2. stupni
pievladly frontdalni Cinnosti zaméiené na pieddavani védomosti.

Zjisténé nedostatky:

o Realizovany SVP ZV neni v souladu s RVP ZV, tim doslo k poruseni § 5 odst. 1
Skolského zdakona.

o Zprava zvlastniho hodnoceni Skoly zroku 2007 nebyla zpracovina v souladu
s vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb.

o VSVP SD nepopsala §kola oblast vidélivini %ikii se specidlnimi vzdélivacimi
potiebami a nadanych, tim doSlo k poruSeni § 5 odst. 2 Skolského zdkona.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména ziizovaci listiny &. MUCL/2005/27277/0SKaCR-Sk ze dne 5. 12. 2006 vydana
na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Ceska Lipa s uinnosti od 1. 1. 2006

2. Dodatek ¢ 1 ke zméné ziizovaci listiny &. MUCL/27277/2005/0SKaCR-Sk ze dne
30. 12. 2005

3. Dodatek €. 2 ke zfizovaci listing ¢j. MUCL/112273/2006 ze dne 29. 12. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 1553/2006-21 ze dne 27. 1. 2006 s G¢innosti od 1. 9. 2006

5. Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku $kol a kolskych zatizeni &j. OSMTS-254/06-RZS ze dne 6. 11. 2006
s t¢innosti od 1. 9. 2007

6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢j. 1 848/2007-21 ze dne 8. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zdkladni $kola ze dne 24. 2. 2009

8. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 24. 2. 2009



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — Skolni klub ze dne 24. 2. 2009

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 28. 8. 2007

Dlouhodoby strategicky plan rozvoje §koly na obdobi 2005 — 2009, nedatovano
Koncepce rozvoje zakladni $koly v Ceské Lipé&, Patova 406 (2007 — 2010), nedatovano
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2008/2009, nedatovano

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 ze dne 23. 9. 2008

Roéni plan prace ZS Patova, Ceska Lipa — $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 28. 8. 2008
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid ve Skolnim roce 2008/2009
s tcinnosti od 1. 9. 2008

Organizacni fad zékladni Skoly ze dne 29. 8. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2008

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2008/2009, nedatovano

Seznam Zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami - Skolni rok 2008/2009 (16 zak)
Plan prace dyslektické ambulance pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. 9. 2008
Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou c¢innost — diplom FF UK v Praze; jmenovéani do funkce teditele Skoly
¢j. MUCL/39352/2006 ze dne 20. 4. 2006 s ucinnosti od 1. 7. 2006; osvédceni o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Skolni tad ze dne 1. 9. 2008

Pravidla pro hodnoceni zaki ze dne 1. 9. 2008

Minimalni preventivni program ze dne 29. 8. 2008

Rémcovy plan exkurzi ve $kolnim roce 2008/2009, nedatovano

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Plan ¢innosti metodickych utvart pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazii vedend od 1. 9. 2008

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006, 30. 8. 2006

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007, 31. 8. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2007/2008, 29. 8. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skolou k Zivotu“ platny od
3.9.2007

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro tiidy
I,1. B, VI, VII. Aa VII. B

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Skolni ¢asopis ,,Patoviny*, vydani z roku 2008

Zapisy z jednani piedmétové komise AJ, NJ ve Skolnim roce 2008/2009

Dotazniky pro rodice zaki 2. ro¢niku

Dotazniky pro Zéky 6. a 9. ro¢niku

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. fijna 2005

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 21. zati 2007

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 22. zaii 2008

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné - Skolnim klubu k 31. 10. 2005 ze dne 31. fijna 2005
Vykaz Z 2-01 o Skolni druziné - Skolnim klubu k 31. 10. 2006 ze dne 31. fijna 2006
Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné€ - Skolnim klubu k 31. 10. 2007 ze dne 23. fijna 2007
Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin€ - Skolnim klubu 31. 10. 2008 ze dne 31. fijna 2008

Vykaz Z 17-01 o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
31. fijna 2005



51. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2006 ze dne 31. fijna
2006

52. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
1. listopadu 2007

53. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
4. listopadu 2008

54. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. ledna 2007

55. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008

56. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 15. ledna 2009

57. Vykaz zisku a ztraty sestaven k 31. 12. 2006 ze dne 1. Gnora 2007, k 31. 12. 2007 ze dne
14. tnora 2008 a k 31. 12. 2008 ze dne 4. inora 2009

58. Rozpocty rok 2006, 2007 od Krajského ttadu Libereckého kraje

59. Rozpodet piimych NIV pro rok 2008 (posledni tiprava) ze dne 1. prosince 2008 (KULK-
68716/2008)

60. Rozpodty rok 2006, 2007 a 2008 od ziizovatele mésto Ceska Lipa

61. Hlavni kniha ucetnictvi rok 2006, 2007 a 2008

62. Financ¢ni rozbory — rok 2006, 2007 a 2008

63. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

64. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim rok 2007 ze dne 10. ledna 2008

65. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim rok 2008 ze dne 13. ledna 2009

66. Piehled vybranych uéelovych dotaci poskytnutych MSMT $koldm a $kolskym zaiizenim
Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 10. ledna 2007 (UZ 33245 a UZ 33368)

67. Prehled vybranych uéelovych dotaci poskytnutych MSMT $koldm a $kolskym zaifizenim
v LK v roce 2007 ze dne 10. ledna 2008 (UZ 33245)

68. Piehled vybranych uéelovych dotaci poskytnutych MSMT $koldm a $kolskym zaifizenim
v LK v roce 2008 ze dne 13. ledna 2009 (UZ 33005)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe Feditel
§Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je verejnda a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve Ihiité do
15 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 1. zaii 2009 poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Karel Barta V.T.
Mgr. Véra Hessova V.T.
Mgr. Iva Kvizova V. T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Be. Irina Kopcanova V.T.

V Liberci dne 20. biezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Lipé dne 31. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Frantisek Ko¢i V. T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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