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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predmétem orientacni inspekce byla 1. zdkladni Skola, Most, SNP 2342, ktera je ptispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou. Na zakladé Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich
a kolskych zafizeni, které vydal Skolsky ufad Most pod &.j. 76/96 dne 15. 4. 1996 subjekt
sdruzuje zékladni Skolu, Skolni jidelnu a Skolni druZinu. Kapacita této nevelké sidlistni Skoly
&ini 420 zakd. Na zékladé predlozené dokumentace CSI zjistila, Ze v dob& konani inspekce
Skolu navitévovali 444 Zaci, ¢imz dochazi k piekradovani povolené kapacity. Reditel $koly
dokladoval, ze na zminénou skuteCnost zfizovatele jiz n€kolikrat upozoriioval, avSak zatim
k napravé nedoslo. CSI doporuduje proto ziizovateli zjednat v této uvedené skute¢nosti
bezodkladnou napravu. Ve §kole je celkem 19 kmenovych tfid. Skola se prezentuje sportovni
profilaci se specializaci na ledni hokej, takZe z celkového poctu 444 Zéci je 147 zaméteno
naledni hokej. Zaci jsou vyudovani podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola
C.j. 16847/96-2. Vzdélavaji se zde také 4 cizinci. Je ziizena i Rada Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prvni stupeii ZS

V ramci orientacni inspekce byla hospitacni pozornost upfena na hodiny ceského jazyka
(vCetné Cteni a psani) a matematiky.

Vsechny sledované hodiny byly zodpovédné pfipravené a promyslené Casova dotace
ve sledovanych predmétech odpovidd schvidlenému ucebnimu planu, clenéni wuciva
do jednotlivych ro¢nikli je v souladu s ucebnimi dokumenty deklarovaného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2, vcetné uprav a doplikl.. PoruSeni osnov nebylo
zjisténo.

Stanovené vyukové cile odpovidaji standardiim vzdélavani, stejné tak aktudlnimu slozeni ttidy.
Vyucujici uplatiuji individudlni ptistup k Zakim se specifickymi poruchami uceni a chovani.
Urovent podminek vyuky vykazuje rozdilnou kvalitu, celkové jsou primémé. V oblasti
personalnich podminek je situace velmi dobra. Kromé dvou vyucujicich spliuji vSechny ostatni
pozadovanou odbornost.

Nekvalifikovanost ov§em méla patrny vliv na kvalitu sledovanych hodin. Jednozna¢né kladné je
vsak tfeba ocenit, Zze nekvalifikované vyucujici studuji a hodlaji si tak pozadovanou kvalifikaci
doplnit.

Materialni zdzemi ma Skola velmi dobré, ale vyucujici jej v potfebné mife, zejména k dotvareni
nazornosti, nevyuzivali. Také didakticka technika byla vyuzita pouze ojedingle. VyuZzivalo se
zejména ucebnic, nakopirovanych texti ¢i tabuli a pracovnich sesita.

Vyuka se odehrava v prostornych, svétlych, esteticky upravenych tiidach. Ttidy jsou vybaveny
standardnim Skolnim nabytkem, ktery se podle moznosti obméfuje a modernizuje. Velmi
vhodné jsou véstavéné skiin€ ve zdich. Nezabiraji misto ve tfid€, jsou uzamykatelné
a prostorné. Okna jsou opatfena zaluziemi.

Evidentné¢ nejslabsim ¢lankem podminek byla psychohygienické slozka vyuky, zejména skladba
rozvrhu v tzv. hokejovych tfidach. Hodiny matematiky zafazené na ¢tvrtou a patou vyucovaci
hodinu, po pfedchozim dvouhodinovém tréninku, maji velmi nizkou efektivitu a vyucujici se
spiSe musi soustfedit na udrZeni kdzné. Také relaxacni Cinnosti byly v hodinach zastoupeny
v nepiili§ adekvatnim mnozstvi., nékdy spise formalné v samotném zavéru vyucovacich hodin,
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¢imZ pak nespliiovaly své poslani.
Kladn¢ lze hodnotit umisténi Zebfin a podlozek, Zinének pro odpocinek na chodbéach Skoly,
které slouZzi pro relaxaci a odpocinek zakt o prestavkach.

V oblasti organizace, metod a forem prace je zapotiebi ocenit pestrost hodin, rozmanitost
pouzivanych forem a metod prace, klidné pracovni klima v hodinach, stejné tak promyslené,
Casté stfidani ¢innosti. I zde se projevila zodpovédna piiprava vyucujicich.

Struktura hodin byla pfizpisobena charakteru uciva, véku zakd a slozeni tfidy. Byl
respektovan aspekt pfirozené naro¢nosti uciva.

Kladem je vymezeni potiebné Casové dotace pro opakovani, shrnuti a upevnéni uciva. Byl
vytvoren prostor pro samostatné a aktivni uceni. Evidentni bylo i¢elné fizeni vyuky s ohledem
na stavbu hodin, jasné pokyny vyucujicich a pfedem zdlraznéna pravidla vyuky. Byly
respektovany didaktické zasady, vcetné individudlniho pfistupu k Zdkim se specifickymi
poruchami uceni a chovani. Vyucujici akceptovali individudlni tempo zaka, cilevédomé vedli
zaky umét aplikovat ucivo. Alternativnich postupi pfi feSeni uloh bylo vyuzivano ojedinéle,
vyuka byla interpretovana, az na zcela ojedinélé vyjimky, vécné spravné.

Motivace a hodnoceni byly ve vyucovacim procesu patrné s naprostou samoziejmosti. Zejména
motivace byla vynikajici. Byla vyuzita vstupni 1 pribézna motivace. Nekdy vyustily
1 prozitkem, coz bylo velmi pou¢né a efektni.

Meziptfedmétové vztahy dokézali vyucujici vyuzit v rdmei aplikace Zivotnich zkuSenosti zak.
Velmi zietelna byla ¢asto vyuzivand motivace pochvalou., ocefiovany byly i snahy o pokrok, to
zaky vzdy povzbudilo a zvysila se tak jejich aktivita.

Vyucujici vhodné vyuzivali prostor pro ovéfovani pochopeni uciva a okamzité analyzovali
a vyvozovali Groveil pochopenych poznatki.

Hodnoceni bylo spiSe pribézné, nckdy vyustilo i1 klasifikaci, ¢i byla volena jind forma
hodnoceni (pochvala, povzbuzeni). Velmi G¢inné a vychovné se jevi tfidni soutéze (napt. mezi
skupinami 7akt ve t¥id&). Zaky motivuji a nenasilng stimuluji. Jejich hodnoceni je prikazné
a podnécuje Casto ke zlepSeni. Hodnoceni v zavéru hodin ¢asto schdzelo, ¢i bylo formalni
a neadresné. Prostor pro sebehodnoceni zaznamenan nebyl.

Interakce a komunikace probihala na bazi dohodnutych pravidel s prvky ptirozeného respektu.
Je podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti zaka. Prevladala verbalni komunikace,
neverbalni byla zaznamenana s malou ¢etnosti.

Zaci projevuji pozitivni vztah k vyuce, projevy nezadouciho chovani zaznamenany nebyly.
Je respektovana osobnost Zdka, komunikace je zaloZena na vzajemné diveéte.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti s ohledem na velmi dobré hodnoceni vSech sledovanych
aspektit vyuky, s vyjimkou podminek vyuky, jeZ vykazuji uirovein priimérnou, hodnoti CSI
celkovou kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu na 1. stupni ZS jako velmi dobrou.

Druhy stupeii ZS

Cesky jazyk

Vyucovani Ceského jazyka probihd podle predlozenych ¢asovych a tematickych plant, které
jsou zpracovany v souladu s osnovami deklarovaného vzdélavaciho programu. Plnéni osnov
dokladaji 1 zapisy v tfidnich knihach s vyjimkou u nékterych hodin literatury (zapisy jsou pfilis
obecné). Vsechny hospitované hodiny byly peclivé piipraveny.

Skola ma velmi dobré personalni a materialni podminky. Ceskému jazyku vyuéuji odborné
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a pedagogicky zptisobili vyucujici. Ke své praci maji dostatek pomtcek a materidla
a prokazateln€¢ je v hodindch vyuzivaji. Psychohygienické pozadavky jsou v zdsadé
dodrZzovany, u mladsich zakli jsou zafazovany relaxa¢ni cCinnosti, u starSich pak je
psychohygiena zajiStovana stiidanim forem a metod préce.

Hodiny mé¢ly tradiéni stavbu, Zaci byli sezndmeni s planem hodiny, pracovali frontalné,
ve dvojicich 1 skupinach. Nechybé€la zpétna vazba, okamzité procviceni a vyuziti probiraného
uciva v praxi. Béhem samostatné prace se ucitelé¢ vénovali zaktim individudlng.

Vyucujici pravidelné a peclivé opravuji seSity zaki, dobie pracuji s chybou a maji dostatek
podkladt pro klasifikaci zaki. Zaci byli v prib&hu hodin motivovani, nechybé&lo hodnoceni
jejich vykonu a sebehodnoceni.

Komunikace byla ve vétSin€é hodin vstficnd a oteviend, ucitelé nemuseli feSit nekazen ci
nespolupracujici chovani zaka.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI vyucéovini ceského jazyka jako velmi dobré.

Blok piredmétii déjepis, obéanska vychova a rodinna vychova

Piedlozené casové a tematické plany vychazeji z osnov zvoleného vzdélavaciho programu
ajsou plnény. V Casovém planu dé€jepisu je vSak velmi malo hodin planovéno na probirani
uciva novodobych dé&jin. Bezprostfedni piiprava na hodiny byla vétSinou velmi dobrd, jen
v jednom piipadé byla hodina nepromyslend a byl obtizn¢ plnén stanoveny cil hodiny.
Persondlni podminky jsou primémé, predmétim vyucuji jak wucitelé s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti, tak vyucujici jinych aprobaci ¢i nekvalifikovani. NezkuSenost
nekterych vyucujicich se projevila predevsim v oblasti psychohygieny. Jednotvarnost hodin,
minimalni stfidani forem a metod prace a pfili§ mnoho casu vénovaného psani poznamek
neumoznily ani minimalni relaxaci.

Materidlni podminky jsou velmi dobré, vyucujici se snazi o vyuZivani nazoru, v hodinach
déjepisu jsou vyuzivany mapy a atlasy.

VétSina hodin méla tradiéni stavbu, nej€astéji vyuzivanou formou prace byl fizeny rozhovor,
pokud byla vyuzita prace ve skupindch, nebyla patficné zhodnocena. V hodinach nechybélo
pribézné hodnoceni, vétSina hodin byla motivovana vyuzitim v praxi a Zaci vétSinou
projevovali o probirané ucivo aktivni zajem. Ucitelé maji dostatek podkladi pro hodnoceni
zakl, pokud beéhem hospitovanych hodin zkouseli, bylo hodnoceni zdiivodnéné a objektivni.

VétSina hodin byla vedena komunikativnim zplisobem, Zaci méli moZnost se zeptat ¢i vyslovit
svoji zkuSenost ¢i nazor. Okazaly nezajem a nespolupracujici chovani se objevilo jen v ptipadé
tiidy IX. B. Ostatni tfidy projevovaly vyucujicim divéru a respekt.

Na zikladé uvedenych skuteénosti hodnoti CSI vyucovini uvedeného bloku piedmétii jako
priimérné.

Blok pFirodovédnych pFedméti na 2. stupni ZS

Vramci bloku téchto predméti byly navstiveny hodiny matematiky, fyziky, chemie
a pfirodopisu. Zaroven tak byla zhlédnuta prace Ctyr uciteld, kterym jsou tyto piedméty
sveéteny.

Planovani uciva je na velmi dobré Grovni. Pldnovani a ¢asové rozloZeni u€iva se vétSinou odviji
od vhodnych ucebnic, odpovida osnovam a je dokladano Casovymi a tématickymi plany, které
feditel od uciteld vyzaduje. Plni se laboratorni prace, vhodné je zafazeno ucivo geometrie
v matematice. Na hodiny samotné¢ byly vSechny ucitelky peclivé piipravené a meély je
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promyslené.

Personalni podminky: tfi ze ¢tyfech vyucujicich maji pfedepsanou kvalifikaci a ¢tvrtd ma pred
dokonc¢enim studia na pedagogické fakulté.

Materialni podminky vyhovuji zvolenému vzdélavacimu dokumentu. Na velmi dobré trovni
jsou ucebny piirodopisu, fyziky a chemie, zemépisu. Zde skutecné prostory uéeben umoziuji
ptipravu ucitele pred hodinou a blizkost kabinetii umoznuje funkéni ptipravu na hodiny. Kazda
z téchto uceben je v podstaté vizitkou ucitelky, ktera ji spravuje. Upravy cekaji na ucebnu
vytvarné vychovy, kterd zatim skyta pouze vyhovujici prosttedi. V téchto vyjmenovanych
ucebnach probihd, kromé predméti danych v ndzvu uceben, také matematika.

Vyucovaci pomuicky pochazi vétSinou z byvalych centralnich nabidek a jsou i1 dopliovany.
Ve tiidach a ucebnéch je obnovovan skolni nabytek a to od nabytku zcela nového az po rizné
levnéjsi renovace, které zlepSuji Skolni prostiedi. Ve ttidach bylo teplo, ¢isto a dobré svételné
podminky. Celkové Ize hodnotit podminky vyuky jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody prace odpovidaji plné kvalifikaci vyucujicich a ani zatim
neukoncéené studium jedné z ucitelek patrné z tohoto pohledu nebylo. Hodnoceni této dilezité
slozky hodin je velmi dobré.

VétSina hodin byla vedena frontalné, zatazena byla i skupinova prace, zohlednéni byli Zaci se
specifickymi potiebami vzdelavani z ditvoda integrace. Probirané ucivo a mnoZzstvi informaci
respektuje vék a individualni zvlastnosti zakt. Efektivn€é, az na zavéry hodin, je vyuzit
vyucovaci ¢as. Zminéné zaveéry vyucovacich hodin jsou spolecnym nedostatkem vSech hodin.
Prace je doslova odfiznuta zvonénim, chybi cas na smysluplné zhodnoceni prace, splnéni ukolt
a zhodnoceni vykont zak. Vhodné jsou vyuzity mezipfedmétové vztahy a prostor je na
alternativni zptsoby feSeni. VSechny hodiny mély jasnou a logickou stavbu a byly pro zaky
pfinosem.

Motivace a hodnoceni je také na velmi dobré urovni. Funkéni je nejenom vnéjsi motivace, ktera
spociva v ziskani dobré znamky nebo v upozornéni na dulezitost uciva, ale patrna je i vnitini
motivace. Zaci se ochotn& zapojuji do tvorby hodin a respektuji dohodnuté pravidla. Nestydi se
projevovat zdjem, hlasi se, dopliuji ucitele. Maji radost z ispéchu. Cenné je, Ze tyto prvky
vyucovacich hodin byly patrné samoziejmé v nizsich rocnicich 2. stupné v novém piedmétu,
ale 1 ve vys8ich ro¢nicich, kde tomu jiz tak ¢asto nebyva. Siln¢ motivujici je také fakt, Ze ve
vsech vyse uvedenych pfedmétech se objevily vyucovaci hodiny, ve kterych, doslova pro
pfedmét zapaleny ucitel, dovedl zaky strhnout a ziskat.

Hodnoceni zndmkou odpovidalo vykoniim zakd. Slovni hodnoceni a pochvaly byly podlozeny
kontrolou toho, co Zaci vhodindch délaji, a jak jsou uspé&sni. Zakovské knizky poskytuji
dostatek znamek pro informaci rodi¢lim o Skolni praci.

Vsechny hodiny probihaly v atmosféte divéry. V zadné hodin€ nezastinoval ucitel svou
dominanci Zaky. Naopak, az na nckolik malo nespolupracujicich, ale ani nerusicich zaka, se
jednalo o velmi dobrou spolupraci ucitele se zaky. Stejn€ bezproblémové probihaji piesuny
zaki do uceben béhem prestavek. Také tato Cinnost je doprovazena normalni vstiicnou
atmosférou, takze nejenom ve vyu€ovacich hodinach, se interakce mezi ucitelem a Zzéky a zaky
navzéjem jevi jako velmi dobra.

Za interakci zlstava komunikace, protoze vétSinou se ucitelé spokojovali s nelplnymi
odpovéd’'mi nebo za zdky, v rizné mife odpovedi, dokoncovali. Pouze ve dvou hodinach se
dbalo na pregnantnost odpovédi a Zaci byli ke komunikaci cilen¢ vedeni. Komunikace
odpovida priméru.

Na zakladé velmi dobrého hodnoceni vétSiny uvedenych sloZek vyucovacich hodin hodnoti
CSI kvalitu vzdélavani v bloku piirodovédnych piedmétii jako velmi dobrou.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé uvedenych zjisténi a hodnoceni pribéhu vzdélavani v blocich vyucovacich
piredmétii Ceskd $kolni inspekce konstatuje, %e pldnovdni a p¥iprava vyuky vychdzeji
z deklarovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Nebylo zjisténo poruSeni ucebnich
osnov. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou celkové na velmi dobré
urovni. Organizace, metody a formy vyuky, stejné tak motivace a hodnoceni vykazuji
uroveii velmi dobrou. Interakce a komunikace probihaji v klidné pracovni atmosféie a maji
téz velmi dobrou urovei.

Hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani je celkové velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel §koly vychézi zasadné z analyzy podminek $koly a prostiedi, v némz se §kola nachazi.
Koncepce skoly je kratkodoba, avSak reaguje na aktudlni potfeby a pozadavky plynouci
z predchozi analyzy, potieb trhu, spoluprace s hokejovym oddilem, pozadavkl ziizovatele.
Jsou jasné¢ vytycené priority (kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, sportovni profilace
Skoly).

Koncepéni zaméry jsou jednozna¢né podporovany rodiCovskou vefejnosti, ziizovatelem
a dalSimi partnery (zejména hokejovym oddilem HC Most).

Pracovnici $koly maji moznost vyjadfit se ke strategickym cilim a ¢ini tak. Vedeni Skoly jejich
pfipominky a naméty akceptuje po predchozi analyze, po zvazeni duleZitosti a s ohledem na
finanéni moznosti. Skola vzdélava podle platnych a schvalenych uéebnich dokumenti. Ty jsou
pak (zejména v ramci metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi) rozpracovany, aby co
nejvice vyhovovaly potiebdm a zajmim Zakl s ohledem na zabezpeceni plnéni uc¢ebnich osnov.
Skola poskytuje bohatou nabidku volitelnych pfedméti v 7.az 9. roéniku, takze kazdy zak ma
moznost uvazlivé volby podle svych zami a sohledem nabudouci profesni
orientaci.Nepovinné pfedméty Skola nenabizi. Nahrazuje tento fakt pestrou Skalou zajmovych
utvartl, coz zaroveil velmi dobfe plni roli uvédomélého napliovani volno€asovych aktivit zakd.

Zvolend koncepce a stanovené cile jsou redlné. Redlnost spocivd v odborném personalnim
zazemi, fada pedagogu své dosavadni vzdélani dale prohlubuje, nekvalifikovani si pozadované
vzdélani dokoncuji. V tomto ohledu jde piikladem feditel Skoly, ktery krom¢é jinych
vzdélavacich aktivit uspé$né absolvoval dvousemestrové distancni studium Managment a
ekonomika Skoly, které organizovalo Centrum celoZivotniho vzdélavani pii Zapadoceské
univerzit¢ v Chebu. V ramci tohoto studia tak zpracoval velmi podrobny a vypovidajici audit
této skoly.

Nutno vyzdvihnout, Ze feditel Skoly se neboji také experimentovat a zapojovat Skolu
do projektd (napt. Phare).

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.
Organizovani

Jsou jasné stanovené a pisemnou formou vymezené kompetence pracovnikli Skoly, nechybi
jejich vlastnorucni podpis. Organizacéni struktura je evidentni a jasnd, funk¢ni a Gi€inna.
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Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti je vedena témeét
bezchybng. Drobné formalni nedostatky byly na zakladé upozornéni CSI odstranény v priibéhu
inspekce.

Jako poradni organy feditel Skoly vyuziva metodické sdruzeni, piedmétové komise, rozsifené
vedeni tzv. ,kolegium,”“ které tvoii feditel Skoly, jeho statutarni zastupkyné, ekonomicka
zastupkyné, zastupce ucitelit 1. a 2. stupné, zastupce Skolni druziny, vedouci $kolni jidelny
a Clenka rady skoly. Rada Skoly je zalozena, zfizeno je také Sdruzeni rodici, déti a pratel
Skoly, registrované jako obCanské sdruZeni. S témito organy se feditel Skoly schazi zpravidla
jedenkrat za mésic.

Informace uvniti Skoly jsou pfedavany rychle a ucinn¢ diky bezprostfednimu kontaktu
v kolektivu Skoly. Ptistup k potfebnym informacim maji zajistén i zaci. Vyuzivaji se v tomto
sméru zejména informacni tabule a nasténky.

Ochrana osobnich dat je zabezpecena v pocitaci sekretaiky Skoly pod zvlaStnim kodem.

Skola se prezentuje zejména v regionalnim tisku, zapojovanim do soutézi a programii (Phare,
Globe). V ramci kontroly dokumentace CSI zaznamenala fakt, Ze fad $koly je viiéi zaktim piilis
ptikazovy a neobsahuje jejich prava. Rediteli $koly bylo doporuéeno tuto pasiz dodate¢né
zapracovat. Rozhodnuti vydavana feditelem Skoly jsou v€asna, konkrétni a adresnd a obsahuji
predepsané nalezitosti. Vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci a slouzi také jako zdroj
sebehodnoceni.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu. Reditel $koly dokaze pochvalit klady
itaktné vytknout nedostatky. Jsou vytvofeny potfebné podminky pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy, lidsky potencidl Skoly je nadprimérné vyuzivan pro jeji pozitivni vyvoj. Pomoc
zaCinajicim ¢i nekvalifikovanym pedagogiim je zajiSténa uvad&jicimi uciteli. Kritéria
pro pfiznavani nadtarifnich slozek plath jsou taxativné vymezena a jsou jednoznacna,
vypracovand v pisemné podobé¢, vSichni zaméstnanci s nimi byli prokazatelné seznameni a jsou
vefejné pristupnd. Operativni fizeni jako celek je funkéni, pruzné a ¢inné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly neni upln€ a taxativné vymezen, lze jej oznalit jako kaZdodenni,
aktualni, pribézny a bezprostfedni. Plan kontrol je rozpracovan do ¢asovych obdobi na cely
Skolni rok, v¢etné osobni zodpovédnosti. Plan je jasny a srozumitelny, aktudlné se dopliuje.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu zahrnuje zejména hospitace, jejich cetnost je
primérna. Kontrolni systém dale obsahuje uvodni, pololetni a zavérecné provérky z jazyka
ceského a matematiky od 3. do 9. ro¢nikl. Soucasti kontroly jsou i testy Kalibro v 5. ro¢niku
zaméfené na Urovein ¢tenarskych dovednosti a v 7. roéniku zaméfené na cizi jazyky.

Kontrola hospodateni je kazdodenni, feditel Skoly priibézné sleduje Cerpani rozpoctu a Cini pak
pfislusna opatieni.

Analyza vysledkli kontrol je provddéna pravidelné. Analyza je konkrétni a adresna
k jednotlivei. Opakujici se jevy feditel Skoly zobeciiuje. Pokazdé je zjedndna naprava , Casto je
patrnd i kontrola nasledna.

Hodnoceni kontrolnich mechanizmii je velmi dobreé.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je hodnoceno jako vynikajici, vzhledem k ujasnénosti a redlnosti stanovenych
cilit a jejich konkrétnimu plnéni. Drobné, spise formdlni, nedostatky v oblasti organizovani
byly odstranény jesté v pribéhu inspekéni Cinnosti, takZe tato oblast je hodnocena velmi
dobie. Vedeni a motivovdani pracovnikii a kontrolni mechanizmy vykazuji také velmi
dobrou uroven, zejména kontrolni cdinnost je promyslend a systematickd, vcetné
uplatiiovani principu ndsledné kontroly, kterd je promyslené uplatiiovaina.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI podminky vzdéldvini jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Stanoveny limit neinvesti¢nich vydaji ve vysi 8 309 300,-K¢ pro rok 2001 Skola dodrZela, ¢ast
nevycerpanych mzdovych prosttedkit (0,45% z celkovych neinvesticnich vydajii) byla
odvedena do statniho rozpoctu v souladu s pokyny k za¢tovani dotaci. Poskytnuta dotace byla
fadné€ zuctovana se statnim rozpoctem dle pokynti k zi€tovani a finanénimu vypotadani dotaci
poskytnutych izemné samospravnym celklim za rok 2001.

Podvojné cetnictvi piispévkové organizace je vedeno systematicky s potfebnym analytickym
Clenénim a je piizpiisobeno potiebam a charakteru organizace. Skola mi zpracovanu
vnitropodnikovou smérnici pro vedeni ti€etnictvi a zpracovani ucetnich doklad. Namatkovou
kontrolou zauctovanych doklada bylo zjisténo, ze organizace uctuje zalohové faktury piimo do
nakladi a nepouziva ucet 314 — poskytnuté provozni zalohy. Syntenticky ucet poskytnuté
provozni zalohy neni obsazen v G¢tové osnove, kterou ucetni jednotka pouziva.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostiedky v roce 2001 tvotily 70,1% z celkovych neinvesti¢nich vydajt.

Prispévkova organizace mé vypracovan rozpocet tvorby a uziti FKSP a pouzivani finan¢nich
prostiedkt fondu se tidi pfisluSnymi predpisy. Vnitini platovy piedpis je zpracovan v souladu
s platnou legislativou, obsahuje funkéni systém stanoveni nendrokovych slozek platu.
Namatkové zkontrolované osobni spisy zaméstnancti obsahuji fadn€é vyplnéné pracovni
smlouvy, platové vyméry jsou vystaveny pii kazdé zméng, véetn€¢ zdivodnéni. Soucasti
osobnich spisit jsou téz podklady pro vypocet zdpoctu odborné praxe, navrhy osobnich
ptiplatkii dle pfedem stanovenych kritérii a doklady o nejvys§im dosazeném vzdé&lani. Reditel
Skoly byl jmenovan do funkce dne 1. 11. 1990. Zakonné odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi jsou provadény v souladu s platnou legislativou. Mzdové prostiedky a ¢ast zdkonnych
odvodil v roce 2001 nebyly zcela vyCerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pievazna ¢ast ONIV byla Cerpana na nakup ucebnic, u¢ebnich pomticek, ndklady na plavecky
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vycvik, ochranné osobni a pracovni pomticky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ucelové byly pfidéleny finanéni prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a integraci handicapovanych zakid. Ucelové finan¢ni prostfedky byly fadné zactovany
se statnim rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni obsahuje veskeré udaje vcetné pfiloh v souladu s platnymi
ptredpisy a podrobnym komentatem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu na rok 2001 byly ve vSech sledovanych
oblastech efektivné vyuZity vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentium a byly Fadné zuctovdany se stdatnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soucasti zakladni $koly, ktera je rozd&lena na &ast vyrobni a &ast odbytovou.
Stravovaci zafizeni spada do kategorie stfednich kapacit - maximalni pocet vyrabénych jidel je
480. V soucasné¢ dob¢ vyuzivda moznost stravovani 317 zakG a 29 zaméstnanci Skoly.
Hospodarska ¢innost neni provadéna. Provoz zabezpecuji Ctyfi pracovnice s plnymi tivazky.
Jidelna je typicka, (celkovy pocet mist u stoli je 100 ). Dle vyjadieni OHS spliiuje hygienické
pozadavky na provoz. Linkovy systém neni zaveden, pedagogicky dozor je vykonavan dle
rozpisu. Pitny rezim je zajiStén piimo ve Skole, na chodbéich je automat m.j. i s ovocnymi
napoji, dostupné jsou zdroje pitné vody. Skola je zapojena do akce ,,Skolni mléko*.

Na 1. stupni se aktivné podili na zabezpe&eni pitného rezimu i SRPDS.

Hodnoceni finanénich.vvzZivovych a spotiebnich ukazatela

DodrzZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky o Skolnim stravovani

Byly ovéfeny vyzivové normy k propoctim spotiebniho kose potravin. Kontrola byla
provedena podle vydejek potravin za mésic prosinec 2001 az tnor 2002. Porovnanim
normativii se skutecné¢ vydanymi potravinami nebyla procenta vyzivovych davek splnéna
v oblasti mlé¢nych vyrobki.

Pti skladbé jidel je sledovano nejen efektivni vyuziti finan¢nich prostfedki pro zajisténi kvalitni
vyZzivy, ale také pestrost a pfitazlivost podavanych jidel.

Pestrost vSech jidel je vyhovujici. Trojpomér hlavnich Zivin je vyrovnany, neodchyluje se
v zadném sméru od stanovenych kriterii.

DodrZovani technologickych postupu pfi pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu
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Sledovanim pracovnich postupii bylo zjisténo, ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla po dobu kontroly pravidelné¢ ovéfovana
bodovym teplomérem.

Spravné stanoveni finan¢nich normativii na niakup potravin podle vyhlasky o Skolnim
stravovani

Finanéni normativ je v souladu s vyhlaSkou a pohybuje se nad stfedem hranice rozmezi
finanéniho normativu.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona o ucetnictvi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli, skladova evidence a rekapitulace hospodateni jsou
ukdzkové. Stravné je placeno sloZenkami a sporozirem, pii vydeji obéda stravnik predklada
prikaz, ktery obsahuje pfedepsané nalezitosti.

Vydejky potravin jsou denné zpracovavany na PC, normovéani pro jednotlivé kategorie
stravnikd probiha den pfedem.

Byly porovnany normované naklady na potraviny s cenou skutecné vydanych surovin za mésic
prosinec 2001 az tnor 2002. K datu 31.12. 2001 byl zjiStén nepatrny rozdil. Limit, stanoveny
feditelem Skoly, byl dodrZen.

Na zdkladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani Ize hodnotit vysledky Skolni
jidelny jako velmi dobré, piedpisy jsou dodrioviny, Cerpdni financnich prostiedkii je
hospoddrné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich a Skolskych zafizeni, vydané
SU Most pod €.j. 76/96 s ucinnosti od 4.4. 1996

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a rozvrhy hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Koncepce Skoly, ro¢ni a mésicni plany na Skolni rok 2001/2002

e Vzorky informativnich notyskl a Zdkovskych knizek pro Skolni rok 2001/2002
e Rad skoly, platny pro $kolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

o Casové a tematické plany uéiva

e Aktudlni zfizovaci listina ze dne 19. 2. 2001

e Doklady o jmenovani feditele Skoly

e Rozpocet NIV k 30. 10. 2001, zGctovani se statnim rozpoctem k 31. 12. 2001
e Zahajovaci vykazy k 30. 9. 2000, vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001

e Vnitropodnikova smérnice, organizacni fad, Uctovy rozvrh, kolektivni smlouva, zasady
tvorby a uziti FKSP, rozpocet tvorby a cerpani FKSP v roce 2001

o Ugetni doklady a uéetni vykazy roku 2001, finanéni rozvaha pro rok 2001, personalni
a platovéa agenda 2001, osobni spisy zaméstnanct
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e Provozni fad Skolni jidelny

e Vydejky potravin

e Spotiebni ko

e Jidelni listky

e Stanoveni vySe finan¢nich normativii a poplatka
e Zaiznamy stravovanych osob, v€etné poplatkti

e Rekapitulace hospodateni

e Pedagogické dozory ve Skolni jidelné

e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze

e Skladova evidence

e Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svéfené k vytctovani

e Personalni agenda pracovnic $kolni jidelny

Zavér

Na zdkladé uvedenych zjisténi a popsanych skutecnosti CSI konstatuje, 3e plinovini
a piiprava vzdélavani naplituje deklarovany vzdélavaci program Zakladni Skola
¢.j. 16847/96-2 obohaceny nabidkovou moZnosti zarazeni Zdakit do tiid aktivné zaméienych
na ledni hokej v ramci spoluprdace s hokejovym oddilem HC Most. PoruSeni ucebnich
osnov zjisténo nebylo. Podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré i pies nékteré
uvedené psychohygienické nedostatky. Materidalni podminky umoZituji v plném rozsahu
realizovat zvoleny vzdélavaci program. Velmi dobra je organizace vyuky, stejné tak
pouZivané a riznorodé formy a metody prdace. Motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace vykazuji takté; velmi dobrou uroveni. Vyuka probihad v klidném, kreativnim
prostiedi.

V rdmci sledovanych podminek vzdéldvini je vynikajici pldnovini. Reditel Skoly md
ujasnéné cile a konkrétni predstavy, kam a jak hodla Skolu ddle vést. Drobné organizacni
nedostatky byly operativné odstranény. V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii jde reditel
Skoly casto osobnim piikladem a ma v této oblasti uceleny systém Velmi dobrou uirovni se

vyznacuji i kontrolni mechanizmy, véetné vécné analyzy a principii ndsledné kontroly.

Posledni inspekce se uskuteCnila v lednu roku 1998. Od té doby doslo k patrnému
kvalitativnimu pokroku S$koly, zejména v oblasti podminek vyuky, v promysleném
a progresivnim vedeni Skoly, aktivnim napliiovani volnocasovych aktivit déti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip Mgr. Jaroslav Stilip v..r.
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova Mgr. Hana PodeSvova v.r.
Mgr. Petr Salac¢ Mgr. Petr Salac..v.r..
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Libor Portes
Marie Capkova
V Lounech dne 3. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ..9. 5.. 2002.......cccooeeviiniiniiniennenn,
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jindfich Kohout Mgr. Jindfich Kohout v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat $kolstvi OkU, Budovatelti 1, 063030/02-5121 2002- 05 -29

434 01 Most

Meésto Most, Radni¢ni 1, 434 01 063031/02-5121 2002-05-29

Most

Rada skoly 063032/02-5121 2002-05-29

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

pfipominky nebyly podany
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