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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtim déti a mladeze je jedinym Skolskym zatfizenim svého typu ve mésté. Stoji v tésné blizkosti
nejvetsi  zakladni Skoly, se kterou Uzce spolupracuje. Je umistén ve starSi budové spolecné se
Skolni druzinou, ktera vyuziva ptizemi domu. V dalSich podlazich je umisténo Sest kluboven
pro zdjmovou ¢innost DDM, déle feditelna, kancelai vedoucich odd€leni a socidlni zafizeni.

Pro dalsi ¢innost vyuzivd vedeni zafizeni prostorovych mozZnosti v mistnich $kolach a ve
sportovnich zafizenich t€lovychovnych jednot.

Dm déti a mladdeze je Skolské zafizeni s pravni subjektivitou. Povolend kapacita je 700 déti,
kterd je v soucasné dobé téméf celd vyuZita.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Vedeni DDM ma vplanu prace viechny ¢&innosti doporucené vyhlaskou MSMT
¢j. 432/92 Sb., o stfediscich pro volny cas déti a mladeze. Prevladajicimi aktivitami jsou
pravidelna, pfileZitostnd a prazdninova ¢innost.

Pravidelné ¢innosti se vénuje nadpoloviéni mnozstvi ¢asu. Prevdznad ¢ast nabidky odpovida
zajmum ucastnikll. V soucasné nemtize feditel uspokojit zajemce a tanecni piipravu z ditvoda
personalnich. Pocty ucastnikli jsou stanoveny spravné s ohledem na prostorové moznosti,
bezpecnost i ekonomické pozadavky.

Svoji praci propaguje sttedisko formou naborovych letdkli na zacatku kazdého skolniho roku,
které jsou preddvany prostiednictvim tfidnich ucitelit v obou zakladnich Skolach v Kraslicich
i v dalSich Skolach v okoli. Dalsimi formami propagace jsou ¢lanky pribézné uveiejiované ve
Zpravodaji mésta Kraslic, na plakatech a ve vysilani skolnich rozhlast.

Stiedisko aktivné spolupracuje se zdejSimi Skolami, se sportovnimi kluby v misté i okoli
a s kulturni a sportovni komisi méstského ufadu, kde je jednim ze ¢leni i feditel DDM.

Prostory stfediska i pronajaté prostory jsou vyuZivany ucelné.

Nabidka vychovné-vzdélavaci Cinnosti ma vzhledem k velikosti mésta a spadové oblasti
velmi dobrou uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova cinnost je v pfevazné mife orientovdna na ¢innost zdjmovych krouzk.
V soucasné dobé¢ aktivné pracuje 48 zajmovych utvarl, z toho je 22 sportovnich, zbyvajici
pracuji se zaméfenim estetickym, spolecensko-v€dnim, technickym a ptfirodovédnym.
Dokumentace o PZC je vedena spravné. Zajem o jmenovanou &innost je v priibdhu $kolniho
roku pravidelny, v souc¢asné dobé€ je ¢innost v nesportovnich krouzcich ovlivnéna koncem
Skolniho roku a dobrymi klimatickymi podminkami, ve sportovnich krouZcich je ¢innost nadéle
pravidelnd.  Prostorové podminky jsou v samotném zafizeni omezené, v pronajatych
prostorach jsou optimalni. Materialné-technické vybaveni je dobré a je neustdle zlepSovano.
Psychohygienické podminky jsou bez podstatnych zavad.

Hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, ze pribéh cinnosti v krouzeich odpovidd zisadam
pedagogiky volného Casu i bezpecnosti. Prace vétsiny vedoucich byla velmi dobra. Mimotadné
jsou systém prace a vysledky basketbalovych krouzk.
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Ctrnact vedoucich krouzkl jsou uciteli zdejSich zakladnich a stiednich Skol, zbyvajici jsou
odborniky v dané cinnosti. VétSina znich jsou dlouholetymi pracovniky tohoto Skolského
zafizeni.

Pravidelna zajmova Cinnost ma ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.
PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostnd z&jmova Cinnost je rozdélena na Cinnost sportovni a ostatni (¢innost esteticka,
spolecensko védni, technickd a ptirodovédnd). Pro tuto ¢innost jsou vyclenény dve pracovnice
zafizeni. PfileZitostna zajmova CcCinnost je organizovana v priméru Sestkrat do mésice.
Struktura PfZC je pfedev§im orientovana na sportovni soutéZe. Dal§i Cast je vénovana
ostatnim druhiim ¢innosti. Dokumentace je vedena spravné. Statistické vykazy jsou vedeny
podle ptislusnych mésicti a jsou predkladany spravnimu odboru méstského uradu. Na kazdou
akci je vedena podrobna piiprava na pfedem pfipravenych jednotnych tiskopisech. Soucasti
dokumentace jsou propozice, vysledkové listiny a hodnoceni akce. Zajem ucastnikil je vétSinou
vysoky, predevsim v oblasti sportovni a télovychovné. Enormni z4jem je o akce tradiCni
(masSkarni karneval, mikuldSska zédbava, Den déti, velikono¢ni turnaj ve stolnim tenisu apod.).
Prostorové, materialné-technické a psychohygienické podminky odpovidaji nabizenym
¢innostem. Ptilezitostna zajmova ¢innost je zajiSténa kvalifikovanymi pracovnicemi.

PiileZitostnd zajmova Cinnost je ve sledovanych oblastech na velmi dobré urovni.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost je v letoSnim Skolnim roce zaméfena na organizaci dvou letnich tabort
v zahrani¢i a soustfedéni podle zdjmu ucastnikii. O jarnich prazdninach vedeni zafizeni
zorganizovalo lyZaisky z4jezd do Krkonos, kterého se zucastnilo 27 déti ve véku od deseti do
Sestnacti rokii. Stav piiprav je vsoucasné dobé odpovidajici terminu letnich téborti
a zdjmovych soustredéni. Letni tabory jsou planovany do Itélie, ptihlaSeno je 76 déti s dvanacti
osobami doprovodu. Zajmova soustfedéni jsou naplanovéna na oba prazdninové mésice v Sesti
zajmovych oborech (rybafi, koSikari, turisté, lyzafi, tenisté a keramici). Celkoveé se zajmovych
soustiedéni zucastni cca 160-180 déti. VSechny soustfedéni probehnou v oblasti zapadnich
Cech. Vedoucimi soustfedéni jsou vétsinou vedouci zajmovych krouzki a pracovnici DDM.
Casovy rozsah vétsiny soustiedéni je jednotydenni.

Z kratkodobych akci je planovano na posledni sobotu mésice srpna dopoledne soutézi a her
v ramci StaroCeského jarmarku.

Podle predlozené¢ dokumentace probehla prazdninové cinnost v minulém roce v menSim
rozsahu, protoze mél feditel minimalni mnoZstvi prostiedkli na odmény pracovnikd.

Zijem vefejnosti o nabizené prazdninové cinnosti je znany a nabizené akce jsou vzdy
dostate¢né navstiveny.

Celkové jsou prazdninové Cinnosti velmi dobré.
Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka a vSechny vySe vyjmenované cinnosti maji podobnou kvalitu a jsou hodnoceny
jako nadpriimérné.
Celkova uroveri vychovné-vzdélavaci Cinnosti je ve sledovanych oblastech velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Na zéklad€ analyzy podminek a prostfedi zpracoval feditel zafizeni koncepéni zaméry, které
nedal ke schvéleni zfizovateli ani referatu Skolstvi okresniho ufadu. I pfes tento nedostatek
respektuje pisemné zpracovana koncepce mistni specifika.

Rocni plan vychézi ze zkuSenosti minulych let a je kazdym rokem upravovan na zéklade€ pozitiv
uplynulého ro¢niho planovéni. Plan odpovida potiebam volného Casu déti, mladeze a n¢kterych
skupin dospélych. Je pfijat a podporovan zfizovatelem.

Kratsi useky planu jsou rozepisovany do mésicti. Zcela konkrétni je posledni faze planovani,
ktera je rozdélena do jednotlivych tydnti. Planovani je pojato jako systém, ktery je v soucasné
dob¢ ve fazi dokoncovani.

Ve vSech planech ¢innosti je pocitdno se spolupraci s dalSimi subjekty ve mésteé a okoli.
Nabidka sméfuje do Siroké spadové oblasti véetné mist, ve kterych jsou uplné ¢i neuplné
zakladni skoly.

V planu jsou odliSeny aktivity hlavni od hospodaiskych.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Cinnost tohoto Skolského zafizeni vede feditel spole¢né¢ se dvéma pracovnicemi na plny
uvazek.

Kompetence jsou vymezeny ve formé pracovnich naplni pro jednotlivé zaméstnance. Mira
pfimé vychovné Cinnosti je vSem pedagogim urcena spravné. VSichni tfi pracovnici se po
vzajemné dohodé podileji na pfislusnych pravomocich. Reditel vyuziva viech podnéti
a pfipominek spolupracovnic, které vedou ke zlepSeni prace zdejstho domu déti a mladeze.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa spravné.

Organizacni struktura je jednoduchd, ale umoziuje ucinné fizeni. Vedena dokumentace
obsahuje az na nepodstatné vyjimky vSechny slozky jednotlivych druhii ¢innosti. Drobné
nedostatky v zapisech byly opraveny v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Jedinym zfizenym poradnim orginem je pedagogickd rada, kterd se schazi kazdy mésic.
Pedagogicka rada rozsifena o externi pracovniky ma terminy jednéni v zaii a ¢ervnu.

Propagace probihé standardnimi postupy stejné jako tok informaci uvnitf i vné zatizeni.

Organizovani ma velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzijemné pracovni a osobni vztahy na pracoviSti jsou zalozeny na vzdjemné divéie
a kamaradském zpiisobu jednani. Rizeni malého kolektivu je za téchto podminek
bezproblémové a jako celek je funkcni.

Externi zaméstnanci jsou vétSinou dlouhodobymi spolupracovniky, které spojuje zdjem
o danou ¢innost a odbornost. VétSina téchto pracovnikil plisobi jako ucitelé na zdejsi Skole.
Jeden az dva jsou kazdym rokem nové pfichozi. Pokud nejsou profesiondlnimi pedagogy
vénuje jim vedeni domu déti a mladeZe patficnou pozornost a jsou postupné uvadeéni do funkce
vedouciho z4jmové ¢innosti.

Zatim neni vytvoren systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikil, chybéji kritéria pro
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hodnoceni a pravidelné hodnoceni pracovnikli. Ani jeden z pedagogli to nepovaZuje za
nedostatek a hmotné odménovani povazuje za spravedlivé a objektivni.

Vedeni a motivovani ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je zatim neuplny. Kontrolovand pedagogicka dokumentace byla
v potadku, bez zdvad byla i hospitacni ¢innost feditele.

O rozboru vysledkli ostatnich kontrol neni veden zadny zépis, chybi i pisemna dokumentace
o0 jednavani s kontrolovanou osobou. Tyto kontrolni ¢innosti feditel dle sdéleni podiizenych
pracovnikill provadi neformaln¢ a nevede o nich Zadné zdznamy.

Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je ve sledovanych oblastech celkové velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne
14. prosince 1999, ¢j. 2588/99;

e deniky zajmovych Utvart pro Skolni rok 2000/2001;

e piihlaSky do zajmovych utvari pro Skolni rok 2000/2001;

e nabidka a program ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001;

e plén prace na Skolni rok 2000/2001 a mé&si¢ni plany prace od fijna 2000 do ¢ervna 2001;
e organizacni fad,;

e vnitini fad;

e personalni dokumentace.
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ZAVER

Z posouzeni €innosti Skolského zafizeni ve vSech uvedenych oblastech a na zaklad€ studia
predloZzené dokumentace byla vymezena nésledujici vyrazna

pozitiva

e aktivni a dobfe spolupracujici kolektiv vedeni DDM

¢ S§iroka nabidka sportovnich aktivit

e pravidelna spolupréce s dalSimi subjekty ve mésté a okoli

¢ vynikajici vysledky krouzk basketbalu v ramci republikovych soutézi
negativa

e absence spontanni ¢innosti

e chybg¢jici pisemné zdznamy o nékterych kontrolach

Viechny sledované CcCasti vychovné-vidélavaci Cinnosti maji nadpriimérné materidlni
i persondlni podminky a jsou realizovany velmi dobie. Celkové je tato oblast hodnocena
Jjako velmi dobra.

V oblasti Fizeni nemd soucasny systém Zadné podstatné chyby. Celkové je oblast iizeni velmi
dobra.

Celkové je Cinnost tohoto Skolského zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Bohumil Adamec e

V Karlovych Varech dne 9. ¢ervence 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. srpna 2001

Razitko

Reditel zafizeni Podpis

Vaclav TomasSek e

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zarizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 3. zari 2001 193/01
(samospravy):
Ztizovatel: 3. zari 2001 194/01

Piipominky reditele zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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