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CHARAKTERISTIKA SKOLY
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pravnim nastupcem Zakladni Skoly Krométiz, Velké namésti 49. V dosud platném rozhodnuti
o zafazeni do sité¢ Skol sdruzuje: zakladni Skolu s kapacitou 170 zakd a Skolni druZinu
s kapacitou 50 zaki. Stanovena kapacita neni pfekra¢ovana.

Reditel $koly Mgr. Karel Kosarek byl jmenovan do funkce Janem Graubnerem, arcibiskupem
olomouckym, k 1. srpnu 1999.

Ve skolnim roce 2001/2002 ma Skola 9 tiid se 147 Zaky. Na prvnim stupni je 88 zakl
vyucovano v péti ttidach v rekonstruované budové byvalého méstanského domu na Velkém
sborovna a jeden kabinet v dal$im poschodi jsou velmi malych rozméri. Iniciativou feditele,
finan¢ni podporou zfizovatele a sponzord se podafilo upravit prostory dvora k pobytu zaki
o prestavkach, v télesné vychové i1 k odpolednim hram ve Skolni druzin€. Vyuka 59 zaka
zde k dispozici pouze ucebna informatiky, vyucovani pfedmétd chemie a fyziky ucitelka
realizuje v pracovnach gymnazia. V urcenych prostorach je feditelna a dalsi sborovna.

Ve skole, v niz pracuje 17 ucitelti a 1 vychovatelka, je realizovan vzdélavaci program Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2. Kiest'anské hodnoty pomahaji rozvijet ranni katecheze, které se konaji
pfed vyucCovanim. Hodiny ndboZenstvi navstévuji vSichni zaci. Duchovniho spolecenstvi
s krométizskym probostem se dvakrat v mésici zacastiuje vétsina pedagogii. Pied vyucovanim
se kazdy tyden v blizkém kostele slouZi spolecnd mSe svata (nepovinna).

Cirkevni zakladni $kola v Kromé&fiZi je oteviena détem vSech rodicl, kterym zaleZi nejen na
kvalitnim vzdélani, ale také na vychové v duchu kiestanské moralky. O tom, ze si ziskava
divéru rodicovské vetejnosti, sveédci velky pocet zakia letoSniho prvniho ro¢niku. V posledni
dob¢ jsou pfijimani novi zaci také do tfid druhého stupné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani vniZe uvedenych pfedmétech nebo
skupinach pfedméti. Hodnoceni bylo provadéno na zakladé zjisténi v nasledujicich oblastech:
planovani a pfiprava vyuky, materidlni a psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Prvni stupen
Cesky jazyk

Tydenni Casova dotace uvedené¢ho predmétu odpovidala ve vSech ro¢nicich prvniho stupné
zvolenému ucebnimu planu. Probirané ucivo se shodovalo s tematickymi plany, které jsou
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zpracovany v souladu se zdvaznymi osnovami. Kontinuita vyuky je zajiSténa prostiednictvim
metodického sdruZzeni a vzdjemnymi konzultacemi i1 hospitacemi vyucujicich. Vyukové cile
odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. O Zacich se specifickymi poruchami uc€eni byly vSechny
pedagozky informovéany, v pribéhu vyu€ovani jim vénovaly individudlni péci, vétSinou také
pfipravily zvlaStni ukoly a specifickou pomicku (,,bzuc¢ak*). Planovani a ptiprava na vyuku
byly hodnoceny jako vynikajici.

Predmét Cesky jazyk vyucCuji Ctyfi ulitelky s pozadovanym vzd€lanim, jedna studuje na
pedagogické fakulté obor ucditelstvi pro prvni stupen, v soucasné dobé nema kvalifikaci. Tato
skutecnost zaporné neovlivnila kvalitu jeji vyuky, naopak — obé sledované hodiny byly
hodnoceny jako vynikajici.

Vyucovani probihd v kmenovych tfidach, standardné zafizenych a vybavenych. Vyzdoba je
funkéni, velmi vkusna. K ptipravé i vlastni vyuce maji ucitelky dostate¢ny vybér literatury,
riznych pracovnich textd, nasténnych tabuli a poslechovych ukdzek. Pomicky pro Zaky si
vyrab&ji  vétSinou samy, kdispozici byly pismenkové karticky, obrazky, mapy,
radiomagnetofony i televize s videem. Vzhledem k tomu, Ze je v budové pouze jeden kabinet,
pfevazné vechny nejéastéji pouzivané pomicky jsou uloZzeny v uéebnach. Zaci se vzdélavaji
z platnych ucebnic, $kola postupné zakoupila ucelené fady. Materialn€ technické podminky lze
hodnotit jako velmi dobré.

Tempo vyuky i organizaéni struktura hodin odpovidaly v€ku zakt i vyukovym cilim. Ucitelky
se vyjadfovaly jasné, srozumitelné, piikladné uZzivaly spisovného jazyka. Jednotlivé pokyny
iosvojené postupy svédci o systematickém vedeni zakli k aktivnimu uceni, k ziskavani
dovednosti pracovat s ucebnici, s folii, s pracovnimi texty, dopliitkovou literaturou i nové
zhotovenymi pomtickami. V mluvnické sloZce jazyka se u€itelky rliznymi vyukovymi metodami
zaméfily na zdokonalovani pravopisu. Vyznamnym zpestienim bylo zafazovani méné
obvyklych didaktickych her, soutézi, feSeni hadanek a kiizovek. Kladné lze hodnotit cviceni
paméti i rozvijeni komunikativnich dovednosti formou dramatizace znamych pohadek. Nebylo
opomenuto ¢teni se spravnym piizvukem slovnim, vétnym, s pfirozenou intonaci, ani nacvik
recitace. Ve vyuCovani byl vytvofen prostor nejen pro vyjadfeni vlastniho ndzoru zaku, ale i
pro praci s chybou. Kazda samostatnd prace byla vzdy vyhodnocena is upozornénim na
opakované nespravné feSeni ukold. Ucitelky dbaly na to, aby do zvolenych ¢innosti byli
zapojeni vSichni Zici, aby se vétSina z nich uspé$né uplatnila. Slabsim zaktim byla poskytnuta
rada. Organizace, formy a metody vyuky mé&ly vynikajici Grovei.

Jako vstupni motivace vyborné slouzily kratké dialogy mezi vyucujicimi a Zaky. Pribézné byly
pestré motivacni prvky uplatiiovany ve vSech vyucovacich hodindch i s vyuzitim ucebnich
pomiicek, her nebo obrazkového materidlu. DostateCny €as byl vénovan procvicovani uciva
a shrnuti poznatki, vétSinou také kontrole pisemnosti, jejichz uroven je vcelku velmi dobra.
V zavéru kazdé vyucovaci hodiny Z4ci slySeli zhodnoceni své prace. Vyznamnou roli sehréla i
atmosféra v tfidnich kolektivech. Zaci se bez véhani zapojovali do &innosti, projevovali radost
z Gspéchu, zaslouZzené pochvaly ¢i zklamani z nespravné odpovédi. Dohodnuta pravidla
chovani byla vzdy akceptovana. Oblast motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély
rovnéz vynikajici Groven.

Priubéh a vysledky vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk byly celkové hodnoceny jako
vynikajici.
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Matematika

Pocty hodin matematiky v jednotlivych ro¢nicich byly v souladu sufebnimi plany
realizovaného vzdélavaciho programu. Hospitacni Cinnosti a kontrolou tfidnich knih bylo
potvrzeno plnéni predepsanych osnov. Névaznost uciva je =zajiSténa prostfednictvim
zpracovanych tematickych pland. Pfi pfipravé vyuky vychdzeji ucitelky ztéchto pland,
respektuji aktudlni stav tfidy a schopnosti Zakd, slabsi vzdy zohlediuji. Velmi dobra je i péce o
zaky s vybornym prospéchem. Planovani a ptiprava vyuky jsou vynikajici.

Na prvnim stupni vzdélava ucitelka (dosud studujici) bez predepsané pedagogické a odborné
zpusobilosti. V kvalité¢ vyuky se tato skutecnost negativné neprojevila, jeji prace byla
vynikajici. Ucebny pro vyuku jsou funkéné vybaveny, mensich rozmérd, odpovidajicich nizsim
poctim zakl. V jedné tfidé bylo prostorové usporaddni méné vhodné, neumoziiovalo ucitelce
dostatecnou kontrolu v prib¢hu prace zak a ztézovalo jim pfistup k tabuli. Prosttedi bylo
estetické a podnétné, odkladné pracovni plochy zdobi Zzdkovské prace. Nasténnych obrazl
k u¢ivu matematiky bylo malo. Zabezpeceni ucebnicemi, pracovnimi seSity a ostatnimi
ucebnimi pomtickami (n€které ptipravuji ucitelky samy) je na velmi dobré trovni. Didakticka
technika je k dispozici, ale jeji pouziti nebylo v hospitovanych hodinach pozorovano.
Psychohygienické podminky byly zlepSovany stfiddnim rlznych cinnosti a didaktickych her.
Télovychovné relaxacni chvilky byly do vyuky zatazeny pouze ziidka, v jednom piipadé byl
malo zohlednén aktualni stav tfidy. Podminky vyuky ve Skole lIze souhrnné hodnotit jako velmi
dobré.

Stanovenym cilim odpovidala struktura sledovanych hodin. Cinnosti byly obsahové piiméfené
véku a schopnostem 74k, kteti vétSinou pracovali s chuti, ve vysokém tempu. Velmi kvalitné
pfipravené tabule a funkéni pomuicky zvySovaly efektivitu vyuky. Ne vzdy bylo vyuzito
nabizenych moznosti jednotlivych ucebnich uloh k rozvoji logické uvahy, zejména pfi feseni
slovnich ptikladii, také organizace Cinnosti nezajistovala zapojeni vSech zdkd. To vedlo
k nepozornosti a drobnym projeviim nekézn€é. Naproti tomu byly pozorovany hodiny
vynikajici, s vysokou aktivitou zakti, ve kterych byl dan prostor pro praci s chybou i pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Mélo diisledné bylo dbano na spravnou polohu téla pfi psani a na
urovenn pisemného projevu a upravy v seSitech. Oblast organizace, forem a metod vyuky je
hodnocena jako velmi dobra.

Motivacni a aktivizujici metody se odvijely od osobnosti jednotlivych vyucujicich. Ve vétsing
sledovanych hodin s ptfikladnou pracovni atmosférou bylo pozorovano stfidani zajimavych
¢innosti, provazenych ¢astym hodnocenim s pievahou pochvaly za kvalitni praci. V nékterych
hodinéch pribézna motivace a povzbuzeni schdzelo. Zpétnou vazbu pro ucitele zajiStovala
kontrola plnéni utkoll, vyuZity byly i prvky sebehodnoceni. Klasifikace znamkou byla vzdy
objektivni. Uginnost motivace a hodnoceni méla troveti velmi dobrou.

Ucitelky respektuji osobnost kazdého jedince. Individudlni pfistup byl vénovan zakim
s vyukovymi problémy, pozornost byla ddna irychlejsSim a nadangjSim, ktefi dostavali tzv.
,prémiové* tkoly. Vyucujici maji snahu budovat ve tiidé pekné, pratelské vztahy, zalozené na
diveéte, respektovani individuality druhého cloveéka a dodrzovéni pravidel slusného chovani.
Protoze u nékterych déti nejsou v zacatku Skolniho roku potifebné navyky dosud vytvoieny, je
prace pedagozek v nizsich ro¢nicich zna¢n€ naro¢na. Verbdlni i neverbalni komunikace ucitelek
je na velmi dobré urovni a jeji prostredky jsou Uspesné ve vyuce vyuzivany. Komunikace a
interakce v hodinach matematiky maji velmi dobrou trover.

Vyuka matematiky byla souhrnné hodnocena jako velmi dobra.
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Spolecenskovédni predméty

V ramci tohoto bloku byla sledovana vyuka v prvouce a vlastivédé. Casova dotace odpovidala
pfijatému ucebnimu programu. Clenéni uciva obou pifedmétl do jednotlivych ro¢niki, jeho
kontinuita i ptipadna cykli¢nost byly pfesné specifikované formou ro€nich tematickych plana.
Zvlastnosti jednotlivych tfid jsou zohlednény v konkrétni pfiprave ucitelek na kazdou hodinu.
Struktura i metody jsou promyslené, pamatuji na motivaci a ptitazlivost uc¢iva pro dany vékovy
stupeni. Celkoveé lze oblast planovani vyuky spolecenskovédnich ptfedmétii hodnotit jako
vynikajici.

Prestoze vSechny vyucujici nemaji predepsané vzdélani, nema tato skute¢nost zadny zaporny
vliv na Groven pozorované prace. Na jejich kondni je viditelné osobni nasazeni a vyrazny zajem
o kvalitu.

Vyuka sledovanych pfedmétii probihd v domovskych tfidach, vybavenych fadou nazornych
pomiicek pro dané ucivo. Mistnosti nejsou dostatecné ptirozené osvétleny, i pfi slune¢ném dni
je v neékterych tfeba svitit. Prostfedi prvniho stupné piisobi velmi piijemné, esteticky.

Zaci maji k dispozici udebnice, kromé nich jim ugitelky p¥ipravuji fadu nazornych pomicek.
Vyuzivany jsou mapy a dali literatura z zakovské knihovny. Skola ma diky pedagogtim fadu
nazornych piirodnin. Tyto materidly dopliuji i uc¢ivo vénované regionalni problematice. Ve
sledovanych hodinach nebyla vyuzivana didaktickd technika ani pocitace. Personalni, materialni
a psychohygienické podminky vyuky Ize oznacit za velmi dobré.

Struktura jednotlivych vyucovacich hodin odpovidala véku zaki, jen vyjimecné byly nékteré
¢innosti ¢asové pfili§ dlouhé, bez relaxacnich chvilek. Organizace vétSiny ¢innosti i mnoZstvi
informaci byla pfimétena, ucitelky si byly védomy cilti, k nimz smétovaly. Vyraznym pozitivem
se jevilo programové pestré sttidani metod, zaci vysSich ro¢nikil se ucili pracovat s ucebnici a
mapou. Dobry piehled o individudlnich problémech jednotlivych zakli umozioval jejich
zohlednovani ve vyuce. Ve vétsing hodin byly utvrzovany dovednosti v oblasti spole¢enského
chovani. Komunikativni zkuSenosti ziskavali Zaci nejen pfi skupinové préci, ale Castokrat méli
moznost samostatné¢ formulovat své ndzory a poznatky. Pfi nizkych poctech zaki ve tfidach
naslo kazd¢ dité své uplatnéni, bylo dbano na jeho ptfipadné pomalejsi tempo. Vyucovaci Cas
vSechny pedagozky efektivné vyuzily. Celkové lze organizaci, metody a formy vyuky
spolecenskoveédnich ptedmétl oznacit jako velmi dobré.

Ve vétsiné sledovanych hodin bylo dovedné vyuzito vstupni i priibéZzné motivace. Vyuka
aktudlné navazovala na déni v pfirod€ i spolecnosti. Proces pozndni se opiral o pritbéznou
zpétnou vazbu, dobie byly vyuzity i mezipfedmétové vztahy. Zaci byli priab&zné chvaleni
a povzbuzovani, jestlize nesplnili o¢ekavani ucitelky (v domadci ptiprave), bylo jim to vhodnou
formou dano na védomi. Zaddvané ukoly byly vékoveé ptimétené, vykony zakli hodnocené.
Tuto oblast hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Pravidla spolecenského chovani, vtéto Skole zaloZzend na postulatech cirkevnich, byla
zakladem pro komunikaci zakl s ucitelkami 1 mezi sebou. Verbalni i neverbalni komunikace
byly pozitivné ladény. Pouze v jedné t¥idé se vyskytly nezadouci projevy drobné nekazné. Zaci
sami chapali vyuku jako proces piijemny a fadu Cinnosti vykonavali s viditelnym potéSenim.
CSI hodnoti proto interakci a komunikaci v téchto pfedmétech jako vynikajici.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich predmétii byla hodnocena jako velmi dobra.
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Estetickovychovné predméty

V bloku estetickovychovnych predméti byly hospitovany Ctyii hodiny vytvarné a pét hodin
hudebni vychovy podle moznosti danych rozvrhem. Casova dotace predmétdl v jednotlivych
ro¢nicich odpovidala pfijatému programu, ¢lenéni uciva bylo v souladu s uc¢ebnimi osnovami.
Planovani vyuky obou vychov probihd formou tematickych plantt s dobrou formalni
a obsahovou urovni. Vychédzi zosnov pfijatého vzdélavaciho programu. Pro vytvarnou
vychovu je roz¢lenén do jednotlivych témat véetné motivace. Ptiprava hodin vytvarné vychovy
byla vynikajici. Celkové jsou planovani a piiprava vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka estetickovychovnych pfredmétl probihd v kmenovych tfidach. Nékteré jsou mensich
rozméri, odpovidaji vSak poctu zakl. Vybaveni tfid je star$i, ale funkéni. Pfi vyuce hudebni
vychovy jsou pouZzivany elektronické klavesové ndstroje, kytara, klavir a rytmické ndstroje.
V hodinach s poslechem byly zaklim piehravany ukazky z kazetového magnetofonu. Vyucujici
hudebni vychovy nemé potiebnou kvalifikaci k piisobeni na prvnim stupni. To se v n¢kterych
hodinédch projevilo v nedostatcich v organizaci vyuky, struktufe hodiny a v drobnych
problémech se zvladnutim kazné. Podminky pro vyuku je mozno celkové hodnotit jako velmi
dobré.

V obou pfedmétech navazovalo ucivo na poznatky zakl, formou fizené¢ho rozhovoru byly
zopakovany znalosti hudebni teorie. Ve vytvarné vychové ulitelky vzdy pfipomnély pravidla
hygieny pfi praci a spravné uziti vytvarného materidlu. Velmi dobfte byly zvoleny techniky, kdy
1 méné vytvarné nadani jedinci méli moznost vytvofit pé€knou praci. Trojrozmérmych pomicek
ve vytvarné vychoveé nebylo pouzito, ale pro inspiraci méli Zaci obrazové materidly a ukazky
vytvarnych projevll svych vrstevnikd. Pfi praci poslouchali pohadky z magnetofonu. Celkové
bylo pomticek uzivdno v mensi mife, ale vzdy efektivné a ucelné. Zavéreéné hodnoceni
vysledkli prace probihalo spole¢né, v nékterych hodinach na chodb¢, kde nejlepsi prace byvaji
také vystaveny. Tvoii velmi péknou vyzdobu vSech prostor Skoly. Piimo v hodinach hudebni
vychovy byl zpév pisni doprovazen hrou na télo nebo na rytmické nastroje. Technika hry byla
zvladnutd. Ucitelka zafazovala dechovd, rytmicka a intona¢ni cviceni, Zaci ztvarnili vybrané
pisné i pohybové. Nékterym hodinam hudebni vychovy schézelo, vzhledem k ¢asovému skluzu,
zaveérecné vyhodnoceni prace. Oblast organizace, vybéru forem a metod prace je hodnocena
jako velmi dobra.

Hodiny byly motivovany rozhovorem nebo pifectenim fikanek zamétenych k podzimu. Vhodné
bylo téchto ndméth vyuzito i1 k mezipfedmétovym vztahiim, zejména k prvouce a ptirodovéde,
ale 1 k vychovnému plisobeni na Zaky v oblasti ochrany piirody a vztahu ke zvifatim. U¢itelky
prubézn¢ zaky aktivizovaly pozitivnimi motivaénimi pobidkami a pochvalou. Klasifikace
zndmkou ve vytvarné vychové je zaméfena na praktické cinnosti a probiha na zakladé
spole¢ného hodnoceni vysledkli prace. V hudebni vychové se znamkovani objevuje ziidka.
Zkouseni ani provéfovani teoretickych znalosti nebylo pozorovano. Uroveii motivace a
hodnoceni byla velmi dobra.

Zaci mohou sdglit vlastni nazor, dostavaji ptilezitost k jeho vyjadieni pii hodnoceni vysledki
prace ve vytvarné vychoveé. Velky prostor pro jejich projevy v hudebni vychové vsSak
v nekterych ptipadech odvadeél pozornost od hlavni naplné hodiny, vedl k ¢asovym skluziim
andkdy i k projevim nekazng, kterou pak vyulujici obtizngji zvladala. Uroven verbalni
i neverbalni komunikace ucitelek je velmi dobra, vyuZivaji ji ke zlepSeni aktivity zakd, s riznou
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uspéSnosti 1 pro posileni kdzné. VSem piitomnym byla dana moZnost spoluprace a kooperace,
pedagozky rozvijely také komunikativni dovednosti. Vztahy v tfidnich kolektivech jsou dobré.
Pravidla chovani se vzhledem k zacatku Skolnitho roku teprve vytvareji. Interakce a
komunikace mély velmi dobrou troven.

Vyuka estetickovychovnych piedmétii byla souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Druhy stupen

Cesky jazyk

Sledovanéa vyuka ceského jazyka v Sestém az devatém rocniku je realizovana v odpovidajicich
casovych dotacich v souladu s u¢ebnim planem. Ucitelé zpracovavaji tematické plany, jejichz
obsah vychazi ze zdvaznych osnov. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa
predevsim Castymi vzajemnymi konzultacemi vyucujicich. Planovani a pfiprava na vyuku byly
promyslené, 1ze je hodnotit jako velmi dobré.

Personalni podminky jsou optimélni, na druhém stupni vyucuji ucitelé s pedagogickou
a odbornou zptisobilosti. V dobé¢ inspekce zastupovala v jednom ro¢niku neptitomnou ucitelku
pedagozka se vzdélanim pro prvni az paty rocnik zakladni Skoly.

Vyuka predmétu probihd v kmenovych tiidach, které svymi rozméry odpovidaji poctu zakda.
Materidlni podminky jsou na primérné urovni. Ve vyucovacich hodinach byl vyuzit pouze
radiomagnetofon a tfi odborné knihy. Pomiicky ukladaji vyucujici v nevelkém kabineté, ten
slouzi 1 jako sborovna. K dispozici je nové vybudovana pocitacova ucebna. Vyukové programy
dosud nejsou zakoupeny, jeden z pedagogl je pravidelné¢ plijcuje ze sluzby skole. Ve vsech
ro¢nicich maji Z4ci platné ucebnice.

Organizace vyuky vétSinou vychdzela z klasického pojeti stavby hodiny. Byly odpovédné
pfipraveny, jejich obsahovou napli i vlastni realizaci ucitelé ptizpisobili véku a slozeni zaki ve
tiidach. Stanovené vyukové cile se vzdy podatilo splnit. V hodinach ptevladaly frontalni
metody, ale Zaci pracovali rovnéZ ve dvojicich a ve skupinach. V mluvnické slozce jazyka obé
ucitelky zatadily souhrnné opakovani uciva z predchéazejicich ro¢nikll. Srozumitelné kladenymi
otazkami i vhodné zvolenymi tikoly byla u zakid podporovana aktivita. V literarni sloZce jazyka
ucitel dovedné vedl piitomné ke spojovani souvislosti a k uplatiiovani dosavadnich znalosti
ziskanych v d&jepise. Hodina slohu u nejstarSich zakd, v niZ byla zafazena dramatizace znamé
divadelni hry, se vyznacovala nejen efektivné vyuzitym casem, ale i odpovédnym pfistupem
zakl k plnéni zadaného ukolu ve skupinach. Ti pfi hodnoceni potvrdili, Ze dokazi rozliSovat
zivotni hodnoty, Ze jsou velmi citlivi a vnimavi. Oblast organizace forem a metod prace lze
hodnotit jako velmi dobrou.

Pfi vyuce nechybéla motivace, zvlaSt vyrazna a neobycejné piisobiva byla vjedné hoding
literarni vychovy se zatazenim vhodné zvolené magnetofonové nahravky k samostatné praci.
V pribéhu vyucovani si pedagogové stale overovali pochopeni uciva, ale prostor pro praci
s chybou nebyl vzdy vytvofen. Motivace a hodnoceni mély troven velmi dobrou.

Vsichni vyucujici se snazi vytvofit ve tfidach ptatelskou pracovni atmosféru. Stanovend
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pravidla chovani jsou respektovana. Jen v jedné hodin€ byla vyuka naruSovana drobnymi
projevy nekazné, jez ucitelka neobycejné klidnym zpisobem usmérnovala. Ptikladnd uroven
komunikace vyucujicich se zaky napomahé k vytvafeni dobrych vzajemnych vztahi v tfidnich
kolektivech. Oblast interakce a komunikace je velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk byly celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Spolecenskovédni predméty

V ramci uvedeného bloku byla hodnocena vyuka v déjepise, rodinné a obcanské vychove.
Skola realizuje v téchto predmétech vyuku podle schvileného vzdélavaciho programu. Tomu
také odpovidala ¢asova tydenni dotace v jednotlivych ro¢nicich. Ve vSech tfidach jsou déjepisu
vénovany dvé hodiny tydné, rodinné a obcanské vychové po jedné. Této skutecnosti jsou
pfizplisobeny Casové tematické plany. PInéni osnov piijatého ucebniho programu by méla
podle ptedstavy vedeni Skoly zabezpeCovat piedmétovd komise spolecnd pro vyuku vsech
humanitnich oborii ve skole. Takto koncipovany metodicky organ ma vSak pro béznou praci
prilis Siroky zabér, jeho ¢innost je spiSe formalni.

Pti planovani dosud neni (vzhledem k obsahu uciva pfedmétil) koordinovana vyuka obcanské a
rodinné vychovy. Zastupujici u€itelka rodinné vychovy méla v dobé kontroly k dispozici loniské
tematické plany. Ptiprava vyuCovacich hodin se odvijela od erudovanosti a zodpovédnosti
kazdého vyucujiciho. Promyslenost struktury jednotlivych hodin a svédomitost ptiprav byly
vynikajici. Celkové lze oblast planovani a ptipravy vyuky spoleenskovédnich pfedmétt ve
Skole oznacit za velmi dobrou.

D¢jepis ve vSech tfidach vyucuje pedagog s piisluSnym odbornym i pedagogickym vzdélanim.
Vyuka obcanské a rodinné vychovy byla v dobé inspekce vyucovana uciteli bez pozadované
pedagogické a odborné zpusobilosti. Tato skuteCnost se vyraznéji neprojevovala v kvalité
pozorované prace.

Vzhledem k prostorovym podminkdm ve Skole nejsou pro déjepis, obCanskou a rodinnou
vychovu specializované pracovny. K uplatnéni nazoru v téchto predmétech neni zcela
dostateény vybér pomiicek. Navic k jejich uloZeni ve spole¢ném kabineté, ktery soucasné
slouzi jako pracovna vSech pedagogti, ani neni misto. Pozitivem jsou dobie zvolené ucebnice,
vyuZit 1ze i pfipravenou pocitatovou pracovnu. Vzhledem k vySe popsanym skute¢nostem jsou
materidlni podminky pro vyuku uvedenych pfedméti hodnoceny jako priimérné.

Ucebni prostory odpovidaly stavajicimu poctu zaki, byly dostatecné osvétleny, s optimalni
teplotou. Z hlediska psychohygieny byla vétSina hodin pfizpisobena véku zakl. Vztah
k vyu€yjicimu 1 uzité metody mély vliv na celkovou pozitivni atmosféru ve tiidé.
Psychohygienické podminky vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Struktura vyucovacich hodin méla klasickou podobu, vyukovy cil byl vzdy splnén. V d&jepise
prevladala frontalni prace s celou tfidou zalozena na fizeném rozhovoru a kvalitnim vykladu
nového uciva. V obcanské i1 rodinné vychové se ucitelé nevyhybali pestrému stfidani ¢innosti
tak, aby procvicovani a opakovani i nové poznavani co nejvice vychazelo z piirozené
zvidavosti zakl.. V Zadné hodin¢ nebyla vyuzita didakticka technika, bylo v nich vSak dost
samotnymi pedagogy piipravenych dvojrozmémych nazornych pomicek. Uc¢ivo bylo
vyvozovano ze znalosti zak®, byli vedeni k dalSimu hleddni informaci v ucebnicich
iv odbornych knihach. V hodindch déjepisu, obCanské a rodinné vychovy ucitelé rozvijeli
mysleni kazdého jedince, podporovali vyjadieni vlastnich nazorii. Ve sledovanych pfedmétech
se zaktim dostavalo potiebnych informaci. CSI pozorovala pii praci nékterych pedagogt uziti
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efektivnich modernich vyucovacich metod, ocenuje velkou péci, kterou vénuji rozvoji
logického mysleni dobfe volenymi problémovymi otdzkami. Celkové lze oblast organizace,
forem a metod vyuky oznacit za velmi dobrou.

Vstupni motivace byla vétSinou pouze raciondlni. Béhem prace ucitelé zdky povzbuzovali
a chvélili za dobry vykon. Lidsky pozitivnim zplisobem byli i napominani nebo jim byly
vytykany ptipadné chyby. Téméf vsichni vyucujici si zpétnou vazbou ovérovali zvladnuti uciva.
Atmosféra ve tfidach byla pracovni a tvliréi. Velmi trpélivé a klidnym zptsobem byly feSeny
ipfipadné projevy drobné nekazné. Vztah 7kt vychdzel z tcty k Sirokému rozhledu
vyucujicich a k jejich schopnosti klidné a vyrovnané reagovat. Oblast interakce a komunikace
hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Vzhledem k vySe popsanym skuteCnostem byla vyuka spolecenskovédnich piedméti
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Pii komplexni inspekci byla posuzovdana kvalita vzdélavani ve vybranych piedmétech. Na
zakladé shrnuti poznatkii ziskanych piimym pozorovdanim ve vyucovacich hodindch ma
systém planovani a piipravy vyuky velmi dobrou uroveii. Rezervy jsou v planovani realizace
predepsanych osnov piedmétic obcanskda a rodinnd vychova. Prostorové, materidlni
a psychohygienické zabezpeceni vyuky je v budovach rozdilné, celkové vsak bylo hodnoceno
jako velmi dobré. Horsi podminky k praci maji pedagogové na druhém stupni, nebot
v prozatimni sborovné mad kaZdy 7 nich pouze pracovni misto bez dostateCného prostoru
k uloZeni nezbytnych pisemnosti a literatury, dst téZe mistnosti slouZi jako kabinet. K vyuce
Zaki Skola zakoupila vzhledem k financni situaci jen nezbytné mnoZstvi Skolnich pomiicek.
PouZité metody a formy prdace mély uroveii velmi dobrou, pestiejSi stiidani Cinnosti bylo
zaFazovdno na prvanim stupni. Uéinnost a zpiisob hodnoceni %diki, motivace, vzdjemnd
komunikace mezi Zaky a uciteli mély rovnéZ velmi dobrou uroven. Hodnoceni vétSiny
sledovanych oblasti se odvijelo nejen od odbornosti a zkuSenosti, ale predevsim od
osobnostnich predpokladii kaZdého pedagoga.

Vychovna a vzdélavaci prdace ve sledovanych piedmétech byla souhrnné hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry feditele vychéazeji ze specifik danych poslanim cirkevni Skoly. Letos byly
navic poprvé ovlivnény skute¢nosti, Ze Skola ma jiz vSechny ro¢niky povinného zékladniho
vzdélani a jeji absolventi budou pfechazet na dalsi typy Skol nebo do odbornych ucilist.
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Akcentovéna je tedy kromé zamérné péstovanych moralnich hodnot i kvalita vzdélavani. Cilem
1 prosttedkem k tomu je prace a komunikace vtymu, vychazejici z cirkevnich hodnot
socidlnich vztahii. Koncepéni zdméry schvalila pedagogicka rada na svém jednani 28. 8. 2001.
Byli s nimi sezndmeni rodi¢e zaki, zfizovatel 1 Rada Skoly.

Planovani je pojato jako uceleny systém jednotlivych dil¢ich tkolli pro vSechny oblasti prace
Skoly. Vychdzi z analyzy dosazeného stavu materialniho, ale i z analyzy kvality vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Hlavni tkoly v oblasti vzdélavani proklamuji planovéani celych cykli pro
oba stupné zakladni Skoly.

V tomto roce se pedagogicky sbor ma zaméfit na motivaci vyuky. Pozornost bude nadale
vénovana i zaklim integrovanym. Soucasti zadani je terminovany plan s osobni zodpoveédnosti
za plnéni. Kazdy pracovnik ma pravo podilet se na planovani formou pfipominek a navrhi na
jednani pedagogické rady, na provoznich poradach nebo prostfednictvim metodickych organt.
Zalezitosti materidlniho zabezpefeni provozu jsou projednavany se zfizovatelem. Zvoleny
vzdélavaci program je podle podminek Skoly doplnény volitelnymi pfedméty, zejména
nabozenstvim a informatikou vsedmém az devatém ro¢niku, nepovinnym piredmétem
nabozenstvi v prvnim az Sestém ro¢niku a fadou krouzkl (vyuka na flétnu, Sachovy, turisticky,
dyslekticky, sportovni hry, dramaticky).

Integrovani zaci maji dle doporuceni pedagogicko psychologické poradny vypracovany
individuélni vzdélavaci plany. Je dobré, Ze se svymi zaméry, jak stémito Zaky pracovat,
seznamuji ucitelé 1 zakonné zéstupce.

Ve Skole byla pocatkem roku nové ustavena funkce vychovné poradkyné a preventistky
socialné€ patologickych jevil. Ob¢ pracovnice zpracovavaji své plany pro svétenou oblast.

rvr

Zpusob a systém planovdani vychazi 7 podminek Skoly. Planovdni vytviri piedpoklady pro
systematickou prdaci, celkové ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Zakladni ustanoveni tykajici se vzdélavaciho a vychovného procesu fizeni Skoly jsou uvedena
v ptehledném organizacnim fadu, v promysleném celoro¢nim planu a v dalSich dokumentech.
Jako velmi funkéni se jevi podrobné zpracované mésicni plany s aktualnim rozpisem ukolt pro
pedagogy i1 spravni zaméstnance.

Reditel koly delegoval nékteré pravomoci na statutarni zastupkyni jmenovanou k 1. zaii 2001,
Zastupkyné, ktera je také preventistkou socidlné patologickych jevii, vychovna poradkyné,
tiidni ucitelé, ostatni pedagogicti pracovnici, ekonomka i spravni zaméstnanci maji pisemné
stanoveny kompetence.

Pfi svém rozhodovani pfihlizi feditel k nazoriim a pfipominkdm poradnich organt, jimiz jsou
pedagogickd rada, metodické sdruzeni, komise spolecenskovédnich a piirodovédnych
pfedméth. Navrhy vlastnich aktivit, k nimZ je podle realnych moZnosti ptihlédnuto, mohou
vyucujici prezentovat také na provoznich poradach. Ze zéapisi z pedagogickych rad
iprovoznich porad vyplyvd, Ze vyucujici feSi vzniklé aktualni problémy, feditel informuje
pritomné o vysledcich kontrolni ¢innosti, upiesiiuje ukoly k organizaci fddného chodu skoly
pted pfipravovanymi akcemi, ucitelé piedavaji zpravy o pribéhu realizovanych mimoskolnich
aktivit. Pfi jednani pedagogické rady pred ukoncenim klasifikacniho obdobi je nejvice prostoru
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vénovano hodnoceni chovani a prospéchu zaka. Zépisy ze schizek metodickych organt
vypovidaji o tom, Ze prace predmétovych komisi na druhém stupni je vzhledem k dosud
nestabilizované ¢asti pedagogického sboru spiSe formalni, programy setkdvani clenek
metodického sdruzeni sved¢i o systematické cinnosti.

Vsechny dulezité¢ zpravy a pokyny tykajici se provozu skoly jsou vyveéSeny na ndsténnych
tabulich v urcenych prostorach. Ochrana osobnich udajli je zajiSténa pied moznym zneuzitim.

O chovani a prospéchu svych déti jsou rodiCe informovani prostfednictvim denickd,
zakovskych kniZek, na tfidnich schizkach, konanych pétkrat v roce, a na akcich, které Skola
porada.

Zajimavosti ze Zivota Skoly jsou zvefejiiovany ve Skolnim Casopise. Jiz druhym rokem vyviji
neformalnim zplisobem c¢innost zdkovsky parlament. Na setkani s feditelem projedndvaji
zastupci tiid aktualni témata.

Skola pofada Den otevienych dveii, vybornych vysledkii dosahuje v riiznych hudebnich
a vytvarnych soutézich, dale pak v okresnich kolech matematickych soutézi a v soutézi
cirkevniho zaméfeni (znalost Bible). Velkému obdivu se t&3i ,,Zivy betlém®, v némz v zavéru
adventni doby vystupuje vétSina divek a chlapc. Dobra je spoluprace se Skolskou sekci
Arcibiskupstvi olomouckého i Ceské biskupské konference, s Asociaci ugiteld cirkevnich $kol i
s Asociaci fediteli cirkevnich Skol (feditel Skoly je clenem), s mistni matetskou Skolou
s kiestanskym zaméfenim a s vedenim obou kroméfizskych farnosti. Na organizovani
a zajistovani cetnych Skolnich aktivit se podili Rada Skoly ( pro vedeni je i poradnim orgédnem)
a Rada rodict.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou. Pti kontrole katalogovych
listt byly zjitény jen drobné formalni nedostatky. Rad skoly, jenz vychazi ze zékladnich tezi
zvolené koncepce, obsahuje jak prava, tak i povinnosti zakt. Jedno ustanoveni, tykajici se
chovani 74kt mimo Skolni vyucovéni, se zcela neshodovalo s pravni normou. V pribéhu
kontroly byl text upraven. Sestavovani rozvrhu je ovlivnéno personalnim obsazenim vyuky
a provozem v budové Arcibiskupského gymnézia, v némz jsou vzdélavani zaci druhého stupné.
Organizace vyucovani respektuje platnou vyhlaSku, vyjimku tvoii jedna ptestdvka v trvani péti
minut (mezi sedmou a osmou vyucovaci hodinou).

Vyroéni zprava o Cinnosti skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechny nalezitosti dané
legislativou. Ma velmi dobrou uroven, poskytuje dostatecné informace o Skole. Byla
projedndna na pedagogické radé i v Rad¢ skoly. Rozhodnuti vyddvana feditelem jsou konkrétni
a vécna.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiadani Skoly a prenos informaci jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyuka ve skole probiha ve dvou budovach. Jejich umisténi vSak dovoluje ¢lenlim vedeni denné
se setkavat se vSemi zaméstnanci. Vzhledem ke specifikaci organizacni struktury oddélenych
pracovist’ je fizeni Skoly sice naro¢né, ale rozdéleni kompetenci mezi feditele a jeho zastupkyni
pfispélo k jeho snadnéjSimu zvladnuti.

Ukoly pedagogickych pracovnikii vyplyvaji z mési¢nich planti ¢innosti $koly. Pedagogickych
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rad, provoznich porad, osobnich jednani se zaméstnanci nebo zaky vyuziva teditel k feSeni
aktudlnich problémt a situaci. Pfi zadavani ukoli vzdy vychdzi z odbornych i osobnich
ptedpokladti kazdého jedince a také z jeho ochoty. Svym pracovnim nasazenim a piikladnym
pfistupem k povinnostem motivuje pedagogy nejen k odpovédnosti, ale i k zapojeni do riznych
Skolnich akci. VSem bez rozdilu se snazi vytvaret co nejlepsi podminky k praci. Svéd¢ila o tom
1 mimoféadn¢ pfizniva atmosféra ve skole.

Vedeni mad zijem o dalsi vzdélavani uciteli. Z predloZzeného planu vyplyva, Ze cely
pedagogicky kolektiv bude v letosnim Skolnim roce navstévovat pfedevSim kurzy etické
vychovy a vypocetni techniky. Dalsi oblast, v niz se maji vyucujici zdokonalovat, je oblast
mluvniho projevu u Zakl a motivace vyuky.

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany. Dosud se vSak nepodafilo zajistit odbornost vyuky
ve vSech pfedmétech. Letos studuji na pedagogické a teologické fakulté Ctyii vyucujici. Pro
nekvalifikované pracovniky nejsou sice urceni uvadéjici ucitelé, ale metodickou pomoc jim
dennimi konzultacemi poskytuji zkuSenéj$i kolegové. Znacnym piinosem jsou i vzajemné
hospitace. Zapisy v tfidnich knihach minulého Skolniho roku svéd¢i o jejich znacné Cetnosti.

Pti hodnoceni prace vychazi feditel z vlastnich poznamek o plnéni zadanych tkolt. M4 ptehled
o prabézné¢ provadénych cCinnostech zaméstnancti. Kritéria pro osobni hodnoceni jsou
stanovena obecné. Kazdy pracovnik byl s nimi sezndmen, obdrZel je v pisemné podobé¢. Vysi
nadtarifnich slozek platu urcuje feditel.

Sebehodnoceni Skoly je zaloZzeno na uzkém kontaktu srodiCovskou vefejnosti a jeji
spokojenosti s trovni vychovné vzdélavaci prace i s ostatnimi aktivitami.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel zpracoval plan kontrolni a hospitaéni &innosti pro $kolni rok 2001/2002, v némz
stanovil ukoly pro vedeni Skoly na jednotlivé mésice. V planu je uveden pfedmét kontroly
vybranych oblasti i termin pfedpokladané realizace v&etné hospitaci.

Od zafi do cCervna je provadéna kontrola v€asnych nastupt ucitelt do vyucovacich hodin,
dodrzovani délky ptestavek, ur€enych dozori, zdravotnich a hygienickych podminek provozu
a dalSich povinnosti pracovnikli Skoly. V uplynulém Skolnim roce tfidni ucitelé predkladali
fediteli pedagogickou dokumentaci kazdého ctvrt roku, Uplnost zépisii v tfidnich knihach byla
vyhodnocovéna i pfi hospitacich. Pribézné byla konzultovana také problematika tykajici se
vychovného poradenstvi. Zdznamy z realizovanych kontrol i s Gdaji o naslednych opatfenich
Jjsou vedeny ve zv1astnim seSite.

Hodnoceni kvality vyuky dosud provadél teditel Skoly. Zapisy z hospitaci, jejichz Cetnost je
dostacujici, obsahuji zdznam pribéhu vyucujici hodiny, pfipadné doporuceni k naprave stavu.
Zjisténé skutecnosti jsou s uciteli osobné projednavany. Se zavéry kontrolni ¢innosti feditel
seznamuje zamé&stnance na pedagogickych radach nebo provoznich poradach.

Vysledky vzdélavani Zzakt jsou ovéfovany jednak vlastnimi provérkami, testy Kalibro
i matematickym Klokanem. U vSech pisemnych praci, uloZenych v feditelng, byla provedena
analyza. Kvalita vyuky je posuzovdana i podle vysledkii zakd v riznych soutéZich
a olympiadach.
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Provoz byva kontrolovan kazdodenni prohlidkou uzivanych prostor, pfipadné zavady jsou
vedenim Skoly operativné feSeny. Hospodateni je sledovdno osobni soucinnosti feditele pti
sestavovani a ¢erpani rozpoctu Skoly.

Kontrolni mechanizmy, jejich systém, rozsah a ucinnost jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry jsou promyslené, jasné, postupné se realizuji. Vychazeji z dlouholeté
pedagogické zkuSenosti ieditele a také 7 pracovitosti a z prikladného vitahu ke Skole obou
Clenii vedeni. Organizacni struktura umoZiiuje efektivni vizeni Skoly. Existujici kontrola
urovné vychovné vzdélavaci prdace pedagogii je ucinnda. Vedeni Skoly se dle danych
moZnosti a s podporou ziizovatele i obou farnosti snazi zlepSovat pracovni prostiedi pro
Zdaky a v§echny zaméstnance. Vzdélavani ucitelii je podporovino.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

vvvvv

26. ¢ervna 1998, s Gi€innosti k 1. ervenci 1998, pod ¢j. 917/98. Uvedena Skola je samostatnym
pravnim subjektem, ICO 67007813.

Rozhodnutim MSMT CR &. 11681/99-21 s u¢innosti od 1. 9. 1999 byla provedena zména
zatazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, nebot ziizovatelem
jmenované cirkevni zékladni Skoly bylo do 30. 6. 1998 Mésto Kromé&fiz.

Arcibiskup olomoucky, Jan Graubner, jmenoval do funkce feditele Skoly Mgr. Karla Kosarka
dekretem ¢j. 570, s platnosti k 1. srpnu 1999, v souladu s pravnimi piedpisy. Jmenovaci dekret
je kazdoro¢né obnovovan.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Provedena byla kontrola poctu Zzaka podle tfidnich knih, zapisnich listki a vykazi V3-01
Skolniho roku 1999/2000 a 2000/2001. Ve skolnim roce 1999/2000 navstévovalo uvedenou
zakladni Skolu celkem 105 Zakt v sedmi tfidach. V nasledujicim Skolnim roce méla skola osm
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ttid s celkovym poctem 119 zakh. Ve vykaze o zékladni Skole V3 -01 pro Skolni rok
1999/2000 mé skola uvedeno celkem 102 Zaci a v roce nasledujicim celkem 116. Ve Skolni
druzin€ bylo ve skolnim roce 1999/2000 zapsanych zakli 20 a v roce 2000/2001 celkem 19.
Pocet zapsanych déti odpovidal vykazu V3 - 01.

Cirkevni zakladni Skola odméinuje své zaméstnance smluvnimi platy v souladu se zdkonem
o mzd¢, odméné¢ za pracovni pohotovost a o primémém vydelku, v platném znéni,
s ptihlédnutim k zdkonu o platu a odméné¢ za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpistl, a natizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnanci rozpoc€tovych a nékterych dalsich organizaci.

Uvedena Skola ma vypracovany vnitini mzdovy piedpis pro kontrolované obdobi. Dale ma
stanovend kritéria pro pfiznadvani osobnich pfiplatki. Odménovani zaméstnancii probihd
v souladu s vnitinimi pfedpisy cirkevni zakladni Skoly.

Pracovni smlouvy obsahuji v§echny potfebné néleZitosti pro sjednani pracovniho poméru.

Organizace sjednala v kontrolovaném obdobi vétsi mnozstvi dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v souladu s platnymi pravnimi normami. Dohody v dané Skole nebyly uzavieny
jen vyjimecné, nybrz vitadé¢ pifipadii 1 krealizaci pravidelné vyuky podle zvoleného
vzdélavaciho programu.

Zkontrolovany byly vyplacené hrubé mzdy z predlozené mzdové rekapitulace a vykazu Skol
P1 - 04. Mezi vykazy byl zjistén rozdil, ktery nebyl zdtvodnén. Castka, jeZ byla vyplacena na
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, byla v obou vykazech shodna
a odpovidala vykézané vysi v ucetnictvi.

Provedena byla kontrola mzdovych listi. Ve tiech piipadech bylo zjisténo, Ze u zaméstnancti
se snizenym Uvazkem jsou proplaceny hodiny prace piesCas, coz je vrozporu s platnym
pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Skola jako nevyd&leéna organizace s pravni subjektivitou zfizend cirkvi wiétuje v soustavé
podvojného ucetnictvi podle uctové osnovy a smérnic pro politické strany, hnuti, obCanska
sdruzeni a jiné nevydéle¢né organizace. Kontrole byla pfedloZena vnitini smérnice platna pro
kontrolované obdobi. Ugetnictvi $koly je vedeno piehledn&. Ucetni doklady jsou ¢&islovany
souvislymi ¢iselnymi fadami, maji pozadované ndlezitosti a jsou pribézné uUctovany do
ucetnictvi organizace podle uvedenych Uctovych piedpisi. Kontrole byla pfedloZzena fadna
ucetni zavérka, kterd spliiovala nalezitosti zakona o Ucetnictvi. V ucetnictvi v kontrolovaném
obdobi nebylo zavedeno analytické Clenéni Uctlh nebo jiné Clenéni pro oddélené sledovani
a uctovani financnich prostfedkli ze statni dotace. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na
celkovych neinvesticnich provoznich ndkladech $koly dle vykazu zisku a ztrat k 31. prosinci
2000 a hlavni knihy za prosinec 2000 byl 87 %. Vyuctovani Cerpani prostiedkl ze statniho
rozpoctu bylo provedeno Skolskému referatu Okresniho ufadu Krométiz dne 1. unora 2001 na
dokladu ,,Pfehled o Cerpani neinvesticnich dotaci poskytnutych neziskovym organizacim,
vysokym Skoldm a fyzickym osobam*. Vyuctované ¢astky souhlasily s ucetni evidenci a vypisy
z banky. Z ptidélenych finan¢nich prostfedkl nebyly hrazeny investi¢ni vydaje.

Namatkovou kontrolou uéetnich dokladti za rok 2000 byly zjistény nedostatky. Skola
neuctovala v kontrolovaném obdobi o naroku na dotace a ostatni zuctovani se statnim
rozpoctem, coz je v rozporu se zdkonem o Ucetnictvi. Pti kontrole vykazu P1 - 04 byl zjistén
rozdil se mzdovymi prosttedky uvedenymi v udetnictvi. Skola v kontrolovaném obdobi
neopravnéné tvofila z prostiedkd statniho rozpoctu ptidel do svého fondu, ktery pojmenovala
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FKSP.
V obdobi roku 2000 neobdrzela Skola zZadné investini ani ucelové prostiedky ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyrocni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2000 byla zpracovana v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze stdtniho rozpoctu byly z vetsi éasti vyuZity hospoddarné na
kryti vydajii spojenych s vychovou a vidélavinim. Nedostatkem v hospodaieni Skoly se
statnimi prostiedky byla neoprdvnénd tvorba fondu 7 piidélenych stdatnich prostiedkii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Plan prace pro skolni rok 2001/2002

e Plany vychovné poradkyné a protidrogové preventistky pro skolni rok 2001/2002
e Koncepce Skoly od Skolniho roku 2001/2002

e Plan na mésic zati 2001

e Organizac¢ni fad pro Skolni rok 2001/2002

e Rad skoly pro $kolni rok 2001/2002

e Piehled z4jmovych krouzkl pro $kolni rok 2001/2002

e Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Zapisy metodickych organti

e Tematické plany uciva sledovanych predméti pro Skolni rok 2001/2002

e Khniha urazl

e Piehled vysledkl soutézi, olympidd ve Skolnim roce 2000/2001

e Ttidni vykazy a katalogové listy platné pro Skolni rok 2001/2002

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Spravni rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2000/2001, 2001/2002
e Ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2

e Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky za Skolni rok 2000/2001

e Hospitacni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2000/2001
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Rozpis ukolli, odpovédnosti a kompetenci pro zaméstnance skoly na skolni rok 2001/2002
Kronika Skoly

Skolni &asopisy vydané ve skolnim roce 1999/2000, 2000/2001

Zakovské knizky, denitky a sesity ndhodné vybranych zaki

Dokumentace o integrovanych Zacich

Podkladové inspekéni dokumentace veetné hospitacnich zaznamu ¢lent inspekéniho tymu
Rekapitulace mezd za rok 2000

Mzdové listy zaméstnancti za rok 2000

Uttova osnova platna pro uétovani v roce 2000

Hlavni kniha za mésic prosinec 2000

Vnitini u€etni doklady 00002, 00004, 00006, 00008, 00010 - 00017, 00020

Ctvrtletni vykazy o pracovnich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi za 1. — 4.
Stvrtleti 2000 (Skol MSMT P 1 - 04)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2000

Vnitini smérnice organizace pro rok 2000

Rozvaha a vykaz zisku a ztrat za rok 2000

Bankovni vypisy doklad €. 2, 13, 21, 27, 34, 42, 49, 52, 56, 68, 69, 73, 75, 81, 89
Dodavatelské faktury, doklad ¢islo 20001-20085

Pokladni doklady ¢islo 1028-1048, 2149-2235

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ze dne 31. kvétna 2001

Piehled o cerpani neinvesticnich dotaci poskytnutych neziskovym organizacim, vysokym
Skolam a fyzickym osobam ze dne 1. inora 2001

Ztizovaci listina ze dne 26. Cervna 1998
Rozhodnuti MSMT ke ziizovaci listing &j. 11 681/99-21
Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j. 570/99

Ttidni knihy a zépisni listky k pfijeti do Skolni druZiny Skolniho roku 1999/2000,
2000/2001 a 2001/2002

Vykaz V3 - 01 pro Skolni rok 1999/2000, 2000/2001
Vnitini mzdovy ptfedpis pro kontrolované obdobi
Kritéria k pfiznani osobnich ptiplatki

Osobni dokumentace zaméstnancti Skoly

Pracovni smlouvy zaméstnanct Skoly

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
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ZAVER

Vyraznym rysem Cirkevni zdkladni Skoly v Kroméiizi, Velké namésti 49 je vstiicné,
vzdjemné oteviené prostiedi, plné respektujici individualitu Zaka. Témér vSichni uditelé,
u nichy byly realizovany hospitace, vhodnou organizaci vyuky, pestrymi formami
a metodami prdce i osobnim p¥ikladem a zaujetim podporovali u Zakii smysl pro spoluprdci
a toleranci. VétSina Zaku se aktivné zapojovala do navozenych &innosti a dokdzala ziskané
védomosti a dovednosti aplikovat v praktickych ulohdch.

Prostorové, psychohygienické a materidalni podminky kvyuce jsou téméi optimalni
v budové prvniho stupné, horSi maji Zdaci, zejména vSak pedagogové, v Arcibiskupském
gymndziu.

Systém planovadni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii je zaloZen na uplatiiovani
demokratickych principi. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly 7 veétsi
Casti vyuZity hospoddrné na kryti vydajit spojenych s vychovou a vzdélanim.

Viem pracovnikiim jsou vytviieny piiznivé podminky pro rozvoj osobnosti, iniciativy
a tvofivosti. Na realizaci koncepcnich zamérii se podili téméi kaZdy zaméstnanec Skoly.
Znacnym piinosem se jevi jednotné piisobeni pedagogii v kifest’anském duchu, které
pozitivné rozviji osobnost Zdaki. Cirkevni zdakladni Skola v Kroméiizi plni svou vychovné
vzdélavaci funkci velmi dobve a je zcela srovnatelnd, v pristupu pedagogii k praci dokonce
piikladna, s uplnymi zakladnimi Skolami v blizkém regionu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vlasta Machalova V1. Machalova v. r.
Clenové tymu Mgr. Roman Hoza Mgr. Roman Hoza v. 1.
Mgr. Pavla Koupilova Koupilovd P. v. 1.

Dalsi zaméstnanci CSI

Bc. Jana Formanova

Jana Micolova

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 18



Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. listopadu 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Karel Kosarek, feditel Skoly K. KoSarek v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznad prrevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 19



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-11-20 296/2001

Krajsky trad Zlinského kraje, odbor

Skolstvi, mladeze a sportu, Tt. T.

Bati 3792, 762 69 Zlin

Ztizovatel: Arcibiskupstvi 2001-11-20 295/2001

olomoucké, Wurmova 9, 771 00

Olomouc

Rada $koly: P. Josef Riha, probost, 2001-11-20 297/2001

farni Gfad, Stojanovo nam., 767 01

Krométiz

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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