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| ZAKLADNI UDAJE

Stiedni odborné $kola a Stiedni odborné uéilist, Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377 (dale
Skola) vznikla vroce 2003 vradmci provadéné harmonizace sité stfednich Skol slouc¢enim
ptvodniho Stiedniho odborného ugilisté femesel a sluzeb, Nové Mésto nad Metuji, Skolni
1377 s Integrovanou stfedni Skolou Dobruska, Pulicka 695.

Ve Skolnim roce 2005/2006 probihd ve Skole vzdélavani pouze v oborech Stfedniho
odborného ucilisté¢ (SOU), které poskytuje stiedni vzdélani s vyucnim listem ve 12 oborech
vzdélavani a stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou v 7 oborech vzdelavani.

K terminu inspekce navstévovalo Skolu ve 32 tfidach celkem 777 zakd (71,3 % souhrnné
kapacity SOU). Z toho v oborech technickych se vzdélava 338 zaki, v oborech spolecenskych
sluzeb se vzdélava 371 zakd a 68 zakl v nastavbovém oboru podnikani v technickych
povolanich.

Skola ma certifikaci v ramci projektu SIPVZ (Statut informacniho centra SIPVZ ¢. 1C/080 byl
Skole udélen 19. 4. 2004 MSMT).

v

Podrobnéjsi informace o Skole jsou uvedeny na webovych strankach : www.sossou-nm.cz

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd¢jsich predpist, je:
A/ Zjisténi plnéni formalnich podminek vymezujicich instituciondlni postaveni a ¢innost
Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce.
B/ Zjisténi a hodnoceni:

1. Grovné fizeni Skoly v oblasti personalnich podminek a DVPP (dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikil) ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce,

2. podminek prevence SPV (socidlné-patologickych jevll) ve Skole ve Skolnim roce
2005/2006 k datu inspekce,

3. podminek pii pfijimani zakl do vzdélavacich oborti 23-55-H/002 Klempit —strojirenska
vyroba, 23-51-H/001 Zéamecnik, 33-56-H/001 Truhléf ve Skolnim roce 2004/2005
a 2005/2006 k datu inspekce,

4. podminek ukoncovani studia zdvérecnou zkouskou ve vzdeélavacim oboru 23-51-H/001
Zamecnik ve skolnim roce 2003/2004, 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce,

5. vyuZiti informacnich a komunikaénich technologii ve vyuce (mimo piredméty ICT) ve
Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce.

INSPEKCNI ZJISTENI

A/ Zjisténi plnéni formalnich podminek vymezujicich instituciondlni postaveni
a ¢innost Skoly.

Formélni podminky a udaje uvedené ve zfizovaci listiné a podkladové dokumentaci pro

zatazeni do rejstiiku Skol jsou Skolou plnény a dodrzovéany. U zadného z realizovanych obort

nebyla prekroCena stanovena kapacita.



Cinnost $koly se fidi ucelené zpracovanymi vnitinimi dokumenty (Koncepce $koly, Roéni
plan $koly, Skolni ¥ad, Organizaéni ¥ad), které jasné vymezuji jeji cile, organizaci a pravidla
¢innosti a provozu.

Koncepcni zamér vlastniho rozvoje Skoly je zpracovan v souladu s dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji.

Mezi vymezené priority, které jsou zapracovany i do planu DVPP, patii zkvalitnéni vyuky
cizich jazykd, zvySovani dovednosti zdkd a uciteli v oblasti ICT, prevence socialné
patologickych jevi.

Ve Skole se postupné vytvaii systém vlastniho hodnoceni podminek vzdélavani. Stavajici
mechanizmy hodnoceni zatim neumoziiuji komplexni posouzeni kvality podminek a ¢innosti
Skoly. Kritéria hodnoceni v oblasti persondlnich podminek jsou vice zaméfena na
kvantitativni ukazatele. Zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani je provadéno piedevsim
na urovni vyucujicich a pfedmétovych komisi. Souhrnny piehled vysledkl ¢innosti Skoly je
soucasti Vyrocnich zprav.

Kritéria hodnoceni Skoly ze strany zfizovatele jsou stanovena, vétSina z nich sméfuje do
oblasti hospodateni Skoly.

Skolské rada je ziizena, jeji ¢innost se zatim vyrazné&ji neprojevila.

Na velmi dobré urovni je spoluprace skoly stadou profesnich svazii 1 soukromych
spolecnosti a firem. Tato skutecnost se pozitivné projevuje v materialni podpoie i ovlivnéni
pozadavki na kvalitu profilu absolventii u realizovanych zejména technickych obortl. Skola
tizce spolupracuje s UP a Hospodatskou komorou.

Pro vefejnost Skola nabizi fadu vzdélavacich aktivit, zejména specializacnich kurzl
(pocitacové, svarecskeé, gastronomicke).

Cast B/

1. Zjisténi a hodnoceni urovné fizeni Skoly v oblasti personilnich podminek a DVPP
(dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii) ve Skolnim roce 2004/2005 a
2005/2006 k datu inspekce

1.1 Rizeni §koly

Organizacni struktura fizeni Skoly je UcCelné vytvofena vzhledem k velikosti Skoly.
Dvoustupiiovy model fizeni je funkéni. Rozdéleni kompetenci je efektivné provedeno. Reditel
Skoly spliuje stanovené kvalifikaéni pozadavky. Ve své praci vhodné vyuziva svych
dlouholetych zkusenosti ve funkci.

V fidici ¢innosti jsou od ¢innosti rutinnich odliSeny cCinnosti fizeni projektti. Pro fizeni
projektli jsou ustanoveni garanti. Pfi této cinnosti jsou uplatiovany principy tymové
spoluprace.

Urcité rezervy lze spatfovat v mechanizmech umozujicich reflexi a uplatnéni pozadavkl
zakl a rodic¢l vzhledem k ¢innosti Skoly. Vyrazné efektivnéji jsou reflektovany pozadavky
socialnich partnert, s nimiZ $kola navazala spolupraci.

1.2 Personalni podminky Skoly

Tym pedagogickych pracovnikli se postupné stabilizuje. Pocet pracovnikll v porovnani se
stavem po slouceni Skol se pribézné snizuje. K terminu inspekce méla Skola celkem 116
pracovnikl, ztoho 81 pedagogickych. Celkova odborna kvalifikace pedagogickych
pracovniki je velmi dobrd (zhruba 80 %). Vyss§i odborna kvalifikace je u pracovnikl
v oborech technickych. V oborech sluzeb dochazi k planovitému zvySovani odborné
kvalifikace pracovnikli v ramci dopliujiciho kvalifikaéniho studia. Problémem zlstava nizsi
kvalifikovanost pracovnikll v oblasti praktické vyuky. Vedeni Skoly si je této skutecnosti
védomo. Opatieni k dal§imu ristu odborné kvalifikace pracovnikii byla zakotvena do planu
DVPP.



1.3 DVPP $koly (sledované obdobi 20004/2005 a 2005/2006)

Na useku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii doSlo ve sledovaném obdobi
k naristu poctu pracovnikli ti€astnicich se riznych forem dal$iho vzdélavani (zapojeno 89 %
pedagogickych pracovnikil). Nejvice pracovnikill se ucastnilo vzdélavani v oblasti ICT a déle
v oblastech zaméfenych k prohloubeni odborné kvalifikace. Ur€ité rezervy zlstavaji v oblasti
dal$iho vzdélavani smétujiciho k ptipraveé pedagogickych pracovniki na reformu vzdélavani.

Celkové Ize persondlni podminky hodnotit jako standardni.

2. Zjisténi a hodnoceni podminek prevence SPJ (socialné-patologickych jevii) ve Skole
ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

2.1 Koncepéni dokumenty

Skolni preventivni strategie je obsaZena ve velmi kvalitné a funkéné zpracovaném
Minimalnim preventivnim programu (dale jen MPP). Je vypracovan v souladu s podminkami
Skoly. Obsahuje jasn¢ definované cile, rizika, cilové skupiny i realiza¢ni metody a formy.
Program vznikal ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Plnéni MPP je
vedenim Skoly pribézné sledovano a vyhodnocovéano.

Kvalitni a komplexni zpracovani koncepcni dokumentace v oblasti prevence SPJ je
piikladem dobré praxe.

2.2 Podminky zajiSténi prevence SPJ

Koordinaci prevence socidlné-patologickych jevii se zabyva v Novém Mést¢ nad Metuji
vychovna poradkyné. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni na detaSovaném pracovisti
v Dobrusce. Vedeni Skoly jejich ¢innost podporuje organiza¢né i finanéné (koordinatorka ma
projekty zamétené zejména na prvni ro¢niky (projekt ,,Tfida plnd pohody* byl vyhodnocen
mezi nejlepSimi). Vzdélavani pedagogl k této problematice je planovité a soustavné
sledované. V&tsi zajem o vzdélavani jevi uditelky-Zeny nez muzi. Skola nema vlastniho
psychologa, v ptipadé potieby vyuziva sluzeb psychologické poradny.

Nalezitou pozornost veénuje Skola prevenci SPJ v oblasti zneuzivani navykovych latek,
Opatieni vychdzeji z peclivé zpracované analyzy rizik a spoluprace s pedagogy Skoly i
s dal$imi partnery. Patii sem naptiklad spoluprace s rodi¢i, domovem mladeze, pedagogicko-
psychologickou poradnou v Nachod¢, Radou Skoly. Zakladni podpora a rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci zakli do pedagogického procesu skoly se opird o pravidla
vzéjemného souziti obsazend ve Skolnim fadu, ktery vyvaZené obsahuje prava a povinnosti
zakd. Rovnéz pomér mezi karnymi a motiva¢nimi podnéty (pochvaly, odmény) je vyvazeny.
Vlastni poradenska sluzba je dopliiovana spolupraci s policii CR, kuratorkami pro mladez
v Dobrusce 1 Nachod¢, kontaktnim centrem Kompas v Nachodé€. Ve spolupraci s méstem je
ptipravovan vstup Skoly do projektl Zdravy Zivotni styl a Zdrava Skola.

Uroveii Cinnosti Skoly v oblasti prevence socidlné-patologickych jevii je piikladem dobré
praxe.

3. Zjisténi a hodnoceni podminek pri prijimani Zika do vzdélavacich obori 23-55-
H/002 Klempif-strojirenska vyroba, 23-51-H/001 Zamec¢nik, 33-56-H/001 Truhlar ve
Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce

3.1 Pocty prijimanych zZiaku

Ve skolnim roce 2004/2005 1 2005/2006 planované i skutecné pocty zakl pfijimanych ke
studiu neptekrocCily povolenou kapacitu v danych oborech (naplnénost cca 50%). Ptijimaci
fizeni bylo pouze jednokolové.



3.2 Podminky pFijimani Zaki

V obou sledovanych ro¢nicich byla kritéria pro pfijimani zZaka stanovena. Ani pro jeden obor
se pfijimaci zkousky nekonaly, rozhodujicim kritériem bylo hodnoceni uchazecti podle
priméru na vysvédceni z devaté (popiipade 1 osmé) tiidy zakladni Skoly.

3.3 Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani

Kritéria stanovena feditelem Skoly umoznovala rovny piistup ke vzdelani jak uchazeclim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, pfislusnikim ndrodnostnich mensin, cizincim, tak
1 obéma pohlavim (chlapciim a divkam).

Prijimaci Fizeni Zakit do 1. rocniku sledovanych ucebnich oborii mélo ve Skolnich letech
20042005, 2005/2006 standardni uroveni. Kritéria pro piijimaci Fizeni umoZiiovala
uchazecium rovny pristup ke vzdélani.

4. Zjisténi a hodnoceni podminek ukoncovani studia zavérecnou zkouSkou ve
vzdélavacim oboru 23-51-H/001 Zamecnik ve Skolnim roce 2003/2004, 2004/2005
a 2005/2006 k datu inspekce

4.1 Formalni podminky a Fizeni vyuky
Cilova kapacita oboru je stanovena pro 90 zaki. K terminu inspekce studovalo uvedeny obor
celkem 29 zakt. V prvnim ro¢niku 12 zakt a ve tfetim ro¢niku 17 zaku.

Oblast fizeni vyuky tfilet¢ého vzdélavaciho oboru Zamecnik zabezpeCuji feditel Skoly,
zastupce feditele pro praktické vyuCovani a vedouci ucitel odlouceného pracovisté -
Dobruska. Motiva¢ni a nabidkovy systém Skoly je standardni. Systém komunikace je funkéni,
vedeni Skoly, ucitelé odborného vycviku a odbornych predmétii se vzajemné podileji na
pipravé zavéreénych zkousek. Jejich &innost je koordinovana. Ridi se zadanymi tukoly
z jednani vedeni Skoly a pfedmétové komise odbornych predméti.

4.2 Personalni podminky zabezpeceni vyuky

Vyuku sledovaného ucebniho oboru zabezpecuje pét ucitelii. Teoretické vyucovani tii ucitelé,
kteti spliiuji stanovené podminky odborné kvalifikace. Vyuku odborného vycviku dva ucitelé,
znich jeden spliiuje podminky odborné kvalifikace, druhy si doplituje vzdélani studiem
Doplnujiciho pedagogického studia. Dalsi vzdélavani uliteli pfedméth sledovaného oboru
vychdzi pfedev§im z nabidek, které jsou Skole pfedlozeny. Zaméfeni DVPP je pievazné
v odborné oblasti (profilujici odborné predméty) a v ICT.

4.3 Materialni podminky

Prostorové i materialni podminky vyuky uvedeného oboru jsou standardni. Skola disponuje
dilnami na odloudeném pracoviti v byvalém ISS Dobruska, Pulicka ul. Dilny koly jsou
umistény v Novém Mésté nad Metuji, Nadrazni ul. Materialn¢ technické vybaveni odborného
vycviku i teoretické vyuky dava predpoklady k plnéni udebnich osnov v plném rozsahu. Zaci
tietich ro¢nikdt plni urcené tematické celky na péti smluvnich pracovistich. Vybaveni
provoznich pracovist’ je na vyssi Girovni, nez ve Skolnich dilnach.

4.4 Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Vysledky hodnoceni vzdélavani v uebnim oboru Zamecnik je za Skolni rok provadéno
predmétovou komisi. Vyucujici provadi pribé€zné hodnoceni a v zavéru tematickych celkl
zadavaji ucitelé odborného vycviku souborné a kontrolni prace. Vedeni skoly spolupracuje
s riznymi organizacemi, predev§im k zabezpeceni odborného vycviku pro Zaky vyssiho
ro¢niku.



4.5 Vzdélavaci dokumenty

Schvéleny ucebni pldn oboru Zamecnik je rozpracovan na podminky Skoly, schvélen
predmétovou komisi a vedenim Skoly. Plnéni ucebnich osnov je pribézné sledovano
hospitacemi zastupct feditele a pti jednanich pfedmétové komise odbornych predméta.

4.6 Podminky ukoncovani vzdélavani podle poskytovaného stupné vzdélani
Vysledky zakl pti zadvére¢nych zkouskach v letech 2002-2005 jsou uvedeny v nasledujici
tabulce:

Skolni rok | celkem | prospél s vyznamenanim | prospél | neprospél |
2002/2003 11 1 10 0

% podil z celku | 11 | 9,1 % | 90,9%| 0% |
2003/2004 22 2 17 3

% podil z celku | 22 | 9,1 % | 77,3 % | 13,6 % |
2004/2005 11 0 7 4

% podil z celku | 11 | 0 % | 63,6 % | 36,4 % |

Z uvedené tabulky vyplyva, ze ptibyva zaka, kteti neprospéli u zaveéreéné zkousky.

Zavadéni reformy zdavérecné zkouSky v ucebnim oboru 23-51-H/001 Zamecnik je na
standardni urovni.

5. Zjisténi a hodnoceni vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii ve vyuce
(mimo piFedméty ICT) ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

5.1 Personalni podminky

ICT — proskoleni ucitelé celkem ztoho Zen
Pocet ucditelu 74 32 43,25 %
Ucitelé proskoleni v SIPVZ 62 26 Podily v % z celkového poctu ucitelit
modul Z 62 26 83,8 %
modul PO 47 20 63.5 %
modul P1 24 9 32,4 %
modul P2 7 3 9,46 %
modul S 0 0 0
modul M 0 0 0
modul N 0 0 0



Funkci metodika, koordinatora, spravce pocitacové sit€¢ ICT zastava urceny pedagogicky
pracovnik. Moznost snizeni Uvazku dle Natizeni vlady ¢&. 75/2005 Sb., vedeni Skoly
nevyuziva.

5.2 Materialni podminky

Na 100 zaka skoly ptipada 5,55 pocitact. VSechny jsou pfipojeny k internetu s pfipojovaci
rychlosti 2048 kbps a vzajemné sesitovany. Odloucené pracovisté Dobruska disponuje
pfipojovaci rychlosti 512 kbps. Organizace vyuky je zabezpeCovana tak, Ze pfi praci
v pocitacovych ucebnach pracuje u jednoho pocitace vzdy pouze jeden zék. Ucitelé podle
absolvovanych Skolenich vyuzivaji moznost pracovat s ICT.

5.3 Podpora rozvoje osobnosti Zaka
Planovani podpory

ICT plan Skoly pro rok 2006 je vypracovan. Jeho obsah je vsouladu s poZadavky
definovanymi metodickym pokynem MSMT ¢. 30 799/2005-551

Vyuziti ICT ve vyuce

Zjisténi se opiraji o udaje ziskané z dotazniku pro ucitele, dotazniku pro Zaky Skoly a z interni
analyzy Skoly zaméfené na vyuzivani vypocetni techniky za 1. pololeti Skolniho roku
2005/2006. Kromé predmétli specializovanych na vypocetni techniku jsou prostiedky ICT
zatim obcCas vyuzivany pouze v profilovych a ostatnich odbornych ptredmétech, zcela
vyjimecné i v pfedmétech spolecenskovédnich.

Pocitace jsou pouze v pocitacovych ucebnach. Koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je soucasti
ICT planu skoly, jehoz napliiovani je zavislé zejména na financnich moZznostech.

Piiblizn¢ Ctvrtina uditelll nepouziva prosttedky ICT ve vyuce svych predméti vibec, asi
tietina vyucujicich primérné 1 — 2 za pololeti. Pomoc a radu odbornika potiebuje obcas
ptiblizné polovina pedagogt. Ucitelé vyuzivaji ve vyuce ICT zejména pro prezentace a
vyklad nového uciva, pro zkouSeni a hodnoceni zakli vyuziva tuto techniku jen asi Ctvrtina
uciteld. V ptipraveé na vyucovani slouzi ICT ucitelim hlavn€ pro vyhleddvani informaci na
internetu.

Zaci nejvice vyuzivaji prostiedky ICT k praci s odbornymi nebo vyukovymi programy,
s internetem nebo multimédii. K ziskavani zpétné vazby napt. formou samostatné prace (pfi
tvorbé projektli a prezentaci) ¢i opakovani. K fixaci a procvicovani uciva jsou vyuzivany
minimalne.

5.4 Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Postup dosazeni cilového stavu, koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je stanovena v ICT planu

$koly apodrobngji rozpracovan v diléich a hlavnich cilech. Skola zazidala MSMT
o poskytnuti finan¢ni dotace na zlepSeni stavu v oblasti ICT.

Podminky a vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce jsou standardni.

Hodnotici stupnice (k hodnoceni nepouzivat prvni ani tfeti fadek )

-1 0 +1
rizikovy stav Standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zasadni nevyZaduje zdasadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 29 848/04-21 ze dne 4. 1. 2005 (zatazeni sledovanych oborti)

Vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni — k ¢j. 29 848/04-21
(kapacita skoly a obortt)

Ztizovaci listina ¢j. 23976/SM/2005 ze dne 8. prosince 2005

Zadost o zapsani mista poskytovaného vzdelavani nebo Skolskych sluzeb - zaslana odboru
spravy skolského rejstiiku MSMT dne 20. 2. 2006

Organizacni fad Stfedni odborne Skola a Stfedniho odborného ucilisté Nové Mésto nad
Metuji, Skolni 1377 z biezna 2006

Dokument ,,Navrh harmonizace stfednich odbornych Skol Nové Mésta nad Metuji a
Dobrusky* z bifezna 2003

Dokument ,,Navrh }<oncepce Stfedni odborné skola a Stfedniho odborného ucilisté Nové
Meésto nad Metuji, Skolni 1377 z ¢ervence 2004

Roc¢ni plan vychovné a vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. 9. 2005

Vyro€ni zprava o ¢innosti piispévkové organizace za Skolni rok 2004/2005 ze dne 15. 9.
2005

Skolni fad ze dne 13. tnora 2006 schvéleny feditelem $koly (Organizaéni smérnice ¢.
1/2006)

Klasifika¢ni ad ze dne 3. 9. 2005 schvaleny feditelem Skoly (Organiza¢ni smérnice ¢.
3/2005)

Ptehled tfid Skoly a poctu Zakt podle oboru ke dni 13. 3. 2006

Zapisy z pedagogickych rad a klasifikacnich porad SOS a SOU Nové Mésto nad Metuji,
Skolni 1377, konanych ve $kolnim roce 2005/2006

Zapisy z porad vedeni SOS a SOU Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377, konanych ve
Skolnim roce 2005/2006

Plany ¢innosti a zapisy z porad ,,Pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2005/2006
Plany ¢innosti a zapisy z porad ,,Metodickych komisi* ve $kolnim roce 2005/2006
Dokumenty o zfizeni Skolské rady ze dne 20. 12. 2005

Dokumenty o profesni spolupraci s firmami (napt. Skoda auto — Mlad4 Boleslav, KBA
Grafitec — Dobruska, WIKOV MGI — Hronov, DUO CZ — Opo¢no)

Certifikat Asociace Ceskych nabytkaiti — osvédceni o €lenstvi €. 066
Dekret ¢islo 038 o ¢lenstvi v Cechu ¢alouniku a dekoratéru

Personalistika pedagogickych pracovnikii SOS a SOU Nové Mésto nad Metuji, pro $kolni
rok 2005/2006 — doklady o vzdélani

Doklad MSMT &.j. 17429/97-60 ze dne 4. 4. 1997 - potvrzeni feditele §koly ve funkci

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro rok 2006, schvaleny feditelem
Skoly dne 13. 2. 2006

Piehled o DVPP ve §kolnim roce 2005/2006
Kritéria osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovniki platna od 1. 9. 2005

Prikaz teditele Skoly €. 5/2004 k organizaci a zajiSténi piijimaciho fizeni ke studiu pro
Skolni rok 2004/2005 ze dne 13. 4. 2004



27 Ptikaz teditele Skoly €. 5/2005 k organizaci a zajisténi pfijimaciho fizeni ke studiu pro
Skolni rok 2005/2006 ze dne 5. 4. 2005

28 Predpoklad poctu oteviranych tfid 1. rocniku pro Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 12. 2005

29 Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2005/2006 — bez data a ¢;j.

30 Skolni program protidrogové prevence pro §kolni rok 2004/2005 bez data a &j.

31 Aktualizovany ,,Skolni program protidrogové prevence pro $kolni rok 2005/2006“ bez
data a ¢j.

32 Program prevence nezadoucich jevil ve tfidach SOS a SOU — vyuziti intervenénich
programu — bez data a ¢j.

33 Metodika socidlni prevence SOS a SOU zpracovani na zikladé pokynu MSMT ¢.
28 275/2002-22 ze dne 10. 9. 2005

34 Metodika socialni prevence SOS a SOU zpracovani na zakladé pokynu MSMT ¢&.14
514/2000-51 ze dne 10. 9. 2005

35 Utebni dokumenty tfiletého ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamecnik, schvalené MSMT
CR pod ¢j. 25 919/02-23 s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. roénikem

36 Dotazniky pro Zéka stfedni Skoly
37 Dotazniky pro ucitele stiedni skoly

38 Zapisy z porad pfedmétové komise odbornych piedméti SOS a SOU Nové mésto nad
Metuji za Skolni rok 2005/2006 (ze dne 7. tijna 2005, 9. prosince 2005 a 9. biezna 2006)

39 Harmonogram zavéreénych zkousek pro uéebni obor 23-51-H/001 Zameénik, SOS a SOU
Nové mésto nad Metuji, pro skolni rok 2005/2006

40 Jmenovaci dekret pfedsedy zkuSebni komise zavérecnych zkousek, u¢ebniho oboru 23-51-
H/001 Zamec¢nik pro SOS a SOU Nové mésto nad Metuji, Skolni rok 2005/2006

41 Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na provoznich pracovistich pro zéky u¢ebniho
oboru 23-51-H/001 Zamec¢nik pro Skolni rok 2005/2006

42 Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005

ZAVER

Instituciondlni postaveni Skoly a jeji Cinnost jsou v souladu s formalnimi podminkami
stanovenymi v zaklddacich dokumentech. Skola se prezentuje jako oteviend vzdélivaci
instituce poskytujici verejné sluiby v souladu se spoleCenskymi potiebami a stanovenym
poslanim.

Zavedeny systém Fizeni a vedeni pracovnikit davda velmi dobré piedpoklady pro uspésné
vyuZiti potencidlu pracovnikit i jejich odborné kvalifikace pro realizaci cilii vytycenych
v koncepénich dokumentech S$koly. Koncepéni dokumenty jsou kvalitné zpracovany
v ndvaznosti na zaméry kraje i poZadavky socidlnich partnerii. Dvoustupiiovy model Fizeni
je ucelné nastaven. Pozitivné Ize hodnotit i planovity ndrist dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii do cilené zaméienych prioritnich oblasti. Piikladnd je prdce
Skoly v oblasti prevence socidalné-patologickych jevii. Velmi kvalitni je zpracovani ICT
planu Skoly, jehoZ obsah je v souladu s poZadavky uvedenymi v metodickém pokynu.

DIiléi rezervy zustdavaji v oblasti tvorby uceleného systému vlastniho hodnoceni, v oblasti
tvorby mechanizmii umoZitujicich reflexi poZadavku Zdiki a rodi¢i vihledem k procesu
vzdélavani a ddle v oblasti DVPP ( zvySeni odborné kvalifikace ucitelii praktické vyuky,
PFiprava na reformu vzdélavani).



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.
KadlecJ. v.r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Kadlec
Kadlus v. r.
Clen tymu Ing. Petr Kadlus

V Ji¢iné dne 22. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 22. 3. 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jaromir Holecek Jaromir Holecek v. 1.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-04-11 CSI 170a/06-09

Skolska rada 2006-04-11 CSI 170b/06-09

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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