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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi predpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani poskytované stiedni Skolou v denni forme
vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Stiedni primyslova Skola Uhersky Brod (dale skola), s mistem poskytovaného vzdélavani
a sidlem Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod je nastupcem stfedni Skoly, kterd zapocala
svoji Cinnost jiz vroce 1951. V soucasné dobé je Skola ptispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je Zlinsky kraj. Zaméteni Skoly je do oblasti strojirenstvi, elektrotechniky a
ptirodnich véd.

Skola ve §kolnim roce 2008/2009, k datu inspekce, poskytovala stfedni vzd&lani s maturitni
zkouskou ve ctyfletych oborech a ve dvouletém nastavbovém studiu a ve tfiletych oborech
sttedni vzdélani s vyuénim listem. Celkem vykazovala Skola 750 zakh (statisticky vykaz
k 30. zai 2008) ve 12 oborech vzdélavani (449 zakit ve Ctyfletych oborech, 35 zaka
v nastavbovém oboru a 256 zakt ve triletych oborech).

Skolni komplex budov sousedi s aredlem Slovackych strojiren a. s. Uhersky Brod. Je tvoien
¢tyfmi budovami, dilnami a sportovni halou. Vyucovani probihalo ve 29 ttidach.

Od roku 2006 vyuziva Skola pro svou vyuku i nové vybudované Vzdélavaci centrum
Slovackych strojiren a. s. Uhersky Brod, vybavené Spickovou vyukovou technikou,



technologiemi a zafizenimi (metrologicka laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy,
CAD-CAM).

Skola zajistuje pitny i svalinovy rezim automaty umisténymi na chodbé. Obédy jsou
zabezpeteny v blizké soukromé jidelnd. Skola méa domov mladeze a $kolni jidelnu
v Uherském Brodé na ulici Vétrna 1370.

Za uplynulé obdobi tii let Skola ziskala statut stfedni primyslové Skoly, postupné rostl zajem
zakl o studium ve Skole, vzniklo centrum celoZivotniho vzdélavani. Ze zdroji zfizovatele
probéhla ve Skole velka rekonstrukce dilen, dale ze ziskanych mimorozpoctovych zdroji byly
nove vybudovany ucebny PC pro pocitacovou grafiku a ptirodnich véd, laboratot pro ptirodni
védy, uskute¢néna vestavba uceben v prostorach dilen skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvestinich vydaji Skoly a vyvoje poctu zakl, a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008 (pro hodnoceni roku 2008 byly pouzity tdaje z rozpoctu):

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investicni vydaje 822 140,- 787 250,- 605 000,-
Neinvesticni vydaje celkem 38 624 960 | 42 407 740,- 45 522 575,-
Neinvesti¢ni vydaje ze SR celkem (mimo ESF) 27768 632,- | 30 080 431,- 33 753 946 ,-
z toho: ucelové prostiedky 968 022,- 631 536,- 1 071 676,-
Neinvesti¢ni vydaje z ESF 2191943,- 1 5254 560,- 2933127
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 19 014 903,- | 20 997 645, - 23 661 791,-
Mzdové vydaje ze ESF celkem 893 931,-| 2582691,- 526 469,-
Vydaje na ucebni pomiicky celkem 975 709,- 720 746,- 328 950,-
z toho: ze statniho rozpoctu 877 846,- 578 910,- 159 500,-
z ESF 97 863,- 141 836,- 169 450,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 152 322,- 156 350,- 35 000,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 146 548,- 59 525,- 35 000,-
z ESF 5774,- 82 652,- 0,-
Primérny pocet zaku stiedni Skoly 613 655 711
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancii 74,829 71,718 78,211
z toho: pedagogickych zaméstnanct 56,136 52,429 59,210
Provoznich zaméstnancti 18,693 19,289 19,001

Zkratky: ESF — Evropsky strukturalni fond, SR — statni rozpocet

Vyvoj celkovych nakladl za sledované obdobi 2006-2008 ma vzristajici tendenci, roste pocet

74kt 1 ndklady na jednoho zdka. Dotace ze SR tvofi cca 74 % celkovych piijmu skoly.
Kapacita stfedni Skoly byla vyuzita k 30. 9. 2006 na 85%, k 30. 9. 2007 na 92% a k 30. 9.

2008 je naplnéna na 100%.




Stanovené limity na platy a OON byly dodrZeny, rozpoctovany pocet zaméstnancii nebyl
naplnén v roce 2007 (Uspora 4,4%). Pridélené mzdové prostiedky umoziovaly pobidkovou
slozku platt ve vysi 16%.

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potiebnych k zajisténi nadkupu ucebnich
pomicek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) a dalSich vydaji
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Na kryti vydaji na ucebni pomiicky i vzdélavani
byly pouZity prostifedky z dalsich zdroju.

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi ucelové dotace z programti SIPVZ
(r. 2006, 2007), DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky (r. 2007), podpora
romskych zakd (r. 2006, 2007), podpora odborného vzdélavani (r.2008), piispévek na
nahradni stravovani (r. 2006-2008) a zvySeni nenarokovych slozek platu (r. 2008). Celkova
hodnota ucelovych dotaci byla vr. 2006 K¢ 968 tisic, vr. 2007 K& 631 tisic, vr. 2008 K¢
1 071 tisic.

Skola je velmi aktivné zapojena do Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdroji, ve
sledovaném obdobi realizovala ¢tyfi projety v celkové hodnoté K& 8 736 tisic, znichz
K¢ 1 213 tisic Skola vyuZila na potizeni vybaveni a u¢ebnich pomticek.

Stanovené limity byly ve sledovaném obdobi dodrzeny a dle predloZzenych materiald byly
prostfedky SR Cerpany v souladu s jejich ur¢enim.

Obnova 1 rozvoj materidlnich podminek Skoly byla zajisténa z prostfedkli dotace zfizovatele
(navySeni provozni dotace z diivodi oprav a udrzovani), z vlastnich zdroji (na opravy a
rekonstrukce 1 investi¢ni vydaje byly pouzity prostitedky z fondu rozvoje investi¢niho
majetku).

Investi¢ni vydaje byly vynaloZeny k potizeni vybaveni Skoly, ucebni pomicky a technické
zhodnoceni movitého majetku.

Budova Skoly, kterou ma Skola ve spravé ivnitini prostory jsou udrZzovany a postupné
modernizovany. Slovacké strojirny a. s. Uhersky Brod (vyznamny partner $koly) financovala
investi¢ni akci — modernizace a vestavba uc¢eben pro praktické vyucovani v hodnoté K¢ 3 182
tisic, kterd navysi hodnotu movitého majetku skoly.

Celkové ekonomické podminky Skoly i vzhledem k dal§im zdrojim financovani (projekty
ESF, dary) jsou na velmi dobré urovni a umoziuji napliovani platnych u¢ebnich dokumentt.

Vedeni Skoly materidalné technické vybaveni postupné dopliiuje a vylepSuje a dand oblast je
hodnocena jako p¥iklad dobré praxe.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informovala uchaze&e a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce, podminkéach
a postupu pii piijimani ke vzdélavani jak na webovych strankidch Skoly, propagacnich
materidlech, pfi osobnim kontaktu v prostorach Skoly ve spolupraci se zédkladnimi Skolami
a podnikem Slovacké strojirny. Pro pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku denni formy
vzdélavani, pro Skolni rok 2008/2009, stanovil feditel Skoly kritéria pro ptijimaci fizeni dle
obortl vzdélavani. Rovnéz zohlednil predkladana vystupni hodnoceni ze zakladni $koly. Skola
eviduje zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a formou individudlniho vzdélavaciho
planu a dalSich podplrnych opatfeni je mu umoZznéno dosazeni odpovidajiciho vzdélani.
Mimotadné nadané zaky Skola nevykazuje. Identifikuje Zaky s riziky netispéSnosti a pifijima
odpovidajici opatteni k jejich podpote ve vzdélavani, zajist'uje organizaci vyuky podle potieb
a moznosti zakul, vytvafi nabidku volitelnych predmétli, napomaha vytvaret pfiznivé socialni,
emociondlni a pracovni klima.



Poskytovani poradenskych sluzeb fteditel Skoly zabezpecuje prostiednictvim kumulované
funkce vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence, kterd uzce spolupracuje s tfidnimi
uciteli a dals$imi pedagogickymi pracovniky. Poradenska cinnost je planovéna
a vyhodnocovana. Skola zajistuje pomoc Zakiim pii zméné vzdélavaciho programu.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani ma standardni urovern. V piijimacim vizeni a pFi prijimdani
ke vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 stiedni Skola respektovala zdasadu rovného
pristupu ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace a postupovala v souladu s platnou
legislativou. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany, Skola poskytuje
poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Ucebni plany Skoly sledovanych obort 26-51-H/001 Elektrikar, 26-43-L/001
Mechanik elektronik, 78-42-M/001 Technické lyceum jsou v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany MSMT. Pfi zpracovani uéebnich plani vzdélavaciho oboru $kola postupovala
vramci povolenych tuprav. Ucebni dokumenty byly inovovany v souladu s narodnimi
strategickymi prioritami a ve smyslu reformované zavérecné zkousky (posileni casové dotace
odborného vycviku a zatazeni vybérovych pfedméti) a maturitni zkousky (zvySena hodinova
dotace pfedmétu matematika, nabidka volitelnych predméti). Skola Zzakiim nabizi nepovinny
predmét dalsiho ciziho jazyka (anglického, némeckého a ruského) a krouzky napt. aplikovana
elektronika, zaklady programovani, Autocad, tvorba film/video, déjepisné zajimavosti a dalsi
v oblasti cizich jazyk a sportu. Kromé povinné vyuky je pro Zzdky maturitnich ro¢nika
organizovan seminat z ciziho jazyka.

Rozvoj Skoly vychdzel z dlouhodobé koncepce, kterd byla rozpracovana na obdobi péti let
a kratkodobych jednoletych planti. Dlouhodoba koncepce strategického rozvoje Skoly
obsahovala jasné formulované cile v oblastech persondlniho vyvoje, vybaveni a investic,
financovani a projektové cinnosti. Cile vzdélavani zakt stanovené v dlouhodobych
a kratkodobych planech Skoly byly v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje. Strategie $koly funkéné a cilené stanovovala
priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzdélavani a napliovani obsahu vzdélavani.
Evaluaci Skoly se vedeni Skoly zabyvalo dlouhodobé, vice nez 10 let feditel Skoly vedle
vyro¢nich zprav zpracovaval hodnotici zpravy za jednotlivé Skolni roky.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plni stanovené zakonné
povinnosti. Prikladem dobré praxe je jeho kvalitni manaZerskd prace pii piipravé
i zpracovani hodnotnych projektii, které byly nésledné schvéleny, a tak umoZznovaly Skole
zkvalitiiovani odborného zazemi a organizaci, obsahu i metodiky vyuky. Skola kvalitné vedla
povinnou dokumentaci. Kompetence fizeni Skoly jasné stanovuje organizacni fad Skoly.
Roc¢ni Cinnost je fadné planovana. Ve skole systematicky pracuji metodické a predmétové
komise, koordinatofi SVP, ICT.

Pro vedeni Skoly byla pravidelné¢ vyuzZivana jedndni porad fteditele Skoly, SirSitho vedeni
a jednotlivych usekii Skoly, pedagogické rady, porady suciteli, se zaméstnanci Skoly
a studentskou radou. Rizeni vychazi ze zpracovaného ro¢niho vlastniho hodnoceni koly.
PInéni zaddvanych ukoli je pribézné sledovano a vyhodnocovano. Systém planovani
v kontrolni a hospitacni ¢innosti smefuje k potfebam pribézného sledovani vzdélavani zakda,
zalozen je pfedevsim v pfeneseni kompetenci na predsedy predmétovych komisi.

Vzdélavani Zakii ve sledovanych oborech vzdélani probihalo v souladu s platnymi uc¢ebnimi
dokumenty. Strategie a systematické plinovini §koly stanovuje jasné priority. Reditel $koly
ucelné deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému



vedeni pedagogického procesu. Systém manaZerského ¥izeni Skoly je piikladem dobré
praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

V dobé inspekce byla vyuka =zajiSténa 61 pedagogy. Riziky v oblasti personalniho
zabezpeceni vzdélavani se vedeni Skoly pravidelné zabyvalo, realizované dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo funkéni, odpovidalo potiebam a velikosti Skoly. DVPP bylo
zaméfeno piedevsim na oblast kurikuldrni reformy ve vzdelavani a zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti uciteli (zavadéni a vyuzivani modernich metod ve vyuce, tvorba
Skolniho vzdélavaciho programu, nové maturity, nové zavérecné zkousky, nové technologie
atd.). Ve Skole v uplynulém obdobi probéhly tii dlouhodobé velmi kvalitni projekty v oblasti
DVPP ucitelii odbornych predmétl, ucitelit odborného vycviku a pfedmétu praxe. V ramci
projektt byly vytvoieny ,,Skolici stiedisko pro dalsi profesni vzdélavani v oblasti Strojirenské
metrologie a obrabéni®, , Skolici stfedisko pro dalsi vzdélavani pedagogii v oblasti Moderni
elektroinstalace budov* a projekt ,,Kontrola a fizeni jakosti ve strojirenstvi®. Organizace
DVPP vhodné umozZiovala profesni rozvoj vyucujicich. Zpisob podpory zacinajicim
ucitelim Skola zabezpecuje predsedy predmétovych a metodickych komisi a vedoucimi
uciteli. Ve skole je dlouhodobé zaveden systém vzajemnych naslechii uciteld, a to predevsim
v oblasti teoretického vyucovani.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi Zaki, poskytuje zékim informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvari podminky pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvo;j.
Podrobnosti k podminkdm zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) upravuje Skolni
fad, se kterym byli Zaci a zamé&stnanci prokazatelné seznameni, informovani o jeho vydani a
obsahu byli i zakonni zastupci nezletilych zakl. Pozornost je vénovana zejména vyuce télesné
vychovy, vyuce v odbornych uéebnach, v praktickém vyuéovani a v odborné praxi. Zaci byli
pouceni o0 BOZ na zacatku Skolniho roku s konkrétni osnovou skoleni.

Preventivni strategie Skoly umoZiluje ptfedchazet vzniku Skolnich urazii a socidlné
patologickych jevil véetné Sikany. Prevenci, prevazné formou besed, prostiednictvim tfidnich
uciteli, zafazenim témat do vyuky, vénuje Skola zna¢nou pozornost. Metodickou ¢innost
zajiStuje Skolni metodicka prevence. Spoluprace se socialnimi partnery v dané oblasti je na
odpovidajici trovni (pedagogicko-psychologickd poradna, méstskd policie, méstska
protidrogova komise). Prostiednictvim studentské rady a pfimym plisobenim pedagogli jsou
zaci vybizeni a motivovani k vlastni aktivit¢ v dané oblasti. S preventivni strategii jsou
pribézn€ seznamovani zékonni zdstupci zakll na tfidnich schiizkdch. Prevence socidlné
patologickych jevi je G€innd, nebot se ve Skole zdsadni problémy neobjevily. Zpracovany
minimalni preventivni program Skoly je vSak spiSe formalni (chybi v ném napf. potifeba
reflektovani podpory vlastni aktivity zaki a pestrost forem preventivni prace s Zaky).

Mira poctu trazli za posledni tfi roky je adekvatni poctu zaki. Strategie Skoly v dané oblasti
je prubézné kontrolovdna a vyhodnocovédna (zapisy z pedagogické rady, Skolni metodik
prevence, vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, minimalni preventivni program), v piipadé
vyskytnuti problému jsou pfijimana uc¢inna opatieni.

Celkovy systém vzdeélavani pedagogickych pracovnikii je prikladem dobré praxe i vzhledem
ke kvalitnim projektiim v dané oblasti.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj #ikit a vytvdii vhodné podminky pro
Predchdzeni viniku socidalné patologickych jevii. Bezpecné prostiedi pro vidélavani mad
standardni uroveri.



Priibéh vzdélavani
Pribéh vzdélavani byl sledovdan v oborech 26-43-L/001 Mechanik elektronik, 26-51-H/001
Elektrikai a 78-42-M/001 Technické lyceum

Vyuka byla realizovana podle platnych uéebnich dokumentti. Zaci Technického lycea se ugi
dvéma cizim jazyklim, zaci obori Mechanik elektronik a Elektrikaf jednomu cizimu jazyku.
Profilace Skoly je v jejim odborném zaméfeni v teoretické i praktické vyuce. Organizace
vzdélavani byla v souladu s pravnimi ptedpisy. Nejvyssi stanovené pocty zaka ve skupinach a
ve tfidach s obory Mechanik elektronik, Technické lyceum a Elektrikat nebyly piekroceny.

(Ttida druhého ro¢niku KE2, kombinovana tfida 2. roéniku oboru 26-51-H/001 Elektrikaf a
26-57-H/001 Autoelektrikaf, méla vykazovan vyssi pocet zaki nez stanovenych 30. 33 zakt
ve tfidé. V souladu s ustanovenim Skolského zakona byla zfizovatelem povolena vyjimka
o poctu 33 zaku.)

Prostorové podminky Skoly s relaxa¢nimi zénami pro Zaky, misto s vystavkou historickych
zafizeni a informacni nasténky vytvaii podnétné prostfedi. VSechny ucebny byly ucelné
vyuzity.

Skola zakim nabizi mnohé vzdélavaci a zdjmové aktivity uéinné podporujici rozvoj osobnosti
zakl (sportovni krouzky — napf. volejbal, ledni hokej, sportovni vyuziti, dal$i krouzky napf.
internetovy). Pro odpovidajici motivaci nejen Zaku Skola pfipravila a zafina realizovat
rozsahly projekt Odborny vycvik 3. tisicileti, souc¢asné uspésné realizuje projekty Ucici se
Skola (vzdelavani pedagogli), Zelend Skola (ekologie ve Skole), Orbis pictus 21. stoleti
(podpora multimedialni vyuky).

Vyuka byla sledovdna v predmétech cizi jazyk, chemie, ob¢anskéd vychova, té€lesnd vychova,
zéaklady elektrotechniky, elektrické stroje a pfistroje, odborny vycvik.

V prubéhu inspekce Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci. Vyuka probihala v kmenovych
ucebnach, odbornych ucebnach a v dilnadch odborného vycviku skoly. Materidlné technické
podminky Skoly umoZnovaly prezentaci u€iva i1 prostfednictvim vypocetni a didaktické
techniky (dataprojektory, interaktivni tabule).

Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami, nastroji, narfadim, méficimi pfistroji, vyukovymi
panely, materidlem, apod. bylo v oblasti praktického vyucovani (tedy zejména v dilnach
odborného vycviku) na nadstandardni urovni a bylo zkonstatovano, Ze planovité pokracuje
v souladu s novymi potiebami vyuky sledovanych oborii vzdélani. Vybaveni v oblasti
teoretického vyucovani bylo na standardni Grovni.

Pro podporu rozvoje osobnosti zakli vyucujici vhodné vyuzivali predevSim fizeného
rozhovoru se zaky, samostatné Zakovské prace a praktické ukazky. Realizovana byla frontalni
1 kooperativni vyuka prostfednictvim vykladu i Cinnostni metody. Projevy spoluucasti,
spoluprace a aktivity zaka byly patrny v pribéhu jednotlivych vyucovacich hodin v podobé
samostatného projevu, aktivniho zapojovani do ¢innosti, komunikovani na tirovni dané jejich
vékem a schopnosti sebereflexe spolu se sebehodnocenim. Pedagogové odivodnénym
hodnocenim motivovali zdky ke zlepSovani osobnich vysledkii a vyuzivali jej jako podklad
pro nasledna opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani. Motivaci ke studiu jazyka Skola
u zaku posiluje zahrani¢nimi vyjezdy a spolupraci se zahrani¢nimi Skolami.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt a diagnostika jejich Cinnosti byla vyuZita
v souladu se $kolnim fadem. Zaci $koly byli s pravidly hodnoceni prokazatelné sezndmeni.
Pribézné informace o hodnoceni Zakli byly podavany na tfidnickych schizkach, pies internet
(On-line systémem), v piipadé potieby pisemné a e-mailem. Hodnoceni vysledkti vzdélavani
a chovani 74kt je pravidelné projednavano na jedndnich poradnich organt feditele Skoly.



Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvaii potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti Zdakii. Pedagogové vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky. Odivodnénym
hodnocenim motivovali Ziky ke zlepSovani osobnich vysledkii.

Partnerstvi

Skola spolupracovala se zakonnymi zastupci nezletilych zaki formou pravidelnych setkani
(schiizky rodic¢i, individualni pohovory s tfidnimi uciteli i1 feditelem Skoly) v zélezitostech
vzdélavani. Spoluprace se skolskou radou, studentskou radou byla funk¢éni.

Dtlezitou prioritou v oblasti vnéjSich vztaht Skoly byla spoluprace se 3 vysokymi Skolami.
Nejvyznamnéj$im partnerem pii této spolupraci byla Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT Brno
zejména piirozvoji kombinované formy vyuky 2 oborl vysokoskolského bakalafského studia
pti SPS v Uherském Brodé.

V ramci projektu zaméteného na uznavani znalosti a dovednosti ziskanych v praxi a rozvoj
nabidky celoZivotniho vzdélavani v kraji Skola jako koordinator spolupracovala s dalSimi
17 sttednimi  Skolami Zlinského regionu. Vysledkem projektu byl vznik samostatné
organizace s ndzvem Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uznévani a
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

Skola dlouhodobé potadala a byla spoluorganizatorkou akci uréenych zakiim, zakonnym
zastupcim nezletilych Zakd 1 vetejnosti - piehlidky Skol, dny otevienych dvefi, vano¢ni
kulturni akademie a reprezentacni ples Skoly, odborné vystavy. Mezi vyznamné akce se
zafadilo poradani celostatni konference Skola ve firmé, firma ve $kole, kde $kola byla
hlavnim potadatelem. Dale velmi pfinosna byla spoluprace s 55 podnikatelskymi subjekty
pfedevSim pii zabezpeCovani praxe zakl Skoly. Jako nadstandardni spoluprace hlavné
v oblasti finanéni podpory a moZnosti vyuzivani novych technologii v ramci praktického
vyucovani zakli byla hodnocena spoluprace s hlavnim partnerem Slovacké strojirny a. s.
Uhersky Brod. Vedle udrZzovani dlouhodobé spoluprace se 2 zahrani¢nimi Skolami, ktera
probihala na formalni rovni, byla ve Skolnim roce 2007/2008 navéazana spoluprace s dalsi
zahrani¢ni Skolou. V soucasnosti se tato nova mezinarodni spoluprace aktivné rozviji.

Spoluprdace s partnery pozitivné ovliviiuje cinnost Skoly. Jako nadstandardni byla
hodnocena spoluprace se Slovackymi strojirnami a. s. Uhersky Brod.

Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci jsou $kolou k ziskavani funkénich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéiuje
dosahovani trovné klicovych kompetenci. Zucastiiuje se projekti, které pozitivné podporuji
rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani zakl. Z analyzy
vzdélavaciho obsahu uciva a sledovani prib¢hu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani
vsouladu se Skolskym zakonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz dochédzi ke zvySovani
funk¢nich gramotnosti Zakl a podpote rozvoje klicovych kompetenci.

Prostiednictvim vzdélavaciho obsahu Skola standardné podporuje zvySovdni funkcnich

gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci Zdki.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Pocty svych absolventt, ktefi pokracuji ve studiu na vy$$im stupni vzdélavani, ptipadné jejich
vstup do praxe Skola pribézné eviduje. Vedeni skoly uskuteciiuje pravidelné motivaéni
besedy s zéky 1. rocniku ihned po nastupu do Skoly a dale se vSemi tfidami na konci Skolniho
roku.

V predchéazejicim obdobi tii let byla Skola zapojena do narodniho projektu Maturita nanecisto,
zaci se pravidelné¢ ucastni mnohych Skolnich, oblastnich a celorepublikovych soutézi



a olympiad (napf. Pfirodovédny klokan, Matematicky klokan, GENIUS LOGICUS, SOC,
olympiady v anglickém a némeckém jazyce, matematice, jazyce ceském).

Zaci prvnich roénikdi maturitnich oborti absolvovali vstupni jazykové testy z cizich jazykd,
jejichz vysledky slouzili k vytvofeni optimalné sourodych vyukovych skupin.

Skola uskute¢nila vstupni testovani zakii prvniho roéniku SCIO — Vektor Modul 1 - 2008.
ZaloZena byla tradice pfedvedeni maturitnich praci zakid oboru Mechanik elektronik formou
vystavy PRAMAKON (praktické maturity konstrukce).

Vyhodnocovéni nejlepsich zakii i v odborné oblasti uskuteciiuje Skola spole¢né i s dalSimi
jejimi partnery, predevsim s vedenim Slovackych strojiren a. s.

UspéSnost zaki Skola porovnava (vlastni hodnoceni Skoly, vyrocni zprava, soutéze, externi
hodnoceni), v ptipad€ neuspéchu zakl pfijiméa uc¢inna opatieni.

Skola standardné sleduje celkové vysledky Zdakit v externich hodnocenich. UspéSnost Zdaki
vyuziva k jejich dalsi motivaci.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Skola systematicky zaji§t'uje rovnost pFistupu ke vzdélivini. Reditel $koly
postupoval v souladu se zdakonnymi ustanovenimi upravujicimi podminky p¥Fijimani
do prvniho rocniku vzdélavani ve stiedni Skole.

Prikladem dobré praxe je vyuZivani riznych zdrojii a prostiedkii pro budovdani novych
prostor a materidalné technické vybaveni Skoly.

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu %dkii, vytvdii piiznivé podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro predchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Realizované sledované obory jsou vyucoviny v souladu se schvilenymi wucebnimi
dokumenty.

Skola rozviji osobnost ¥ika. Prostiednictvim $kolnich i mimoSkolnich aktivit, kvalitniho
materidlniho i persondlniho zdazemi a propracované strategii v oblasti vzdélavani zajist'uje
pribéh vzdélavani na velmi dobré urovni. Projevy spoluuicasti, spoluprdce a aktivity Zaki
Jjsou Skolou vhodné podporoviny. Prikladem dobré praxe je mnoZstvi projektii, které velmi
kvalitné napomahaji zvySovat uroveri vzdélavani ve Skole.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Z¥izovaci listina Zlinského kraje &j. 1177/2001/SK ze dne 12. za¥i 2001
Dodatek ¢. 2 ke Zfizovaci listiné ze dne 31. srpna 2005
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 24 570/06-21 ze dne 8. listopadu 2006 s ucinnosti od 1. zafi
2007
Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni ¢j. 22 039/2008-21
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. zati 2008
Jmenovani feditele Skoly ze dne 3. kvétna 1995 ¢j. 202 184/95-74
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2008
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008
Evaluace skoly 2008/2009
10.  Evaluace skoly 2007/2008
11.  Koncepce kontrolni a hospitacni ¢innosti ze dne 1. zati 2005
12.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly — Skolni rok 2008/2009 ze
dne 27. srpna 2008
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

Dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly v Uherském
Brodé¢ ze dne 29. srpna 2005

Plan ¢innosti Stfedni priimyslové skoly Uhersky Brod pro skolni rok 2008/2009 — zati
2008

Dotazniky pedagogtim, Zaktm 2007/2008

Projekty Skoly — skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

Ucebni plan Skoly denni forma v oborech Mechanik elektronik, Elektrikaf, Technické
lyceum - §kolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Rozvrh hodin oborti Mechanik elektronik, Elektrikaf, Technické lyceum platny pro
Skolni rok 2008/2009 v dob¢ inspekce

Provozni fad odbornych pracovist’ ze dne 1. ledna 2007

Skolni #4d ze dne 1. zat{ 2008

Ttidni vykazy oboru Technické lyceum — $kolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Katalog a katalogové listy obori Mechanik elektronik, Elektrikat — Skolni rok
2008/2009 k datu inspekce

Ttidni knihy obort Mechanik elektronik, Elektrikaf, Technické lyceum - Skolni rok
2008/2009 k datu inspekce

Deniky evidence odborného vycviku pro Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Vyjadieni k zddosti o povoleni vyjimky zpoctu zdkd ve tifidé pro Skolni rok
2008/2009 — ¢j. KUZL 81124/2008

Praxe zaki oboru Mechanik elektronik — Skolni rok 2008/2009 — plan, smlouvy

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k datu inspekce

Plan hospitaci a kontrol §kolni rok 2008/2009

Zaznamy z hospitaci a kontrol — §kolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Hodnoceni a zdznamy z rodicovskych schiizek — Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 — evaluace

Koncepce strategického rozvoje Stredni priimyslové Skoly Uhersky Brod do roku
2010 ze dne 26. srpna 2008

Plan evaluace ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008

Organizacni fad ze dne 1. zati 2005 s ptilohami inovovany dne 1. ledna 2008

Zasady provozniho fadu Stfedni primyslové skoly Uhersky Brod — zati 2005
Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Zapisy ze zasedani Skolské rady ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
k datu inspekce

Hodnoceni $koly — Hodnotici zprava za Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. zati 2006
Hodnoceni skoly — Hodnotici zprava za §kolni rok 2006/2007 ze dne 31. srpna 2007
Hodnoceni skoly — Hodnotici zprava za Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. srpna 2008
Terminy schizek studentské rady ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Zapisy ze schiizek studentské rady ve skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Zapisy z porady feditele Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy z porad uciteltl ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

Vyro€ni zprava o Cinnosti Stiedni primyslové Skoly Uhersky Brod za Skolni rok
2005/2006

Vyro€ni zprava o Cinnosti Stiedni primyslové Skoly Uhersky Brod za Skolni rok
2006/2007

Vyro€ni zprava o Cinnosti Stiedni primyslové Skoly Uhersky Brod za Skolni rok
2007/2008



49.  Stejnopis notarského zapisu zaloZeni obecné prospésné spolecnosti s ndzvem Krajské
centrum dal$iho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a celozivotniho uceni
Zlinského kraje, o.p.s. ze dne 6. kvétna 2008

50.  Plany ¢innosti pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

51.  Zapisy ze zasedani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

52.  Hodnoceni ¢innosti pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
53.  Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008
54. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi

Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, a za 1.-3. Gtvrtleti 2008
55.  Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007
56.  Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007
57.  Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007
58. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, k 30. zati 2008
59. Clenéni nakladi a vynost za rok 2006, 2007, fijen 2008

60.  Financni rozvaha k iprave rozpoctu ze dne 9. listopadu 2008

61.  VyuGctovani planu tvorby a uziti investi¢niho fondu na rok 2006, 2007

62.  Plan tvorby a pouZiti investi¢niho fondu na rok 2008 — zména €. 3

63.  Rizika pracovnich ¢innosti— aktualizace ke dni 2. ledna 2007

64.  Kniha traza v teoretickém vyucovani zalozena 1. zafi 2007

65. Kniha urazli na domové mladeze zaloZena 1. zati 2001

66.  Kniha trazQ v praktickém vyucovani zalozena 1. zafi 2004

67.  Kniha razi — pracovni Urazy, zaloZena 1. zati 2004

68.  Podminky pfijeti a kritéria pfijimaciho fizeni pro 1. kolo obori ve Skolnim roce
2007/2008 ve sledovanych oborech vzdélavani

69.  Rozhodnuti o pfijeti uchazece ke vzdélani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2007/2008
ve sledovanych oborech vzdélavani

70.  Ptihlasky ke vzdélavani — studiu ve stfedni Skole, denni forma vzdélavani pro Skolni
rok 2007/2008

71.  Hodnoceni skoly ze dne 29. srpna 2008

72.  Informace k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2008/2009

73.  Zapisy z vychovné komise k feSeni neomluvené neptitomnosti zZaka k datu inspekce

74.  Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009 ze dne 8. zati 2008

75.  Plan prevence socialné patologickych jevi pro Skolni rok 2008/2009

76.  Minimdlni preventivni program ze dne 10. zati 2008

77.  Hodnoceni minimélniho preventivniho programu, $kolni rok 2007/2008

78. Specifické poruchy uceni — skolni rok 2008/2009 k datu inspekce

79.  Individuélni vzdélavaci program Zéka na Skolni rok 2008/2009 ze dne 27. zati 2008
80. Tematicky plan bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 29. srpna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt — pracovisté
Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prisluSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. 1.
Ing. Zuzana Miickov4, Skolni inspektorka Zuzana Miickova v. 1.
Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
Mgr. Hana Stefkova, §kolni inspektorka Hana Stefkova v. r.

Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamec¢nikova v. r.

Ing. Miroslav And¢l, pfizvana osoba Miroslav And¢l v. r.

V Uherském Hradisti dne 5. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Uherském Hradisti dne 7. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Rostislav Smid, feditel §koly Rostislav Smid v. .

11



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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