Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIH-32/11-H

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly: Zakladni Skola, Hradec Kralové, Stefanikova 566

Sidlo: Stefanikova 566, 500 11 Hradec Kralové
IC: 62694987

Identifikator: 600 088 537

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Romanem Poldou, Feditelem $koly
Z¥izovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové,

Ceskoslovenské armady 408, 502 00 Hradec Kralové
Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni $kola: Hradec Kralové, Stefanikova 566

Termin inspekéni ¢innosti:  17. az 19. a 21. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jSich predpist (dale Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolnich
vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.
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Ziskéani a analyzovéni informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

AKktualni stav Skoly

Pravni subjekt (dale $kola) je tvofen zakladni &kolou (dale ZS), kolni druzinou
(dale SD) a 8kolni jidelnou (dale SJ). V dobé& inspekce navitévovalo ZS 591 zaku (kapacita
1100 zaki), SD 193 zaki (kapacita 350 zakt). ST ma kapacitu 1 200 stravovanych, pfihlaseno
je 674 (539 zakt, 58 zaméstnancii a 77 ostatnich pravidelné stravovanych). Skola je naplnéna
z 53,7 %, proto z divodl sniZzeni ndkladli na provoz je jeden pavilon pronajiman jinym
subjektim.

Z8 zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 9. roéniku, ve $kolnim roce 2010/2011
jsou Zaci zatazeni do 27 tfid. K 30. 9. 2010 skola vykazovala 35 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Ve skolnim roce 2010/2011 se 71 zak 2. stupné ucastni
rozsitené¢ho vyucovani télesné vychovy, v kazdém roc¢niku je jedna sportovni, tzv. ,,hokejova*
tfida. SD mé $est oddéleni, je v provozu denné od 6:15 do 8:00 (pii déleném vyuovani
do 8:55 hodin) a od 10:45 do 16:30 hodin. Za pobyt zakd ve SD je vybiran poplatek.
ZS navitévuji kromé mistnich zaki ze sidli§té také Zaci z jinych ¢asti mésta a z dalsich obci.

Od posledni inspekce v roce 2005 doslo k fadé zmén. Byla zrekonstruovana plavecka
ucebna a zmodernizovany vnitini prostory ZS. Do vedeni $koly nastoupil 1. 8. 2006 novy
fedite, od 1. 9. 2007 byl postupné zavadén SVP ZV. Zdivodu ochrany majetku
a bezpecnosti jsou ve Skole nainstalovany kamery se zaznamovym zatizenim.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Informace o vzdélavaci nabidce $koly jsou dostupné Siroké vefejnosti. Skola o ni
informuje ve SVP ZV i na $kolnim webu. Zijemci a rodi¢e maji moznost navitivit vyuku
a ucCastnit se mnoha propagacnich ivzdé€lavacich akci. Ke sdé€lovani informaci smérem
k vefejnosti je vyuzivan tydenik Radnice a Hradecky denik. Tradi¢nim zdrojem informaci
jsou zakovské zaznamniky a zdkovské knizky. Rodice vyuZivaji osobniho setkani
s vyucujicimi formou konzultacnich hodin, pravidelnych informaci o prospéchu a chovani
a klasickych rodi¢ovskych schiizek.

Skola poskytuje rovné prileZitosti ke vzd&lavani viem zakéim. Informace o zapisu
do 1. ro¢niku ziskéavaji rodie prostfednictvim Skoly, webu, plakati a méstské publikace.
Ptijimény jsou déti, které spliuji zdkonem stanovené podminky.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) jsou integrovani v bé&znych
ttidach, nekterym je podle doporuceni odbornych pracovist’ vytvafen individualni vzdélavaci
plan. Je jim pfizplsobena organizace vyuky, dyslektické asistentky provadéji efektivni
napravu specifickych vzdélavacich poruch uceni a chovani, jsou pouzivany vhodné ucebnice,
kompenzacni a reedukacni pomticky. Ucitelé v rdmci vyucovani a hodnoceni zaki uplatiuji
pedagogickou diagnostiku. V dobé inspekce bylo ve skole do béznych ttid zafazeno Ctyficet
ctyii zakti se SVP, deset z nich pracovalo podle individudlniho vzd€lavaciho planu (IVP).
Tento stav je pfiblizné stejny nékolik let. Zpisob jejich vzdélavani a klasifikace jsou
zachyceny v SVP ZV. Pedagogové pracuji s témito zaky v souladu s obsahem IVP kazdého
zdka a citlivé vyhodnocuji vysledky vzdélavani sohledem na doporuceni Skolskych
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poradenskych zafizeni. Kurz pro dyslektické asistentky absolvovalo 10 vyucujicich. Péce
o zaky se SVP je systematicka a cilena.

Zakam s rizikem netsp&nosti a se zménou SVP ZV je uéiteli poskytovana pomoc
formou intenzivni spoluprace a individualnim p¥istupem. Skolu navitévuji i talentovani Zaci,
kteti zde mohou rozvijet své pfedpoklady, Skola poskytuje vhodné podminky pro individudlni
r0ZVvoj.

Skola napliiuje uéebni plany realizovanych vzd&lavacich programil. Podty zakd
ve tfidach odpovidaji pravnim piedpisim. Rozvrhy hodin Zak jsou sestavovany tak, aby byly
respektovany psychosocialni 1 pedagogické podminky. Ojedin€lé vyjimky oproti témto
zasadam vznikaji z provoznich divodii. Rozvrh hodin tzv. ,hokejovych t¥id* zastupce feditele
Skoly upravuje v ndvaznosti na stanoveny tréninkovy plan a sohledem na nestejnou
organizaci tréninki sportovcil rizného véku zarazenych v kolektivu jedné tfidy. Vyucovani je
roz¢lenéno na vyucovaci hodiny trvajici 45 minut odd€lené desetiminutovymi piestdvkami
a dvacetiminutovou prestavkou mezi druhou a tfeti vyucovaci hodinou. Délka ptestdvky mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim respektuje pfedepsanou normu.

Z uéebniho planu SVP ZV vyplyvéa, Ze §kola posilila na 1. stupni hlavné vyuku
teského jazyka, matematiky, vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovék a zdravi. Na
2. stupni pouzila disponibilni dotaci ke zvySeni po¢tu hodin nékolika povinnych predméti
(Sesky jazyk, matematika, informatika a vzdélavacich oblasti Clovék a piiroda, Clovék a svét
prace, Clovék a zdravi).

DalSich osm hodin bylo vénovano dvanacti volitelnym pfedmétim (cviceni z Ceského
jazyka, cvi¢eni z matematiky, ekologicka praktika, némecky jazyk, konverzace v anglickém
jazyce, praktika z chemie, psani vSema deseti, technické Cinnosti, seminaf ze zemépisu,
vytvarnd vychova, spole¢enské védy a sportovni vychova). Z této nabidky si Zaci 7. ro¢niku
vybiraji 2 pfedméty s jednohodinovou tydenni dotaci nebo druhy cizi jazyk s dvouhodinovou
dotaci, Zaci 8. ro¢niku voli 3 pfedméty s jednohodinovou dotaci nebo cizi jazyk
s dvouhodinovou dotaci a jeden piedmét sjednohodinovou dotaci a ziaci 9. ro¢niku
4 jednohodinové predméty nebo cizi jazyk a dva jednohodinové predméty. Ve tiidach
s roz8ifenym vyucovanim télesné vychovy je vétSina volitelnych predméti sméfovana do
hodin télesné vychovy.

Skola nabizi tii nepovinné predméty (némecky jazyk, rusky jazyk a zdravotni télesnou
vychovu), realizované jsou dva (némecky jazyk a zdravotni télesnd vychova). Mimo
vyucovani je organizovano tfinact zajmovych krouzki zaméfenych na rozvoj estetického
vniméni, prohloubeni jazykovych schopnosti, pocitacovych dovednosti, jemné motoriky
a kolektivnich sportl. Védomosti a dovednosti ziskané pii vySe jmenovanych ¢innostech maji
piiznivy vliv na viestranny rozvoj zakd. Skolni druZina je uréena pievazné pro zaky od
prvniho do tfetiho ro¢niku.

Rozvoj klicovych kompetenci Zakii je systematicky podporovan organizovanim akci,
z nichz patii mezi nejfrekventovanéj$i navstéva knihoven, kin, vystav a tematickych dilen,
dale exkurze a vylety, divadelni predstaveni, hokejova utkdni, besedy, soutéze, koncerty,
plavani a projektové dny. Déle jsou zastoupené vyjezdy do zahranici, lyzaisky vycvikovy
kurz a akce zaméfené na uzsi skupinu zaklt (projekt ,,Zdravé zoubky*, béh do schodu,
stuzkovani, navstéva ufadu prace, dopravniho hiisté a hvézdarny).

Skola v celém vzdélavacim procesu intenzivné podporuje rozvoj osobnosti viech
zakl. Vyucujici pracuji se vSemi zaky riznymi metodami a formami prace, motivuji je pro
dal§i vzdé¢lavaci aktivity a vytvafeji podminky pro jejich seberealizaci. Ve sledovanych
hodinach pfevazovala hromadna vyuka, ktera byla sttidana se skupinovou i samostatnou praci
zakt. U zakl jsou rozvijeny vSechny kompetence a vyukou motiva¢né prolinaji jednotliva
prafezova témata. Skutecnost, Ze vétSina uciteld vyucuje obcanskou vychovu ve své tiide,
tvofi G€innou prevenci vzniku socidlnich, zdravotnich popt. bezpecnostnich bariér.
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Metody a formy vzdélavani sledované pii inspekci odpovidaly individudlnim
vzdélavacim potfebam a moznostem zakd. Struktury zhlédnutych hodin byly promyslené,
respektovaly didaktické principy pedagogické prace. Zaci méli dostatek pomuicek, byli aktivni
a pracovali se zdjmem. Vyuéujici disponuji kvalitnim zazemim pro vyuku. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, péci o Skolni prostfedi a navykiim spolecenského jednani. Ve vyuce byly
vyuzivany interaktivni tabule, pracovni listy, didaktické pomicky. Vyucujici prokazali ve
vétSin¢ pripadlt velmi odbornou erudici. Sebehodnoceni zakti vSak bylo sledovdno pouze
ojedin¢le. Prostfedi uceben je nadstandardné vybavené, pedagogové tohoto zazemi efektivné
vyuzivaji. Od posledni inspekce se zvysilo vyuzivani audiovizualni techniky.

Kvalita prace zakl je hodnocena dle zdsad danych klasifikacnim fadem. Znamky ¢i
jiné alternativni hodnoceni jsou odiivodnéné a motivuji zdky ke zlepSeni vlastnich vysledkd.
Talentované Zaky ucitelé pfipravuji na soutéZe, pievazné se sportovnim zaméfenim
a pfedmétové olympiddy. Pro zesileni vychovné vzdélavaciho procesu a jeho doplnéni Skola
nabizi zaktm fadu tradi¢nich, ale kazdoro¢né i novych akci. Zaci maji moznost poméfovat
sily se zaky z jinych Skol, pribézné jsou realizovany dlouhodobé i jiné celoskolni projekty,
ozdravné pobyty, exkurze, kulturni akce, zapojeni Z&kd do cinnosti center ekologické
vychovy, dopravni vychovy a akci sméfovanych k prevenci socidlné rizikovych jevi.

Pedagogové Skoly se ucastni spoluprace v mezinarodnich programech. Ziskané
poznatky z partnerskych Skol uplatiiuji ve vyucovacim procesu a zdky do téchto aktivit
zapojuji prosttednictvim modernich socialnich siti a nabidkou komunikace po internetu. Zaci
se seznamuji s kulturou cizich statl a zaroven uplatiiuji védomosti a dovednosti ziskané pti
vyuce cizich jazykl. TéZ se zapojuji do eTwinningovych projektt. Pribéh a vysledky téchto
¢innosti (véetné fotodokumentace) jsou prezentovany na nasténkach na chodbach Skoly a je
mozno jich vyuzit jako vyukovy material.

Podpora rozvoje matematické gramotnosti Ziki byla sledovana pii hospitacni
¢innosti vykonané v pfedmétu matematika na 1. i 2. stupni. Uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti bylo ziejmé 1 v jinych pfedmétech a pii laboratornich pracich. Pravidelné je
zatazovana vyuka geometrie. Pii vyuce byly rozvijeny pfevazné kompetence k uceni, k feSeni
problémti a socidlni. Sledovana podpora rozvoje védomosti a dovednosti v této oblasti je
realizovdna kvalifikovanymi vyucujicimi a védomosti zakil jsou na velmi dobré Grovni. Pti
vyuce uéitelky vychazeji z vlastnich tematickych plant, které uzce koresponduji se SVP ZV.

Ve sledovanych hodindch panovala pracovni atmosféra, ucitelky uplatiovaly svilj
specificky systém v praci, na ktery byli Zaci zvykli. V motivacnich ¢astech hodiny, dale pak
pii praci ve skupinkdch nebo dvojicich méli Zaci prostor pro mluvni projev a spolupraci.
Vyucujici dbaly na vyjadifovani dle spravné terminologie, vyzadovaly pfesnost, umoziovaly
zakim tesit problémové Ulohy a vedly je k odpovédnosti za svoji praci. Kontrolu prace
a objasiiovéni p¥ipadnych nejasnosti uéitelky provadély okamzité. Zaci méli vybér pracovnich
postuptll, vyucujici tolerovali jejich osobni tempo, ale rychlejs$i zaci nebyli vzdy dostatecné
vytizeni. Zaci byli hodnoceni znamkou a motivovani té riiznym alternativnim hodnocenim.
Vyuka byla zefektivnéna praci na interaktivni tabuli, pohybovymi hrami, soutézemi
a praktickymi ¢innostmi.

V ramci ndzorného vyucovani Zaci Casto manipulovali s drobnymi pomiickami,
porovnavali, ucili se fadit do systému a v u¢ebnach méli k dispozici zrakovou oporu. Pfi praci
navazovali na poznatky z domdci piipravy i vlastnich zkuSenosti. Ucitelky na 1. stupni
vyuzivaji relaxacni zony s kobercem nebo prostory na chodbach. Pti vyucovani je dbano na
dodrzovani pravidel bezpeénosti, na zdravy Zivotni styl zakd. Zaci byli ukéaznéni, uéivo
ovladali na dobré urovni. Vysledky vzdelavani vSech Zzakli vyucujici pravidelné zjistuji
na trovni Skoly, v nékterych rocnicich v celorepublikovém testovani. Ze zavére¢nych statistik
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je zfejmé, ze zaci dosahuji pfevazné primérnych vysledkl, kazdorocné je nékolik zaki
hodnoceno nadprimérné. Se zjiSténymi skutecnostmi ucitelé nasledné pracuji. Sviij zdjem
o matematiku mohou Zzici rozvijet vramci volitelného predmétu ,,Cviceni z matematiky*
ajinych nabizenych Ccinnostech. Zastupci Skoly se UCastni matematické olympiady
a matematickych soutézi. V téch si zaci vedou velmi dobie a tispésné reprezentuji skolu.

Pro podporu vychovy ke zdravi méa skola vyborné podminky, které pedagogové
cilené¢ vyuzivaji. Zékladni pocet hodin télesné vychovy je navySen ve 3. aZz 6. ro¢niku
o 1 hodinu, ve sportovnich tfidach je dotace 5 hodin tydné, ztoho 3 hodiny probihaji na
zimnim stadionu. Pedagogové podporuji pohybovou cinnost Zakl, organizuji pro Zzaky
zajimavé sportovné-relaxaéni aktivity, soutéze asportovni utkani. Zaci 2. a 3. roéniku
absolvuji plavecky vycvik ve Skolnim bazénu (plavecké ucebn¢), plavani a rehabilitani
cvideni ve vodé jsou naplni ¢asti hodin télesné vychovy i v dal§ich roénicich. Zaci 3. a 4.
ro¢niku se ucastni kurzu dopravni vychovy. Ucitelé organizuji Skoly v pfirodé a lyzatské
vycviky. Zaci se umistuji na prednich mistech ve sportovnich sout&Zich, napf. v orientaénim
a prespolnim béhu, plavani, atletice i hokejbalu v ramci okresu i kraje. Zaci ze sportovnich
tfid se ucastni hokejovych turnajii.

Opomijena neni ani vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci se pravidelné zapojuji
do projektli zamétenych na bezpecnost a ochranu pted negativnimi vlivy okoli nebo cizich
osob. K vychové ke zdravému Zivotnimu stylu je zaméfena fada nastének ve tfidach a na
chodbéch $koly. Skola se idastni celostatnich akci podporujicich zdravou vyzivu ,,Mléko do
Skol* a ,,Ovoce do skol“, Zaci odebiraji produkty prostfednictvim automati umisténych ve
Skolnim bufetu. Na podpotfe vychovy ke zdravi se Skola kazdoro¢né podili také finanéné.
Nakupuje metodicky material a sportovni vybaveni. Byla sledovana vyuka pifedmétd ze
vzdélavaci oblasti Vychova ke zdravi a predmétii s ni souvisejicich. Bylo zjisténo, Ze projevy
vétSiny zaka s prihlédnutim k jejich véku jsou na velmi dobré Grovni, Zaci ziskavaji pohybové
navyky, zaklady sportii véetné pravidel, zdklady spravného Zivotniho stylu a poskytnuti prvni
pomoci. U€ivo prolina fadou pfedméta a je priibézné plnéno.

Vzdélavani v oblasti prirodovédnych predméti a environmentalni vychovy je
realizovano v souladu se vzdélavacimi programy. Materidlni podminky pro vyuku jsou velmi
dobré. Velké mnoZstvi obrazového materidlu efektivné zvySuje nazornost vyuky. V nékterych
hodinach zici pracovali s interaktivni tabuli. Kromé ucebnic pouzivali pfi vyuce dalsi
dopliujici literaturu, encyklopedie, nakopirované pracovni listy a obrazky. Mezipfedmétové
vztahy uplatiiovaly uéitelky ve vSech sledovanych hodinach. Casto zatazovaly piiklady ze
Zivota.

Formy a metody prace v navstivenych hodindch byly rozmanité. Kromé opakovani
a procvicovani jiz probraného uciva vyvozovali zaci formou skupinové nebo parové prace
ucivo nové. Ucitelky dbaly na ndzornost, frontalni vyuku stfidaly se samostatnou praci, ve
dvojicich 1 v ustdlenych skupindch. Pfistup Zakt byl aktivni, pfi skupinové praci bez
problémi spolupracovali. Ucitelky praci diferencovaly, pomdhaly nckterym pomalejSim
zakam, vzdy mély ptipravené ukoly navic pro Zaky rychlejsi a bystiej$i. V pribéhu vyuky
vysledky prace zaki hodnotily a motivovaly je k dalsi aktivni praci. Slovni projev byl
adekvatni véku zaktl, vyjadiovali se oteviené, spontann¢, dodrzovali stanovena pravidla. Ve
vsech hodinach byl vyhodnocen pribeh vyuky, Zaci méli moznost se do né€j zapojit. VSechny
navstivené hodiny prob¢hly ve velmi piijemné atmosféte, zaci byli pfi praci pozorni,
zapojovali se do plnéni ptipravenych tkold.

Informacni gramotnost 74kt dosahuje urovné odpovidajici jejich véku
a schopnostem. Informa¢ni a komunikacni technologie (dale ICT) jsou zafazeny do vyuky
vétsSiny vyucovanych predmétii. Vyuka z4k probiha na pocitacich s vyuzitim moznosti
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prezentace zadani i vysledkl praci dataprojektorem a s podporou dalsi techniky. Ucitelé
vedou zaky k vyuZzivani riznych zdroji vyhledavani, k ovétovani pravdivosti, poskytuji jim
ptileZzitost k vyuZiti nalezenych informaci. Miru osvojeni klicovych kompetenci Zaka ovétuji
prostiednictvim tematickych praci. Pti tvorbé a upravé dokument jsou Zaci schopni efektivné
pracovat s textovymi, tabulkovymi, grafickymi i prezentacnimi programy. Ukladani dat je
zaklim umoznéno vyhrazenim prostoru na sdileném disku lokélni pocita¢ové sité. Pti vyuce
informatiky Skola rozviji finan¢ni gramotnost Zakl (Zaci tvoti navrhy rodinného rozpoctu, fesi
s tim souvisejici problémy). Kvalita, rozvoj a vyuzivani ICT tvoii jednu z priorit ¢innosti
Skoly.

Sledovani vysledkii vzdélavani zakt vénuje Skola dostate¢nou pozornost. Podklady
pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkil a chovani zaka ziskavaji ucitelé
soustavnym diagnostickym pozorovanim Zzaka, sledovanim vykonli a pfipravenosti na
vyudovani. Zakim zadavaji didaktické testy, kontrolni prace. Vysledky ¢&innosti zaka
konzultuji s ostatnimi uciteli, dle potteby i s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny
Hradec Kralové. Usp&snosti zakii ve vzdélavani se pravideln& zabyva pedagogicka rada a je
pfedmétem jednani pedagogii p¥i metodickych schiizkach. Zaci jsou hodnoceni podle pravidel
hodnoceni uvedenych ve $kolnim fadu. Reditel $koly uvadi hodnoceni prospéchu, chovéni
a absenci zaki jednotlivych tfid za kazdy rok ve vyro¢nich zpravach, které jsou umistény na
webovych strankach $koly. Udaje jsou obsaZeny i ve vlastnim hodnoceni §koly. Ze sledované
vyuky, predlozenych pisemnych praci zdki a dokumentace vztahujici se k hodnoceni
vysledkii vzdélavani je zfejmé, ze jsou zdci hodnoceni pravidelné. Ucitelé respektuji
osobnosti zakli, hodnoceni je nediskriminujici a vyjadfuje miru uspésnosti jednotlivcl ve
vzdélavani. Efektivné je podporovdna vSestrannad uspéSnost zakill, zejména pii prechodu na
vy$si stupen vzdélavani.

Ve vsech sledovanych hodinach se objevilo hodnoceni motivacni, které bylo ucinné
iu zakd se slabSim prospéchem. Alternativni zplsoby hodnoceni vyucujici vyuZivaji
zpravidla pfi hodnoceni soutézi. S vyznamnéjSimi Uspéchy pii reprezentaci Skoly je
seznamovana 1 vetejnost. Pfi hodnoceni zakii se SVP postupuje Skola podle doporuceni
Skolskych poradenskych pracovist’ a pravidelné spolupracuje se zakonnymi zastupci. Ve Skole
je velmi dobrd atmosféra, ptatelské, pozitivni vztahy mezi vétSinou ucastnikii vychovné-
vzdélavaciho procesu. Kazdodenni prace se zaky a rodiCovskou vefejnosti je pro vSechny

vvvvvv

Miru dosahovéani vystupii uciva v hlavnich pfedmétech jednotlivych ro¢nik Skola
zjidtuje internim testovanim, to je zaméfeno zejména na kli¢ové ro¢niky. Skola vyuziva pii
zjiStovani vysledkli vzdélavani krome béznych zplsobil i externi standardizované komercni
testy zaméfené na testovani predméth v zakladni vzdélavaci ose. Ve Skolnim roce 2009/2010
probé&hlo ve skole testovani SCIO v 5. a 9. ro¢nicich. V 5. ro¢niku slouZzi jako podklad pro
zjisténi miry osvojeni pfedepsanych vystupt uciva, v 9. ro¢niku navic zaci nacvicuji strategie
potiebné pro uspé&sné zvladnuti pfijimacich zkousek. Zakom, ktefi odchazeji studovat do
sttednich $kol, jsou vydavéana vystupni hodnoceni. Dale probehlo celkové zkoumani skoly
tzv. ,,Mapa Skoly*“. VSechny testy potvrdily, ze Skola se na zaklad¢ vysledki zaki tadi
k priméru ve mésté. SWOT analyza upozornila vedeni skoly na né€které problémy, ze kterych
vedeni Skoly Cerpa pii zpracovani koncepcnich zaméri. Komisiondlni zkousky ve Skolnim
roce 2009/2010 probehly u péti zakh v predmétu matematika. Protokoly jsou vedeny fadné, se
vSemi naleZitostmi.

Koncepce $koly v oblasti primarni prevence je zamétena na zvySeni odolnosti zaki
vi€i socialné rizikovym jeviim, na nabidku smysluplné traveného casu a k dovednosti fesit
obtizné situace bez pomoci navykovych latek. Pisemné zpracovany dokument Minimalni
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preventivni program obsahuje kromé vyctu doporucené odborné literatury i databézi
odbornikt a specializovanych instituci.

Skoleni zaméstnancti a vedoucich pracovnikél v oblasti bezpe¢nosti prace je
provadéno, pouceni zakd o bezpecnosti (dale BOZ) taktéz. Hygienické podminky jsou na
dobré Urovni. Pravidelné revize jsou provadény v planovanych terminech. PoZarni ochranu
a bezpecnost prace ma na starost zaméstnanec Skoly, dale je zabezpeCovana externé osobami
zptisobilymi. Bazén je kontrolovan pravidelné povétenym pracovnikem Skoly i odbornymi
pracovniky hygienické sluzby.

Evidence urazli je vedena v ,Knize urazi* i elektronicky V uplynulém roce bylo
v knize urazli zaznamendno 32 urazl, z toho odeslanych zdznama 22 a odskodnénych trazl
13. Vé&tsina urazl se stala v hodinach télesné vychovy a ve Skolni druziné.

Hodnoceni predpokladii ZS podle poZzadavki $kolského zikona

Vzdélavani zak ZS a SD se uskuteéiiuje podle schvalenych vzdélavacich programii.
Vyuka probiha v 1. az 4. a 6. az 9. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Stefinek“ (dale SVP ZV). Vedeni skoly
operativné reagovalo na doporuéeni vyplyvajici z hodnoceni souladu SVP ZV s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV) a upravilo ucebni plan.
V uebnim planu jsou dodrzeny jednotlivé minimalni ¢asové dotace, disponibilni hodiny jsou
vyuzity podle priorit Skoly. K 1. 9. 2010 byla provedena i dil¢i aktualizace ucebnich osnov
nékterych predmétii. Aktualni podoba SVP ZV odpovida pozadavkim a ciliim formulovanym
RVP ZV. Dokument mé velmi dobrou formalni i obsahovou troven.

Zaci 5. ro¢niku se uéi podle dobihajictho vzd&lavaciho programu MSMT Zékladni
Skola, ¢j. 16847/96-2, se zapracovanymi upravami adopliiky ze dne 25. srpna 1998,
¢j. 25018/98-22.

Cinnosti SD jsou organizovany podle $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny
(dale SVP SD). Vzdélavaci program svym obsahem a zpracovanim odpovida ustanovenim
$kolského zakona. Ve volno¢asovych aktivitich SD jsou nabizeny smysluplné &innosti,
uskuteciiuji se formami pravidelnych cinnosti, pfilezitostnych akei, spontdnnich aktivit,
odpocinkovych &innosti a pfipravy na vyu¢ovani. Zakladnim prostfedkem prace ve SD je hra.
Skolni vzd&lavaci programy jsou veifejné piistupné na internetovych strankach skoly.

Reditel §koly spliiuje viechny predpoklady pro vykon funkce. Z¥izovatelem byl do ni
jmenovan 1. 8. 2006. Studium pro feditele skol a Skolskych zatfizeni ukoncil v ¢ervnu 2007.
Vroce 2010 zahdjil studium Skolského managementu na Filosofické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci. Sirsi vedeni §koly tvoii feditel a dva zastupci. Studium pro feditele
Skoly absolvovala i zastupkyné feditele Skoly. Organizacni struktura Skoly je prehledna
a funk¢éni. Kompetence a odpoveédnost v oblasti fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné
delegovany, kvalita plnéni ukolii je pribézné hodnocena. Porady vedeni jsou organizovany
jednou tydné, dle potieby se jich Ucastni vychovnd poradkyné a ekonomka skoly. DalSimi
poradnimi a metodickymi organy feditele $koly jsou metodicka sdruzeni, ptedmétové komise,
pedagogickd rada, Zakovska rada, sdruzeni rodict a Skolskd rada. Pedagogické rady jsou
organizovany pétkrat ro¢né. Provozni porady jsou svolavany dle potiteby. Kazdy mésic feditel
Skoly zpracovava piehled akci, ktery je k dispozici pracovnikiim Skoly v listinné formé ve
sborovné Skoly i na sdileném disku lokalni pocitacové sit€. Zde jsou umistény i veskeré
smérnice a dokumenty feditele Skoly, které se vazi na organizaci a fizeni Skoly. VSichni
pedagogové maji piistup k internetu. Rizeni pedagogického procesu je vymezené vnitinimi
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dokumenty, které jsou v souladu s platnou legislativou. Skolni ¥ad je srozumitelny a jasny
a akceptovany zdky 1 zaméstnanci. Kladné je hodnocena implementace hodnoticich
a stimulacnich pohovort feditele skoly s pedagogy, které jsou planovany v dvouletém cyklu.

V oblasti strategie rozvoje Skoly a zpracovanych koncepcnich materialti je patrné
vétsi soustiedéni vedeni $koly na operativni planovani. Reditel $koly stanovil na zakladé
autoevaluce Skoly zdkladni vize stfednédobého rozvoje Skoly - Koncepcni zamér pro dalsi
vyvoj Skoly vychézejici z vlastniho hodnoceni Skoly. Kladné je hodnoceno, Ze dokument
systematicky navazuje na vlastni hodnoceni Skoly za uplynulé tfi roky. Dale jsou vedenim
Skoly zpracovavany tydenni plany akci skoly. Dil¢i plany pro jednotlivé ¢innosti napt. plan
DVPP, minimalni preventivni program, program proti Sikanovani ve Skole, realiza¢ni plan
EVVO pro skolni rok 2010/2011 podporuji oblast planovani a tedy i fizeni Skoly. Vedeni
Skoly sleduje nové trendy v oblasti fizeni. Predstavitelé vedeni vstiicné projevuji zajem
o daldi naméty CSI ke zkvalitnéni jejich prace.

Kontrolni ¢innost probihala planovité, feditel Skoly ji Caste¢né delegoval na oba
zastupce. Kazdy vedouci pracovnik vytvaii a realizuje systém kontrolni ¢innosti v ramci
svého fizeného utvaru. Pfijimand opatfeni z kontrolni a hodnotici ¢innosti se zfeteln¢ odrazeji
v naslednych planech a tikolech. Hospitace provadi teditel Skoly i oba zéstupci pravidelné
a v dostatecné Cetnosti, zapisy vSak maji spiSe formalni charakter. Vedeni Skoly se pfti
hospita¢ni ¢innosti zamétuje na metody prace a vyrazné preferuje praci ucitelit vyuzivajicich
moderni organizacni postupy ve vyuce. Z pohospitacnich rozhovorii sledovanych v pribéhu
inspekéni Cinnosti je zfejmd erudice hodnotitelii, mensi prostor je vénovan sebehodnoceni
pedagogt a dialogu mezi hodnocenym a hodnotitelem.

Systém Fizeni Skoly je zaloZzen na zasaddch nadfazenosti pedagogickych cilt
a zejména vyuziti nadstandardniho vybaveni a kapacit Skoly. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
probiha v souladu s vypracovanymi strategickymi dokumenty $koly. Reditel $koly operativné
pfijima opatfeni ke zkvalitnéni cinnosti Skoly a zajiStuje ucelné vyuzivani financ¢nich
prostiedki pfidélenych ze statniho rozpoctu. Povinna dokumentace je fadné€ vedena. Vnitini
dokumenty vydané teditelem Skoly (Skolni fad, organiza¢ni fad, smérnice atd.) jsou kvalitn¢
zpracovany a ucelné podporuji naplilovéani stanovenych cilii vzdélavani. Vlastni hodnoceni
Skoly bylo zpracovano za obdobi 2007 — 2010. Vyro¢ni zpravy Skoly maji pozadovanou
strukturu a potfebnou vypovidajici hodnotu. Informacéni systém (vnitini 1 vn&jsi) je funkéni
a zajiStuje vCasny pifenos potfebnych informaci, vedeni Skoly pfipravuje dal§i inovaci
s podporou vypocetni techniky.

Skola je aktivni v navazovani kontaktli s partnery 8koly. Strategii spoluprace rozviji
v z4jmu informovanosti rodici a Siroké vefejnosti o Cinnosti Skoly i podpory svych
kurikuldrnich zamérd. Reditel $koly kladn& hodnoti spolupraci se $kolskou radou a klubem
rodi¢ti a pratel Skoly. Spoluprdce mé charakter interaktivni soucinnosti a piinasi Skole
podnéty i podporu. DalSimi dalezitymi partnery jsou Skoly a Skolska zafizeni, se kterymi
Skola spolupracuje (napiiklad v ramci projektu EVVO, stazi studentii Pedagogické fakulty
UHK). Skola je rovn&Z iniciativni a Casto Gsp&$nd v grantovych a dota¢nich Zadostech
(naptiklad projekt Comenius aj.). S ohledem na profilaci Skoly je kliCovym partnerem
hokejovy klub HC VCES Hradec Kréalové. Kladn€ je hodnocena snaha vedeni Skoly
o kvalitativni rozvoj ¢innosti Zakovského parlamentu (zastupci zakli druhého stupné) a jejich
pravidelné setkavani s povefenou ucitelkou a feditelem skoly. Webové stranky Skoly
(www.zsstefanikovahk.cz) poskytuji dostatek informaci, jejich pozitivem je mimo jiné
i schranka duvéry. Informovanost rodici prostfednictvim rodiCovskych schiizek (ty jsou
organizovany 5 ro¢n¢), zakovskych knizek a informacénich materialii Skoly poskytuje prostor
pro variabilni komunikaci skoly s partnery.
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Partnerskéd spoluprace podporuje edukacni cile Skoly, kvalitu vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly i napliiovani strategickych cili. Tradi¢ni aktivitou je Setkani predSkolakt se
Skolou (za finan¢ni podpory z projektu magistratu je realizovano patym rokem).

Personilni podminky ZS jsou velmi dobré. Vychovné vzdélavaci ¢innost vykonava
celkem 44 pedagogii, 38 uditelit a 6 vychovatelek SD. Z tohoto poétu splituje podminky
odborné kvalifikace v ptfidélenych uvazcich piimé prace se zaky 34 ucitelti a 3 vychovatelky
SD. Tii uditelé maji vysokoskolské vzdélani, ale uéi na jiném stupni & typu $koly neZ
vystudovali. Jedna ucitelka méa pouze jednooborové bakalarské vzdelani k vyuce anglického
jazyka, dvé vychovatelky SD maji doplitkové pedagogické vzdélani pro mistry odborného
vycviku a jedna vychovatelka vystudovala gymndzium. Z provoznich divodi uci nékteri
ucitelé mensi ¢ast vazku ptimé prace na stupni, ktery nevystudovali. V pedagogickém sboru
dochézi v poslednich letech ke generacni obméné, v zavislosti na odchody do diichodu jsou
pfijimani mladi ucitelé. Jedna ucitelka a jedna vychovatelka jsou zacinajici, vénuji se jim
uvadéjici pedagogové. Ve Skole uci celkem 6 muzi (cca 14 %), aktudlni vékovy primér
pedagogickych pracovnikli je 47 let. Pracovni tvazky jsou rozd€leny efektivné, jsou
vyuzivany sniZzené tUvazky. PedagogiCti pracovnici nemaji piidéleny pravidelné hodiny
pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah. Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah je proplacen pouze v piipad¢ zastupovani neptitomného pedagoga, jestlize
neni moznost vymény hodin béhem tydne. Objem finan¢nich prostiedki na platy v minulych
letech umozioval fediteli Skoly ohodnotit praci zaméstnancii a pfiznavat jim nenarokové
slozky platu. Poskytuje je zaméstnanciim, ktefi dlouhodobé dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledki nebo tspésné plni mimotadné nebo zvlast’ vyznamné pracovni tkoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je cilené podporovano.
V dobé kondni inspekce jedna vychovatelka pokracovala v bakaldfském studiu ke splnéni
kvalifika¢nich predpokladl a feditel Skoly v oboru Skolsky management. Ucitelé, ktefi jsou
povéteni vykonavanim specializovanych ¢innosti funkci koordinatorky EVVO, koordinatora
ICT, vychovnd poradkyné a zarovenn metodicka prevence pfislusné studium zatim
neabsolvovali, v daném oboru se viak odbornych seminafi ucastni. Reditel $koly v Planu
DVPP zpracovaném dle ptisluSnych pravnich norem vyty¢il priority Skoly a uvedl zptsob, jak
dosahnout optimalni kvalifikovanosti pedagogického sboru. Formy pribézného vzdélavani
a samostudia toto respektuji. Na DVPP bylo ve sledovaném obdobi vyclenéno dostatecné
mnozstvi financnich prostfedkd. Akce, kterych se pedagogicti pracovnici ucastni, jsou
akreditovany MSMT.

Materidlni a prostorové podminky 3koly vyhovuji potfebam vzdélavani. Skolni
aredl je situovan v sidliStni zastavbé panelovych domti. Komplex budov tvoii sedm pavilond,
nékteré prostory slouzi komerénim ucellim. V aredlu Skoly jsou kromé vicetucelového htiste,
atria a hiist¢ SD, dvé t&locviény, $kolni bazén, posilovna a venkovni betonové stoly na stolni
tenis. Skola provozuje keramickou dilnu. Zaci jsou vzdélavani ve kmenovych, odbornych
ucebnach a v poloodbornych ucebnach. Vyuka probihd v ucebnéach ICT, jazykl, chemie,
ptirodopisu, fyziky, hudebni vychovy, ve vytvarné dilné, diln¢ pro pracovni cinnosti,
kuchyiice a v multimedialni ucebné. VSechny tfidy jsou vybaveny tabulemi s bezpraSnym
nebo kiidovym povrchem v pylonovém provedeni a modernim zidkovskym nabytkem
zohlediujicim télesnou vysku zakd. Sest oddéleni SD vyuZiva pro svoji ¢innost ucebny
a specialné vybavené herny. Pro Zaky je kazdy den oteviena knihovna.

Vchod do budovy, vestibul a Satny jsou zabezpeceny schvilenym kamerovym
systémem se zaznamovym zafizenim, ktery byl instalovan z diivodu ochrany majetku pied
kradezi a vandalismem. Veskeré technické prosttedky kamerového systému jsou zabezpeceny
proti zneuZiti neopravnénymi osobami. Skola realizovala opatfeni k udrzeni a zlepSovéni
prostorovych podminek pro vzdélavani, ale zatim neumoziiuje bezbariérovy vstup imobilnim
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osobam. ZhorSujicim se nedostatkem jsou plvodni, nyni uz znacn€ poSkozené oplasténi
budov, okna a dvefe se Spatnymi izola¢nimi vlastnostmi. Stavajici stav zvySuje energetickou
naro¢nost provozu. Harmonogram revizi, kontrol a prohlidek zafizeni je stanoven
a dodrzovan, o jejich provedeni je vedena evidence. Interiér Skoly je priibézn¢€ udrzovéan
a modernizovan. Na zlepSeni materidlniho vybaveni se podili i ob¢anské sdruzeni ,,Klub
ptatel Skoly*, potada soutéze zakt, nakupuje ceny do soutézi, knihy do Skolni knihovny apod.
Skola organizuje besedy s Méstskou policii a s Policii CR.

Skola spliiuje standard sluzeb ICT. Rozsahlou poéitadovou sit’ tvofi 74 poéitatovych
stanic s pfipojenim k internetu, z nichZ je 48 piistupnych zakim. Pro hromadnou vyuku na
pocitacich jsou prizptisobeny tfi odborné ucebny, z nichz dvé s 12 starSimi a 13 novéj$imi
stanicemi jsou propojené, tieti tvofi samostatnd mistnost se 14 stanicemi. Soubor prezentacni
techniky tvofi 9 datovych projektorti vcetné ozvuceni, 5 dotykovych interaktivnich tabuli,
tvorbu s tisténych dokument umoziuje 7 tiskaren, 3 kopirovaci stroje digitalni fotoaparaty
a skener. Je pouZzivana i tradi¢ni audiovizudlni technika, televizory, videa nebo DVD
ptehravace. ICT jsou vyuzivany ve vyuce. V zavislosti na finan¢nich moZnostech a prioritach
Skoly stanovenych v koncepci rozvoje Skoly a ICT planu Skoly jsou pribézné doplhovany
a modernizovany. Interaktivni tabuli mohou Zaci vyuzivat uz od mladsiho Skolniho véku pti
¢innosti SD. Jednu interaktivni tabuli a dataprojektor ziskala §kola vyuZitim grantové dotace
na projekt ,,Vyuziti interaktivni tabule Smart Board pfi e-learningu* v ramci programu Skola
za Skolou pro Zdky 6. — 9. ro¢niku, kterou spolufinancoval Kralovéhradecky kraj. Ve
vyuzivani vSech prosttedki ICT a vkvalit¢ vyuky se pozitivné projevuje velmi dobra
informaéni gramotnost vétSiny pedagogl podporovand moznosti vzdaleného pfiipojeni
k pracovnimu poéitai pro komunikaci a postovni sluzby. Skola poskytuje celoZivotni
vzdélavani vefejnosti v ramci projektu Internet pro seniory.

Ve sledovanych letech 2008 az 2010 vyuzivala Skola ke svému hospodaieni
vicezdrojové financovani. Nejvétsi podil (72 %) na celkovych ro¢nich neinvesticnich
vydajich Skoly mély prostiedky ptidélované normativné ze statniho rozpoctu na piimé
nadklady na vzdélavani. Nad rdmec normativniho rozpisu obdrzela Skola dotace
z rozpoétovych zdroji MSMT. Formou rozvojovych programil byl rozpodet $koly vyrazné
posilen o prostiedky na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikl (roky
2008 a 2009), na posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikli (rok 2009) a na
podporu feseni specifickych problémil regionalniho Skolstvi (roky 2009 a 2010). Ziskané
prosttedky byly vyuzity k motivaci a naslednému finanénimu ohodnoceni pedagogt
v souvislosti s realizaci kurikularni reformy a k zdkonnému navySeni platl ostatnich
zaméstnanct Skoly. Déle v letech 2009 a 2010 $kola obdrzela dotaci na potizeni Skolniho
vybaveni pro Zzaky I.ro¢nikl. Financéni prostiedky pifidélené na realizaci rozvojovych
programl v uplynulych letech pfispely ke zlepSeni hospodateni Skoly a byly vyuZity
v souladu se stanovenymi postupy a s cili.

Dalsim zdrojem byl ptispévek zrozpoctu ziizovatele, ktery byl ucen na zékladni
provoz Skoly a Skolni jidelny, na drobné opravy a udrzbu, naklady na plat kuchatky a na
dohody o provedeni prace (péce o pozemek Skoly a bazén). V rdmci pfispévku na provoz
obdrzela skola tcelové vyclenéné prosttedky na vymeénu videoservisu (kamerovy systém), na
program prevence kriminality (odména pro spravce hiiSté, sportovni ndcini, materidl na
udrzbu chatky), na potadani vzdélavacich akci pro vetejnost (internet pro seniory), na vnitini
vybaveni atria (ndkup rostlin, mul¢ovaci kiiry, kamene, zaloZeni zdhonil), na vymalovani
vnitinich prostor zakladni Skoly a Skolni jidelny a na vyménu podlahovych krytin. V oblasti
financovani je spoluprace Skoly se zfizovatelem na velmi dobré trovni, ptispévek z jeho
rozpoctu umoziuje plynuly chod celé organizace sidlici v rozsdhlém aredlu Skolnich budov
a pozemkd.
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Skola se kazdoro¢né zapojuje do fady projektii vyhlaSovanych Magistratem mésta
Hradec Kralové. Opakované se ji podafilo ziskat finan¢ni prostiedky z fondu na podporu
vetejné prospesnych projektit: ,,Setkdni déti z okolnich skol se Skolou a zejména s osmaky*,
,.Den déti — setkani s rodi¢i, MS a vetejnosti z Moravského predmésti®, ,, Tvotivé odpoledne —
Dé&ti maminkam a maminky détem®, ,,Druzinové dilni¢ky pro Sikovné rucicky*, ,,Noc s bilou
pani®, ,,Velikonoc¢ni dilny*, ,,Velka drakiada®, ,,Zdravé zoubky*, ,ZS Stefanikova versus ZS
Stefanikova — Hradec proti Pardubicim®, , Hrad&j — Hradecky d&jepis* (ndkup materialu pro
soutéz zamefenou na regiondlni dé€jiny), ,,Tvofeni vadnocnich darkl a darki pro budouci zaky
1. tfid na zapis* a ,,Velky florbalovy turnaj pro Skoly na Moravském predmésti — 2. stupein.
Uvedené projekty pfispély k aktivnimu vyuzivani volného casu, k prezentaci a spolupraci
Skoly s vefejnosti a ke zkvalitnéni a obohaceni vyuky. Na pofadani akce ,,.Den déti“ a na
nakup didaktickych her pfispé€la i kancelar priméatora meésta.

Od roku 2009 je skola zapojena do projektu ,,Comenius®, v ramci kterého ziskala grant
od Nérodni agentury pro evropské vzdélavaci programy. Finan¢ni prostiedky byly vyuzity na
financovani vyménnych pobytti s partnerskymi kolami ve Spanélsku a Velké Britanii
a umoznily vzdjemnou vyménu poznatki a zkuSenosti v pedagogické praci. Kromé toho
vedeni §koly podalo dalsi zadosti o granty z prostfedkit MSMT a Kralovéhradeckého kraje, ty
vSak nebyly podpoteny.

Aktivnim oslovovanim sponzorti se Skole podatilo ziskat finan¢ni dar na podporu
vzdélavani sportovnich tfid, ureny na vybaveni télocvicny. Jako vécné dary Skola ziskala
nadoby na separovany odpad v ramci projektu ,,Cista obec, ¢isté mésto, Cisty kraj*, plastovou
tabuli na provozni fad hiisté, lyzZe, sadu drest a dal$i finan¢ni a vécné dary.

V roce 2009 Skola vyuzila moZnost uplatnéni slevy na socidlnim pojisténi, ziskané
finan¢ni prostredky efektivné vyuzila na nadkup ucebnic a u¢ebnich pomucek.

Dal§im zdrojem pro hospodafeni Skoly je uplata za poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, kterd je vyuzivana na pofizeni materidlu pro praci SD.

Dosahovany hospodaisky vysledek umoziuje skole provadét odvody do svych fondd.
Vytvafi si tak finan¢ni rezervy pro efektivni a i€elné hospodateni. Z prostfedkl investicniho
fondu bylo pofizeno vybaveni §koly nabytkem a piedeviim vypoletni technikou. Cast
prostiedki byla pfevedena do béznych vydajii Skoly na opravu socidlniho zafizeni. V roce
2010 byly rovnéz ti€elné pouzity prostfedky fondl odmén a rezervniho.

Za ucelem lepsiho vyuziti svych moZnosti Skola provozuje doplitkovou ¢innost, a to
v oblasti pronajmu nebytovych prostor a stravovani cizich osob. Jedna se piedevSim
o télocvicnu, bazén a jeden pavilon. Zisk z doplitkové ¢innosti je vyuzivan na podporu hlavni
¢innosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Zdkladni $kola, Hradec Krdlové, Stefinikova 566 poskytuje vzdélivini a Skolské
sluzby v souladu s udaji uvedenymi ve ziizovaci listiné iv rejstiiku S$kol a Skolskych
zaiizent.

Skola zveiejiiuje informace o své vidélivaci nabidce zpiisobem dostupnym pro
v§echny zdjemce o vzdélavani. Vyuka je nediskriminujici, podporuje vzdélavani i pro Zaky
se SVP a nadané. Strategie omezujici vyskyt rizikového chovani jsou ucinné.
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Skola systematicky sleduje vysledky vzdélivini a vychovy Zikii, dosaeni
poZadovanych vystupit analyzuje reditel v dokumentech Skoly. K porovndvani vysledkit ve
vybranych piredmétech v uzlovych rocnicich vyuZiva komercnich testii.

Rozvoji osobnosti Zaki je ve Skole vénovdna znacnd pozornost. Mohou se rozvijet na
zakladé vlastniho vybéru, a to jak ve vyucovacim procesu, tak v ramci Cetné zdajmové Skolni
i mimoSkolni ¢innosti. Skola identifikuje a eviduje 3iky se SVP a poskytuje jim odpovidajici
vzdélavani. Na zdkladé doporuceni specializovaného pracovisté jsou pro tyto Zaky
sestavovdany IVP.

Pribéh vidélavani mél v dobé inspekce celkové velmi dobrou uroveii, pozitivné Ize
hodnotit piiznivé klima ve tiiddach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni Zdkii, castou prdci
s ucebnim textem a samostatnou prdci Zakii.

Pedagogicti pracovnici zejména na 1. stupni zohlediiuji individudlni pFistup ke vSem
vzdélavanym skupinam Zaki. Ve vyuce voli vhodné metody a formy prdace tak, aby
zohlednili vzdélavaci potieby jednotlivcii. Hodnoceni Zaku je oditvodnéné a motivujici,
pedagogové v§ak madlo vyuZivaji vzdjemné hodnoceni Zdakii a jejich sebehodnoceni.

Skola plni ucebni pliny obou vzdélivacich programii a sleduje kvalitu hlavnich
vzdélavacich oblasti. Nabidka volitelnych piedmétii a zdajmové Cinnosti vychdzi ze zaméieni
Skoly a zdjmu %dki. Zdci jsou vhodnymi formami a metodami vedeni k zodpovédnosti za
svoji prdci. Pedagogové zajistuji podminky pro rozvoj osobnosti Zdikit na poZadované
urovni.

Vzdélavani Zakii a jejich védomosti a dovednosti v oblasti matematické gramotnosti
je na velmi dobré tirovni. Zici jsou vedeni k piesnosti a praktickému uplatnéni
matematickych zakonitosti. RovnéZ dalSim sledovanym oblastem, tj. vychové ke zdravi
environmentdlni vychové a informacni gramotnosti pedagogové vénuji velkou pozornost,
kromé zakladni vyuky jsou rozvijeny i dalsi aktivity Skoly.

SVP ZV a SVP 8D jsou sestaveny v pofadované struktuie, vedeni $koly reagovalo na
doporuceni CSI a dokument upravilo. Clenéni disponibilnich hodin cilené rozviji zdjmy a
potieby Zakii, vychovné vzdélavaci strategie umoZiiuji napliiovat klicové kompetence.
Spoluprdce Skoly s hokejovym klubem pomdahd sportovné zaméienym Zakiim k rozvoji jejich
specifickych dovednosti, osobnostnich vlastnosti a tymové prdce.

Koncepcni a manaZerska prdce veditele Skoly umoZiiuje na poZadované urovni plnit
stanovené ukoly v oblasti zabezpeleni a Fizeni realizovaného vzdélavani. Vychovné-
vzdélavaci Cinnost probiha v souladu s vypracovanymi strategickymi dokumenty.

Strategie a systematické planovdni vytvdaieji dobré piedpoklady pro soustavné
zlepSovani kvality vidélavani. Systém Fizeni a organizovani pedagogického procesu je na
dobré urovni.

Skola md nadstandardni podminky pro vychovné vzdélivaci &innost, vynikajici
didaktické a odborné zazemi. Profiluje se na sportovni vzdélavani Zakii. Systematické dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki vytvaii velice dobré piedpoklady pro kvalitni éinnost
Skoly.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky piidélenymi ze stdtniho rozpoltu ticelné
a hospodarné. Prinosem pro rozpocet Skoly je velmi dobra spoluprdace se ziizovatelem
a aktivni piistup managementu Skoly k ziskdavani dalSich zdroji, piedevsim zapojovanim do
projektii, grantii, rozvojovych programii a provozovanim doplitkové Cinnosti. Ziskané
financéni prostiedky tak umoZiiuji napliiovdani stanovenych vzdélavacich cilii a dal$i rozvoj
Skoly.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladt a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 11. inora 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Drevikovska, 5 . .
. . Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova, v. r.

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova, v. r.

Mgr. Ladislav Kosa, skolni inspektor Mgr. Ladislav Kosa, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova, v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanové, Ph.D., Mgr. Be. Miluse Urbanové, Ph.D., v. 1.

feditelka inspektoratu

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. tnora 2011

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Roman Polda, feditel skoly Mgr. Roman Polda, v. 1.

14



Kralovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _Inspekéni zprava
Sp. zn.: CSIH-S-325/10-H C.j: CSIH-32/11-H

Pripominky Feditele Skoly

-- Pfipominky nebyly podany.
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Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zakladni skoly, Hradec Kralove, Stefanikova 566, vydana
Statutarnim méstem Hradec Kralové dne 7. 10. 2009, s u¢innosti od 1. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstitku kol a skolskych
zafizeni, ¢j. 6478/2007-21, ze dne 25. 4. 2007, s t¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény

v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 16426/SM/2007-3, ze dne
22.10. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 12. 2010

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Stefanek* &j. 604/2007 se
zménou od 21. 9. 2010, ¢j. 785/2010

6. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2007

7. Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2

8. Sdéleni Ceské $kolni inspekce (komparace SVP ZV sRVP ZV), ze dne
26. tinora 2010

9. Ucebni plany pro Skolni rok 2010/2011 (1. — 5. ro€nik, 6. — 9. ro¢nik bézné tfidy
a sportovni tiidy)

10. Jmenovani do funkce feditele Skoly, vydané Radou meésta Hradec Kraloveé,

s t¢innosti od 1. 8. 2006
11. Strategicky plan rozvoje §koly na obdobi 2008 — 2010
12. Zapisy z jednani pedagogické rady 2010/2011
13. Zapisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2010/2011
14. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2009/2010
15. Plan akci na Skolni rok 2010/2011
16. Organizacni fad ze dne 1. 9. 2010

17. Hospitacni zaznamy feditele Skoly, zastupce a zastupkyné feditele Skoly

18.  Skolni fad ze dne 25. 1. 2005

19. Koncep¢ni zamér pro dalsi vyvoj Skoly vychdzejici z vlastniho hodnoceni

20. Vyro€ni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

21. Jednaci ad Skolské rady ze dne 6. 4. 2009 s piilohou

22. Ztizovaci listina Skolské rady, vydanda Zastupitelstvem mésta €. 1415/2005 ze dne
29.11. 2005

23. Zapisy z jednani $esti¢lenné Skolské rady v letech 2005 — 2010

24. Kopie dokladt o vzdélani pedagogickych pracovnikl

25. Piehled DVPP pedagogickych pracovnikii za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

26. Plan DVPP na $kolni rok 2010/1011

27. Pisemné prace z matematiky a geometrie 1. 1 2. stupeni — vzorek, Skolni rok
2010/2011

28. Laboratorni prace z fyziky za Skolni rok 2010/2011

29. Testy SCIO za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

30. Tematické plany ucitelii platné ve Skolnim roce 2010/2011

31. Individualni vzdélavaci plany ZzakG s vyvojovymi poruchami uceni platné
ve Skolnim roce 2010/2011 (celkem 10)

32. Seznam integrovanych zak pro skolni rok 2010/2011

33. Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2010/2011

34. Rozvrhy hodin tfid a ucitelii platné ve Skolnim roce 2010/2011
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Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

35. Vzorek zakovskych knizek a zapisnikl vedenych ve Skolnim roce 2010/2011

36. Skolni matrika vedena elektronicky a matrika SD vedena listinng, stav k datu
inspekce
37. Doklady o rozhodnuti o piijeti zakl k zakladnimu vzdélani a povoleni odkladu

povinné Skolni dochazky vydané ve skolnim roce 2010/2011
38. Rozhodnuti o vylouceni Zéka ze zékladni Skoly, ¢j. 819/09 ze dne 2. 11. 2009
39. Protokoly o komisionélnich zkouskach ve skolnim roce 2009/2010
40. Rozhodnuti o ptestupu zaka, ¢j. 001/11 ze dne 3. 1. 2011

41. Rozhodnuti o povoleni opakovani ro¢niku zvéaznych zdravotnich davodd,
¢j. 712/10 ze dne 31. 8. 2010

42. Rozhodnuti o pfijeti Zdka — cizince k zdkladnimu vzdé¢lavani, ¢j. 723/10 ze dne
2.9.2010

43. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

¢j. 38/11 ze dne 29. 9. 2010
44, Vystupni hodnoceni zaki vydana ve Skolnim roce 2009/2010
45. Réady odbornych uc¢eben a skolniho hiisté ze dne 1. 9. 2007

46. Vnitini pfedpis o provozovani kamerového systému s ucinnosti od 1. 1. 2007

47. Kniha trazi vedena od roku 2005 do 30. 4. 2010, kniha urazi vedena
od 1.5.2010

48. Zaznamy o Urazu ve Skolnim roce 2010 — 2011 ke dni inspekce

49. Smérnice feditele k organizaci, zajiStovani tkoli a provadéni kontroly na tseku
BOZP ze dne 1. 9. 2007

50. Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik, dokument platny ve Skolnim roce
2010/2011

51. Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2010/2011

52. Protokoly o odborné technické kontrole té€locvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviéné ZS velké a malé provedené dne 25. 2. 2010

53. Smérnice k provadéni registrace a evidence pracovnich urazi a urazt déti, zaka
a studentl ze dne 1. 9. 2010

54. Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolnim roce 2010/2011

55. Minimalni preventivni program platny v roce 2010/2011

56. Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace Sesti oddeleni Skolni druziny vedené

ve Skolnim roce 2010/2011

57. Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2010/2011

58. Celoskolni projekty ZS a SD ve $kolnim roce 2010/2011

59. Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2010 (UIV)

60. Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné Skolni dochazky v zékladni Skole podle stavu
k 28. tinoru 2010 (ULV)

61. Vykazy S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30.9.2008, 30.9.2009
a 30. 10. 2010 (UIV)

62. Vykazy Z2-01 o Skolni druziné¢ podle stavu k 31.10.2008, 31.10.2009
a31.10.2010 (UIV)

63. Vykazy Z 17-01 o ¢cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu
k 31.10.2008, 31. 10. 2009 a 31. 10. 2010 (UIV)
64. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim

skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008, 2009 a 2010
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65. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkii na rozvojové programy MSMT
v letech 2008, 2009 a 2010

66. Podklady pro &erpani finanénich prostfedkii rozvojovych programi MSMT
v roce 2009

67. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008, 2009 a 2010

68. Uétové rozvrhy na roky 2008 a 2009

69. Hlavni ucetni knihy za roky 2008 a 2009

70. Naklady a vynosy za obdobi 12/2008 a 12/2009

71. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

72. Smeérnice o finan¢ni kontrole — vnitini kontrolni systém ze dne 1. 9. 2009

73. Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekee, &j. 09-1069/05-5170 ze dne 11. 4. 2005

Zpracovala

V Hradci Kralové dne 11. inora 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska,
y s . Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, v. 1.
Skolni inspektorka

Prevzal

V Hradci Kralové dne 14. Gnora 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Roman Polda, feditel skoly Mgr. Roman Polda, v. 1.
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