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Ziizovatelka: Mgr. Zdenka Fialova, rodné ¢islo 39 55 30/425,
bytem Sedlecka 4
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Piislusny §kolsky iFad: SU Praha 8, Doldkova 537, 181 21 Praha 8

Termin inspekce: 28.-29.9.1998
Inspektor: Ing. Jan Kosek
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni $koly

Oznaceni dokladii Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, Vyroéni zprava

a ostatnich materiali,  Skoly, povinna dokumentace skoly podle § 38a zakona ¢. 258/1996
o které se zjiSténi opira: Sb.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola mé4 zpracovanou koncepci, ktera byla projednana jednak na poradé s ugiteli,
jednak srodi¢i, znichz nékteti jsou cleny spravni a dozor¢i rady obecné prospéSné
spole¢nosti. Skola planuje zménu nazvu na Soukromou odbornou 3kolu, obecnd
prospeésnou spolec¢nost a podle slov feditelky Skoly provadi tuto zménu v soucasné dobé
pfislusny Ufad statni spravy v Praze 2.
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Skolu lze charakterizovat jako malokapacitni, programové zaméfenou na oblast
socidlnich sluzeb. Svoji koncepci $kola plni.

Plan na Skolni rok vedeni Skoly nezpracovava, ale vzhledem k velikosti $koly a
soucasnému poctu zaki je podle sdéleni feditelky dostacujici organizovani Skolniho roku
operativnim zptsobem, které obcas doplituje pisemnymi piikazy.

Kapacita Skoly 66 zakl neni zcela zaplnéna, v dobé inspekce méla skola 55 zakd,
z toho 25 zakt dalkového studia, jimZ vyuka do 29. 9. 1998 jesté nezacala.

Cil vzdelavaciho programu je stanoven, ukoly jsou reditelkou Skoly pritbézné
sledovany.

Koncepci Skoly i planovani vzhledem k jeji velikosti Ize hodnotit jako priimérné.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Skola ma v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol povoleno osm studijnich
obort. Ve Skolnim roce 1998/99 realizuje tyto obory:

¢ 63-44-6/01 Rodinna Skola - socialni sluzby - ¢tyileté denni studium

e 75-46-6/00 Socialni péce - Ctyrleté denni studium

e 75-46-6/00 Socialni péce - pétileté dalkove studium

Skola se fidi uéebnimi plany MSMT CR a kontrola prokazala jejich dodrzovani.
Ucebni dokumenty jsou v souladu s deklarovanym vzdé&lavacim programem.

Ucitelé maji vypracovany tématické plany.

Kontrolou plnéni uéebnich plant CSI zjistila, Ze ve $kolnim roce 1998/99 §kola nema

ke dni inspekce zajisténu vyuku Télesné vychovy (ve vSech tiidach) a Hudebni vychovy (v
prvnim ro¢niku denniho studia) a tato vyuka k 29. 9. 1998 neprobihala.

Zéaci maji moznost omezené nabidky individudlnich vzdélavacich aktivit, ale Skola
podle RS nemlze nabizet vzdélavaci program pro Zéky se specielnimi schopnostmi a
potitebami z finan¢nich diivoda.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou dodrzovany kromé vyuky Télesné vychovy a
Hudebni vychovy, ktera nebyla jesté v dobé inspekce v tomto Skolnim roce zahdjena.

PlInéni ucebnich planii je na spise podpriimérné urovni.

3. Odborné a pedagogické rizeni
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3.1 Organiza¢ni struktura

Velikost skoly umoziuje, Ze kromé feditelky je ve vedeni Skoly zastupkyné z fad
pedagogickych pracovnikli a jedna tajemnice. Ta zarovenn plni funkci sekretariatu
Skoly a hospodaiky.

Organizacni struktura Skoly umozZnuje efektivni rizeni Skoly. Reditelka prenasi
néekteré kompetence na svoji zastupkyni.

3.2 Personalni struktura

Skola ma $est stalych zaméstnancti (z nich &tyfi jsou u¢itelé) a jedenact externich
ucitelli, ktefi jsou zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti na zkracené pracovni
uvazky. Z celkového poctu 13 uciteli je 5 uciteli s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti, 5 uciteld ma pouze odbornou zpusobilost, 1 ucitel je jen pedagogicky
zptsobily , 1 uéitel studuje posledni roénik PedF UK a jeden ugitel ma SS vzdélani
zakoncené maturitni zkouskou.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, u stalych pracovnikli doslo pouze jednou od
roku 1991 ke zmén€ odchodem pracovnika. U externich pracovnikii dochéazi ke
zménam cCastéji.

Personalni struktura odpovida soucasnému stavu a potrebam Skoly. Je
limitovana poctem Zaku. RS zajistuje persondlni obsazeni Skoly dle moznosti.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

RS sdélila, ze ’ ji finanéni situace Skoly neumozZiluje zabyvat se dalSim
vzdelavanim ucitelll. Uhradu Skoleni nebo kurzii skola ucitelim neprovadi.

Pro ucitele anglictiny Skola zajist'uje odborny casopis.

Predmétové komise s ohledem na velikost Skoly stanoveny nejsou, vyucujici
pribuznych predmétl vSak podle feditelky skoly spolupracuji.

Vedeni skoly oblast dalsiho vzdeélavani a odborného ristu ucitelii neresi.

7 wvr

Odborné a pedagogické rizeni Skoly je na spiSe podpriimérné uirovni.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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Skola nema zpracovan uginny systém kontroly, ale dle sdéleni feditelky jsou tikoly
pribézn¢ kontrolovany. Vyhodnocovany vSak nejsou a pracovni vykon jednotlivych
zaméstnancli se neprojevuje Vv jejich finan¢nim ohodnoceni. Platy uciteli jsou fixni,
v ptipad¢ potieby je pedagog slovné pochvalen feditelkou Skoly na poradé.

Reditelka nemé stanovena jasné kritéria pro hodnoceni prace u¢itelti. Vnitini piedpis
Skoly v bodé €. 10 uvadi jen obecnd hlediska bez blizsi specifikace, jak se budou posuzovat.
Kvalitni prace ucitele neni odliSovana a neni stimulem pro ostatni k nasledovani.

Hospitacni ¢innost je feditelkou Skoly provadéna a v tfidnich knihach jsou o ni vedeny
zaznamy. Zapisy z hospitaci se v§ak nevedou a neprovadi se ani rozbory.

Skola nema stanoveny zadné poradni organy.
Hodnoceni zakti se fidi platnymi pravnimi ptedpisy. Ke zpétné vazbé nejsou
pouZzivany zadné evaluacni néstroje.

Reditelka provadi s ohledem na velikost Skoly kontrolu podle potieby. Méla by svou
pozornost vice zamérit na hodnoceni ucitelii a zkvalitnit hospitacni ¢innost.

Kontrolni systém md podpriimérnou uiroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini:

Reditelka $koly upiednostiiuje individualni formu informovani vyudujicich a povazuje
tento zpusob za dostacujici. Kromé& toho jsou ucitelé informovani na pedagogickych
poradach a vyvéSenymi pisemnymi piikazy feditelky. Pedagogické porady jsou provadény
dle potieby, nejméné vSak jednou za tii mésice a jsou z nich vedeny zapisy.

Zaci jsou informovéni t¥idnimi ugiteli, trvalé informace jsou umistény ve tfidach na
nasteénce.

Zpétna vazba je funkeni, tok informaci od zakid k vedeni Skoly probiha ptes tiidni
ucitele nebo mohou Zaci informovat piimo feditelku Skoly.

Vnéjsi:
piipadech piimo feditelkou skoly.

Nejméné dvakrat ro¢né jsou rodice pisemné vyzvani k G€asti na tfidnich schlizkach.
Kromé toho je rodi¢im ddna moznost individualnich konzultaci. Ze schiizek jsou vedeny
Zapisy.

Rada $koly neni ustavena. Vychovného poradce Skola nema.

Skola je schopna podat vy&erpavajici informace o vyvoji zika béhem studia.

Spoluprace Skoly s institucemi je na velmi dobré urovni. Ve spolupraci s Obvodnim
ufadem Prahy 8 je Skola vefejné presentovdna a porddd nejméné dvakrat rocné vefejné

rrrrrr

jednoho Skolniho roku dale organizuje 10 az 12 piednasek pro tzv. Univerzitu tfetiho véku
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ve spolupraci s jednotlivymi profesory Karlovy Univerzity. V aredlu Skoly organizuje jeji
vedeni ve spolupraci s Klubem lidové tvorby vefejné piistupné vanocni a velikono¢ni
vystavy.

Informacni systém Skoly je propracovany a zajistuje dobrou informovanost Zakii i
rodicovské verejnosti. Rada skoly nebyla ustanovena. Spoluprace s institucemi je na velmi
dobré urovni.

Informacni systém Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Pti kontrole povinné dokumentace byly zjiStény drobné nedostatky ve vedeni tfidnich
vykazl. Reditelkou Skoly byly tyto nedostatky ihned odstranény.

Ostatni povinna dokumentace byla vedena v souladu s pozadavky § 38a, odst. 1 a 2
uplného znéni skolského zakona ¢. 258/1996 Sb.

Vedeni povinné dokumentace Skoly je béZné urovni.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1997/98 nebyla k datu inspekce jesté zpracovana.
CSI proto hodnotila Vyro¢ni zpravu Skoly za predchozi Skolni rok, kterd byla vypracovana

vsouladu s § 17e, odst. 2 zdkona €. 139/1995 Sb. Soucésti této zpravy neni Vyro¢ni
zprava o hospodafeni.

Vyroéni zprdva Skoly je hodnocena jako priimérnd.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu vedeni Skoly vyuziva ucelné,
s cilem zajistit realizaci vzdélavaciho programu. VétSina, témét 99,84 % vsech finan¢nich
prostfedkl (z toho 777.131,- K¢ ze statniho rozpoctu) je vyuZito na pokryti mzdovych
néakladt, zakonné odvody a na provoz Skoly. Zbyla castka (1.769,80 K<) byla vyuzita na
nakup ucebnic a ucebnich pomticek.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na béZné urovni.
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ZAVERY

Soukroma rodinna Skola sice plni ucel, pro ktery byla ziizena, ale soucasné
porusila Skolskou legislativu.

Kontrolou povinné dokumentace Skoly bylo zjisténo poruSeni § 39, odst. 1 zdkona
¢ 258/1996 Sb. tim, Ze Skola nezajistila do data inspekce (29. 9. 1998) vyuku Télesné
vychovy ve vSech tiiddach realizovanych studijnich oborit a ddle nezajistila vyuku
Hudebni vychovy v prvnim rocniku denniho studia realizovanych oborii.

Uroveri ,,Rizeni Skoly“ Ize celkové hodnotit jako spiSe podpriimérné.

Posuzovanim sledované oblasti cinnosti Skoly a predlozené dokumentace byly
vymezeny

Klady:
e dobré¢ interpersonalni vztahy
e u¢inny informacni systém

e dobré presentace Skoly na vetejnosti a spoluprace s Obvodnim ufadem Prahy 8

Zapory:
¢ velmi omezend nabidka individualnich vzdélavacich aktivit
e Skola se nezabyvé odbornym riistem pedagogt
e nejsou stanovena jasnd kritéria hodnoceni ucitelt

e kvalitni prace uciteld neni stimulovana

Doporuceni Feditelce Skoly:
e urychlen¢ zajistit vyuku Télesné vychovy a Hudebni vychovy
e zpracovat jasna kritéria hodnoceni prace ucitel

e zlepsit hospitacni ¢innost

V Praze dne 23. 10. 1998

razitko

Podpis inspektora: Ing. Jan Kosek
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Ptilohy: - 0 -

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 27. 10. 1998

razitko
Podpis teditele(ky) Skoly Mgr. Zdenka Fialova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 27.10. 1998 v.r. Mgr. Zdenka Fialova
Skolsky tifad: 10. 11. 1998 0102100/98-5066
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