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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola PerStejn, Hlavni 57 je ptfispévkovou organizaci, kterou ziidil Obecni ufad
PerStejn dne 9. listopadu 1993. Zménu ziizovaci listiny provedl dne 18. prosince 2001
a pozadal MSMT o zménu nazvu na Zdkladni $kola Perstejn okres Chomutov a pod timto
nazvem o nové zatrazeni do sité Skol. V dobé inspekéni navstévy tato zmeéna dosud nebyla
ze strany MSMT provedena. Posledni zména zafazovaci listiny vydané Skolskym ufadem
Chomutov ma ¢j. PgO 501/2000 a ponechdvala ptedchozi rozhodnuti, Ze Skola sdruzuje
zékladni §kolu s kapacitou 180 zakii a $kolni druzinu pro 35 zéki. Skolni jidelna neni soudésti
Skoly.

V dobé¢ inspekéni navstévy dochdzelo do skoly 125 zakl a ve Skolni druzin€ bylo zapsano
25 zaku. 6 zaku je integrovanych vzhledem k diagnostikovanym specifickym porucham uceni.
Ve skole se nevzdélava Zadny cizinec. Pro leto$ni rok ma skola udélenu vyjimku z poctu
zaka.

Do skoly dochazeji pfedev§im Zaci ze spravniho obvodu PerStejn a dale pak zobvodu
OU Okounov a OU Straz nad Ohfi.

Ve Skole pracuje 12 pedagogickych pracovniki, feditelka Skoly nema jmenovaného zastupce.
Z celkového poctu pedagogt je 8 pln€ odborné a pedagogicky zptisobilych (66,6 %) a jeden
je zpusobily pouze odborné. Vekova skladba jiz nékolik let v podstaté stabilizovaného
pedagogického sboru je priznivd, 8 pedagogii mé patnacti az Sestadvacetiletou praxi v oboru.
Od posledni inspekéni navstévy (2. — 3. Cervna 1998, inspekéni zprava ¢j. 061-169/98-2005)
prosla historickd budova (byla oteviena v roce 1937 jako Skola pro némecké Zaky) dal§imi
upravami (po Upravé fasady byly provedeny generalni opravy socidlnich zatfizeni a chodeb,
doslo kupravé dilen). Diky sponzorskym darim byl vtéto budové vymeénén vSechen
zakovsky nabytek, skola md vybudovanou moderni pocitacovou ucebnu s 10 pocitaci, dalsi
4 jsou umistény ve tfidach a v knihovné a 2 ve sborovné, siti jsou vSechny propojeny
na internetové stranky. V této budové jsou umistény tfidy 4. — 9. ro¢niku, ro¢niky 1. — 3. maji
sidlo v pavilonu ve svahu nad hlavni budovou.

Skola deklaruje vyuku podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V pribéhu inspekéni €innosti bylo sledovdno 19 vyucovacich hodin na 1. i na 2. stupni
zéakladni Skoly. V obecné rovin€ lze konstatovat, Ze zvoleny ucebni plan je hodinovou dotaci
pfedmétl plnén, stejné jsou plnény zdvazné osnovy. VEtSi pozornost zasluhuje ucelné
rozplanovani dé&jepisu do vSech Ctyfech ro¢nikd (6. — 9. roénik) vzhledem k jednohodinové
casové dotaci v 9. ro¢niku. Vyucujici pracuji podle vlastnich casovych a tématickych pland
a vSechny sledované hodiny byly velmi promyslené piipravené. I kdyz 9 sledovanych hodin
(47,4 %) bylo oduceno odborné a pedagogicky nezpusobile, neméla tato skutecnost na kvalitu
hodin vyrazngjsi vliv.

Vyucovaci proces ma zajistené velmi dobré materidlni zdzemi. Ve tfidach je dostate¢né
mnozstvi magnetickych tabuli, trojrozmérnych modeli, tabelarnich pomucek, nalepovacich
folii, ucitelé mohou vyuzivat encyklopedii, slovnikli, rizného obrazového materidlu, ptiru¢ni
knihovnicky, Zaci maji zajiStén dostatek zaméstnavaciho materidlu, vSechny ucebnice maji
schvalovaci dolozku MSMT a na 1. stupni se béZné& pouZivaji pracovni seity k uéebnicim.
Vyraznym pozitivem je, Ze zaci mohou ziskavat studijni materidl i prostfednictvim internetu
v pocitacové ucebné i ve tiidach.
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Nizky pocet zaki ve tfidach, volné prostory vybavené koberci a novy zakovsky nabytek
(vhodné velké stolky a zidle) vytvareji velmi dobré psychohygienické prostiedi. V pribéhu
hodin se Zaci pohybovali organizované po tiidé (vytvareli pracovni skupinky a diskusni
krouzky na koberci, ve skupinach pracovali u tabule), ucitelé¢ zatfazovali do procesu relaxacni
¢innosti, respektovali osobni tempa zakil a pecovali o spravné ndvyky pfi ¢teni a psani. Tim se
kvalitni psychohygienické podminky vyuky umociiuji.

Cestina, matematika, vlastivéda a prvouka na 1. stupni

Nizky pocet zaka ve tiidach ovliviiuje i volbu pouzivanych metod a forem prace. Opakovani
probrané latky se stdva vychozim bodem k dal$im cinnostem. Ucitelé tak vedou ziky
od zndmého k nezndmému, dbaji na pfiméfenost vykladu a procvicovani k véku zaka
a plynule prechizeji od jedné cCinnosti k druhé. Jejich pokyny jsou jasné a srozumitelné,
piivyuce je setrvale pouzivan ucelny ndzor. Pfedev§im pii vyuce matematiky a ve vSech
hodinach ¢teni prevladaly hravé formy jak pifi opakovani probrané latky, tak pii vykladu latky
nové. Vyucujici pouzivaji spravné metodické postupy a v hodinach je patrné individudlni péce
vénovana zaklm se specifickymi poruchami uceni. Pfi pfimé praci ulitelky velmi dobie
nakladaji s chybou, vychazeji z Zivotnich zkuSenosti zaki (napf. pfi geometrii a aritmetice),
vénuji pozornost regionalnim zajimavostem (v prvouce a vlastivéde) a priblizuji zaktim latku
1 mnemotechnickymi prostfedky. Skupinova prace pravidelné stfidala frontalni zptsob vyuky
a byla vesmés velmi dobfe pfipravend. Cinnosti zakil byly pestré a Zaci pracovali s chuti.
Efektivita prace byla vysokd a to jiz od 1. ro¢niku. Obcas se objevila $patné odhadnuta délka
jednotlivych ukolil a rezervy jsou v praci s chybou v pisemnych projevech.

Vynikajici byla motivace viech zhlédnutych hodin. Zaci se vzdy dozvédéli cile vyucovaci
hodiny a postupné kroky, které je v hodin¢ cekaji. V prubéhu hodin byli povzbuzovani
a nendsilné¢ smétovani k praktickému pouZzivani védomosti v béZném Zivoté, coz je vnitiné
motivuje k peclivé praci. Pochvaly a povzbuzovani zakti mély vesmés povsechny charakter,
avSak kontrola Zakovskych knizek a notyskt prokdzala, Ze hodnoceni je pfiméfené k Zdkovu
vykonu. V hodin¢ ¢teni v 5. ro¢niku se objevovalo i formativni hodnoceni a zaci se zde ucili
hodnotit sebe navzajem. Snaha po vysoké efektivité vyucovaciho procesu se nékdy promitla
negativné do ukoncovani hodin, kdy na zavére¢né zhodnoceni prace nezbyvalo mnoho casu.

Piedev§im mladSi Zaci se pfi hodindch ucili nejen navzdjem komunikovat, ale také se
navzajem naslouchat. Vyucujici dbaji na spravné pouzivani odbornych nazvi a je patrné, Ze
vedou zéky k pouzivani odborného nazvoslovi uz od nejmladsiho Skolniho véku. V prubéhu
hodin doptéavali zakiim dostatek Casu k tomu, aby mohli vyjadfit své nazory a zkuSenosti,
hodiny mély bezprostfedni velmi vstficnou atmosféru, pii které nechybél humor a setrvalé
vychovné vyuzivani probirané latky. Na Skodu bylo jen vytvéafeni komunikaénich zon
pii frontalni préci, pii praci skupinové nebyl tento nedostatek patrny.

Vzhledem kvySe uvedenym poznatkiim hodnoti CSI vychovné vzdélivaci proces
ve sledovanych hodindch na 1. stupni jako vynikajici.

Blok humanitnich a vychovnych predméti na 2. stupni

Pii hospita¢ni Ginnosti sledovala CSI vyuku Geského a némeckého jazyka, d&jepisu, rodinné
a obcanské vychovy.

Vsechny sledované hodiny mély vhodnou strukturu, kterou ovliviioval maly pocet zaka
ve tfid¢. Pouzivané metody se v pribéhu hodiny stfidaly (skupinova préace, prace frontélni,
dramatizace, prace v kruhu, samostatnd prace apod.). V hodindch nechybéla zpétna vazba.
Nova latka plynule navazuje na latku novou a nové ucivo vyucujici vyvozuji ve spolupraci
s zaky. V hodinach byla patrna dobra prace s chybou. Vyucujici se snazi Gcelné vyuZzivat
dostupné pomicky a vhodny nazor (pocitace, encyklopedie, pfirucky, tabelarni pomuicky
ajiné). V déjepise je vSak tfeba ohlidat, aby historické podrobnosti a rozsifujici ucivo
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nepiehlusily u¢ivo zakladni. V hodinach ¢eského jazyka (mluvnice) je zfetelné patrné, Ze obé
vyu€ujici vzajemné konzultuji metody a formy prace i probiranou latku. Pozitivnim je
zjisténi, Ze vyucujici respektuji individualni tempo Zakl a Ze se vénuji integrovanym zaktm.
Vyucujici vhodné motivuji v ivodu hodin budouci praci a motivace se objevuje i pribézné.
Hodnoceni probihalo po celou hodinu a mélo jak charakter holisticky, tak bylo i hodnocenim
za vykon prostfednictvim klasifikace. Klasifikace byla zakiim vzdy zdivodiovana a Zaci méli
moznost ziskat dobré znamky i tim, Ze zkouSeni ndsledovalo po ptfedchozim opakovani
a procvi¢ovani u¢iva. Motivaci k dobrému vykonu posiluje i vyuzivani regionalnich poznatki
a védomi, Ze se Zaci uci pro budouci praxi.

Hodiny probihaly téméf vzdy bez probléml a piipadné drobné nespolupracujici a rusivé
chovani zakli vyucujici spolehlivé zvladali. Individudlni pfistup k integrovanym Zzakim
a evidentni snaha vyucujicich poméhat dal§im Zaktm se specifickymi poruchami uceni mély
pozitivni dopad na atmosféru ve tfidach a na vzajemné interakce ucitel — zak a zak — zak.
Komunikace byla oteviend a byl pfi ni patrny vzdjemny respekt. Snahou vyucujicich bylo
podporovat rozvoj vyjadfovacich schopnosti zakli a pfedev§im vychovy byly vedeny
komunikativné stejné jako vyuka némeckého jazyka, kde nové ucivo bylo vzdy procvicovano
pii konverzaci, pfi niz méli Zaci moznost vyuzivat jazykovych znalosti.

Vzhledem k planovani uciva na 2. stupni zdkladni Skoly, k vytvorenym podminkam vyuky
a k poufivanym metodim a formdm prdce hodnoti CSI vyuku ve sledovanych piedmétech
vychovného a humanitniho charakteru jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti pribéh vychovné vzdélivaciho procesu ve zhlédnutych
hodindch na 1. a 2. stupni celkové jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce této Skoly je zaméfena na jeji udrzeni v siti (i za cenu pozadavkil
ziizovatele o udé€leni vyjimek z poc¢tu zakl) a na snahu zvysit pocet zakd. Proto se feditelka
Skoly trvale zaméfuje na zvySovani kvality vychovné - vzdélavaciho procesu, na ziskani
odborné a pedagogicky zptisobilych pedagogt, kteti by vytvofili stabilizovany sbor, a pokousi
se vytvofit ve §kole moderni, technicky dokonalé prostiedi pro vyuku. Skola chce dlouhodobé
zajiStovat dobré podminky i pro mimoskolni zajmy zakd, predev§im v oblasti sportovni. Az
na obecné znamé problémy s kadrovym zajisténim vyuky, které se nedaii vytesit ani na jinych
Skoléch, se tato koncepce soustavné napliiuje.

Vychazi z ni ro¢ni planovani, které stanovuje realné a splnitelné cile, rocni planovani je
konkretizovano plany mésicnimi, v nichZ jsou stanoveny terminy a osobni zodpovédnost
za splnéni tkoli.

Pro pribézné sledovani planu a jeho plnéni je vytvofen systém provoznich porad a schizi
pedagogické rady, z nich jsou vedeny strucné zapisy. Osamocenost feditelky ve vedeni Skoly
ji nuti opirat se o spolupraci se vSemi spolupracovniky a ptijimat jejich podnéty, stejné jako
musi Gzce spolupracovat se zfizovatelem. Dobré vysledky této spoluprace jsou na skole patrné
a od posledni inspekéni navstévy doSlo na Skole k vyraznému zlepSeni podminek
pro vychovné — vzdélavaci ¢innost.

I kdyZ se jednd o skolu venkovského typu, nabidka volitelnych predméti a mimoskolnich
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¢innosti respektuje soucasné zdjmy zaki: mezi volitelnymi pfedméty nalezneme informatiku,
zaklady administrativy, sportovni hry a vedeni domacnosti, mezi krouzky pfevladaji sportovni
(odbijend, atletika, cyklistika, Sportovni klub), neni opomijen ani rozvoj estetickych zajmu
(sborovy zpév, hra na kytaru, krouzek estetickych ¢innosti).

Vedle 6 integrovanych zakl s individudlnimi vzdélavacimi plany se zde vzdélava dalSich
23 zaka se specifickymi poruchami uceni (dale jen SPU) a z nich ma vétSina diagnostikovany
prevazné dyslektické a dysgrafické poruchy. Vlastni Klasifikacni rad skoly vénuje zvlastni
pozornost 1 hodnoceni zakl se SPU.

Inspekéni navstéva nezjistila, Ze by nebyl plnén deklarovany ucebni plan.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly nemé fteditelka Skoly zéastupce ani ekonomického pracovnika,
postrada i sekretarku a veskeré prace s hospodaiskou a administrativni agendou si zajistuje
sama. Z téchto divodu rozdélila mezi Cleny pedagogického sboru kompetence a funkce
(vychovny poradce, protidrogovy preventista, vedouci Sportovniho klubu, spravcovani sbirek
apod.). Celé organizacni schéma je jednoduché, ucelné a u¢inné. Na Skole nejsou ustanoveny
metodické organy, protoze vyucujici jsou kazdodenné v permanentnim kontaktu a navzijem
fesi vzniklé problémy.

Velikost Skoly a kazdodenni setkdvani ve sborovné usnadiiuje pifeddvani informaci mezi
zaméstnance Skoly a stejné tak je usnadnéno piedavani informaci zakim. Ve Skole jsou navic
ucelné rozmistény informacni nasténky.

Rodic¢ovska vefejnost se mize dovidat potiebné informace na tfidnich schizkach (jedenkrat
ro¢né probihd i schiize plenarni) a jednou v mésici pofada skola Dny otevienych dvefi.
Vefejnost se miiZze o Zivoté Skoly dozveédét z informacéni vyvesky Skoly v obci a pfi sledovani
Skolnich akci (akademie, pfedvanocni zpivani pted Skolou, akce Sportovniho klubu na hiisti,
zpravy v regionalnim tisku). Za zminku stoji organizovani celookresnich (jiz opakované) Her
3. tisicileti a soutézi v odbijené Perstejnska antuka.

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2000/2001 ma vSechny naleZitosti dané ji zdkonem a mé velmi
dobte zpracovanou sebehodnotici ¢ast (viz stranu 4 a strany 15 — 20 zminéné zpravy).

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly navazuje na kvalitni koncepci a ro€ni plan Skoly. Pro pruzné a funkéni
fizeni Skoly ma feditelka zpracovany Organizacni rad Skoly (nové zpracovany k 1. 1. 2002,
Pracovni rad (platny od 31. 8. 2001), Vnitrni platovy predpis (od 1. 1. 2002) a Vnitrni 7ad
Skoly (platny od 1. 9. 2001). V poslednim zuvedenych vnitinich predpisii jsou jasné
stanovena pravidla pro pracovniky 8koly a pravidla pro zaky. Ta vychazeji z Umluvy
o pravech ditcte a stanovuji pravidla chovani srozumitelné a jednoznacéné.

Reditelka $koly vytvati takovou atmosféru na $kole, aby vznikly podminky pro tvofivou praci
a iniciativu pracovnikll. Pracovni ukoly ve vzdélavacich ¢innostech jsou stanoveny tak, aby
byla u OPZ pracovnikili respektovana jejich odbornost a u ostatnich jejich ptedpoklady dalsiho
ristu. Z pedagogti bez OPZ jedna dalkové studuje pedagogickou fakultu (pro 1. stupeii ZS).
Pro ostatni nenabizeji PF potifebnou nabidku, proto vyucujici navstévuji, i pies nepiiznivé
dopravni spojeni, vzdélavaci akce potddané Vzdélavacim strediskem pri Stiedisku sluzeb
Skolam Chomutov (oborové seminare a prednasky, funkéni studium, prace s pocitacem, nové
formy prace v pfedmétech) i dalsi vzdélavaci aktivity (Projekt N, kurzy Aj). Zacinajici
vyucujici maji ur¢eného uvadéjiciho ucitele, maji moznost vzajemnych hospitaci.

Vedle moralniho ohodnoceni pracovnikli mé feditelka zpracovana i kritéria pro pfiznavani
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osobniho pfiplatku a odmén (viz zprava z tématické inspekce ¢j. 061 243/2001-2005).

Kontrolni mechanizmy

I pfes nizky pocet tfid a pedagogii mé feditelka zpracovany plan kontrolni c¢innosti
na jednotlivé mésice a v ném prevazuji kontroly vychovné — vzdélavaciho procesu. Zamérem
feditelky je, aby vSechny pracovniky navstivila alespoil dvakrat do roka a zaroven aby se
seznamila s vysledky vSech rozhodujicich (kontrolnich) praci zakt. Ke dni inspekcni navstévy
méla feditelka 21 hospitaci, hospitacni zaznamy byly opatfeny zavéry ze sledovani prace
hospitovaného a jim byly zapisy také podepsané.

Vzhledem k velikosti zatizeni je kontrolni systém dostatecné ucinny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani vytvaiené na Skole jsou zavislé na velikosti Skoly, poctu Zdki
a pedagogui. Plinovani prdace md velmi dobrou uroveii stejné jako organizovdni prdce
a vedeni a motivovdani pracovnikii. Kontrolni systém je ucinny. Z téchto ditvodii hodnoti
CS1I podminky vzdélavaciho procesu na $kole jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Finanéni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu na kalendarni rok 2000 byly fadné
zOCtovany se statnim rozpoctem. Pfi jejich cerpani byly dodrZeny zédvazné ukazatele
stanovené posledni Upravou rozpoctu k 1. 11. 2000. Hospodaiskym vysledkem za rok 2000
byl zisk, ktery byl na zdkladé¢ navrhu vedeni Skoly ptidélen do fondu odmén a fondu
rezervniho. V roce 2000 ¢inil podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych nakladech
organizace 92,7 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 s Gi¢etnictvim organizace bylo zjisténo,
ze Skola vroce 2000 dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace stanovené posledni
upravou rozpoctu, tj. stanoveny limit poctu pracovniki a limit prostfedkti na platy.
Namatkovou kontrolou spravnosti zafazovani zaméstnancti do platovych tfid a platovych
stupiii bylo zjisténo, ze organizace postupuje v souladu s platnymi piedpisy pro odménovani
zaméstnancl rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci. Uzaviené pracovni smlouvy
a vystavené platové vyméry obsahuji veskeré nalezitosti stanovené zakonem.

Z celkového objemu vyplacenych nendrokovych slozek platu zaméstnanct za rok 2000 ¢inil
objem vyplacenych osobnich ptiplatki 86,3 % a odmén 13,7 %. Princip cerpani
nendrokovych slozek platu byl dodrzen.

Limit pfesCasové prace dle zakoniku prace v poc¢tu 150 hod./rok nebyl v roce 2000 piekrocen.

Pti kontrole hospodateni s prostiedky FKSP v roce 2000 byly ptedloZzeny zasady pro Cerpani
prostiedkt fondu a rozpocet pro rok 2000. Ptid¢él do fondu byl v roce 2000 tvofen v souladu
s vyhlaskou zakladnim piidélem zrozpoctu bézného roku ve vysi 2 % zro¢niho objemu
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nakladii ziétovanych na platy a nahrady platti. Cerpani prostiedki z fondu bylo az na vyjimku
provedeno v souladu s vyhlaskou o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené financni prostiedky statniho rozpoctu urcené pro ONIV vroce 2000 byly
dle ptedloZzené ucetni zavérky k 31. 12. 2000 a namatkové vybranych ucetnich doklada
Cerpany na uhradu ucebnic, ucebnich pomicek, vyuky plavani a dal$iho vzdélavani
zamestnancu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za rok 2000 je zpracovana v souladu s platnou legislativou
a obsahuje veskeré pozadované udaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity
ve vSech kontrolovanych oblastech s vyjimkou pouZiti prostiedkii fondu kulturnich
a socidlnich potieb.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana obecnim ufadem v PerStejné dne 9. 11. 1993

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
s u¢innosti od 15. 2. 1998 (¢.j. PgO 122/98 ze dne 13. 2. 1998)

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

e Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4 -02 k 31. 12. 2000

e Rozvaha U¢ ROPO 3-02 k 31. 12. 2000

e Rozpocet NIV k 1. 11. 2000 ze dne 15. 11. 2000

e Mzdova a personalni agenda

e Vnitini smérnice pro vedeni u€etnictvi a zpracovani tcetnich dokladt

e Ucttovy rozvrh pro rok 2000, hlavni kniha leden aZ prosinec 2000, i¢etni doklady r. 2000
souvisejici s dotaci a pouzitim prostiedk statniho rozpoctu

e Zasady pro ¢erpani FKSP, Rozpocet FKSP na rok 2000
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

ZAVER

Zakladni Skola PerStejn je pfinosnym Skolskym zafizenim venkovského typu, které plni
kvalitné své poslani pro zfizovatelskou obec i pro obce spadové.

Ve spolupraci se zfizovatelem a sponzory se za n€kolik let podafilo vytvofit kvalitni
vychovné — vzdé€lavaci prostiedi, v némz nechybi moderni zafizeni (pocitacovd ucebna
a moznost napojeni na internet i mimo tuto pracovnu, novy zakovsky nabytek, zadaptované
socialni zafizeni apod.) a v némz vedeni Skoly, ulitelé a zaci vytvareji vzdjemné velmi dobré
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pracovni podminky. Duveérnd blizkost sokolim obce umoziluje vyuzivat intenzivné
regionalnich zvlastnosti a pracovat s zaky tak, ze mohou vnimat pfeddvani poznatki jako
ptipravu pro zivot.

Pro zajisténi kvalitni vyuky slouZzi velmi dobré psychohygienické podminky v obou $kolnich
budovéch, v podstaté stabilizovany pedagogicky sbor s optimalnim vékovym sloZenim, kdy
zkuSengjsi ucitelé mohou predavat nabyté zkuSenosti mlad$im koleglim, a materidlni vybaveni
Skoly, kde vedle moderni audiovizuélni a vypocetni techniky pouzivaji ucitelé¢ profesionalné
vyrobené pomucky i i¢elny ndzorny material vlastni.

Zvoleny ucebni plan je plnén, stejné jako jsou plnény osnovy jednotlivych predméti.

Vedeni Skoly podporuje tvotfivou iniciativu spolupracovnikli a Skola se snazi zviditelnit
kvalitni mimoSkolni ¢innosti, ve které prevladaji pfedevsim sportovni aktivity i celookresniho
vyznamu.

Se statnimi finan¢nimi prostfedky na vychovné — vzdélavaci proces zachéazi Skola promyslené
a Setrn€.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Becvar Mgr. Vladimir Bec¢var v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana PodeSvova Mgr. Hana PodeSvova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Jana Sejvalova
V Chomutové dne 26. inora 2002.
Piilohy
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-03-08
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Véra Trnkova Mgr. Véra Trnkova v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ‘fad Usti n/L, odbor SKaT 2002-03-22 061-60/2002-2005
Obecni urad Perstejn 2002-03-22 061-63/2002-2005
Rada skoly Neni zfizena.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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