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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Drnovice, okres Blansko poskytuje ve Skolnim roce 2001/2002 zakladni
vzdélani 70 mistnim zaktm 1. - 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
&j.: 16 847/96-2. Na zakladé vyjimky z podtu zaki udélené MSMT CR ¢&j.: 20 418/2001-22 ze
dne 22. 6. 2001 jsou jednotlivé ro¢niky vyucovany v samostatnych tfidach. Podle zfizovaci
listiny vydané 30. 12. 2000 zfizovatelem, kterym je obec Drnovice, je Skola od 1. 1. 2001
piispévkovou organizaci, jejiz soucasti je Skolni druZina a Skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zakladé€ hospitacni €innosti provedené
v predmétech Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, prvouka, pfirodovéda a vlastivéda.
Uroveti a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovani, p¥ipravy a podminek vyuky, jeji
organizace, zptisobu hodnoceni a motivace 74k, vzdjemné interakce a komunikace.

Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i casovd dotace hodin
vyucovanych predmétli odpovidala uc¢ebnimu planu realizovaného vzd€lavaciho programu.
Pfi rozvrZeni uciva v tematickych planech pro jednotlivé predméty vychdzeli vyucujici vétsSinou
z obsahu uciva uvedeného v pouzivanych ucebnicich, méné pak z obsahu ucebnich osnov. V
uvedeném ucivu Ceského jazyka pro 4. a 5. ro¢nik neni zahrnuta jeho specifickd slozka psani.
Vychova ke zdravi, realizovana ve 4. a 5. ro¢niku vradmci Casové dotace vymezené pro
pfedméty piirodovéda a vlastivéda, neni do tematickych plani téchto predmétii zaclenéna.
V prvouce ve 3. ro¢niku je zafazeno ucivo, které neni uvedeno v ucebnich osnovach pro tento
pfedmét. Zpracované Casoveé tematické plany maji spiSe formalni charakter. Nejsou zcela
funkéni z hlediska jejich dalSiho vyuziti v praci ucitele 1 z hlediska kontroly feditele v oblasti
plnéni ucebnich osnov. Bezprostiedni piiprava uciteli na vyuku se odvijela od zamyslené
struktury vyu€ovacich hodin, vychdzela pfedevsim z pedagogickych zkuSenosti a individudlnich
potieb vyucujicich. U vétSiny ucitelti vSak byla odpovédna a pecliva. Ucitelé si kladli realné
vzdélavaci cile, které vychazely z tématu probiraného uciva. V nékterych piipadech nebyla
vsak jejich formulace volena s ohledem na ¢innosti zaka ve vyucovaci hoding.

Ve Skole vyucuje v letosnim Skolnim roce sedm ucitelii vcetné teditele Skoly, z toho
dveé ucitelky na casteCny uvazek. PoZadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost svym
vzdélanim nespliuji tii ucitelky, v jednom piipadé se tato skuteCnost CasteCné projevila i
v kvalité hospitované vyuky predeviim ve struktufe volenych metod a forem prace. Skola ma
pro vyuku dostatek vhodnych, prostornych a Skolnim nabytkem ucelné vybavenych uceben.
Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je celkové na standardni Grovni. Nové modernéj$i pomuicky
mohou byt pofizovany v zavislosti na finan¢nich moZnostech Skoly. Vybudovana pocitacova
ucebna je vyuzivana nejen ve vyuce, ale i pii zajmové Cinnosti déti. Audiovizudlni a didakticka
technika je ve tfidach k dispozici v mensim mnozstvi a v hospitovanych hodindch nebylo jeji
vyuziti pozorovano. Ve vyuCovani pracovali Zaci nejvice se schvalenymi ucebnicemi,
pracovnimi seSity a nakopirovanymi pracovnimi listy na procvi¢eni uc¢iva. Vyuzivani drobnych
manipulativnich pomiicek se objevilo jen u mladSich zakid (rizné kartiCky, pismenka). Méné
Casté vyuzivani nazornych ucebnich pomiicek v nékterych hodinach, vztahujicich se nejen k
probiranému ucivu, snizovalo potfebnou ndzornost a podnétnost pracovniho prostredi zakd.
Pro dodrzovani psychohygienickych zasad se snazi Skola vytvaret velmi dobré podminky (viz
provozni fad Skoly - rezim dne, pohybovéa vychova, stravovani a pitny rezim). Na za¢lenéni
relaxacnich prvkli pfimo ve vyuce je uciteli dbano srozdilnou duaslednosti a intenzitou.
U nejmladSich zaki byla relaxace rliznymi formami uceln€ a nendsiln€ zafazovana. V nékterych
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vyucovacich hodinach vsak byla zcela opomenuta. Clenéni vyu¢ovacich hodin a pracovni
tempo nebylo vzdy voleno s ohledem na individuélni potieby zaka. Ve tfidach byla pozorovana
klidné pracovni atmosféra.

Struktura hospitovanych vyucovacich hodin odpovidala ve vétsing piipadii stanovenym
vyukovym cilim. Cinnostni pojeti vyuovani, v némz by méli Zaci ptileZitost aktivné se podilet
na vlastnim vzdé€lavani, samostatné se projevovat, ziskdvat nové védomosti vlastni ¢innosti,
bylo ve sledovanych hodinach realizovano velmi malo. Prostor pro skupinové ¢innosti, které by
zaky motivovaly a zaroven je podnécovaly k vetsi aktivité, k samostatné, tvofivé praci,
k osvojovani socidlnich kompetenci, byl Zakiim poskytnut pouze v nékterych vyucovacich
hodinach. Uplatnéni skupinové prace jako prostiedku aktivizace zakli nebylo ve vSech
piipadech zcela efektivni. Aplikace tradi¢nich metod a forem prace vedla sice ke splnéni
dané¢ho vzdélavaciho cile, ale ne vzdy s potiebnou efektivitou vyuky. Jen ojedinéle byly
vytvareny situace, které vedly ke kooperaci zakl pfi ¢innostech. VétSina zaki uméla dobie
pracovat podle jasnych a srozumitelnych pokynl vyulujicich. Zadavané tukoly feSili Zaci
pfevazné s dobrymi vysledky. Ptestoze v Urovni védomosti zZakli byly pozorovany rozdily,
nebyly poZadavky na Zaky diferencovany s ohledem na jejich individudlni schopnosti. Tempo
vyuky bylo pomalejsi, bylo pfizpiisobovano spiSe primémym Zzakim. Individudlni prace s
zakem se specifickymi poruchami uc¢eni nebyla v hospitovanych hodinach pozorovéna.

Vstupni motivace, orientovand na ziskani zajmu zakti o vyuku a obsahové volena
v navaznosti na pravé probirané ucivo, byla vyuzivana v mensi mife, vétSinou byla nahrazena
sdélenim cile a pritbéhu vyucovaci hodiny, v nékterych hodinach zcela chybéla. Prostrednictvim
prubézné motivace, kterd byla vhodnymi formami uplatiiovéna, se dafilo vétSinu zakh
dostate¢né aktivizovat k poZadovanym pracovnim vykoniim. Priitbézné hodnoceni zakl bylo
objektivni a pozitivn¢ zamétené. V piipad¢é soustavné provadéného individudlniho hodnoceni
byli zaci pozitivné motivovani k lepSim vysledklim a zaroven ziskavali okamzZitou zpé&tnou
vazbu o své UspéSnosti. Kontrola vypracovanych ukoli probihala spolecné pod vedenim
vyucujiciho, v nékterych piipadech byla opomenuta analyza chyb. Prace s chybou nebyla vzdy
efektivné vyuzita. Klasifikace pfi zkouSeni probrané latky byla vzhledem k prokdzanym
védomostem zdka mirnéj$i, zndmka byla castecné zdivodnéna. Podpora sebehodnoceni a
sebereflexe byla realizovana ojedinéle stejné jako vzajemné hodnoceni prace zaka. Strucné
celkové zhodnoceni vykonu Zékd vyucujicimi bylo zatazeno v zavéru nékterych vyucovacich
hodin.

Pekny vztah k zaklim, tolerantni a pratelsky pfistup vyucujicich a celkové vstficnou
atmosféru béhem vyufovani bylo mozno pozorovat v pribehu vétsSiny hospitovanych hodin.
Ucitelé méli ve tfidé dominantni postaveni, v komunikaci ptevazoval jejich verbalni projev.
Tam, kde ucitelé¢ disledné dbali na dodrZzovani stanovenych pravidel chovéani a jednani ze
strany 74kl a kde byli zaci dostatecné pracovné vytiZeni, nebyla vyuka naruSovana vedlejSimi
projevy zaki. V priibéhu vyuky byl zdkim poskytovan celkoveé maly prostor pro jejich slovni
vyjadfeni a tim i rozvijeni komunikativnich dovednosti. Tato skutecnost se projevila nasledné v
piipade, kdy byl Zakim v ramci diskuse poskytnut prostor pro vyjadieni jejich nazoru, ktery
uméli sice nékteti zaci konstruktivné vyuzit, ale vétSingé zakl Cinilo problémy zapojit se do
rozhovoru, souvisle a vécné se vyjadiovat a vhodné formulovat své myslenky. Prostor pro
vzdjemnou komunikaci a interakci méli Zaci vytvoren v ramci realizované skupinové prace. Na
spravny mluvni projev a kultivovanost jazykového projevu Zaki nebylo ze strany vyucujicich
dbano vzdy s potifebnou dislednosti.

Planovani a piiprava vyuky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
vykazovala priimérnou uroveni. Persondlni podminky jsou vzhledem k odborné a
pedagogické zpisobilosti velmi dobré, materialni a psychohygienické podminky jsou
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primérné. Celkové maji podminky vyuky primérnou tiroveii. Uéelnost organizace vyuky,
vhodnost a efektivita pouZitych metod a forem prdace stejné jako motivace, zpiisob
hodnoceni, komunikace a interakce je hodnocena jako priimérnd.

Celkové hodnoceni hospitovanych vyucovacich hodin se pohybovalo v rozmezi
od vynikajici po pouze vyhovujici. Pribéh a kvalita vzdélavani je hodnocena jako
pramérnd, jeliko? celkové jsou zjisténd pozitiva a negativa v rovnovdze.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani vychdzi z hospitaci ve sledovanych
vyuclovacich hodindach. Pri opakovani uciva prokazovali Zaci dobré znalosti, menSi
dovednost projevovali v oblasti logickych usudkit a aplikace poznatkii v praxi. P¥i frontdlné
vedené vyuce se vice projevovali piedevSim aktivnéjsi Zdaci, ostatni se nedaiilo dostatecné
aktivizovt k pracovnim cinnostem. Pii zaclenéni aktivniho uceni uméli Zdci dobie
prezentovat vysledky své prace. Nékteii Zaci ziskdavaji pocdatecni dovednosti v oblasti
kooperativnich Cinnosti, a to na zdkladé zkuSenosti v ramci zarazované skupinové prdce.
Mensi dovednosti projevovali Zaci v oblasti vidjemné komunikace a interakce, jelikoZ
k tomuto ucelu maji poskytovano v ramci vyuky mdlo piileZitosti. Potiebné dovednosti
nemaji Zdci také v oblasti vidjemného hodnoceni a sebehodnoceni, protoZe ve vétSiné
sledované vyuky nejsou k ziskavani téchto dovednosti uciteli cilené vedeni.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druziné

Skolni druzina je zatazena jako soucast $koly s kapacitou 25 zakil. Ve $kolnim roce
2001/2002 je zapsano k pravidelné dochazce 12 zaka 1. -5. roc¢niku, 3 znich jsou zapsani
k dochdzce nepravidelné.

Skolni druzina nema vlastni prostory, je umisténa v jedné z kmenovych t¥id zakladni
Skoly, kteréd je vzhledem k poctu ptihldSenych déti prostorové vyhovujici. Vybaveni hrackami,
stavebnicemi, spolecenskymi hrami je spiSe podprimérné, hry a konstruktivni stavebnice jsou
zastaralé a netplné. Vybaveni SD je dopliiovano a obnovovéano velice pomalu a to vzhledem
k nedostatku financnich prostfedkii. Na bézny provoz (vykresy, barevné papiry, pastelky)
financné pfispivaji rodiCe zfizovatelem stanovenym poplatkem. Ve Skolni druziné plsobi
vychovatelka s poZzadovanou zptsobilosti.

Provoz skolni druziny je po dohod¢ s rodici stanoven pouze v odpolednich hodindch
vdobé od 11.40 do 14.30 hodin. Vnitini fad Skolni druZiny neni samostatné zpracovan.
Provozu $kolni druziny se dotykaji n¢kterd ustanoveni, jeZ jsou soucasti vnitiniho fadu Skoly.
Zpusob fizeni Skolni druziny je zaloZen na kazdodennim osobnim kontaktu s vychovatelkou.
Pfi organizovani aktivit Skolni druZiny je upfednostiiovana tradini struktura ¢innosti, ktera
vychézi ze zajma zakid a pozadavki rodict. Povinnd dokumentace Skolni druziny je prehledné
vedena.

Vychovné vzdélavaci €innost vychdzi z planu prace na Skolni rok 20001/2002, ktery
obsahuje vycet ¢innosti organizovanych v jednotlivych mésicich. Ramcové tydenni programy
nejsou zpracovavany. Rezim dne neni presné stanoven. Cinnosti se vSak fidi konkrétnimi
podminkami a vychazi ze stavajici situace. Vyhodou pro praci vychovatelky je maly pocet
ptitomnych zakt, ktery ji umoznuje détem se individudlné vénovat. Détem je ponechan
dostate¢ny prostor pro spontdnni aktivity. Odpocinkové, rekreatni a zdjmové Cinnosti se
pravidelné stfidaji. Vzhledem k malému poctu zakl jsou ¢innosti méné pestré, vychazi spise ze
zajmu déti. Zaci se podileji na vytvareni spole¢ného programu — pfinasi si hry a Gasopisy. Maji
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moznost vyuzivat také pocitaovou ucebnu ve skole. Za ptiznivého pocasi vyuZzivaji déti skolni
hiisté. Po domluvé s rodi¢i je zakim umoznéna piiprava na vyucovani. Ze Skolni druziny
dochazi zaci do zajmovych krouzkl poradanych skolou.

Cinnost Skolni drufiny je hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepci rozvoje skoly zpracoval feditel na dva roky v dob¢, kdy Skola vstupovala do
pravni subjektivity. PredloZzend koncepce nevychazi z analyzy podminek Skoly v dobé jejiho
zpracovani, chybi zde uvedeni kliCovych oblasti jejiho rozvoje vcetné¢ stanoveni priorit.
Pozornost je vénovana pouze oblasti vychovné vzdelavaci, zdméry Skoly jsou zde nastinény
v obecné roviné bez konkrétné stanovenych cilti. Na potieby a podminky Skoly reaguji jen
castecné, neni zde zahrnuta oblast materidlné technickéd a ekonomicka.. Ro¢ni plan prace svym
obsahem a formou zpracovani na predlozenou koncepci pfimo nenavazuje. Jeho obsahem je
rozpis akci na jednotlivé mésice Skolniho roku tykajicich se pievazné oblasti vychovné
vzdé€lavaci a organizacni, ktery je pribézné doplihovéan a upiesnovan. Kratkodobé plany jsou
zpracovany na obdobi jednoho meésice. Zde jsou uvedeny konkrétni ukoly organizacniho
charakteru s terminy a odpovédnosti za jejich splnéni. Pro zajisténi chodu skoly se jevi mésicni
plany jako stéZejni. Vyuka probihd podle ucebnich osnov realizovaného vzdélavaciho
programu. PtedloZzeny rozvrh hodin je vsouladu sucebnim pldnem tohoto programu.
Z nepovinnych predmétl Skola nabizi vyuku ndboZenstvi, kterd je realizovana ve tiech
skupinach.

Organizaéni struktura zdkladni Skoly je dana organiza¢nim fadem, vydanym
25.10. 1999, jez souasné¢ upravuje vztah mezi jednotlivymi organiza¢nimi slozkami uvnitf
Skoly 1 vztah k ostatnim subjektim, se kterymi Skola spolupracuje. Nékteré stanovené
kompetence jednotlivych pracovnikii neodpovidaji skutec¢nosti v dobé, kdy je Skola pravnim
subjektem. Pracovnici zde nemaji stanoven rozsah odpovédnosti a vzajemnou zastupitelnost,
chybi zde vymezeni oblasti mozné kontroly pro vedouci pracovniky. V ndplnich prace jsou
uvedeny povinnosti, vyplyvajici z pracovniho zafazeni zaméstnancli. Rezim dne 74kl vcetné
uvedeni oblasti ovliviijici zdravi zakil je zpracovan v provoznim fadu, platnym od letoSniho
Skolniho roku. Pravidla chovéni a jednani zakt ve Skole vymezuje vnitini fad, jehoz obsah neni
pfesné strukturovan podle oblasti stanovenych piisluSnou vyhlaskou, ale potfebna ustanoveni
jsou v ném obsaZena. Vnitini fad je zaméfen predevsim na povinnosti zaki, nepostihuje jejich
prava zakl i prava rodi¢l a opomiji ustanoveni k prevenci socidlné patologickych jevi. Se
zaméstnanci a zaky byl prokazatelné projedndn. Zpracovany minimalni preventivni program,
ktery vykazuje velmi dobrou tGroven, byl v zavéru Skolniho roku vyhodnocen.

Pro realizaci vzdélavaciho programu a pro provoz Skoly se snazi $kola po strance organizacni
vytvatet velmi dobré podminky. Vyuka organizovand v samostatnych tfidach pro jednotlivé
ro¢niky je pfinosem piedevSim pro zaky. Vyucovani se fidi rozvrhem hodin, ktery je sestaven
s ohledem na plynuly chod Skoly. Organizace vyuky odpovidd obecné zavaznym predpisim.
Povinnd dokumentace je vedena piehledné¢ a Uplné. Béhem kontroly tfidni dokumentace
(katalogové listy) byl feditel upozornén na ojedin€lé formalni nedostatky. S pottebnymi
informacemi jsou zaméstnanci seznamovani v piipadé nutnosti ihned, aktudln€ na provoznich
poradach nebo prostfednictvim nasténky v fediteln¢ Skoly. Poradnim orgénem je pro feditele
pedagogickd rada, kterd se schazi Ctyfikrat v prib¢hu Skolniho roku, projednava predevsim
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problematiku vzdélavani a hodnoti prospéch a chovani zakl. Zapisy z pedagogickych rad jsou
vedeny, nejsou v nich formulovéna zjisténi z kontroly plnéni uloZzenych ukoli, zavéry z jednani,
stanovend opatfeni ke zjiSténym nedostatkiim nebo diskuse o Skolni problematice. Ve vztahu
k rodi¢im vyuziva Skola b&ézné formy pfenosu informaci - tfidni schlizky, zakovské knizky, v
ptipadé nutnosti pisemnou formu. P#i $kole pracuje SRPS (SdruZeni rodi¢i a pratel koly).
Vzajemnou spolupraci (predevsim financni a organizacni zabezpeceni akci pofadanych Skolou)
hodnoti feditel Skoly jako velmi dobrou. Na vefejnosti se prezentuje Skola pofadanim
kulturnich a sportovnich akei, coZ pfispiva k vytvareni pocitu soundleZitosti s obci. Pro Zaky
Skola organizuje zajmové krouzky (anglického jazyka, pohybové hry, zdravotnicky, micové
hry, pocitacovy), které vedou pievazné zdejsi ucitelé. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni
rok 2000/2001 obsahové odpovida pozadavkiim stanovenych piislusSnym zakonem. V zavéru
velmi struéné a v obecné roviné formulované hodnoceni nemtize $kole slouzit jako dostatecny
zdroj sebehodnoceni Skoly.

Zékladnim nastrojem operativniho fizeni jsou pro feditele zpracované mésicni plany,
organizované¢ operativni porady a denni osobni kontakt s pracovniky. Pravomoci a
odpovédnost v oblasti fizeni jsou koncentrovany spise na feditele. Tvofiva prace je ucitelkam
umoziiovana, ale z ptedlozenych pisemnych materidli nevyplyvda, ze by byla iniciovana ze
strany vedeni Skoly. Ve Skole chybi systematickd koncepce metodického vedeni ucitell (zv1aste
zaCinajicich), coZz se projevilo ve znacné rozdilné kvalité¢ hospitované vyuky. Vziajemna
spoluprace mezi uciteli je sice realizovéna, ale jevi se jako malo u¢inné a neefektivni. Ucitelé
formalné spolupracuji s metodickym sdruzenim pii ZS Lysice (srovnavaci pisemné préce).
V ramci dalSiho vzdé€lavani se nékteti ucitelé v lonském Skolnim roce ucastnili vzdélavacich
akci poradanych pievazné Sluzbou Skole v Blansku. Dalsi vzdélavani pedagogli s cilem
zkvalitnit pribéh vyuky, pfedevSim v oblasti jeji organizace, neni systematické, vychazi
predev§im z odbornosti uéitelti a jejich zajmil. Rediteli se zatim nedafi vést pedagogy k uzivani
netradi¢nich a efektivnich metod a forem prace spojené s dislednym uplatiovanim didaktické
zasady nazornosti ve vyuce, coz potvrdila i inspekéni zjiSténi. Pracovnici jsou motivovani
pfevazné rozdilnou vysi nadtarifni slozky platu. Kriteria pro jeji pfidéleni jsou oficidlné
zpracovana ve Vnitinim platovém ptedpisu, ne vSechna vSak vychézi z realné situace ve Skole.
Soucasné financni ohodnoceni uciteli v rdmci nenarokové slozky platu uvedenym kriteriim
neodpovida. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikli neni na Skole zaveden. Hodnoceni
préce ucitelii probiha v ramci hospitacni ¢innosti a na pedagogickych poradéch.

Kontrolni ¢innost feditele se fidi zpracovanym planem kontrolni a hospitacni ¢innosti,
ktery je ramcové zpracovan na jednotlivé mésice. Z tohoto materidlu nevyplyva, jakym
zpisobem je provadéna kontrola ekonomického tseku a tiseku Skolniho stravovéani. Kontrola
provozu Skoly vychézi vétSinou z aktudlnich potieb provozu, hospitacni €innost je v letoSnim
Skolnim roce planovana s cilem navstivit vSechny pfedméty u jednotlivych uciteld. Z hospitaci
jsou pofizovany struéné hospitacni zdznamy, s uciteli jsou prokazatelné projednavany.
Dokumentace z hospitaéni ¢innosti feditele za lonsky Skolni rok nebyla ptedlozena.
Z pisemnych materialli za letosni rok vyplyva nizka Cetnost dosud realizovanych hospitaci, coz
neni v souladu s predloZzenym planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Mensi ti¢innost kontroly
vychovné vzdélavaciho procesu byla zjiSténa v oblasti organizace a planovani vyuky (viz
tematické plany uciva). Zpétnou vazbu o urovni vysledkll vzdélavani zaka ziskava fteditel
vyhodnocenim pisemnych praci (vstupnich, pololetnich, zavéreénych) z hlavnich predméti (C,
M, Aj). Pro posouzeni vysledkti $koly a porovnani s okolnimi $kolami (ZS Lysice, ZS
Vodérady) slouzi zadavani srovnavacich pisemnych praci a také ucast Skoly v soutézich a
olympiadach na regiondlni Grovni. Prospéch a chovani zakl jsou pravidelné¢ hodnoceny na
¢tvrtletnich pedagogickych poradéch.
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Systém planovani netvoii uceleny a vidjemné provazany celek, vzhledem k velikosti
a podminkam S$koly je hodnocen jako primérny. Kvalita a funkcnost organizaéniho
uspoidddani Skoly, stejné jako systém a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit a
rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii vykazuje priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou v soucasné dobé celkové hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vzhledem k tomu, Ze ZS hospodaii jako samostatny pravni subjekt teprve od 1. 1. 2001, bylo
mozné posoudit pouze plnéni zdvaznych ukazatel rozpoctu NIV, a to za 1. pololeti t. r.
z vykazu P 1-04 a vysledovky sestavenych k 30. 6. 2001 s tim, Ze ukazatel:

- pfepoc.pocet zamést. byl plnénna 102,09 %

- mzdy a platy 49,47 %
- OPPP 74,89 %
- odvody 48,45 %

- ONIV (z ptedlozené dokumentace nebylo mozné vyjadfit).

Ve sledovaném obdobi (od 1. 1. do 30. 6. 2001) hospodafila skola dle vysledovky s kladnym
hospodatskym vysledkem.

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech 1. pololeti 2001 se ptispévek ze SR podilel 83,32 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly z hlediska pomérného plnéni (1. pololeti) dodrzeny
s vyjimkou limitu po¢tu pracovnikd, ktery byl piekrocen o 0,196 prac.

V souladu s nat.vlady ¢.251/1992 Sb., o platovych pomérech rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jSich prfedpisii, byla ovéfena spravnost zafazeni zaméstnanci do
platovych tfid a stupii. Jednalo se o 8 ped. pracovniki, 1 THP a 3 provoz. prac. Vzhledem
k nekompletnosti piedlozené dokumentace bylo mozné potvrdit spravnost zafazeni pouze u
Ctyl zaméstnanct (viz. 0s.¢.: 14864, 18504, 7199, 15019).

Nenarokové slozky platu — osobni ptiplatky a odmény — byly v l.pololeti 2001 vyplaceny
zamgstnancim Skoly v poméru 92,2 % : 7,8 %. Odchylka od principu Cerpani nenarokovych
slozek platu byla zplsobena tim, Ze ve tfech piipadech mél osobni ptiplatek (poskytnuty pouze
na jeden mésic) spiSe charakter odmeény.

Kritéria pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu jsou dana Vnitinim platovym
predpisem platnym od ledna 2001.
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Pridél do FKSP je tvofen mési¢né z objemu vyplacenych mezd. Zaméstnanci Skoly byli
3.1.2001 seznameni s rozpoc¢tem FKSP a zasadami jeho pouZiti v roce 2001, avSak pisemné
zpracovani zasad pouziti fondu chybi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V néavaznosti na namatkové provedenou kontrolu souvisejicich ucetnich dokladi, kdy
vzhledem ke zpiisobu vedeni Gcetnictvi nebylo v nékterych piipadech mozno zjistit, z jakych
zdrojt byly zati¢tované platby provedeny, lze pouze piedpokladat, ze ptidélenou financni
dotaci ze SR urcenou na ostatni neinvesticni vydaje Skola v 1. pololeti pouzila na thradu
ucebnic, u¢ebnich pomticek, DVPP a cestovného.

Nékteré platby, které dle vyjadieni ucetni, byly hrazeny ze SR, vSak m¢ly povahu materidlu,
resp. neodpovidaly ustanoveni § 8 zakona CNR ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich piedpisti, napf. na uétech: 501 12, 501 13, 512 00 — UD
¢.017/6; VPD ¢.12, 25-28/2001.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze je$t€ neni ukonCeno ucetni obdobi, byla Skola upozornéna na
moznost pfeuctovani spornych polozek a provedeni jejich thrady z pfidélenych financnich
prostifedki obce a naopak.

r rw

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Podle rozpisu rozpo&tu na rok 2001 i vyjadieni feditele ZS $kola nema pro rok 2001 ptidéleny
ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola neméla v kontrolovaném obdobi piidéleny investiéni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2000 ze dne 14. 2. 2001 byla zpracovana v souladu
s ustanovenim § 17e odst.3 zdkona CNR ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem k tomu, e ZS vystupuje jako pravni subjekt teprve od 1. 1. 2001 a tudiz
kontrolovanym obdobim nebylo uzaviené ti¢etni obdobi, nelze vyjadiit, zda Skola neopravnéné
pouzila prostfedky SR. Pfi kontrole cerpani ONIV vSak byla organizace upozornéna na
nékteré nepfesnosti, které 1ze do konce ucetniho obdobi jesté napravit.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Souéasti prispévkové organizace ZS Drnovice je také Skolni jidelna. Skolni kuchyng
zajituje mimo ob&dy pro zdéj§i stravniky také obédy pro ziky ze ZS Vodérady. Kapacita
zafizeni je podle Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢.j. 16 322/01-21 ze dne 22. 5. 2001
stanovena na 75 jidel. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v navaznosti na pocet stravnikti v 1. pololeti
2001 85 piihlasenych a od 1. 9. 2001 90 piihldsenych stravniki ZS piekraduje povolenou
kapacitu.

Skolni kuchyng i jidelna jsou umistény v piizemi budovy koly. Vybaveni kuchyné je
primérné. V tomto roce byl pofizen ohiivaci pult, vyménén plynovy sporak, jako potiebné se
jevi dovybaveni §kolni kuchyné myc¢kou. Stravovani zabezpeduji tii pracovnice — vedouci SJ,
kuchatka a pomocna kuchatka — o celkovém uvazku 1,89 prac. Provozni fad Skolni kuchyné 1
sanitacni fad (oba bez data zpracovani a ucinnosti) jsou v kuchyni vyvéSeny a pracovnice s nimi
byly seznameny. Podle sdéleni feditele koly i vedouci SJ jsou v sou¢asné dobé v navaznosti na
novou pravni formu Skoly zpracovavany oba fady nove.

Pracovnice SJ absolvovaly pfedepsané hygienické minimum. V souladu se Smérnici pro
poskytovani OOPP ze dne 1. 9. 2001 a Zékladnim seznamem poskytovanych OOPP
zaméstnanctim ZS jsou provozni pracovnice vybaveny OOPP a je dbano na jejich udrzbu a
funkénost. OOPP jsou ukladany oddélené od osobnich obcanskych odévil, byt prostorové
podminky jsou velmi stisnéné. VSechny pracovnice Skolni kuchyné maji zdravotni prikazy,
které jsou ulozeny v dokumentaci u vedouci SJ.

Pékné prostfedi a kulturni stolovani ve Skolni jideln€, chutnd a vyvéZena strava,
kazdodenni pfiprava svacin pro zéky vytvaii velmi dobré podminky pro dodrZzovéani
psychohygienickych zésad. Plynuly vydej stravy probihd v nékolika sménach ve stanoveném
casovém rozsahu. Bezpecnost zaki po dobu vydeje jidel zajistuje stanoveny pedagogicky
dozor.

Skolni jidelna slouzi svému ticelu a jeji éinnost je hodnocena jako velmi dobr.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly stanovend § 38a odst. 1 pism a, b, ¢, d, e, g, h, j, k, zdkona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a skolskych zatizeni ¢j.: 16 322/01 -
21 ze dne 22. 5. 2001

e Ziizovaci listina ze dne 30. 12. 2000

e Vykaz 8kol V3 - 01 o zakladni skole pro skol. rok 2001/2002
e Koncepce rozvoje Skoly ze dne 10. ledna 2001.

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Mé&sic¢ni plan prace (zafi, fijen)
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Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zékladni Skola
Casové tematické plany hospitovanych predméti

Organizac¢ni fad ze dne 25. 10. 1999

Provozni fad Skoly ze dne 15. 9. 2001

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

Hospita¢ni zaznam feditele Skoly

Minimalni preventivni protidrogovy program

Vzorek zakovskych knizek a pisemnosti zaki

Dotazniky pro rodice

Vykaz Skol V3 — 01 o zakladni §kole ze dne 20. 9. 2000
Uprava rozpoétu k 20.9.2001 zpracovana RS OkU Blansko
Vykaz ziski a ztrat sestaveny k 30. 6. 2001 [U¢ OUPO 4-02] ze dne 14. 7. 2001

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Sumat pracovniki a mzdovych prostfedkii v regionalnim
Skolstvi za 1.-2. ¢tvrtleti 2001 ze dne 10. 7. 2001

Mzdovy a personélni profil ZS Drnovice — tabulka ze dne 17. 1. 2001

Osobni spisy zaméstnancii — 0s.¢.: 26693, 14864, 18504, 26723, 23340, 07398, 18048,
40977,

32263, 33366, 15019, 07199

Vypisy z Gcti za obdobi 1.-6./2001 — 241 20, 241 30, 501 12, 501 13, 501 15, 512 00, 518
30,

521 30, 524 30, 524 31, 527 00, 691 31
Ugetni doklady 1.pololeti roku 2001 k tétu &.:
50112 - 018-14.5.2001, 006 —14.6.2001, 009 —18.6.2001, 017 —26.6.2001,
027 —28.6.2001;
501 13 - VPD 12/2001, VPD 26-28/2001, VPD 32-33/2001;
501 15 - VPD 2/2001, VPD 5/2001;
51830 - VPD 31/2001, VPD 34-35/2001;
51200 - VPD 23-25/2001;
Smérnice €.1 ze dne 20. 12. 2000 platnd od 1. 1. 2001
Vnitini platovy pfedpis G¢inny od ledna 2001
Smérnice pro poskytovani OOPP zaméstnanctim ZS
Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 1. 1. 2001
Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 ze dne 14.2.2001.
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ZAVER

Ve vétsiné hospitovanych vyucovacich hodin byl sledovan frontdlni styl vedeni vyuky
bez uplatiiovdni soucasnych modernich trendi. Cinnostni pojeti vyuky,pii kterém ziskdvaji
Zaci védomosti a dovednosti predevsim vilastni aktivni ¢innosti a které je také deklarovano
ve vzdélavacim programu, jeZ Skola realizuje, se vyskytovalo v mensi miie. Pozornost je pii
vzdélavani Zakii vice soustiedéna na oblast poznatkovou, méné pak na oblast hodnotovou.

V pribéhu vyuky se ucitelé méné orientovali na moZnosti a piedpoklady
Jjednotlivych Zakn, coZ je spojeno s individualizaci a diferenciaci vyuky takovym zpiisobem,
ktery by podnécoval v§echny Zaky a zdaroveii poskytoval prostor pro uspéSné uplatnéni viech
Zdki.

Koncepce rozvoje Skoly a rocni plan prdce je zpracovdan v obecné roviné, nevychazi
z aktudlnich podminek a potieb Skoly.Oba materidaly na sebe nenavazuji a netvoii spolecné
s kontrolnimi mechanizmy jeden provdzany celek. Rezerva v kontrolni éinnosti se projevuji
v nedostateCném metodickém vedeni. StéZejni pro zabezpeceni chodu Skoly je krdatkodobé
planovani. VétSim rozdélenim kompetenci mezi jednotlivé pedagogické pracovniky by se
zvysila i jejich participace na chodu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.
Clenové tymu Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI: Helena Smerkova
Dana Halakova
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V Brn¢ dne 20. listopadu 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: .21. listopadu 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jan Ptichystal Jan Pfichystal v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-12-10 721/01

Krajsky urad Jihomoravského kraje

Ztizovatel: Obecni Gfad Drnovice 2001-12-10 720/01

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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