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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné Cinnosti v pfedmétech Cesky jazyk a
literatura, matematika a ob¢anské vychova ve skole; v predmétech technologie, potraviny a
vyZiva, zafizeni zavodu v oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace; v predmétech stroje a
zatizeni, odborné kresleni, technologie, strojnictvi, strojirenskd technologie v oborech
23-51-E/004 Zéamecnické prace a udrzba a 23-56-E/004 Obrabéci prace; v odborném
vycviku ve Skole (déle jen sledované piedméty); v internaté specidlni Skoly;

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti ve sledovanych
pfedmétech a v internaté specialni Skoly vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim;

% pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve sledovanych pfedmétech a v internaté
specidlni Skoly (déle jen internat) vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je zatlenéna v siti $kol, predikolnich a $kolskych zafizeni; jejim zfizovatelem je
Karlovarsky kraj.

Ob¢ soucasti Skoly Odborné ucilisté a Praktickd Skola jsou zafazeny v kategorii specialnich
stfednich Skol, které poskytuji stiedoSkolské vzdélani zaklim se specifickymi potfebami
v oblasti vzdé€lavani. Pfedevsim témto Zaklim nabizi Skola vyuku ve tfiletych uc¢ebnich oborech
zamgfenych na strojirenstvi a gastronomii. Dostupnost Skoly prostiedky hromadné dopravy je
posilena prostfednictvim smluvné zajisténého dopravce — jizdni tad Skolniho autobusu
bezprostiedné navazuje na zaéatek a konec vyucovani. Zakim ze vzdalen&jsich mist poskytuje
Skola moZnost ubytovani v internatu.

Ve sSkolnim roce 2003/2004 jsou zéaci vyuCovani ve tfech oborech, které jsou soucdsti
vzdélavaciho programu v Odborném ucilisti. Piehled o poctu zakl v jednotlivych oborech a
ro¢nicich uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka (uvadéné pocty zaki jsou platné k 30. zati 2003)

Ucebni obor Pocet zaki v roéniku  (pocet tfid) Pocet zakt
I. ro¢nik II. roénik | II. roénik Celkem
23-51-E/004 Zamecnické prace a drzba 16 (1) 10 (1) 17 (1) 43
23-56-E/004 Obrabéci prace 16 (1) 14 (1) 8 (1 28
65-52-E/001 Kuchai'ské prace 32 (2) 13 (1) 13 (1) 58

Obor, ktery je zafazen ve vzd€lavacim programu Praktické Skoly, neni ve Skolnim roce
2003/2004 vyucovan.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole pisobi celkem 18 pedagogickych pracovniki (veetné feditele Skoly) - sedm ucitelq,
deset mistrii odborné vychovy a jeden vychovatel internatu.




Splnéni kvalifika¢nich pozadavk( (odborna a pedagogicka zplsobilost) je pro pedagogické
pracovniky s plisobnosti ve specialnich Skoldch podminéno rozsitfujicim studiem specidlni
pedagogiky; zaddny z pedagogickych pracovnikl Skoly vSak toto studium neabsolvoval. Deset
vyucuyjicich (Ctyfi ucitelé a Sest mistri odborné vychovy) ziskalo osvédceni v kurzu specidlné
pedagogického minima a jedna vyuCujici teoretickych pfedmétli ma specidlni pedagogické
vzdélani pro vychovatele, avSak Zzadny zuvedenych zplsobli vzdélani neni adekvatni
pozadované urovni specidlné-pedagogické kvalifikace pro tento typ Skoly.

Vseobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, obcCanskd nauka, matematika)
zajiStuji  Ctyfi vyucujici. VSichni maji pedagogické vzdélani, tfi znich jej ziskali
vysokoskolskym studiem, avSak podminku pedagogické zptsobilosti ptfedepsanou pro ucitele
sttedni Skoly spliuje pouze jeden z nich. Odbornou zplisobilost pro vyu¢ované predméty zadny
z téchto pedagogli nema.

Odborné predméty v oboru kuchatské prace zabezpecuji dveé vyucujici; obeé maji sttedoskolské
pedagogické vzdélani, nespliuji vSak kvalifikaéni podminky ptfedepsané ucitele odbornych
pfedméta stiedni Skoly.

Ve strojirenskych oborech zajistuji odborné piredméty tii vyucujici, vSichni jsou pro vyuku
odbornych predmétl na sttednim stupni vzdélavani pedagogicky i odborné kvalifikovani.
Praktické vyu€ovani v oboru kuchatské prace zajistuji dva mistti odborné vychovy, oba jsou
vyuceni v odpovidajicim oboru, podminky pedagogické a odborné zptisobilosti vSak nespliuji.
Ve strojirenskych oborech se na praktickém vyucovani podili sedm mistrtt odborné vychovy;
Ctyfi z nich spliiyji kvalifika¢ni piedpoklady stanovené pro mistry s plisobnosti ve stiednich
odbornych ucilistich, dva spliiuji podminku odborné zpiisobilosti a jeden je pouze vyucen
v oboru — podminky odborné a pedagogické zptisobilosti nespliiuje.

Pedagogicky sbor je v pievazujici ¢asti dlouhodobé¢ stabilizovan a skladba tivazki jednotlivych
vyucujicich je prakticky neménna. Tato skute¢nost se promita v metodicky propracovanych
postupech  vyuky, které  pozitivné  ovliviiuji  celkovou  kvalitu  vychovné-
-vzdélavaciho procesu.

Vychovné poradenstvi zajistuje vyucujici bez kvalifikace pozadované pro funkci vychovného
poradce, avSak s dlouhodobymi zkuSenostmi se zZaky v tomto typu Skoly. Vychovna poradkyné
soucasn¢ zabezpecuje i oblast prevence sociopatologickych jevil.

Vychovnou a vzdélavaci Ccinnost v internatu Skoly zabezpecuje jeden vychovatel.
Vychovatelem je zkuseny pracovnik s pozadovanym odbornym vzdélanim, avSak bez zaméieni
na specidlni pedagogiku, tim nespliluje kvalifikacni predpoklady ptedepsané pro vychovatele
specialniho Skolského zatizeni.

Na tseku ekonomiky a spravy budov zaméstnava Skola Sest pracovnikil, jeden z nich zajist'uje
rovnéZ nocni sluzby v internatu Skoly.

S tcinnosti od 1. tnora 2003 doslo k persondlni zméné ve funkci feditele Skoly. Po odchodu
feditele (jmenovaného na zéklad¢ vysledkt konkurzu na jiné plsobisté) byl fizenim Skoly
povéten jeho dosavadni statutarni zastupce, ktery vedl usek praktického vyucovani. Prevzeti
funkce feditele Skoly timto pracovnikem nevedlo k jinym persondlnim ¢i organizacnim
zménam.

Celkovy provoz skoly je organiza¢n€ rozdélen do Ctyf usekil. Oblast vychovy a vzdélavani je
Clenéna na tii Gseky (teoretické vyuCovani, praktické vyucovani, vychova mimo vyucovani),
&tvrty usek zajistuje ekonomiku a spravu budov. Useky praktického vyudovani a vychovy
mimo vyucovani jsou ptimo fizeny feditelem Skoly. (Noveé jmenovany feditel neobsadil misto
zastupce pro usek praktického vyucovani, ale fizeni tohoto tiseku si ponechal.) Vedeni useku



teoretického vyudovani je v kompetenci zastupkyné feditele. Usek ekonomiky a spravy budov
vede ekonomka Skoly.

S t¢innosti od 1. zafi 2003 byly feditelem Skoly nové vydany dokumenty, které vymezuji
pravidla pro celkovy chod $koly (Vnitini ¥ad OU a PrS, jehoz soudasti jsou Rad domova
mladeze a Rad 8koly, ktery oddélené stanovi podminky pro organizaci teoretického a
praktického vyucovani, Pracovni fdd pro zaméstnance Skoly a Organizacni tad). Tyto
dokumenty jsou zpracovany s ohledem na specifické potieby zakua Skoly.

Pro ¢innost Skoly byl zpracovan ro¢ni plan prace, ktery prehlednym a soucasné vycerpavajicim
zpisobem postihuje organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu v pribéhu Skolniho roku,
stanovi hlavni vychovné cile 1 nastroje k jejich zabezpeceni, urcuje konkrétni zodpovédnost
pedagogickych pracovnikii v jednotlivych oblastech vychovného piisobeni. Hlavni vychovné
cile jsou zaméteny na pozitivni vztah zaki k préci, estetickou vychovu, télesnou kulturu a péci
o zdravi a mravni vychovu.

Prostfedkem fizeni jsou pracovni porady. Mésicné a podle potieby i aktudln€ se konaji porady
vedeni ve sloZeni feditel Skoly, zastupkyné pro teoretické vyucovani a ekonomka skoly. Podle
problematiky jednani jsou nésledné svolavany porady zaméstnanci ¢i porady usekd.
V planovanych terminech se konaji pedagogické rady. Z jednani jsou pofizovany zépisy. Obsah
porad na jednotlivych organizacnich urovnich koresponduje s tikoly stanovenymi ro¢nim
planem prace, pribézné je provadéno hodnoceni jednotlivych ¢innosti ¢i vysledkli vychovného
pusobeni, rovnéz jsou zvefejiovany zavéry z kontrolni a hospitaéni cinnosti vedoucich
pracovniki.

V pravidelnych mési¢nich intervalech se schazi metodicka komise, jejimiz ¢leny jsou vSichni
pedagogicti pracovnici. Rdmcovy obsah jednani jednotlivych porad v pribéhu skolniho roku je
planovéan, je zaméfen na koordinaci teoretického a praktického vyucovéani a prohlubovani
jednoty ve vychove a vzdélavani zakd. Aktualné jsou feSeny metodické, odborné a vychovné
otazky.

Pienos informaci mezi pracovniky Skoly je zajistén prostiednictvim porad i1 kazdodennim
osobnim kontaktem pracovnikil v jednotlivych Gsecich.

Kontrolni a hospitacni €innost je planovéana. Soucésti plant jsou konkrétni zaméry, které
koresponduji s potfebami vychovy a vzd€lavani v tomto typu Skoly (napf. motivace zaku,
nazornost vyucovani, individualni péce). Hospitace provedené v probihajicim Skolnim roce
zastupkyni feditele pro teoretické vyucovani byly rovnomérné rozdéleny mezi vyucované
obory, jednotlivé predméty i jednotlivé ucitele. Hospitacni ¢innost na tuseku praktického
vyucovani provadéna feditelem Skoly je méné Cetnd, v pribehu skolniho roku byla hospitovana
vyuka vedend mistry bez predepsané odborné zpusobilosti (pouze vyuceni). Kontrolni ¢innost
na tomto Useku je vSak pribéznd a evidentni; n€které provedené kontroly jsou zaznamenavany
ve vedené dokumentaci (deniky evidence odborného vycviku, zdznamniky BOZP).

Vyznamnd pozornost je vénovana dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Z nabidky
vzdélavacich instituci jsou preferovany akce zaméfené na problematiku vychovného plisobeni
v oblasti prevence nezddoucich spolecenskych jevl, feSeni krizovych situaci, upevnéni
zdravého sebevédomi a znalosti vlastnich prav. V souvislosti s projektem ,internet do $kol*
absolvovalo v letoSnim Skolnim roce deset vyucujicich zakladni kurz prace s vypocetni
technikou. V oblasti fizeni byly pracovniky Skoly obsazeny kurzy zaméfené na vyuziti
aplikacnich programil v fidici praci a tvorbu vzdélavaciho programu skoly, feditel absolvoval
funk¢ni studium vedoucich pracovniki.

V soucasné dob¢ absolvuje jeden vyucujici rozSifujici studium specidlni pedagogiky pro
dopInéni kvalifikace.



Pro finan¢ni ocenéni prace zaméstnancli formou nadtarifnich slozek platu byla feditelem Skoly
zpracovana hodnotici kritéria (s G€innosti od 1. bfezna 2003), ta u pedagogickych pracovniki
koresponduji se stanovenymi cili ve vychovné-vzdélavaci oblasti. Systematickym sledovanim
dosahovanych vysledkii ve vychovné-vzdélavaci praci jsou vyucujici neformalné vedeni
k vlastnimu sebehodnoceni i u¢inné spolupraci.

Personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou ve sledovanych oblastech velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola vyuziva dvé panelové budovy, které byly pro potieby $koly upraveny. V budové
feditelstvi jsou vyhrazeny prostory pro spravni a ekonomicky usek a internat. Obé budovy jsou
vyuzivany pro praktickou i teoretickou vyuku zakd a jsou navzajem v prubéhu nékolika minut
pohodIn¢ dostupné. Spole¢né prostory v obou budovach jsou upravené a Cisté. Celkove
esteticky pisobivéjsi jsou prostory vyhrazené pro obor kuchaiské prace, a to diky peclivé péci
pedagogii.

Prostory v jednotlivych budovach byly ptizpisobeny vyucovanym obortim. Pro strojirenské
obory byly vyhrazeny ucebny v budové feditelstvi a dilny, rozmisténé v pfizemnich podlazich
obou skolnich budov. Obor kuchatské prace vyuziva ucebny a Skolni pracoviste¢ (kuchyné,
jidelny) umisténé ve dvou zbyvajicich podlazich druhé skolni budovy.

Ucebny pro teoretické vyucovani jsou trvale pfidéleny vyucujicim; zaci do jednotlivych uceben
prechazeji podle rozvrhu hodin. U€ebny jsou sohledem na mozZnosti Skoly a potieby
vyucyjiciho ptizptisobeny vyuce jednotlivych predmétli vybavenim, tematickou vyzdobou ¢i
usporadanim. Ve vétSin€é uceben jsou instalovany televize pro vyuziti videa, nékteré jsou
vybaveny také stahovacim platnem pro dalsi zplsoby projekce. V soucasné dobé je pred
dokoncenim ucebna vypocetni techniky, pro kterou Skola ziskala vybaveni v ramci projektu
,,internet do skol.“

Pro odborné predméty strojirenskych obort je Skola vybavena dostatkem nazornych pomicek,
realnych ukdzek i obrazovym materidlem, k dispozici je rovnéz soubor videokazet. Podminky
pro odborné piredméty oboru kuchatské prace jsou vzhledem ke kratké dobé vyuky tohoto
oboru skromnéjsi, k dispozici je n€kolik videokazet s odbornou tematikou, fadu pomticek si
vyucujici pfipravuji sami. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétl jsou vyuZzivany tabelarni
nasténné pomuicky komercni i vlastni vyroby, ptipadné i projekty zakt k zdkladnim tématim
obcanské vychovy.

dostupné ucebnice zakiim pro praci v hodinach zapijcovany. Neékteti vyucujici dopliuji ¢i
nahrazuji ucebnice pracovnimi listy, které pro zaky sami pfipravuji.

Pro praktické vyuCovani ve strojirenskych oborech jsou zfizeny dilny, jejichz technické
vybaveni, strojovy park i sortiment nastroji a méfidel spliuji pozadavky ucebnich osnov.
K dispozici je zadmecnickd a montdzni dilna, svafovna a dv¢é dilny pro obrabéni kovl
(soustruZeni, frézovani) vetné piipravny materialu. Prace Zaku je materidlové zajisténa.

Pro obor kuchatské prace jsou od 1. zaii 2003 k dispozici dvé pracovisté, kterd umoziuji
plnohodnotné soubézné vyucovani dvou zdkovskych skupin. Zakladem kazdého pracoviste
jsou kuchyné a jidelna. Ob¢ pracovisté vyhovuji pozadavkiim ucebnich osnov. Nové ziizena
kuchyn je prostornd a k ti¢elim vyuky i moderné vybavend, zajisténé hygienické podminky




odpovidaji pozadavkim evropskych norem. Kazdé z téchto pracovist’ je podle prostorovych
dispozic v jednotlivych podlazich doplnéno o dalsi zdzemi, které slouZzi pro praktickou ¢innost
¢i pro teoretické doplnéni vyuky. Suroviny pro kuchatské prace zakl jsou ¢astecné hrazeny
z rozpoctu Skoly a ¢astecné na né€ prispivaji Zaci (pfipravena jidla zaci konzumuji).

Ve vSech ucebnich oborech jsou zaktim jedenkrat za dobu studia poskytovany pracovni odév a
obuv. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou zaklim poskytovany na jednotlivych
pracovistich podle druhu vykonavané prace.

Internat Skoly je umistén v jednom podlazi se samostatnym uzamykatelnym vchodem; divkam
jsou vyhrazeny dva pokoje v jiném podlazi téZe budovy. Kapacita zatizeni je 30 liZzek, pokoje
jsou vétSinou dvoulizkové, jeden je tfilizkovy a jeden Ctyflizkovy. Kromé ubytovacich
kapacit je zde k dispozici spolecenskd mistnost s televizi, videem a knihovnickou, kuchyriika,
Satna pro ubytované, kancelat vychovatele, sklad sportovniho nacini a socidlni zafizeni;
v domové€ chybi pocitac. VeSkeré mistnosti jsou vybaveny starS§im, ale funkénim nabytkem;
prostorové podminky jsou dobré. V aredlu skoly lze k ¢innosti vyuZzivat mensi hiisté, a rovnéz
mensi prostory vybavené¢ pro sportovni Cinnost (ping-pong, posilovna). Obédy jsou
zabezpeceny v nedaleké zavodni jideln€, snidané a vecete si zajiStuji ubytovani Zaci sami
v kuchyiice internatu.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou ve sledovanych
oblastech velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vyucované obory 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba, 23-56-E/004 Obrabéci prace a
65-52-E/001 Kuchaiské prace jsou soucasti vzdé€lavaciho programu Skoly schvaleného
Rozhodnutim MSMT o zafazeni §koly do sité $kol predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 17. ledna 2002 ¢j. 10 252/02-21, pro vyuku v soucésti Skoly Odborné uciliste.

Ucebni obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol.

Vsechny ucebni obory jsou vyucovany podle platnych ucebnich dokumentti. Ve vSech oborech
Skola z u¢ebnich dokumentt ptevzala doporucené ucebni plany typu B.

V oboru Kuchaiské prace byla hodinova dotace ponechand v ucebnim pldnu pro zatfazeni
vybérovych predméti vyuzita. Z rozhodnuti feditele Skoly byly do vyuky 1. roéniku zafazeny
pfedméty zaklady ekologie a zaklady rodinné vychovy. Pro oba pfedméty byly zpracovany a
feditelem schvaleny ucebni osnovy. Pievzaté ucebni plany strojirenskych obort disponibilni
hodinovou dotaci pro zatazeni vybérovych predméti neobsahuji.

Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a odbornych pfedmétech strojirenskych obort bylo
ucivo jednotlivych ro¢nikli vymezené uc¢ebnimi osnovami rozpracovano do tematickych pland.
Pro odborné predméty oboru kuchafské prace byl ramcové stanoveny obsah uciva
prostiednictvim tematickych planti rovnéZ rozvrzen do jednotlivych ro¢nikd.

Problematika environmentalniho vzdélavani, ochrany ¢lovéka za mimotadnych udélosti a také
uvod do svéta prace jsou zaclenény v tematickych pladnech predmétu obcanska vychova.
Tematické plany byly feditelem skoly schvéleny.

Vsechny sledované predméty jsou v rozvrhu hodin zafazeny s hodinovou dotaci stanovenou
ucebnimi plany. Zaznamy o prubéhu vyuky vedené ve tfidnich knihdch a denicich evidence



odborného vycviku koresponduji s obsahem uciva predepsanym ucebnimi osnovami (event.
tematickymi plany) pro vyuku v jednotlivych rocnicich. Vysledky vzd€lavani a ptipadné
vychovna opatfeni pfijimand v pribéhu studia jsou zaznamenavany v katalogovych listech
zakl. O feSenych vychovnych ¢i studijnich problémech Zaka jsou vedeny podrobné&jsi zdznamy
prostednictvim interni dokumentace ¢i dokumentace potfizované pfi spravnim fizeni.

Ve vSech oborech je vyuka vedena v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.

PInéni ucebnich osnov sleduji vedouci pracovnici (feditel, zastupkyné feditele) v ramci
hospitaci a v praktickém vyuCovani rovnéz prostiednictvim meésicnich kontrol zidznamu
vedenych v denicich evidence odborného vycviku. Oblasti kontroly plnéni ucebnich osnov se
pravidelné (Ctvrtletn) zabyva pedagogicka rada.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Ve vSech oborech je vyuka v 1. a 2. ro¢nicich vedena ve dvoutydennim cyklu (tyden teoretické
a tyden praktické vyucovani). Ve 3. rocnicich ma vyuka tydenni cyklus (jeden den teoretické a
Ctyfi dny praktické vyucovani). Pocet hodin v jednom vyu€ovacim dnu i zafazovani piestavek
jsou pfi teoretickém vyuc€ovani a praktickém vyucovani na Skolnich pracovistich v souladu
s platnymi Skolskymi ptedpisy.

Pocty zakl v jednotlivych tfidach se k datu konéni inspekce pohybovaly v rozmezi 8 — 15
zak; teditelem Skoly byla povolena vyjimka ze stanoveného limitu (14 zaki) ve dvou tfidach
prvniho ro¢niku. (Pfi zahajeni Skolniho roku se vyjimka vztahovala na pét tiid - ve Ctyfech
ttidach bylo umisténo 16 a v jedné 17 zaka.) V zadné tfide€ 1. ¢i 2. rocniku neptesdhl pocet
zakl bez zdravotniho postiZzeni jednu Ctvrtinu ze stanoveného limitu (14 Zakl). Ve tfidach
3. ro¢nikli nebyl pomér v poctu zdravotné postizenych a zdravych zakl zjistén z divodu
chybéjici diagnostické dokumentace.

Pocty zakli v pracovnich skupinach vyu€ovanych na Skolnich pracovistich nepfesahuji limit
uréeny v soustaveé ucebnich obort pro odborna uciliste (8 zaka).

Pro odborny vycvik zakl 2. a 3. ro¢nikil byla smluvné zajiSténa pracovisté firem s opravnénim
k ¢innosti ve vyuCovanych oborech. V oboru kuchaiské prace jsou na téchto pracovistich
umisténi vSichni zaci 2. a 3. ro¢niku. Ve strojirenskych oborech jsou tato pracovisté vyuzita
pouze pro vybrané zaky 3. ro¢niku, ostatni zaci tvoii v kazdém oboru (zdmecnické prace a
udrzba, obrabéci prace) jednu pracovni skupinu, kterd je vyucovana na Skolnim pracovisti. Na
smluvnich pracovistich je vyuka vedena instruktory zfad zaméstnancli jednotlivych firem
jmenovanymi feditelem $koly. Skola zajistila progkoleni téchto pracovnikii v oblasti $kolskych
predpisii a seznamila je se specifikou prace se zaky specidlnich Skol. Kontakt se Skolou a
vedeni instruktorti zajistuje mistr odborné vychovy, ktery pravidelné¢ (mési¢n€) jednotliva
pracovisté navstévuje.

Na smluvnich i Skolnich pracovistich je zaklim vyplacena odména za produktivni praci. Vyse
odmény je v predepsaném rozpéti stanovena na zékladé dalsiho hodnoceni zéka. Kritéria pro
pfiznani konkrétni vyse této odmeny jsou stanovena vnitinim Skolnim predpisem.
Informovanost zakli zajiStuji tfidni ucitelé a mistfi odborné vychovy. Zakonni zastupci
nezletilych 74kt jsou informovani zpravidla vedoucimi pracovniky Skoly a v ptipadé
projeveného zajmu rovnéz vyucujicimi zédka. Vedeni Skoly davé pfednost osobnimu jednani, ve
spravnich zélezitostech jsou rodi¢e ¢i plnoleti Z&ci vyrozuméni rovné€Z pisemné.

Telefonické spojenti je rodici, uciteli 1 zaky vyuzivano pro predani aktualnich informaci.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni.



Funkci vychovné poradkyné zastdvd sedmym rokem zastupkyné feditele, ktera ve Skole
dlouhodobé piisobi. Jeji zkuSenosti, trvaly zjem o problematiku vychovy hendikepovanych
zakl a osobni piistup se odrazi ve vysoce kvalitni urovni nejen vychovného poradenstvi, ale
ivoblasti prevence sociopatologickych jevli ve Skole. Vychovna poradkyné se pravidelné
zucastiiuje seminail, prednasek i vycvikovych akcich a ucinné spolupracuje s institucemi, které
maji plisobnost v této oblasti. Vzhledem k tomu, Ze §kola neméd vlastniho psychologa, zajistuje
vychovna poradkyné veskeré ¢innosti spojené s touto problematikou sama.

Cinnost v pribéhu $kolniho roku je planovana. Plan pro $kolni rok 2003/2004 obsahuje pouze
hlavni tkoly (napt. neodkladné navazovani kontaktu s problémovymi Zéky a jejich zdkonnymi
zastupci, koordinaci vychovného plisobeni pii feSeni problémi mezi pedagogickymi
pracovniky a rodi¢i, spolupraci s Méstskym ufadem, Policii CR, Ufadem prace, vychovu
k asertivité, manzelstvi a rodiCovstvi, pravidelné navstévy akci poradanych Pedagogicko
psychologickou poradnou Sokolov a Pedagogickym centrem Karlovy Vary, zajiSténi ¢innosti
vychovné komise, kondni navstév v rodinach zakil), dalsi ¢innost se pak odviji od aktudlnich
potieb vzniklych v pribéhu skolniho roku. Soucasti planu je Casovy rozvrh zékladnich ¢innosti
pro jednotlivé rocniky s terminem a stanovenim spoluzodpovédnosti (pedagogiCti pracovnici
Skoly) za splnéni jednotlivych ukoli. Velmi u¢inné jsou vnitini smérnice k prevenci zaskolactvi
a omlouvani nepfitomnosti, které stanovuji pravidla a opatieni k témto nejcastéj$im jeviim. Na
velmi dobré tirovni je kvalita spoluprace vychovné poradkyné s tfidnimi uciteli a stejné kvalitni
je 1 spolupréace s pedagogicko-psychologickou poradnou. Naopak minimalni a sporadicka je
soucinnost s rodic¢i nebo zakonnymi zastupci zaka. Ti jsou pravideln€ na zac¢atku Skolniho roku
informovani 0 uloze vychovné poradkyné
1 0 problematice vychovného poradenstvi, ale zajem ze strany rodiCovské vetejnosti je maly a
v pribéhu skolniho roku se déle postupné snizuje.

Pro vychovné ptisobeni byla rovnéz vyuzita moznost zafadit do pribéhu skolniho roku fadu
akci s cilem posilit pozitivni spoleCenské postoje zakli. S ndmétem vychovy i protidrogové
prevence jsou ve vsech tfidach instalovany vhodné nasténky zhotovené samotnymi zaky.
Vychovna poradkyné vede dokumentaci, kterd je prehledna a funkéni. Zaznamenava veskerou
¢innost vychovné komise a eviduje jednotlivd jedndni o vychovnych problémech zaki;
dokumentace ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Osobni dokumentace o zdravotnim
postizeni zakl vsak nebyla do zahdajeni Skolniho roku 2003/2004 ve Skole vedena. V priibéhu
leto$niho $kolniho roku byla tato dokumentace shroméazdéna pro zéky 1. a 2. ro¢nikd, pro Zaky
posledniho ro¢niku studia jiz nebyla jejich zdravotni dokumentace ve skole shromazd’ovana.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (Cesky
jazyk a literatura, matematika a ob¢anska vychova)

V prubéhu inspekce byl sledovan soubor hodin uvedenych vSeobecné vzdélavacich predméta
napfi¢ ucebnimi obory. Hospitace prob&hly u vSech vyucujicich, ktefi se na vyuce téchto
pfedmétt podileji. Ze struktury sledovanych hodin a zapisi v tfidnich knih4ch byla zfejma
navaznost na predchozi ucivo. Ptiprava hodin méla rozdilnou troven; od peclivé piipravy
organizace vyuky, az po pouhé uvédoméni si tématu hodiny bez promysleni forem a metod
prace v jednom jediném piipad¢. Stanovené cile vyuky vychazely z pozadavkii ucebnich osnov,
byly pfizplisobeny potfebdm a z4jmim zaku i1 aktudlnimu stavu dané tridy.

Vseobecné vzdelavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, obCanskd vychova, matematika)
zajiStuji Ctyfi vyucujici. Dv€ jsou ucitelky zdkladni Skoly (jedna je aprobovana pro vyuku



ceského jazyka na 2. stupni, jedna ma zpusobilost pro vyuku na 1. stupni); tieti vyucujici je
profesi vychovatelka se zaméfenim na specidlni pedagogiku. Zadna z téchto pracovnic
nespliluje pfedepsané podminky zpiisobilosti, vSechny vSak maji dlouhodobé pedagogické
zkuSenosti s vyukou zdravotné postizenych zakli a rovnéZz dlouhodob& vyucuji vSeobecné
vzdélavacim pifedmétim. Jejich chybéjici kvalifikace neméla negativni vliv na kvalitu
sledovanych hodin. Ctvrtym ugitelem je vyuéujici odbornych predmétii, pro jejichz vyuku je
odborné i pedagogicky kvalifikovan; nema vSak odbornou zpiisobilost pro predmét obcanska
vychova, kterému ve Skolnim roce 2003/2004 rovnéz vyucuje. V tomto piipadé byla chybé&jici
odborna zpiisobilost v pfipravé 1 vedeni vyuky patrna.

Vyuka sledovanych pfedmétil byla organizovana v béznych ucebnach, z nichz nékteré byly
tematickou vyzdobou castecné prizptisobeny vyuce predmétu. Pouze v nékterych hodindch
matematiky a Ceského jazyka a literatury byly vyuzivany ucebnice, témet ve vSech riiznorodé
dopliujici pracovni materidly souvisejici s tématem hodiny. Nejcastéji Zaci pracovali
s predkladanymi pracovnimi listy, tvofili zapisy do poznamkovych seSitl. Ve vétSin€ hodin byla
sledovéana pecliva prace vyucujicich s tabuli a snaha dosdhnout v maximalni mife nézornosti
vyuky. Ojedinéle byly zakiim predkladany dalsi odborné publikace. Didaktické technika nebyla
Ve vyuce pouZzita.

Ve sledované vyuce prevazovala frontalni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru a se snahou
vyucujicich o aktivni zapojeni zaki do vyuky. V nekterych hodinach byla vhodné zatazovana
samostatnd prace zakid, a to dokonce opakované v pribéhu jedné hodiny. Nové ucivo se
ucitelé¢ snazili vysvétlovat jasné a srozumitelné, vzdy v ndvaznosti na jiz probrané téma.
V predmétech, kde méli zaci k dispozici ucebnice, byly v hodinach vétSinou uceln¢ a efektivné
pouzivany. Pfi zapojovani zak do prace ¢i diskuse béhem hodiny vychézeli ucitelé z jejich
znalosti, dovednosti a osobnich zkuSenosti. Rozvoji komunikativnich dovednosti zakti byla
vénovana mald pozornost. Ne vzdy byli Zaci vyucujicimi vedeni k dialogu proto, aby se ucili
diskutovat a argumentovat; vzdy vSak byli nabadani k jazykov€ spravnému vyjadfovani.
Pozitivem sledovanych hodin byla snaha vzbudit a udrZet zdjem zdkli o probirané ucivo
s poukazem na jeho praktické vyuziti ¢i aktudlni platnost, ve vétSin€ hodin rovnéz okamzité
hodnoceni Zzakovskych vykond i diraz na vytvafeni a upeviiovani pracovnich navykda.
Psychohygienické zasady byly dodrZzovany, ucitelé stiidali ¢innosti, relaxacni aktivity v§ak byly
zafazovany jen né€kterymi vyucujicimi. Neékteré hodiny byly ucelné clenény pouZzivanim
rozli¢nych vyucovacich metod. Zavér vyucovaciho bloku byl téméf ve vSech hodinach vénovan
shrnuti a zopakovani u¢ebni latky, v mensi mife pak hodnoceni prace zak.

Vhodné a celné vyuzivand motivace byla soucasti vétSiny sledovanych hodin. Nej€astéji byli
zaci motivovani aktualizaci uciva, dlirazem na praktické aspekty tématu, okamzitym
hodnocenim samostatné prace a partnerskym piistupem vyucujicich.

VétsSina sledovanych hodin probéhla v klidné pracovni atmosféte, komunikace mezi uciteli
a zdky probihala na zékladé¢ dohodnutych pravidel, naopak komunikace mezi Zaky neni
bezproblémovd; v nékolika piipadech doSlo v pribéhu sledované vyuky mezi Zéky
k vzajemnému slovnimu napadani, které si vyzadalo zasah vyucujiciho.

Hodnoceni Zz4ki bylo provadéno pribézné, bylo vétSinou pozitivni, a tim pfispivalo
i k motivaci zdkd v pribéhu vyuky. Pouze néktefi vyucujici vedou zdky k vzijemnému
hodnoceni, vychova k sebehodnoceni ve sledovanych hodinach byla sledovana jen ojedin¢le. V
zavéru vétsiny sledovanych hodin ucitelé provadeli shrnuti a zopakovani uciva, zavérecné
hodnoceni Zakovskych vykont bylo sledovdno méné Casto.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych predmétech u¢ebniho
oboru kucharské prace (potraviny a vyZiva, technologie, zatizeni zavodu)

V pribéhu inspekce byl hospitovan soubor vybranych odbornych pfedmétli oboru tak, aby
postihl vyuku ve vSech tfech rocnicich studia a u vSech vyucujicich odbornych piedmétu.
Vyuka je plénovana, vyuCujici maji v souladu se schvdlenym vzd€lavacim programem
zpracované tematické plany, ucebni osnovy jsou dodrzovany. Bezprosttedni piiprava na vyuku
spocivala vzhledem k chybéjicim ucebnicim pro vyuku vétSiny predmétd ve vyhledavéani a
vyrobé riznych doplitkovych materialt a v opravach praci zaka. Stanovené cile vyuky byly
pfimétené aktudlnimu stavu tfidy.

Vyukou sledovanych odbornych pfedméth jsou povéteny dveé vyucujici. Ob& maji uplné stiedni
odborné vzdelani pedagogického zaméteni (vychovatelstvi, vychovatelstvi se zaméfenim na
specialni  pedagogiku) a jedna znich je rovnéZ vyufena voboru kuchat -
- servirka; zadna vSak nespliluje predepsané kvalifika¢ni podminky. Chybe¢jici pedagogicka a
odborna zplsobilost neméla negativni vliv na pribéh sledovanych hodin. Viceleté pedagogické
zkuSenosti s vyukou ve specidlni Skole, zdjem o praci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, odborné znalosti 1 osobnostni pfedpoklady obou vyucujicich se pozitivné odrazeji
v kvalité vyucovani.

Organizace sledovanych hodin byla vzdy peclivé promyslend a pfipravend, zaroven ucitelky
dokazaly sledovat reakce a potfeby zakli a pfiméfené¢ na né reagovat zaddnim individualni
prace slab$im i nadangj$im zaktim. V hodinach byla stfiddna frontdlni vyuka se samostatnou
individuélni praci zakt, vyklad nové latky vzdy navazoval na jiz probrané ucivo. V nékterych
castech vykladu ucitelky vyuzivaly pfednosti vyvozovani, vzdy vSak zapojovaly Zaky alespon
prostiednictvim kontrolnich otazek a nékolikerym zatazenim shrnuti a zopakovani uciva vzdy
po kratSich ¢astech vykladu. Vyraznym pozitivem byla jeho piehlednost a srozumitelnost.
Pouze v jednom ptipad¢ prevazoval monolog vyucujici. Opakovani a upeviiovani uciva byl ve
vSech hodinach vénovan dostatek prostoru. Vyucujici si uvédomuji dilezitost principu
nazornosti; dokladem je predkladani ilustracnich ¢i doplitkovych materialt Zaktm, vétSinou téz
funkéni a Gcelné vyuziti tabule 1 zatazeni prace s ucebnici (pouze v jednom pifedmétu). Naopak
zdlouhavé a zatézujici je pro zaky zapisovani poznamek; vedeni poznamkovych sesitl je uciteli
v pfedmétech, kde chyb¢ji ucebnice, vénovana zvysena pozornost.

Vsechny sledované hodiny zacinaly motivaénim vstupem, po seznameni s tématem hodiny
ucitelky pravidelné¢ zatazovaly opakovani piedchozi latky. Prevazoval ftizeny rozhovor,
sledovano bylo rovnéz ustni a pisemné zkouSeni, vZdy vSak ndsledovalo aZ po spole¢ném
zopakovani provéfovaného uciva. Pozitivni motivaci pfedstavuje snaha o ndzornost vyuky
(ilustra¢ni a dopliiovaci materialy, obrazky, schémata) i trp&livy pristup k zdkim. Zaci se
aktivné zapojuji do vyuky, je jim vytvafen prostor pro uplatnéni vlastnich zkuSenosti a
poznatk.

Vétsina sledovanych hodin probéehla v klidné pracovni atmosféte, komunikace mezi ucitelkami
a z4ky probihala na zékladé¢ dohodnutych pravidel; rovnéZz komunikace mezi Zdky byla ve
sledovanych hodinach na velmi dobré Grovni.

Ve sledované vyuce byli Zaci hodnoceni pribézné, prevazovalo pozitivni verbalni hodnoceni,
sledovana klasifikace byla pfiméfend vykonim zaka a byla vyucujicimi vétSinou zdiivodiovana.
Vyucujici vedou zéky k vzajemnému hodnoceni, vychova k sebehodnoceni ve sledovanych
hodinéch byla sledovéana ojedin¢le. V zavéru vSech sledovanych hodin ucitelé provadéli shrnuti
a zopakovani uciva, zavéretné hodnoceni Zdkovskych vykonli nebylo vzdy zatazeno.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
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Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfredmétu odborny vycvik oboru kucharské
prace

Predmét odborny vycvik je ve Skole vyucovan pouze u 74kl prvniho ro¢niku oboru, ti se déli
do dvou skupin; zaci druhého a tietiho ro¢niku absolvuji odborny vycvik na pracovistich mimo
Skolu.

V pribéhu inspekce byl sledovan jeden vyucovaci den odborného vycviku (Sest hodin) jedné
skupiny zakii prvniho rocniku vedeného jednou mistrovou odborné vychovy. Vyuka druhé
skupiny 74k, ktera probiha soubézné, odpadla z divodu nepfitomnosti zaki. Proto byl veden
pouze rozhovor s mistrem odborné vychovy, byla provedena kontrola jim vedené dokumentace
a prohlidka pracovisté uzivaného pro vyuku predmétu. Z predlozené dokumentace vyplyva, ze
vyuka pfedmétu je obéma vyucujicimi planovana, probirané ucivo navazuje na piedchozi latku
a vyucuyjici spolupracuji pii ptipravé tematickych pland, planovani vyuky i bezprostiedné pti
samotné vyuce. Nedostatkem jsou vyrazné rozdily v klasifikaci obou vyucujicich. Ve sledované
vyuce predmétu vychazela mistrovd odborné vychovy z aktudlniho stavu tfidy; v priitbéhu
sledované vyuky byly respektovany individualni vzdélavaci potiteby zaki.

Odbornym vycvikem zakii tohoto oboru jsou ve Skole povéteni dva mistti odborné vychovy;
oba jsou vyuceni a maji dlouholetou praxi v oboru. Chybéjici uplné stfedni odborné vzdelani a
pedagogickd zptsobilost nemély po strance vécné ani odborné negativni vliv na kvalitu
sledované vyuky.

Vybaveni Skoly pro potteby praktického vycviku (ucebna teoretické vyuky, kuchyné,
piipravny, sklad potravin, jidelny), uspofddani odbornych uceben odpovida cilim vyuky a
provadénym ¢innostem; vybaveni i piipravné a pomocné pracovni plochy byly ve sledované
vyuce vyuzivany uceln¢ a efektivné. V pribéhu dne vyuZzivala mistrovd odborné vychovy
pracovni materidly (receptury), které vlastnoruéné piipravuje. Zaci si vedou pracovni deniky,
které obsahuji jak odborné teoretické poznatky, tak zdznamy o konkrétnich provadénych
pracich.

Vyucovaci den byl po strance organizacni ¢lenén do nékolika casti, jez na sebe logicky
navazovaly. Po kratkém uvodnim fizeném rozhovoru mezi mistrovou odborné vychovy a zaky,
ktery byl vénovan opakovani probiraného uciva, nasledovalo stru¢né a jasné ptidéleni a
vymezeni konkrétnich praci zaklim (pfiprava potravin i1 jednotlivych pokrmil, ptiprava
stolovani, uklid nddobi, uklid jednotlivych pracovist), a stru¢né sezndmeni s recepturami
pfipravovanych pokrmtl. Zaci méli k dispozici nakopirovany pracovni material, ktery
individudlné nastudovali a sezndmili s jeho obsahem ostatni Zaky, ten si Zaci ¢asteéné podle
diktatu zaznamendavali do svych pracovnich denikli. Po kratkém zopakovani konkrétnich
pravidel dodrZzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci se stroji a nastroji na pracovisti se
zaci prevlékli do pracovnich odévi a plnili pod vedenim vyucujici stanovené ukoly. Zadané
¢innosti 1 jednotlivé kroky pracovniho postupu mistrovd odborného vychovy postupné
v pribéhu dne kontrolovala a v ptipadé potieby ndzorné predvadéla individudlné i celé skupiné
zakll najednou; pifi samostatné praci vénovala Zdkim individudlni pozornost. Po vlastni
konzumaci zhotovenych pokrmil Zici samostatné provedli uklid jednotlivych ptidélenych
pracovist’, které vyucujici spolu se zZaky zkontrolovala. V ucebné teoretického vyu€ovani bylo
v zav€ru dne provedeno shrnuti a zhodnoceni vykont zakii a dostatek Casu byl téz vénovan
piipravé jidelnicku na dal$i den. Vnitini ¢lenéni vyucovaciho Casu, tj. stfidani frontalni vyuky a
samostatné individualni prace zaki, bylo ucelné; vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné. Vzhledem
k tomu, Ze mezi jednotlivymi zaky existuji vyrazné rozdily v dovednostech, vénuje vyucujici
individuélni pozornost jak zdatnéj$im Zdkim zaddvanim dalSich pracovnich ukold, tak i méné
zdatnym radou i praktickou pomoci. Psychohygienické zasady jsou v rdmci vyuky dodrzovany
stfidanim ¢innosti; kromée stanovenych piestavek, jez jsou dodrzovany, mohou Zaci relaxovat
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individualné pifi dodrZzeni dohodnych pravidel. Pro relaxaci zakd slouzi caste¢né ucebna
teoretického vyucovani a Satny, které nejsou pro tuto ¢innost z hygienického hlediska pfili§
vhodné.

Po strance motiva¢ni vyucujici vyuZzivala motivaéniho vstupu (zopakovani latky, tivod do
tématu dne) 1 pribézné motivace (individudlni kontrola prace), rovnéZz ptrevaha kladného
hodnoceni a velmi trpélivého pfistupu vyucujici k zZakiim méla pozitivni vliv na zaky a jejich
vykony.

Vz4jemna komunikace mezi mistrovou odborné vychovy a zéky i mezi zaky navzdjem je na
velmi dobré urovni. Zaci respektuji stanovena pravidla chovani. Vyuka probiha v klidné a
ptatelské pracovni atmosféfe, Zaci maji moznost vyjadrit vlastni ndzor. Mén¢ pozornosti je
vénovano rozvoji komunikativnich dovednosti zakl, pfedevsim v oblasti uzivani odborné
terminologie.

Pro hodnoceni vykonu zakli vyuzivala mistrovd odborné vychovy verbalniho hodnoceni po
celou dobu sledované vyuky. Zaci pfijimaji a respektuji zavedeny systém priib&zné kontroly, tu
provadi mistrova spolecné se zéky. Pti sledovanych ¢innostech byli Zaci vedeni k hodnoceni a
uvédomélému sebehodnoceni. Celkové zhodnoceni v zavéru vyucovaciho dne provadéla
vyhradné vyucujici; konstatovala splnéni vychovné—vzdé€lavaciho cile, provedla individualné
hodnoceni vykoni Zakt véetné klasifikace, kterou peclivé zdlvodnovala s odkazem na plnéni
stanovenych kritérii. PfevaZovalo pozitivni hodnoceni prace; Zaci vSak také byli pfiméfenym a
vhodnym zplsobem upozornéni na konkrétni nedostatky i sezndmeni s moznym zpUsob
napravy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piredmétu odborny vycvik jsou velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych piedmétech
strojirenskych ucebnich obori - zamecnické priace a Wwdrzba a obrabéci prace
(technologie, strojirenska technologie, stroje a zarizeni, strojnictvi, odborné kresleni)

V pribéhu inspekce byly ve vybranych rocnicich hospitovany vSechny odborné piredméty
vyucované ve strojirenskych oborech, hospitace probéhly u vSech vyucujicich téchto predméta.
Sledovand vyuka probihala v souladu s planovanym c¢asovym rozvrzenim uciva (dle
tematickych planti) a méla logickou ndvaznost na ptedchdzejici ucivo. Vyukové cile byly
stanovené s ohledem na schopnosti zaktl i ¢asové moznosti vyucovaci hodiny tak, aby kazda
vyucovaci hodina tvofila ukonceny celek. Bezprostfedni piiprava na vyuku spocivala
v opravach praci zakl, pfipravé pomiicek a v nékterych prfedmétech rovnéz v priprave
pracovnich listii pro zaky.

Odborné predméty vyucuji tii ucitelé, vSichni maji odbornou a pedagogickou zptisobilost
pfedepsanou pro ucitele na stiednim stupni vzdélavani. VSichni vyucujici se prezentovali
svédomitou pedagogickou praci, kterd byla pfizplisobena pottebam z4kli. Ve vedeni hodin se
promitala jak dlouholeta pedagogickd praxe u nékterych z nich, tak i pedagogicky cit a
pozitivni vztah k vyu€ovanym Zakim.

Organizace hodin byla peclivé promyslend, vyucujici ucelné vyuzivali pfipravené nézorné
pomicky a redlné ukazky ¢i pracovni listy. Vyhodou vyucujicich je jejich dokonald znalost
podminek na Skolnich pracovistich i aktudlni védomost o praktickych €innostech zakt. Ve
sledovanych hodinach ptevaZzovala frontalni vyuka s vyuzitim fizené¢ho rozhovoru, ke kterému
byli Zaci u¢inné motivovani moznosti uplatnit vlastni poznatky a zkuSenosti. Pti vykladu nové
latky vyuzivali vyucujici vhodné piiméry a ndzorné ukédzky, minimalné, ale Ucelng, byla
v nékterych ¢astech hodin rovnéZ vyuzita ucebnice. Vyklad byl ¢lenén na jednotlivé kroky, po
kterych nésledovalo ovétfeni miry pochopeni u¢iva a upevnéni nového poznatku zpravidla opét
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prostiednictvim vlastnich zkuSenosti zakd. Pfehledné heslovité zaznamy o probraném ucivu
provadéli Zaci pod vedenim ucitele, pro slozit&jsi zdznam byly vyuzity piipravené pracovni
listy, které Zaci doplilovali popisem obrazku ¢i definici. Diskuse byly vyuzity k aktualizaci
uciva i k péstovani pocitu hrdosti na zvolenou profesi. Ne vzdy vSak vyucujici sami u sebe ¢iu
svych zaki dbali na kulturu projevu.

Psychohygienické zasady uceni byly diisledné dodrzovany, ucitelé stfidali vyuCovaci ¢innosti a
zatazovali relaxacni aktivity.

Motivace zakid byla G¢innd, vyucujici jsou si védomi diileZitosti tohoto faktoru pro uspésné
dosaZeni vyucovacich cilii. Pozitivni motivaci pfedstavuje snaha o ndzornost a rovnéz snaha
o aktivni zapojeni zaki do vyucovaciho procesu. V pribehu sledovanych hodin byl vytvaien
prostor pro uplatnéni zakt, bez ohledu na individualné dosahované studijni vysledky, iniciativa
zakt byla vzdy oceniovana pochvalnym hodnocenim.

Ve vsech sledovanych hodinach bylo vytvofeno ptiznivé pracovni klima. Interakce mezi uciteli
a zaky byla vstiicna a korektni. V projevech mezi ucitelem a Zzaky i mezi zaky navzajem byl
patrny vzéjemny respekt.

Ve sledované vyuce byli zaci hodnoceni prubézné; prevazné pozitivni verbalni hodnoceni mélo
vyznam motivacniho plsobeni a rovnéZz bylo vyuZivano jako ndstroj pro upevnéni uciva.
Klasifikaci byly hodnoceny piinasené opravené Zakovské prace. Klasifikace jednotlivych praci
byla vzdy zdivodnéna a Zici dosazeny vysledek akceptovali. Ustni zkouseni nebylo ve
sledovanych hodinach uplatnéno.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech strojirenskych oborii jsou
vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik ve strojirenskych
oborech - zamecnické prace a idrzba a obrabéci prace

V pribéhu inspekce byla soubézné hospitovana prakticka vyuka ve dvou skupinach zaka
v oboru zamecnické prace a tidrzba a rovnéz soubézné€ vyuka ve dvou skupinach zaki v oboru
obrabéci prace. Pfipravena cinnost odpovidala ve vSech skupinich ucebnim osnovam a
naro¢nost vykonavanych praci odpovidala ro¢niku studia.

Na vyuce se podileli ¢tyfi mistti odborné vychovy; vsichni spliiuji podminku odborné
zpusobilosti a tfi z nich absolvovali rovnéz dopliujici pedagogické studium. VSichni vyucujici
maji zkuSenosti s vyukou zakl na tomto typu Skoly; charakteristickym rysem ve vedeni Zak je
diislednost a trpélivost.

Zaci 2. roéniku oboru obrab&ci prace byli zaméstnani v dilnach uréenych pro soustruZeni a
frézovani. Skupina zaklti 1. ro¢niku oboru zamecnické prace a udrzba byla umisténa ve
svafovné a skupina zakl 2. ro¢niku téhoz oboru pracovala v zdmecnické diln€é. Materidlné-
-technické podminky na jednotlivych pracovistich odpovidaly vykondvanym ¢innostem.

V oboru obrabéci prace absolvuji Zaci 2. ro€niku praktickou vyuku v obou obrébécich dilnach,
pro soustruznické i frézovaci prace je vyhrazeno vzdy jedno pololeti Skolniho roku. Pro vyuku
je pripraven soubor technickych vykresi ¢i kotovanych schémat s riznym stupném narocnosti
na tvarovou slozitost a rozmérovou piesnost, které¢ zaci postupné zhotovuji. Vykresy jsou
doplnény pracovnim postupem a soupisem nafadi a méfidel pro jednotlivé operace. Pred
zapocetim prace ovéfuje mistr orientaci zdka ve ¢teni technického vykresu a prochazi s nim
pracovni postup. V pribéhu praktické ¢innosti vyuZzivaji Zaci konzultaci s vyucujicim podle
individudlnich potfeb, maji moZnost pracovat vlastnim tempem. Pfesto, Ze v dobé konani
inspekce pobyvali Zaci na pracovisti pomérné kratkou dobu (zména pracovisté v pololeti
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Skolniho roku), necinila jim obsluha strojii ¢i upinani néstrojii potize; v provadéni konkrétnich
¢innosti vSak byla jejich kratka pracovni zkuSenost patrna.

Zaci 1. ro¢niku oboru zdmecnické prace provadéli nacvik zakladnich svarecskych dovednosti.
Vzhledem k nutnému dohledu mistra nad dodrzovanim bezpec¢nosti prace jednotlivymi Zaky
byla ¢ast zaku stfidavé zaméstnavana piipravou polotovari a rovnéz vyrobou jednoduchych
soucasti. Tyto prace vykondvali Zaci samostatn€é, na urovni piiméfené délce studia. Zaci
2. ro¢niku téhoz oboru byli zaméstnani produktivni praci, pfid€lené cinnosti vykondvali
samostatné a projevovali velmi dobrou manudlni zru¢nost. Zatazena produktivni prace
odpovidala u¢ebnim osnovam.

Ve vSech sledovanych skupinidch byl vyucovaci Cas efektivné vyuzit, Zaci projevovali
o vykondvanou praci zdjem. Cinnost Zzakli nebyla monotonni a vyZzadovala jejich plné
soustfedéni. Pfistup vyucujicich a pribézné individualni hodnoceni piispivaly k motivaci zaki.
Ve vSech pracovnich skupinach bylo vytvofeno ptiznivé pracovni klima. Komunikace mezi
vyucujicimi a Zaky je bezproblémova a vzajemné vstiicna.

Pro hodnoceni Zzaka klasifikaci jsou v jednotlivych skupindch stanovena pravidla, ktera
odpovidaji charakteru prace i vyukovym zamérim kazdého mistra. Ve vSech skupinach
(s vyjimkou provadéni produktivnich praci) méli Zaci moznost ndcviku dovednosti pted
zhotovenim kone¢ného vyrobku odevzdavaného ke klasifikaci.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik ve strojirenskych
oborech jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou ovétovany pouze tradi¢nimi zpiisoby hodnoceni zakt. V teoretickém
vzdélavani jsou pro ovétfeni znalosti Zakl vyuzivany testy a kratké pisemné prace ptipravované
vyucyjicimi jednotlivych predmétd; v praktickém vyucovani jsou k ovétovani dovednosti
zadavany souborné prace, které vyzaduji uplatnéni riznych vyrobnich operaci.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Internat specialni Skoly

Vychovny program Skolského zafizeni vychazi z Ro¢niho plénu prace pro Skolni rok
2003/2004, ktery je pravidelné rozpracovavan do tydennich pland Cinnosti. V téch se odrazi
hlavni oblasti rozvoje osobnosti (rozumova, socialni, mravni, kulturni a sportovni). Tydenni
programy obsahuji konkrétni tkoly v z4jmové Cinnosti, sledovani studia, spolupréci s uciteli
amistry odborného vycviku, chovani Zz4kti na vefejnosti, oblasti prevence socialné
patologickych jevil a v dalsi aktivitach jako napt. navstév kulturnich akci, vyuzivani knihovny.
Vedend dokumentace Skolského zatizeni (denik vychovné skupiny, namatkové vybrané osobni
spisy zaku) pritkazng zachycuje priibéh vychovné &innosti. Je zpracovan Réad internatu, ktery
stanovi prava a povinnosti ubytovanych a dale obsahuje podrobny rezim dne. Materil
pamatuje na psychohygienické zdsady a je v souladu se zajmy i bezpecnosti zakii. Informacni
systém smérem k ubytovanym zaklim i jejich rodicim nebo jejich zakonnym zéstupciim je
funkéni.

Vsichni ubytovani jsou zdky kmenové Skoly. Tato skutecnost umoziuje jednotné plisobeni
v fad¢ volnoc€asovych aktivit 1 vyuzivani reZimu dne v oblasti pfipravy na vyucovani. K tomu
mohou Zéci vyuZzivat jak svych pokoji, tak maji moZnost se individudlné pfipravovat ve volné
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mistnosti. VSem je davan vychovateli i ¢leny vedeni Skoly prostor pro osobni rozvoj zapojenim
do mimoSkolnich aktivit. Zdafila je spoluprace Skoly a interndtu v oblasti protidrogové
prevence a v piedchdzeni sociopatologickym jeviim. Ve vlastni z4jmové Cinnosti v zafizeni
pfevazuje oblast kulturni (hudba, zpé&v, hra na kytaru - vliv vychovatele) a sportovni. Ze
zaznamll o mimos§kolnich aktivitach i z Planu akci na Skolni rok 2003/2004 vyplyva, Ze krome
vysoké Cetnosti akci je mimofadna jejich rtiznorodost (napi. Beh Terryho Foxe, exkurze do
muzea, filmové predstaveni, beseda v mistni knihovné, vano¢ni besidka, beseda na Utadu
prace, navstéva bazénu, tématicky zajezd do Plzné, beseda o kriminalit€¢ a drogach, exkurze
v porcelance, fada sportovnich turnajit).

Na vybéru volnocasovych aktivit se ve velké mife podileji sami i ubytovani zaci. To spolu
s pristupem pedagogicky zdatného vychovatele motivuje Zdky k vlastni aktivni Cinnosti.
Kritéria hodnoceni ubytovanych zakii jsou ddna, hodnoceni vychovné skupiny i jednotlivct
odpovida jak témto kritériim, tak pravidlim stanovenym Radem interndtu i Vnitinim fadem
Skoly. Vzijemné vztahy mezi vychovatelem a ubytovanymi zaky jsou zaloZeny na divéte
a spolupraci. Samosprava 74kl neni pro maly pocet ubytovanych ustavena, ale kazdy zdk ma
pravo prezentovat svllj ndzor a podilet se na chodu Skolského zafizeni. Stanovené zédsady
komunikace jsou postaveny na respektovani lidskych prav a jsou obéma stranami dodrZzovany.
Atmosféra ve Skolském zafizeni je velmi dobra, v mnohém se vyznauje charakteristickymi
znaky klidného rodinného prostiedi.

Pritbéh vychovné Cinnosti v interndtu specidlni Skoly je ve sledovanych oblastech hodnocen
jako velmi dobry.

TEMATICKA ZJISTENI

Hodnoceni uéinnosti prevence socialné patologickych jevi

Skola ma vypracovany kvalitni minimalni preventivni program, ktery obsahuje konkrétni
zaméry v této oblasti pro skolni rok 2003/2004 a je v souladu s metodickymi pokyny MSMT
1 s aktudlnimi podminkami Skoly. PInéni jednotlivych tkoll planu je pravidelné vyhodnocovano
v pribéhu skolniho roku (jednani pedagogickych rad) a na jeho konci; metodicka prevence
podrobné hodnoti celou tuto oblast (pisemné doloZeno ve Vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly ve
$kolnim roce 2002/2003). Cinnost metodi¢ky prevence je podlozena nékolikaletou zkusenosti
zprace vtéto funkci. Svym piikladnym pfistupem kladné ovliviluje plsobeni ostatnich
pracovnikii Skoly (zvlasté tfidni ucitele, mistry odborného vycviku a vychovatele internatu)
vtéto problematice. Skola se vtomto sméru snazi navazat pravidelnou komunikaci
s rodiCovskou vefejnosti, ale zdjem ze strany rodi€l je minimalni; nejméné zdjmu projevuji
zejména zékonni zastupci problémovych zakt. Skolni atmosféra je podnétnd, vztahy mezi
uciteli, mezi uciteli a zaky 1 mezi samotnymi zaky jsou dobré. SoundleZitost se $kolou projevila
pfevazna vétSina zakl jak v rozhovorech s nimi, tak i pfi dotaznikové akci v ramci tematické
inspekce. Prostfedi vSech navstivenych tfid je podnétné (v kazdé je nasténka zaméfend na
oblast prevence, vyhotovend samotnymi zaky), prostfedi Skoly je bezpecné. Negativni jevy
(nejcastéji koufeni) jsou feSeny bezprostiedn€, vhodnou formou a piistupem. Zéavaznost
socialné¢ patologickych jevii je v poslednim obdobi stejnd, ale cetnost zvlasté drobnych
negativnich ptipadi (koufeni a zaSkolactvi) se stale zvysuje.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. PFijaty systém je
ucinny.
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DALSI ZJISTENI

Soulad zfizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, predsSkolnich a
Skolskych zarizeni

Ztizovaci listina vystavena Karlovarskym krajem — Radou kraje dne 15. prosince 2001 je
v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni 3koly do sité¢ 8kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 10 252/02-21 ze dne 17. ledna 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 17. ledna 2002 s ¢j. 10 252/02-21;

Ztizovaci listina vystavena Karlovarskym krajem — Radou kraje dne 15. prosince 2001;
osobni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o vzdélani;

Vnitini #ad OU a PrS platny ve $kolnim roce 2003/2004 véetné piiloh;

Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2003/2004;

plan prace platny pro Skolni rok 2003/2004 vcetné piiloh;

zapisy z porad vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

O 0N AW

. zapisy z jednani metodické komise vedené ve Skolnim roce 2003/2004;
10.ucebni plany skoly platné ve Skolnim roce 2003/2004;

11.tematické plany sledovanych pfedméti platné ve skolnim roce 2003/2004;
12.z4znamy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2003/2004;
13.tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

14 katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

15.deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2003/2004;
16.zdznamniky o bezpecnosti prace vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

17 kritéria pro pfiznani osobnich piiplatki a mimotfadnych odmeén na obdobi 1.3. 2003 az 28.2.
2004;

18.Zasady pro poskytovani odmén zakiim OU a PrS;
19.rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2003/2004;

20.smlouvy o zajisténi odborného vycviku na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob platné
ve Skolnim roce 2003/2004;

21.jmenovani instruktorti na smluvnich pracovistich platné ve Skolnim roce 2003/2004;

22.zaznamy o proSkoleni pracovnika (instruktora) poveéfeného odbornym vedenim zéka na
provoznim pracovisti platné ve Skolnim roce 2003/2004;

23.0sobni dokumentace zaku se zdravotnim postizenim vedend ve Skolnim roce 2003/2004;
24 Rad internatu platny pro $kolni rok 2003/2004;

25.tydenni plany ¢innosti internatu ve Skolnim roce 2003/2004;

26.¢asovy rezim dne pro $kolni rok 2003/2004;

27.denik vychovné skupiny vedeny ve Skolnim roce 2003/2004;
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28.denni zdznamy o ¢innosti vedené v internatu Skoly ve Skolnim roce 2003/2004;

29.0sobni spisy ubytovanych zakli vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

30.persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o vzdélani, pracovni néplné;
31.rozvrh sluzeb vychovateli;

32.Minimalni preventivni program skoly;

33.dokumentace vychovného poradce;

34.dokumentace vedena pii spravnim fizeni feditelem Skoly;

35.zaznamov¢ listy pro hodnoceni prevence socidlné patologickych jevi ve skole;
36.dotazniky pro zaky k hodnoceni prevence socialné patologickych jevl ve Skole.

ZAVER

Z osmnadcticlenného pedagogického sboru spliiuje predepsané podminky odborné a
pedagogické zpiisobilosti 44 % vyulujicich. Zadny pedagogicky pracovnik neabsolvoval
studium specidalni pedagogiky poZadované u vyucujicich specidlnich Skol. Zakladni znalosti
z oblasti specidalni pedagogiky ziskala vétSina vyucujicich prostiednictvim rekvalifikacniho
kurzu specidlniho pedagogického minima. Piedepsané podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti jsou velmi dobie zajistény pro teoretické i praktické vyucovdani tradic¢nich
strojirenskych oborii Zamecnické prdace a udriba a Obrabéci prdce, nejsou ale splnény ve
vyuce oboru Kucharské prdace, ktery je ve Skole vyucovin druhym rokem; rovnéi nejsou
zajistény pro vyuku vSeobecné vidélavacich piedmétii. Velmi dobie je persondlné zajisténa
vpchovna cinnost v interndtu Skoly, vychovatel je zkuSenym pracovnikem se znalosti
soucasné pedagogiky volného casu

Persondlni podminky jsou dlouhodobé stabilizovany, vétSina vyucujicich piisobi ve Skole od
jejiho zaloZeni a skladba uivazki jednotlivych vyucujicich je téméi neménnd. Za tuto dobu
ziskali pedagogicti pracovnici zkuSenosti s vyukou Zdkit se specidlnimi potiebami ve
vzdélavani, které se ve vedeni vyuky i vychovném piuisobeni promitaji pozitivnim zpiisobem,
rovnéz odbornd uroveii vyuky sledovanych predmétii byla velmi dobra.

Na vysoce kvalitni urovni je zajiSt’ovano vychovné poradenstvi a prevence socidlné
patologickych jevii. Systematickad cinnost vychovné poradkyné a ucinné vychovné piisobeni
v§ech vyucujicich byly patrné ve znalosti potieb jednotlivych Zdakii i v uplatiiovani
individudlniho p¥istupu pii FeSeni vychovnych problémii, projevovaly se rovnéz ve vidjemné
divéie mezi uciteli a Zaky i ve velmi sluSném a zdvorilém vystupovani vSech Zdaki Skoly.
Zajisténé materidalné technické podminky koresponduji s poZadavky ucebnich osnov a pro
vyuku Zakii jsou ucelné vyuZivdany.

V priibéhu sledované vyuky byly respektoviny potieby Zdki.. Charakteristickym znakem
vyuclovacich hodin byla nazornost, piehlednost a srozumitelnost predkladaného uciva,
vyucovaci cile byly vidy piiméiené schopnostem Zdki. Dostatek casu byl vénovin
opakovdani a upeviiovani probirané ldtky, vyucujici pritbéZné vytvireli zpétnou vazbu a
ucinné korigovali myslenkové pochody Zakii. Motivace Zdki k ucasti na vyucovani byla
vétSinou ucinnd. V pribéhu vyuky byly piiméiené stiidany vyucovaci Cinnosti
s relaxacnimi aktivitami.

Internat specidalni Skoly plni svoji funkci, umoZiiuje ubytovanym Zakiam piipravu na
vyucovdni a nabizi moZnosti zajmového vyZiti i dalSich volnocasovych aktivit..
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stdpankovd e
Clenové tymu Mgr. Milena JiSovda e
Mgr. FrantiSek Mottl
Libuse Fuksova
Eliska Friedrichova
Eliska Martinkova
V Karlovych Varech dne 19. dubna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. dubna 2004
Razitko

Reditel skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Slavomir Ruta

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
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tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor $kolstvi 2004-06-11 €2-1045/04-5054

Ztizovatel 2004-06-03 €2-1045/04-5054

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

— Ptipominky nebyly podany.

09/2003






