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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni skolou, Liberec, Ktizanska 80, ptispévkova organizace, podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$S§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledkii vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programti.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skola pro spokojené a zdravé déti* Zakladni skoly, Liberec, Kiizanska 80,
piispévkova organizace (ddle SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Liberec, KiiZzanska 80, pfispévkova organizace je plné€ organizovana
meéstska Skola ziizend statutarnim méstem Liberec na dobu neurcitou. Pravnicka osoba
vykonava ¢innost zakladni §koly, $kolni druZiny a §kolni jidelny — vydejny. Skola poskytuje
vzdélavani v Kiizanské 80, kde jsou umistény tfidy druhého stupné a fteditelstvi,
v Zakovské 67 s péti tiidami prvniho stupné a v Hefméankové 95 se dvéma tfidami prvniho
stupné se spojenymi ro¢niky (1. a 2. ro¢nik, 3. a 4. ro¢nik).

Ve Skolnim roce 2009/2010 se v 11 tfidach vzdélava 257 zakt. Ke dni inspekce byla
kapacita Skoly naplnéna na 91,8 %, pocet zaki za sledované tfileté obdobi je vyrovnany.
Kromé zaki ze spadové oblasti a mésta Liberce navitévuji §kolu Zaci z Krystofova Udoli,
Noviny, Ktizan, Karlova.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro spokojené a zdravé déti“, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdé¢jSich uprav
a doplnkda.

Skola se dlouhodobé a cilen¢ zamétuje na podporu zajmové Cinnosti a mimoskolnich aktivit
zak, realizuje fadu projekta.

Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany. V oblasti materidlniho rozvoje byla provedena
adaptace Skolnich jidelen — vydejen, rekonstrukce pidnich prostor objektd Skoly
v Kfizanské ulici a Zakovské ulici a vyména oken v Zékovské ulici. Priibézng dochazi
k vybavovani §koly zafizovacimi pfedméty, novymi pomickami a u¢ebnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zékladé¢ vyhodnoceni
finan¢nich rozbort, ptedloZenych rozpocti a ucetnich zavérek za jednotliva obdobi let 2007
az 2009. Hospodaisky vysledek v jednotlivych letech vykazoval zisk. Porovnanim
celkovych zdrojii v jednotlivych letech a analyzovanim jejich struktury je ziejmé, ze podil
financovani Skoly ze statniho rozpoctu (dale SR) byl v jednotlivych letech 69-72 %.
Ztizovatel se na financovani Skoly podili 22-24 %. Ostatni zdroje (vynosy z hlavni ¢innosti
Skoly napft. ptispévek na Skolni druzinu, stravné, vynosy za poSkozené ucebnice, Uroky,
sponzorské dary aj.) tvoti 6-7 %.

Naplnénost Skoly se v jednotlivych letech pohybuje mezi 89-94 %, coz zaruCuje dobré
podminky financovani ze statniho rozpoctu (viz tabulka 1).

Tabulkal  Poéty Zaku zakladni Skoly dle zahajovacich vykazi v letech 2006-2009
Ukazatel/Skolni rok 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Pocet zaku 248 262 259 257
Kapacita skoly (pocet zaki) 280 280 280 280
Naplnénost kapacity Skoly 89 % 94 % 93 % 92 %

Ke zlepSeni finan¢ni situace organizace ptispély ve sledovaném obdobi prostiedky Cerpané
v rdmci Narodnich rozvojovych programii: v roce 2007 na realizaci projekti v rdmci Statni




informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ), v roce 2008 na zvySeni nendrokovych slozek
platu pedagogickym pracovnikiim a v roce 2009 na zvySeni nenarokovych sloZzek platu
pedagogickym 1 nepedagogickym pracovnikim Skoly, ,Hustota + specifika®, Skolni
vybaveni pro zéky 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani.

V rédmci vicezdrojového financovani ziskava Skola kazdoroéné financni prostiedky z fondu
pro podporu a rozvoj vzdélavani Statutarniho mésta Liberce napf. na projekty: OstaSovsky
Sotek — $kolni asopis, Keramika, Ruéni prace, Naucna stezka, Ceské Vanoce, Vernisaz,
Jarmark, Zdrava Skola aj. V roce 2009 ziskala Skola také finan¢ni podporu z Nadace pro
zachranu a obnovu Jizerskych hor na Skolni arboretum a z Nadace Venkovsky prostor
0.p.s. v ramci projektu ,.Zrcadlo vyzivy“. Ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly
prispiva také participace Skoly v dalSich projektech napt. projekt ,,Sit’ tvofivych Skol
Libereckého kraje* a dale financovani pomoci rezervniho fondu skoly, ktery je tvofen
piedevsim ziskem z povolené doplitkové ¢innosti (napf. v roce 2009 vybudovani relaxacni
mistnosti). Ve sledovanych letech Skola ziskala sponzorské finan¢ni dary.

Vicezdrojové financovani Skoly se tak odrazi v materidlnich podminkach, které jsou na
velmi dobré urovni a profiluji se ptedevsim do oblasti zdravého zivotniho prostiedi a stylu.
Dokladem je zvysujici se podil celkovych zdroji na Zaka (viz tabulka 2).

Tabulka 2  Vyvoj nakladii a zdroji Skoly v letech 2007-2009 (v K¢)

Ukazatel/Kalendaini rok 2007 2008 2009
Celkové NIV na vzdélavani na Zdka 61135 66102 | 67589
Piima dotace ze statniho rozpoc¢tu na vzdélavani na Zéka 42786 | 45443 | 45931
Ugelové dotace ze statniho rozpoétu (NRP) na zaka 87 257 3102
Dotace z jinych zdrojt (nadace, granty...) 362 178 432
Provozni dotace od zfizovatele na zédka 13958 | 15948 | 14483
Ostatni zdroje na zaka 4165 4415 3 747
Celkové zdroje na zdka 61358 | 66240 | 67 589

Platy zaméstnancl, dal$i vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl, naklady na ucebnice
a ucebni pomicky byly v jednotlivych letech hrazeny piedevsim ze SR. Poskytnutd dotace
na provoz od zfizovatele byla ve sledovaném obdobi pouzivana na nezbytné provozni
naklady skoly (energie, drobné opravy, ostatni sluzby).

Ekonomické podminky jsou diky snaze Skoly o vicezdrojové financovani na velmi dobré
urovni. Vicezdrojové financovani se pozitivné projevuje predevSim v materidlnich
podminkdch $koly. CSI nezjistila neicelné vyutivini zdrojit a prostiedkii §koly. Financni
a materidalni podminky vytvaieji predpoklady pro funkcéni chod Skoly a umoZiiuji
realizovat viastni SVP ZV.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvetejiiovan. Skola mé stanovena kritéria pro pfijimani zakd, kterd respektuje. Ptijimani



ke vzdélavani probiha podle ptislusnych pravnich ptedpist, spliiuje podminky spravniho
fizeni. O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje na webovych strankach,
prostiednictvim letdkl, prezentaci v matefskych Skolach a pii dnech otevienych dvefi.
Zasady rovného pfistupu ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé formou téidnich
vykazl a katalogovych listl, které obsahuji idaje o Zacich vymezené skolskym zdkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1.-9. ro¢niku dvanact individualné integrovanych
zakl.. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) a specidlné
pedagogickymi centry (dale SPC) pro n¢ vypracovala individudlni vzdélavaci plany (dale
IVP), které projednavd se zakonnymi zastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP
pravidelné vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pribézné
spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individualni péci pro zdky zabezpecuje. Ve
sledovaném obdobi nebylo diagnostikovano mimofadné nadani u Zadného zaka. Zaky
s riziky netspésnosti ve vzdélavani skola identifikuje, pribézné realizuje opatieni vedouci
k minimalizaci jejich neuspéchu. Zohledituje potfeby a moZznosti zakli a vytvaii pro né
pfiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. V podminkéch Skoly jsou respektovany
potieby zakl vcetné zakl se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo
postiZzenim.

Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou fadné€ podlozena. Zékonni zastupci zakl byli
s témito rozhodnutimi prokazateln¢ seznameni.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl ptfed socidln¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ sezndmeni Zéaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu a dal§ich metodickych materialech.
Skola pribézné sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany. Mira
urazovosti zaki za sledované obdobi nema vzristajici tendenci. Celkové klima Skoly a jeji
vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj Zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a metodikem prevence. Oba
priub&zné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji Zakim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zdstupcim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na
vzdelavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na podporu pii integraci, na
prevenci Skolni neuaspéSnosti, kariérové poradenstvi a primarni prevenci socidlné
patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Skola ma
vytvofenu uc¢innou strategii na podporu uspeésnosti zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami 1 zakid talentovanych. Pro zdky pravidelné¢ zabezpecuje logopedickou péci.
Poskytovanim poradenskych sluzeb v zéalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola
dle pozadavkl odbornou pomoc vétsing zaka.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajistuje na velmi dobré urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zdakit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je funkéni. Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit ve Skole i pii Skolnich akcich.

Vedeni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani je plné v souladu s platnymi pravnimi
normami, vychazi z realnych podminek Skoly. Na jeho tvorbé se systematicky dlouhodobé¢



podilel cely pedagogicky sbor. SVP ZV byl projednan ve $kolské radé a je zvefejnén na
webovych strankéch skoly.

Strategie a planovani Skoly vychéazi ze ,,Strategického planu rozvoje na obdobi roku
2009-2013*“ a ,Planu a koncepce Skoly pro rok 2009/2010* tymové zpracovanych
a ptipominkovanych pedagogickymi pracovniky na zaklad¢ vlastni vize Skoly do roku
2013. Na tyto plany navazuji dal$i zdsadni dokumenty. Vyznamné materidly a opatieni
tykajici se vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skoly i1 jejiho provozu projednava teditelka s
pedagogickou radou, kterou zfidila jako svilj poradni organ. Ze zdznamu z prubéhu jednani,
kontrolované¢ dokumentace a zjiSténé skutecnosti vyplyva ucelné, planovité a efektivni
fizeni organizace. Vypracované materidly jsou plné funkéni, pfehledné, na velmi dobré
urovni.

Na zaklad¢ opatfeni piijatych ve vlastnim hodnoceni Skoly doSlo k vytvofeni tzv.
zvysit motivaci pedagogickych pracovnikil pro vzajemnou tvirci spoluprdci v tymech
napii¢ obéma stupni $koly. Cinnost tymi vychazi ze zaméru rozvijet kli¢ové kompetence
a funk¢ni gramotnosti zakd.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, ¥adné plni $kolskym zakonem
a dalSimi pfedpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykonavané ¢innosti, systematicky
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP).

Reditelka koly se pravidelné schazi na jednanich se zastupci tifd druhého stupné zvolenych
do Skolniho parlamentu. Zaci své podnéty, pfipominky a dotazy maji moZznost sd€lovat
pfimo vyucujicim nebo prostfednictvim ,,schranky davéry*.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovini a Fizeni $koly je
na velmi dobré urovni, strategie rozvoje Skoly srozumitelnd. Reditelka spliiuje
piedpoklady pro vykon funkce, zodpovédné plni pravni povinnosti dle Skolské legislativy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

V soucasné dob¢ ptisobi ve Skole 21 pedagogl vCetné feditelky (v prepoctu 17,03 uvazku).
Na prvnim stupni $koly pracuje na tivazek 0,25 asistentka pedagoga. Odbornou kvalifikaci
dle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zménach nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist, splituje 80,3 % vyucujicich. Dva si dopliuji pozadovanou
odbornou kvalifikaci studiem akreditovaného magisterského programu. Vékova struktura
pedagogického sboru je optimdlni, zastoupeni jsou zkuseni i mladi ucitelé. Ve sboru je Sest
muzi. Do tii let praxe pisobi ve Skole v souCasné dob&é dva pedagogové. SloZeni
pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychazi ze zpracovaného a
s odborovou organizaci projednaného planu, z wvnitini situace Skoly a nabidky akci
vzdélavacich instituci. Podminkdm a moznostem organizace vyhovuje. Prioritou se stalo
studium ke splnéni kvalifika¢nich ptredpokladl a dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii, dale
vzdélavani v oblasti kurikularni reformy a managementu. Preferovano je vzdélavani
zamé&fené na profilaci Skoly a systematické tymové vzdélavani pedagogl. Profesni rist
pedagogickych pracovnikt feditelka podporuje, pozitivné je motivuje a vytvari jim vhodné
podminky. Ptehled o absolvovani dal§iho vzdélavani pravidelné uvadi ve vyrocnich
zpravach. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima u€inné opatieni.

Materidlné-technické, prostorové a finan¢ni podminky organizace se nalezité podileji na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky, vytvéareji piiznivé predpoklady pro zajiSténi



vhodné nazornosti vyuky a umoziuji pfimétené realizovat poZzadavky osnov vzdélavacich
programii. Reditelka ma vytvofenu piedstavu priib&Zného doplitovani a inovace $kolnich
pomucek 1 uprav u¢eben, vnitinich i venkovnich prostor a objektl skoly, kterou s ohledem
na finanéni mozZnosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace prumérné, prispivaji
k napliiovani SVP ZV. DVPP podporuje realizaci SVP ZV. Materidlni podminky pro
vzdélavani Zaki jsou na velmi dobré urovni, vytvareji bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a umotiiuji realizaci SVP ZV.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani i pocty zakl ve tfidach byly v souladu s pravnimi piedpisy, rovnéz
tak 1 rozlozeni hodin v ucebnim pldnu je v souladu s profilaci uvedenou v SVP
a materialnimi i1 personalnimi podminkami.

Ve sledované vyuce na 1. a 2. stupni uplatnili ucitelé velmi u¢inné pedagogické metody
s cilem podpofit aktivni spoluticast zak na vyuce a zvladnout zékladni vzdélavaci obsah
vSemi zaky. Zplusob vyuky zalozeny na ¢innostnim uceni vedl k rozvoji logického mysleni
a citového Zivota zaki. Zaci komunikovali pfiméfend svému véku, byli schopni vhodné
formulovat myslenky a obhgjit vlastni nazor. Motivace, nendsilny individudlni pfistup
ucitell zvoleny podle aktudlnich vzdélavacich potieb zdkd a odborné pedagogické
diagnostiky, pribézna korekce chyb i chovani umoznily dosdhnout stanovené vyukové cile.
V ptiznivém klimatu a odpovidajicim pracovnim tempu dostali Zaci prostor k samostatnému
projevu, rozhodovani a vyvozovani souvislosti. Rozd¢leni roli béhem skupinové prace
ptispélo k rozvoji spoluodpovédnosti zakii za vysledek plnéného ukolu. Zaci nabyvali nové
poznatky pomoci ndzoru, samostatnou ¢innosti a prozivanim.

Vyuka poskytla zdkiim dostatek podnétii k rGstu funkénich gramotnosti a Urovné
kompetenci. Pedagogové ¢innosti diferencovali a pouzili rozmanité pedagogické ptistupy,
zaci respektovali nastavena pravidla vzéjemnych vztahti. Pfevazovalo pozitivni hodnoceni
s motivacni a vychovnou funkci. Prostor k vyjadfeni sebehodnoceni a sebereflexe dava
$kola zaktm jiz od prvniho roéniku. Zaci se tak uéi sebekriticky zhodnotit vysledky svého
uceni. Jako nastroj slouzi od 1. ro¢niku zakladand portfolia a pravidelné organizované
komunitni kruhy.

Sledovana vyuka probihala v podnétném, tviréim a estetickém prostiedi.

Organizace vzdélavani podporuje uspéSnost Zaki.. Pribéh vzdélavani je na velmi dobré
urovni, prispiva efektivné k realizaci vzdélavacich programii Skoly. Hodnoceni motivuje
Zaka ke zlepSovani osobnich vysledkii. Metody a formy vzdélavani piispivaji k trvalému
osvojeni védomosti a dovednosti. Zici jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky svého uceni.

Partnerstvi

V tésné spolupraci s rodi¢i zakl spatiuje Skola cestu ke svému kvalitativnimu
a soustavnému rozvoji. Zakonni zastupci jsou pravidelné a prokazatelnym zplisobem
informovani o vzdélavani déti, seznamovani s koncepcnimi zdmery Skoly, cili a zpisoby
vyuky, hodnocenim a pravidly zZivota Skoly. Snaha feSit problémy Zakl je oboustranna.
Subjekt zajistuje pro rodice poradni servis ve vychovnych otdzkdch a umoziuje rodi¢iim
participovat ve vyuce a na vychovnych, vzdélavacich a spolecenskych cinnostech
organizovanych $kolou. Vzdé&lavaci strategie $koly je vi¢i rodi¢éim oteviena. Skola
vytvofila prostor pro vznik a fungovani samospravného orgdnu rodict. Jeho spoluprace se



skolou je funké&ni. Spoluprace se zfizovatelem je piikladna. Skola vzdy respektuje a pfijima
opatfeni na zéklad¢ pfipominek zfizovatele.

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupraci s dal$imi partnery zkvalithuje
vzdélavaci podminky a obohacuje vzdélavaci nabidku.

Partnerské vztahy jsou na vysoké urovni, uspéSné podporuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zasadni zmény pojeti vyuky, které Skola praktikuje, umoziuji uspéSny rozvoj klicovych
kompetenci zakii. Prioritou Skoly je rozvoj ctenarské, matematické, socialni a financni
gramotnosti. Kromé SVP ZV jsou strategie k rozvoji gramotnosti obsahem viech dilezitych
dokumentt $koly. Uroven dosazeni sleduje vedeni $koly pravidelnou kontrolni &innosti,
kterou vyhodnocuje a spolecné€ s vyuc€ujicimi pfijima opatfeni k ndpraveé. Zapojenim zaka
do t¥idnich a celoskolnich projektli a rozvojovych programii (Tvofiva $kola, Skoly
v pohybu, Rozvoj klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani v Libereckém kraji,
piihlaska do sité¢ Zdravych skol jako alternativa k ukonc¢enému projektu Spokojené dité ve
Skole) ovliviiuje Skola pozitivné vysledky vzdélavani a dosahovani kli¢ovych kompetenci
zakl. Ve volitelnych a nepovinnych pfedmétech i v mimoskolnich aktivitdich je zaklim
poskytnuto dostatek ptilezitosti uplatnit svoje vlastni specifické dovednosti a individudlni
védomosti.

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini v§ech klicovych kompetenci ¥ikii a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vedeni $koly monitoruje a oteviené hodnoti uspéSnost zakia. Sleduje vysledky hodnoceni
zakli v realizovanych vzdélavacich programech se zfetelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladim a porovnava je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se zabyva zprava z vlastniho hodnoceni $koly, obsahuji je vyro¢ni zpravy.

Skola pravidelné sleduje Uspé&snost zakia v externich hodnocenich, letos vyuZije testy pro
8.a 9. rocnik z matematiky, Ceského jazyka a vSeobecnych studijnich ptedpokladu.
V minulosti byly vysledky $koly nad urovni priméru zakt Ceské republiky i kraje. Zaci
VIII. tfidy se loni zucastnili mezinarodniho vyzkumu obcanské vychovy (TIMMS)
zjistujiciho pochopeni role ob¢ana ve spolecnosti.

Skola zajistuje skolni kola védomostnich olympidd i sportovni soutéZe, zaci jsou Usp&Sni
v ramci okresu 1 kraje.

Skola svou ¢innosti ptispiva k soustavnému zkvalitiovani vysledkd vzdélavani a pfipravuje
zaky pro bezproblémovy pfechod na vyssi stupent vzdélavani. Na trovni Skoly 1 s pomoci
externich hodnoceni si ovéfuje uroven vystupt vymezenych RVP ZV.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %dkii v realizovanych vzdéldvacich programech $koly,
vytvdii podminky a hledd moznosti pro riist kvality vzdélavani. Zici jsou hodnoceni tak,
aby byla ziejma dosaZend uroven vzdélavani ve vitahu ke stanovenym cilim a jejich
osobnostnim piedpokladiim.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaFizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaku je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZziiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini
pii realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivci.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini $iki byla dodriovina.

Uéebni pliny jsou naplitoviny podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Strategie, planovdni a vnitini
dokumenty $koly plné podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Uroveri vysledkii vzdélavini je vzhledem k pofadavkiim RVP ZV na velmi dobré uirovni.
Skola rozviji osobnost %ikii vhodné poufivanymi metodami a formami price, usiluje
o zvySovdni funkénich gramotnosti Zdakii, podporuje postupné utvdieni a rozvoj klicovych
kompetenci, vede Zdaky k odpovédnosti za vysledky svého uceni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina ze dne 11. 11. 2009 vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta
¢. 219/09 ze dne 29. 10. 2009 s Gc¢innosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 15 367/2004-21 ze dne 7. 6. 2004 0 zméné zaiazeni do sité
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od 1. 7. 2004

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 3594/2006-21 ze dne 28. 2. 2006 s uUcCinnosti od
1.3.2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& s nazvem
Zakladni skola, Liberec, Ktizanska 80, ptispévkova organizace, vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 5 023/2007-21 ze dne 23. 5. 2007 s Gcinnosti od
1.9.2007

5. Vize skoly — podklad pro strategicky plan rozvoje na rok 2009-2013 ze dne 5. 3. 2009
6. Strategicky plan rozvoje na obdobi roku 2009-2013 ze dne 31. 8. 2009

7. Plan a koncepce Skoly pro rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

8. Celoro¢ni planované skolni akce 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

9. Plan akci pro Skolni rok 2009/2010 — odloucené pracovisté, nedatovano

10. Rozpis porad a schiizi pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

11. Plan prace —2009/2010 (mé&si¢ni)

12. Plan uvadéni zacinajiciho ucitele pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 24. 8. 2009 — 2x
13. Plan prace vychovného poradce — dlouhodoby — 1. stupen ze dne 15. 9. 2009

14. Plan prace vychovného poradce — dlouhodoby — 2. stupeii ze dne 15. 9. 2009



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Plany pracovnich tymi ve Skolnim roce 2009/2010

Minimalni preventivni program ze dne 28. 8. 2009

Program proti Sikanovani ve $kole, bfezen 2009

Krizovy plan feSeni Sikany ve Skole, bfezen 2009

Problematika feSeni pfipadl souvisejicich s uzivanim navykovych latek, nedatovano
Krizovy plan feSeni piipadii souvisejicich s uzivanim navykovych latek v prostredi
Skola a Skolskych zafizeni, nedatovano

Dlouhodoby plan rozvoje ¢tenaiské gramotnosti, nedatovano

Plan socialni gramotnosti, nedatovano

Dlouhodoby plan rozvoje finan¢ni gramotnosti, nedatovano

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, nedatovano

Plan vedeni Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 3. 9. 2009

Kompetence vedoucich pracovnikl — skolni rok 2009/2010

Ptehled hospitaci 2009/2010, nedatovano

ICT plén skoly na rok 2010 ze dne 6. 1. 2010

Dlouhodoby plan DVPP pro obdobi 2009-2012 ze dne 31. 8. 2009

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
Organizac¢ni fad Skoly — tivodni ustanoveni — $kolni rok 2009/2010 ze dne 30. 8. 2009
Vlastni hodnoceni Skoly — cile a navrh struktury, 30. 8. 2007

Vlastni hodnoceni Skoly 2008 — zprava ze dne 28. 11. 2008

Skolni ¥ad pro zaky platny ve §kolnim roce 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani ze dne 31. 8. 2009

Jednaci fad pedagogické rady ze dne 31. 8. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Personélni dokumentace teditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou &innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem ¢&. 1172 ze
dne 21. 6. 1972; jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Cj.
POS/76/02/]JD s ucinnosti od 1. 3. 2003; osvédceni o DVPP

Individudlni vzd€lavaci plany — individudlni integrace — Skolni rok 2009/2010 — 11x
Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha trazl vedend od 1. bfezna 1999 ke dni inspekce

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007, ze dne 10. 9. 2007

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2007/2008, ze dne 19. 9. 2008

Vyrocni zprava za Skolni rok 2008/2009, ze dne 23. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro spokojené a zdravé
déti* platny v druhé verzi od 31. 8. 2009

Ucebni plany pro Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
tiidy III. a VL.

Skolni matrika vedend v programu ,,Bakalafi“

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditelky Skoly vydana v roce 2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady konané dne 8. 12. 2008, 23. 9. 2009 a 20. 10. 2009
Skolni ¢asopis ,,Ostasovsky Sotek ve §kolnim roce 2008/2009

Dokumentace k projektovym dniim ve S§kolnim roce 2009/2010

Webové stranky Skoly www.zsostasov.cz

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni [online: 2. 2. 2010, http://www.msmt.cz]
Rozpocet pifimych NIV po 5. Gpravé ke dni 30. 11. 2007 pod zn. KULK-73523/2007
ze dne 4. prosince 2007



http://www.zsostasov.cz/
http://www.msmt.cz/

57. Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2007 ze dne 14. dubna
2008

58. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 7. ledna 2008

59. Vykaz za hospodatské stiedisko za obdobi 12/2007

60. Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2007

61. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007

62. Financni vypofadani za rok 2007

63. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. upravé k 30. 11. 2008 pod zn. KULK—
68716/2008 ze dne 1. prosince 2008

64. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2008 ze dne 15. dubna 2009

65. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2008

66. Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2008 ze dne 23. dubna
2009

67. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 9. ledna 2009

68. Vykaz za hospodatské stiedisko za obdobi 12/2008

69. Financ¢ni vypofadani za rok 2008

70. Rozpocet piimych NIV pro rok 2009 po 4. upravé k 30. 11. 2009 pod zn. KULK-
74124/2009 ze dne 26. listopadu 2009

71. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2009 ze dne 6. ledna 2010

72. Vykaz za hospodaftskeé stiedisko za obdobi 12/2009

73. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze ¢ast A.
ze dne 6. ledna 2010

74. Finan¢ni vypotadani za rok 2009

75. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1.—4. Ctvrtleti 2007 ze dne 17. ledna 2008,
za 1.—4. Ctvrtleti 2008 ze dne 3. inora 2009 a za 1.—4. ¢tvrtleti ze dne 18. ledna 2010

76. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006, podle
stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007 (Ktizanskd) a ze dne 4. fijna 2007
(Hefmankova), podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008 (Kfizanskd) a ze dne
7. tijna 2008 (Hefmankova), podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 9. tijna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Bc. Andrea Trejtnarova V. T.

V Liberci dne 10. 2. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 18. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Slovakova V. T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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