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ZAKLADNI ZJISTENI

Predskolni zatfizeni je dvojtfidni s pravni subjektivitou, sdruZzuje matetskou Skolu a vydejnu
stravy. Matef'ska Skola zajist'uje celodenni provoz, k dochazce je piihlaseno 50 déti ve véku od
3 do 6 let. Kritériem pro rozdé€leni déti do ttid je jejich vek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozi materidly pldnovani vychovné-vzdélavaci €innosti jsou Program vychovné prace pro
matefské $koly schvaleny MS CSR pod &. 33 483/83-201, Casové tematické plany vychovné
prace a koncep¢ni zamér Skoly. Planovani vychazi z hodnoceni vysledki vychovné-vzdélavaci
prace minulého $kolntho roku. Skola pokraduje ve vytvarné a estetické orientaci s diirazem
na rozvoj citi a tvofivosti. Vyucujici zpracovavaji tydenni tematické plany, ucitelky s ro¢ni
praxi denni pfipravy. VyuZivaji novinek odborné a metodické literatury (Havlinovéa a kol.:
Zdravé skola, Opravilova, Gephartova: Jaro, Léto, Podzim, Zima). Stanovené cile vychovné-
-vzdélavaci €innosti odpovidaji soucasnym trendim piedskolni vychovy. VSechny vzdélavaci
¢innosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné, respektuji pozadavek soustavnosti a ndvaznosti.
Ucitelky diferencuji pozadavky podle véku déti a na zaklad¢ pedagogické diagnostiky preferuji
osobnostni rozvoj. Zpracovavaji individualni plany u déti s odloZzenou skolni dochézkou
v navaznosti na odborny posudek.

Specificky program, ktery nabizi rozvijeni talentu v oblastech vytvarné a estetické Cinnosti, je
planovité rozpracovan na cely Skolni rok

Planovani a ptiprava vzdélavaci c&innosti jsou provadény kvalifikované a systematicky,
umoziuji ucitelkdm uplatnit tvofivost, samostatnost a iniciativu.

Planovani a piiprava vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuji Ctyfi pedagogické pracovnice, vSechny spliuji podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti. Planovitym pfijetim dvou zacinajicich ucitelek, v kombinaci se
dvéma pracovnicemi s delsi praxi, dosahla feditelka ptiznivé veékové struktury. Vhodnost
kombinace dvou generaci ucitelek se projevuje v predavani zkuSenosti i v posileni invence a
modernich trendli ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly. VSechny pedagogické pracovnice se
ucastni dalSiho vzdélavani podle zajmu a potieb Skoly. Dvé provozni pracovnice zabezpecuji
uklid budovy, stravovani a podle potieb Skoly n¢kdy i doprovod déti pti pobytu venku
piipadné pii navstéve akei.

Matetska Skola je umisténa v rekonstruované vile, v klidném prostfedi u parku. Kazda tfida ma
k dispozici jedno patro budovy, jehoz prostorové podminky pln€ vyhovuji potfebam déti
predskolniho véku. Suterén a druhé patro slouzi jako skladovaci prostory, kabinet a kancelat.
Skola je vybavena véts§inou novym nabytkem, upravenymi hernimi kouty a sportovnim
nafadim. Hracek, pomicek, vytvarného a didaktického materidlu je ve Skole dostate¢né
mnozZstvi. Skolni knihovna obsahuje vétsinu novych tituls doporu¢enych metodickych piiruéek
a knih. Skola vlastni dva klaviry, po¢ita¢ a kopirovaci stroj.
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Mala Skolni zahrada mé zdkladni vybaveni a stfidaveé slouzi k pobytu jednoho oddéleni.
Vynikajici podminky pobytu déti venku umoziuje rozsahly park s modernimi sportovnimi
aredly.

Denni rezim je sestaven s ohledem na pozadavky psychohygieny. Pitny rezim déti Skola
zabezpeCuje. Ve tfid¢ starSich déti je uzplsoben rezim dne potiebdm Sestiletych déti
v dopolednich i odpolednich c¢innostech. Pfed pobytem venku jsou zafazoviny zdjmové
¢innosti (flétny, anglictina), odpoledni odpocinek je zkracovan a individualné pfizptisobovan.
Spontanni a fizené Cinnosti se stfidaji, v dob& inspekce prevazovaly fizené a Castecné fizené
aktivity. Nabidkou nadstandardnich ¢innosti a zaméfenim matetské Skoly na prohloubenou
vytvarnou vychovu jsou vytvoreny podminky pro rozvijeni talentu a nadani déti.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky jsou vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V procesu vyuky ucitelky uplatiiovaly promyslenou organizaci vzdélavacich ¢innosti. Zvolené
metody iformy respektovaly podminky, v€kové sloZeni tfidy a individudlni potieby déti.
Vyucovaci metody odpovidaly pozadavkiim piedskolni pedagogiky a didaktiky vyuCovéni
v mateiské Skole.

Ve sledovanych ¢innostech vyucujici vyuzivaly prvky tvofivé dramatiky, prozitkového uceni
a smyslové vychovy. Volily individudlni, skupinové i frontalni pfistupy, navozovaly situace
stimulujici kreativni mysSleni a prozivani déti. Ve volnych hrach itizenych cinnostech se
projevily prvky vzdjemné kooperace. Pii hernich, vytvarnych a pracovnich ¢innostech
podnécovaly ucitelky v détech tvofivost a samostatnost, zohlediiovaly individudlni tempo.
Zpisob vedeni pedagogického procesu podporoval verbdlni projev, détskou zvidavost
a sebevyjadfeni. Pfi realizaci denniho programu je plné€ respektovana dominantni tiloha détské
hry. Kvalitni vedeni pedagogického procesu vSemi vyucujicimi se projevuje v piirozené kdzni
déti. Celkovée klima Skoly je podnétné a vstiicné, ucitelky maji pfirozenou autoritu.

Naélezitd pozornost je vénovana vytvafeni a upeviiovani spole¢enskych a hygienickych navyk i
sebeobsluznych dovednosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti jsou piikladné.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky vhodn€ motivovaly vétSinu sledovanych ¢innosti. Zohlednovaly jejich charakter

a veékovou strukturu déti. Vyucujici posilovaly zdravou sebedliivéru déti pochvalou i malych
uspéchii, vhodné upeviiovaly a procvicovaly ziskané poznatky, dovednosti a navyky.
Pievazovalo pozitivni hodnoceni s ocenénim détské snahy.

Utitelky vynikajicim zpiisobem ucinné hodnotily a motivovaly ¢innosti.

Interakce a komunikace

V matetské Skole jsou stanovena jednoznacnd pravidla vzajemné komunikace. UCcitelky
podnécuji déti k feCovému projevu a rozvijeji jejich aktivni slovni zdsobu. Ve tiidé starSich déti
byl vyvazeny slovni projev ucitelek a déti, ve tfidé mladSich déti byla vétsi mira feCového
projevu ucitelek. Vyucujici vhodné vyuzivaji také neverbalnich projevii komunikace. V ramci
jazykové vychovy provadi ucitelky logopedickou prevenci, v ptipadé zjisténych feCovych vad
doporucuji rodi¢iim odbornou logopedickou péci. Mezi vSemi dospélymi zaméstnanci v rdmci
Skoly panuje vstiicna komunikaéni atmosféra.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.
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Spontanni ¢innosti

Spontannim c¢innostem vymezuji ulitelky prostor podle charakteru fizenych cinnosti. Ve
sledovanych hernich ¢innostech pfevazovaly ¢astecné fizené a organizované pracovni ¢innosti
zaméfené na vanocni tradice (zdobeni pernickill, vyroba vanocnich papirovych ozdob). Pii
volnych hrach vyuzily déti herni kouty a kratce rozvinuly namétovou hru. Béhem stolovani
umoznuji ucitelky rychlej$im détem volnou hru k vyplnéni volného ¢asového prostoru. Ucitelky
podnécuji déti k rozvoji tvofivosti a fantazie, ponechdvaji jim moZnost volby mezi
individudlnimi a skupinovymi ¢innostmi. Herniho materialu je ve Skole dostate¢né mnozstvi a je
uloZen v dosahu déti.

Spontdanni Cinnosti jsou zastoupeny v celodennich Cinnostech, jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Rizené &innosti

V fizenych ¢innostech probéhly hospitace u vSech ucitelek. Vyucujici se na vSechny planované
¢innosti pfipravuji, narocnost ukoli pfizpisobuji veku déti. Kontrolou zapist v prehledech
vychovné prace a hospitacemi bylo zjiSténo vyvazené zastoupeni jednotlivych vychovnych
slozek.

Ucitelky zafazuji pravidelné cviceni a pohybové aktivity. Mladsi déti cvicily v hlavni fizené
¢innosti proudem v piekazkové draze. Reakce déti odpovidaly véku, déti dobte zvladly uzitou
organizacni formu. Na ranni cvifeni se starSi déti pfevlékaly do cvicebnich ubord, maji
vytvofeny odpovidajici navyky a dovednosti. Ucitelka zaradila ptirozena cviceni a zdravotni
cviky, kterymi byly procviceny jednotlivé svalové partie. Pohybovou hru z ¢asovych divoda
ptresunula na pobyt venku. Cvicila s détmi, cviky vhodné motivovala.

Pti pracovnich ¢innostech projevily déti v obou tfidach zru¢nost a trpélivost, vhodnou formou
byla procvicovana jemnd motorika. Vanocni tematika prolinala vS§emi ¢innostmi. V rozvijeni
poznani ucitelka vyuzila prozitkového uceni, motivovala déti k feCovému projevu, vytvofila
intimni pfedvanocni atmosféru. DéEti se zapojovaly v obou tfidach do zdobeni vanocnich
stromkd.

Sledovanad Fizené ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti vykazovaly vétSinou vynikajici uroveri. VSechny cinnosti jsou
provadény planovité a zohlediiuji podminky Skoly. Mateiska Skola vytvdrii prostor pro rozvoj
détské osobnosti, umoZituje rozvijeni naddni a talentu. Ucitelky se vyrazné podileji na

prezentaci Skoly na verejnosti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala pracovni plan na $kolni rok 1999/2000 na zikladé hodnoceni
vysledkl prace a podminek Skoly v pfedchozim obdobi. Plan predpokladd pokracovani ve
specifickém zaméfeni na vytvarné a estetické Ginnosti. Reditelka zformulovala hlavni ukoly
i prostiedky jejich realizace. Tykaji se motivace chovani, jednani a ¢innosti déti prostiednictvim
estetické vychovy. Dalsi ukoly jsou zaméfeny na posilovani pozitivniho mysleni a prozivani
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déti, respektovani détské individuality a spolupraci s rodinou. Pfilohy planu tvofi vnitini fad
a organizace, rezim dne, kontrolni ¢innost, porady, rdmcovy program vychovné prace
a specifické zaméfeni predSkolniho zafizeni. Koncepcni zdméry byly piijaty vSemi ucitelkami
a jsou v procesu vyuky realizovany.

Planovani je prikladné, tvoii efektivni soucast rizeni Skoly.

Organizovani

Organizacni struktura mateiské Skoly je stanovena vnitinim fadem, reZimem dne, rozpisem
pracovni doby a rozvrhem piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, pracovnim fadem,
pracovnimi naplnémi provoznich pracovnic a specifickymi tkoly uclitelek. Zaméstnanci znaji
své povinnosti, své ukoly si odpovédné plni.

Ve vnitinim tadu arezimu dne jsou rodie informovani o podminkich provozu, zplsobu
stravovani, organizaci dne a povinnostech rodi¢ii. V mensi mife jsou zastoupena prava rodicii
napf. na informace o détech.

Namadtkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze je vedena v souladu se
zakonem €. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi. K jejimu vedeni
jsou vyuzivany platné tiskopisy. Celkovy systém vedeni dokumentace je uspofadany
a prehledny.

Informacni systém Skoly je propracovany a funk¢ni, umoziiuje vS§em zaméstnanciim operativné
ziskéavat informace tykajici se oblasti pedagogické, provozné organizacni, dalSiho vzdélavani aj.
K pfenosu informaci jsou vyuzivany pedagogické a pracovni porady, vyveésky na nasténce ve
sborovné a osobni kazdodenni kontakty.

Rodi¢e jsou informovani o ¢innosti Skoly na tfidnich schizkach, prostfednictvim nastének
v Satnach, vyveéskami na vstupnich dvefich, osobné pfi predavani déti. K dalsim informacnim
zdrojiim patii pofadani besidek a spolecnych setkdni. Rodi¢e mohou v priibé¢hu dne vstupovat
do tfid.

Matetska Skola svym nadstandardnim zaméfenim nabizi rozvijeni talentu déti ve vytvarnych
a estetickych ¢innostech. Pro nejstarsi déti organizuje podle z4jmu rodict piedplavecky vycvik,
hru na zobcovou flétnu a seznamovéni s angliétinou. Skola se ucastni riznych sout&zi
(vytvarnych, lehkoatletickych aj.), navstév kulturnich pfedstaveni i spolecenskych akci. Ma
zavedenou spolupraci se zdkladni Skolou a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Organizacni usporddani, informacni systém i nadstandardni aktivity mateiské Skoly maji
vynikajici iiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vsechny pracovnice $koly jsou osobné zainteresovany na plnéni pracovnich ukolil. Reditelka
Skoly ma vytvofen systém vedeni a motivovani pracovnikli. Uplatiiovany demokraticky styl
fizeni se projevuje ve vytvafenych vztazich divéry, spoluprice a vlastni odpovédnosti.
Vsechny pracovnice $koly jsou motivovany piikladnou praci feditelky. Jejich prace nad ramec
béznych povinnosti je ocenovana a zohledilovana v nadtarifnich slozkach mzdy. V ramci
vnitiniho platového piredpisu zpracovala feditelka kritéria pro hodnoceni pracovnikil, se
kterymi jsou vSichni sezndmeni. Planovité funguje systém porad. Zapisy z pedagogickych i
pracovnich porad maji vypovédni hodnotu.

V hospita¢nich zaznamech i v pohospitacni rozborové ¢innosti feditelky byla patrna metodicka
a odborna fundovanost, ziskané dovednosti z vedeni praxe studentek a schopnost predavat
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zkuSenosti mladsim kolegynim. Odborné a metodické vedeni ucitelek fteditelkou potvrdila
v prubchu inspekce velmi dobra profesni tiroven a schopnost ucitelek zhodnotit svoji praci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly zpracovala plan kontrolni ¢innosti zaméfeny na kontrolu vzdélavaciho procesu
a provozu s hospodarenim. Ukoly kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu navazuji na hlavni
ukoly planu prace. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou rozebirdny na poradach,
nasledné jsou pfijimana patficnd opateni. Forma kontroly je u¢innd, zadvéry z kontrolni ¢innosti
vyuziva feditelka v dalsi praci.

Kontrolni systém je funkcni, je uskuteciiovdan pribéZné, je hodnocen jako piikladny.
Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka s krdtkou funkéni praxi zvldda velmi dobie vSechny oblasti Fidici prdace. Vysokou
profesiondlni uroveri md jeji metodické a odborné vedeni. Rizeni je promyslené, koncepéni
a systematické.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly,

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni ¢j.: 7010/95-01 ze dne 15. 4. 1997,

e Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 1998,
e roc¢ni plan prace Skoly,

e personalni dokumentace, rozpis pracovni doby a pfimé vychovné prace,

e vnitini fad Skoly, rezim dne, zapisy z porad, hospitacni zdznamy,

e cvidence déti, rozhodnuti o pfijeti déti,

e piehledy vychovné prace a dochazky déti,

e plany vychovné-vzdélavaci prace, denni pfipravy ucitelek,

e kronika Skoly.
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ZAVER

Mateiska Skola svym specificky zaméienym programem i podminkami pozitivné ovliviiuje
osobnostni rozvoj déti a je vynikajicim piedpokladem jejich celoZivotniho vzdélavani.
Propracovany systém iizeni vytvari kvalitni podminky pro v§echny pracovnice Skoly.

Na zakladé inspekcnich zjisténi dosahuje predSkolni zaiizeni v oblastech vidélavani i iFizeni
vynikajici irovné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Pospisilova M. PospiSilova v. r.
Clenka tymu Mgr. Nadézda Pytlickova M. Pytlickova v r.

V Olomouci dne 16. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 1999

Razitko

Eva Kyjankova Kyjankova Eva v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Pierov 2000-01-19 132 17/00

Bii Hovirkovych 17, 751 52 Prerov

Ztizovatel Mésto Prerov 2000-01-19 132 18/00

Bratrska 34, 751 52 Prerov

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany
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