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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Ziskani a analyza informaci o ¢innosti Matei'ské skoly, Chrudim 3, U Stadionu 755 (déle
Skoly), v oblasti vychovy ke zdravi, Dit¢ a ten druhy a v oblasti vyuZzivani informacnich
a komunikacnich technologii podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu skoly a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
(déle RVP PV) vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika Skoly

Skola je ptispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Mésto Chrudim. Vykonava ¢innost
matetské Skoly a Skolni jidelny. Od posledni inspekéni navstévy doslo k navyseni kapacity
ze 100 na 125 mist. V letoSnim roce je Skola pétittidni s celodennim provozem, pro piisti
Skolni rok planuje dal$i navyseni kapacity a otevieni Sesté tfidy. Pocet tfid v minulych letech
kolisal v zavislosti na poc¢tu zapsanych déti, v poslednich dvou letech se vyrazné zvysil.
Kapacita Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009 zcela naplnéna. Zapsano je 125 déti, z nichz
34 navstévuje Skolu v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky, 4 maji odklad
Skolni dochéazky. VSechny jsou pfijaty k celodennimu pobytu. Ttidy jsou v€koveé riznorodé,
v jedné z nich probiha bézny vzdélavaci proces pouze v dopolednich hodinach, ve druhé ¢asti
dne je tfida vyuZzivana k zdjmovym aktivitdm.



Ve skole pracuje kolektiv deviti pedagogt, ktefi splituji odbornou kvalifikaci. Od posledni
inspekéni navstévy se pedagogicky sbor caste¢né obmeénil a pfisSly 1 dvé nové zacinajici
ucitelky. VétSina pedagogii méd dlouholetou pedagogickou praxi, vSichni pracuji na celé
uvazky.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Je nam dobre
na svété” (dile SVP), ktery nabizi standardni vzdélavaci ¢innosti dané RVP PV. SVP
dopliuji aktivity hudebni, pohybové, logopedickd prevence, predplavecky vycvik a vyuka
anglického jazyka.

Skola je umisténa uprostied sidli§té v klidné Gasti mésta. Ve tiech vzdjemné propojenych
pavilonech se nachazeji ttidy, ve ctvrtém je hospodaiské zazemi a Skolni kuchyn zajist'ujici
stravovani pouze pro potieby Skoly. Soucasti Skolniho aredlu je rozlehld zahrada
s mnozstvim vzrostlych stromt, kterd je nov€ vybavena pro pohybové vyziti déti. Vnitini
zatizeni Skoly je postupné modernizovano, tfidy jsou zafizovany novym Ucelnym nabytkem.
Vybaveni nové oteviené tfidy neni jeSt¢ kompletni, je dopliiovano s ohledem na finanéni
moznosti Skoly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem pfijmu matefské Skoly jsou finan¢ni prosttedky poskytnuté zfizovatelem
(na neinvesticni vydaje souvisejici s provozem Skoly) a financni prostiedky ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté prostfednictvim Krajského tfadu Pardubického kraje
(na p¥imé naklady na vzd&lavani). Skola zapojuje na dofinancovani své &innosti i prosttedky
rezervniho fondu, které byly v poslednich tfech letech pouzity na vybaveni Skolni kuchyné
(elektrickéd pec a robot). V roce 2008 bylo v ramci sponzorstvi zakoupeno 10 ks kolobézek.
V témZe roce Skola obdrzela ucelové financni prostiedky na rozvojovy program vyhlaseny
MSMT (dale jen RP) ,Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivatnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki RgS s ohledem na kvalitu jejich prace”. Finanéni prosttedky ze SR
tvoti ptiblizné 80 % celkovych pfijmi Skoly a jsou poskytovany v zavislosti na poctu déti.
V roce 2007 se pocet déti mirn€ zvysil, velky nartst déti byl zaznamenan v roce 2008, kdy
byla znovu oteviena dvé oddéleni. Rozpocet financnich prostfedkii ze SR byl vyraznéji
navysen az v roce 2008.

V letech 2006 az 2008 byly finan¢ni pfispévky od zfizovatele pouZity na tthradu provoznich
nakladl, hlavné energie, opravy a udrzbu, odpisy a na ndkup materidlu. Zfizovatel
se ve sledovanych letech podilel napt. na rekonstrukci umyvaren, dovybaveni tiid a skolni
zahrady, vybaveni Skolni kuchyng, dale zajistil a financoval opravu stiechy.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ptimé naklady na vzdélavani byly pouZzity na thradu
mezd, ostatnich osobnich nédkladl, zakonnych odvodi a ostatnich neinvesti¢nich vydaji skoly
(déle jen ONIV).

Finan¢ni prostfedky na nendrokové slozky mezd €ini ptiblizné 14% z celkového objemu mezd
a byly ve sledovanych letech pouZity na vyplatu odmén pedagogickych i provoznich
zaméstnancl. Odmeény jsou zaméstnancim pfiznadvany pribézné¢ béhem roku za splnéni
mimofadnych ukold. Objem pfidélenych mzdovych prostfedkii umoziuje teditelce Skoly
motivovat zaméstnance a rozdélovat nenarokové slozky v zavislosti na vykonnosti
jednotlivych zaméstnanct.

ONIV byly pouzity pievazné na nakup hracek, ucebnich pomtcek, osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkli a k thradé dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen
DVPP) a zdkonného pojisténi. Zakoupené ucebni pomitcky i uskuteciované DVPP jsou
v souladu se zamétenim Skoly.

Ugelové prostiedky poskytnuté v roce 2008 na RP ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikd® byly pouzity na vyplatu odmén



pedagogickych pracovnikti podle kvality vykonavané prace. Ucelové piidélené finanéni
prostiedky ze SR byly pouzity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probihalo v souladu s ustanovenim Skolského
zékona. Reditelka §koly vyhlasila zapis ve spolupraci s méstem, které napomaha zajisténi jeho
hladkého pribéhu. Ozndmeni v pfedepsaném rozsahu bylo zvefejnéno v budové Skoly
a v meéstském zpravodaji. Vedeni Skoly spoletné¢ se =zfizovatelem pruzné reagovalo
na zvyseny zajem o predskolni vzdélavani, otevieni dalSich tfid umoznilo pfijeti vSech déti,
jejichz zakonni zdstupci o néj pozadali. Stanovend kritéria uruji pfednostni pfijimani déti
v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky. Mezi pfijatymi détmi nebyly
vtomto obdobi evidovany déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, talentované
¢i ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi, Skola poskytuje predskolni vzdélavani tfem détem
s cizi statni piislusnosti.

Pro zjistovani individualnich potiteb déti je ve Skole uplatiiovan zptlisob, ktery zachycuje
dosazené dovednosti a navyky v oblastech sebeobsluhy, feci, pohybovych a rozumovych
dovednosti. Posun v oblastech psychického zrani, postojii a projevii neni ve vSech tfidach
systematicky sledovan a vyhodnocovan. Vysledky diagnostickych aktivit jsou proto
vyuzivany pouze Casteéné jako prostiedek, sjehoz pomoci lze ptizpiisobovat vzdelavani
rozdilnym moznostem a potiebam déti.

Skola poskytuje rodi¢tim informace v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Pravo zakonnych
zastupcil na poradenskou pomoc je zakotveno ve Skolnim tadu.

Vedeni Skoly/Skolského zarizeni

Realizovany SVP je platny od zaii 2006, zohlediuje vn&jsi prostiedi, konkrétni podminky
a moznosti Skoly. Pfesto neni v souladu s RVP PV. Nedostatecné€ a formalné jsou zpracovany
podminky vzdélavani, pozitivnim zjiSténim je naopak promyslené pojeti forem a metod prace
s détmi. Obsah vzdélavani je uspofadan do tematickych celkd, jejichZz soucasti jsou vzdélavaci
oblasti a cile. Netvofi v§ak ucelené integrované bloky obsahujici charakteristiku hlavniho
smyslu, zdméry a okruhy ¢innosti. Jeho dal$i rozpracovani je soucésti tfidnich vzdélavacich
programil, mezi kterymi jsou velké rozdily ve zplsobu pldnovani a komplexnim piistupu
k osobnosti ditéte.

Koncepce rozvoje Skoly je konkretizovana v dlouhodobych cilech a programovém zaméteni
vzdélavaciho obsahu. Deklarované zdmeéry jsou v souladu s RVP PV, hlasi se k osobnostné
orientovanému modelu piedikolniho vzdélavani. Skola ma zpracovany hodnotici dokumenty,
které se vSak zaméfuji pouze na nckteré oblasti vzdélavani. PfiCinou je absence piedem
nastavenych kritérii. Evaluacni systém proto netvoii uceleny a promysleny celek vedouci
k systematickému vyhodnocovani prace Skoly. Pribézné hodnoceni vzdélavaciho procesu se
v jednotlivych ttidach lisi, prevazuje vypovidajici a ucelna evaluace, kterd sleduje proces
utvareni klicovych kompetenci déti dle zdsad soucasného predskolniho vzdélavani.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. V souladu se $kolskym zakonem plni
stanovené povinnosti feditele a vede povinnou dokumentaci, obsah nékterych dokumentii byl
doplnén a uptesnén v pritbéhu inspekce.



Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Profesni riist pedagogickych pracovnikii je zajistovan vhodnym zaméfenim DVPP. Reditelka
kazdorocné vypracovava plan dalSiho vzdélavani, ktery je v souladu s potfebami Skoly
izaméfenim pedagogii. Realizované vzdélavani je uskute¢iiovano v akreditovanych
vzdélavacich institucich. Jeho $ife a Cetnost ptinasi efekt v podobe novych napadil a podnéta,
které se promitaji do procesu vzdelavani.

Pozitivem Skoly je kolektiv zkuSenych pedagogickych pracovnic, které svym zacinajicim
kolegynim poskytuji metodickou pomoc. Skladba uvazkii ucitelek umoziuje jejich soubézné
pusobeni, coz vyhovuje organizaci vzdélavani predevSim piti vzdelavacich cinnostech
a zajisténi pobytu venku. Skola i¢elné vyuziva profesniho zaméfeni pedagogi k rozsifeni
nabidky z4jmového vzdélavani a logopedické péce o déti, vyuka anglického jazyka
je zajistovana externi lektorkou.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti, realizace zaméri a zasad sméfujicich k této podpoie
je patrna v oblasti fyzického i psychického rozvoje déti. Rozvoj v psychosocidlni oblasti
je CasteCné¢ omezen organizaci vzdélavani, ve vSech tfidach neni zcela ziejmy posun
k individualnim a skupinovym formdm prace. Tematika vychovy ke zdravi je soucasti
tydennich programti a kazdodennich ¢innosti ve tiid€ i pfi pobytu venku. Déti maji ve tfide
trvale k dispozici ndpoje, nejsou vsak cilené k upeviiovani navyku piijimani tekutin vedeny.
Pribézné jsou seznamovany a poucovany o pravidlech ochrany zdravi a bezpe¢nosti. Vedeni
Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a ptijiméd opatieni k jejich minimalizaci,
pocet urazi je v poslednich tfech letech minimalni.

Z hodnoticich dokumenti a rozhovoru s vedenim Skoly vyplyva, Ze materialni pfedpoklady
pro napliiovani zaméri SVP Jsou dostatecné. Z posouzenl Ceské $kolni 1nspekce na misté
se jevi jako velmi dobré a je zfejmé, ze vybaveni je kvalitni, pribézné je dopliiovano
a inovovano. Reditelka ma promyslené priority v dal§im zlep§ovani stavu $kolni zahrady,
interiéru a technického stavu budovy. Vybaveni informacnimi technologiemi je vyuzivano
k zajisténi administrativy Skoly, pedagogiim je umoZnén pfistup k vypocetni technice
iinternetu. Détem jsou ve vSech tfidach k dispozici starSi pocitace vybavené vhodnymi
vyukovymi programy.

Pribéh vzdélavani

Vzdélavaci styl sméfuje k naplnéni ndzvu SVP ,Je nam dobfe na svété“. Prvofadym cilem
Skoly je vytvéaiet prostiedi pro spokojenost déti s respektovanim jejich individudlnich potieb
s podporou samostatnosti a zdravého sebevédomi. Uspotadani ttid, vytvoreni riznych koutka
pro hru i pracovni ¢innosti u¢inné podporuje aktivitu déti. Celkové klima, které ovliviiovalo
podnétné prostiedi a ptistup dospélych, bylo pfiznivé. Déti se s diivérou obracely na vSechny
znamé i nove prichozi dospélé osoby. K dotvafeni pfijemné atmosféry jsou k vyzdobé
vyuzivany détské prace. Organizace vzdelavani zohlednovala individudlni potieby déti.
Cinnosti a nezbytné organizované piechody k rezimovym situacim na sebe piirozend
navazovaly, ucelné¢ byly motivaéné¢ propojeny. Méné¢ vhodné je cCasové zatrazeni
nadstandardnich aktivit tane¢niho a anglického krouzku.

Pedagogicky styl se projevoval vstficnosti, empatickou a naslouchajici komunikaci pedagoga
s détmi. Nabizel jim pestrou vzdélavaci nabidku fizenych a spontannich ¢innosti, které byly
ve vétsing tfid ve vyvazeném poméru. Rizené &innosti odpovidaly aktudlnimu tematickému
bloku, zptisob vedeni umoziioval détem aktivni zapojeni s moZnosti vlastniho vybéru ¢innosti.
V prubéhu téchto aktivit byly upfednostnény skupinové formy prace. Vhodné byl vyuzit
prostor pro individudlni pfistup a samostatné ¢innosti jednotlived. Frontalni ¢innosti zpravidla
vychazely z vnitini motivace déti. V dil¢ich situacich se nevyuziti této motivace odrazilo
vnezajmu skupiny déti a jejich nizSi aktivni spoluucasti spojené s nedodrZzovanim



nastavenych pravidel souziti. VyuZzivano bylo G¢inné prozitkové a kooperativni uc¢eni hrou
a ¢innostmi. Jednotlivé vzdé€lavaci oblasti se nendsilné prolinaly, nebyl opomijen rozvoj
pohybovych dovednosti. V pribéhu sledovanych ¢innosti byla spatfena podpora vyhleddvani
informaci v knihdch, experimentace pii zalévani minizahradky vypéstované détmi, propojeni
reality a predstav, coz déti dokazaly vétSinou bezpecné odlisit. Ne vzdy vSak byly ¢innosti
diferencovany podle vékovych skupin. V prubéhu spontannich aktivit mély déti volné
k dispozici piirozenou nabidku prostfedi tfidy. Projevovaly se samostatné, rozhodovaly se
na zakladé vlastnitho z&jmu, tvofivé rozvijely spole¢né cinnosti. Chovaly se k sobé
kamaradsky, pii feSeni problémi se dokézaly domluvit. Byl vytvoien dostatecny prostor pro
verbalni 1 neverbalni komunikaci. V pribéhu ¢innosti prevazovalo pozitivni hodnoceni déti,
které podporovalo a stimulovalo k dalsim aktivitim, méné jiz byly déti vedeny
k samostatnému hodnoceni.

Partnerstvi

Skola méa navazany partnerské vztahy sriznymi organizacemi (napf. méstské kulturni
sttedisko, tane¢ni Skola Besta, zadchranna stanice handicapovanych zvitat). Spolecné akce
obohacuji vzdélavaci program Skoly a soucasné napomahaji k plnéni dilezitych vzdélavacich
cilt, nebot’ vytvari zaklady pozitivnich vztahii ke kultute, ke svému nejblizSimu okoli a k péci
o zivotni prostfedi. V ramci kulturniho Zivota mésta potfadé skola vetejna vystoupeni. Tradici
se staly i1nékteré akce Skoly pro obyvatele sidlist¢ (velikono¢ni vystava, rej Carodéjnic).
Na zkvalitnéni procesu vzdélavani se nemalou mérou podili i kontakty s nedalekou zékladni
Skolou, které mimo jiné poskytuji zpétnou vazbu o tspésnosti déti po zahdjeni povinné skolni
dochazky a s pedagogicko - psychologickou poradnou. Zakladem spoluprace se zdkonnymi
zastupci je kazdodenni kontakt, vzdjemna davéra, poskytovani informaci o prubéhu
a vysledcich vzdélavani déti. Pro aktivni zapojeni rodict do déni $koly a pfirozené obohaceni
vzdélavacich Cinnosti déti jsou pfipravovdna mési¢ni tvir¢i posezeni, besidky, zahradni
slavnosti. Klub rodic¢t se podili na zajisténi finan¢ni i pfimé pomoci Skole. Vedeni skoly uzce
spolupracuje se zfizovatelem, ktery se vyznacné podili na zajisténi velmi dobrych podminek
pro ptredskolni vzdélavani.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Proces vzdélavani sméfoval vyraznéji k napliiovani kompetenci k u€eni a komunikativnim,
coz déti dokladovaly tim, Zze byly schopné se soustiedit na danou aktivitu a pozorné
naslouchat. Svymi projevy prokéazaly, Ze maji poznatky o svém blizkém okoli i okolnim svéte,
pamatovaly si texty basni i pisni a zpétné¢ je reprodukovaly. V pribéhu sledovanych
vzdélavacich Cinnosti byly vytvofeny piileZitosti k experimentaci i vlastnimu objevovani.
Komunikacni dovednosti déti byly pfimétené véku a jejich schopnostem. Déti mély dostatek
prilezitosti k samostatnym feCovym projeviim, aktivné se zapojovaly do rozhovort
a spontann¢ reagovaly. Pfi sledovanych cinnostech byly dale napliovany kompetence
socialni, ¢astené k feSeni problémil a obcanské. Veékove smiSend skupina poskytovala détem
zejména pii spontannich ¢innostech dostatek ptilezitosti k rozvoji socidlnich vztaht i podnéti
k vzajemné komunikaci a spolupréci, pfispivala k vytvareni pozitivniho klimatu. Déti
projevily sohledem na vyvojové moznosti velmi dobré pohybové, manipulacni
1 sebeobsluzné dovednosti. Samostatné uplatiiovaly zékladni hygienické a kulturni navyky,
zapojovaly se do tklidovych praci.

Vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Skola sleduje Gisp&snost déti pii pfechodu do zakladni §koly, coz je nedilna soucast spoluprace
se zakladni Skolou. Informace jsou ziskavany také od rodict déti. V prabéhu poslednich tii let



nedoslo k pfipadu vraceni ditéte zpét do mateiské Skoly. Pfi¢iny mozného selhdvani déti
v zdkladnim vzdélavani jsou sledovdny a vcas feSeny srodi€i a odborniky. Pro déti
s odkladem $kolni dochazky jsou vytvofeny individualni vzdélavaci plany, jejichZ soucasti
jsou okruhy podporovanych oblasti. Dostate¢n¢ vSak nezachycuji nadvrhy konkrétnich aktivit
a nepocitaji s pravidelnym vyhodnocovanim pokrokt ditéte. Systém podporujici uspesSnost
déti prochazi postupnym vyvojem, umoziuje sledovat pokroky zatim jen v dil¢ich oblastech
jeho rozvoje. Portfolio informaci o ditéti dosud nepodava komplexni obraz o jeho pokrocich.
Pozitivem je vyuZivani nového typu tfidni knihy, kterd umoziuje pribézné zachycovani
vysledkii pozorovani. Skola identifikuje déti snespravnou vyslovnosti. Sama provadi
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logopeda.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Postup Skoly pii prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi a je dodrZovan princip rovnosti piistupu ke vzdélani.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu hospoddirné v souladu
s ucelem, na ktery byly uréeny. MnoZstvi materidlnich a financnich zdroji je dostacujici
pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vedouciho k rozvoji osobnosti Zdaka.

Skola zajist'uje bezpecnost déti, ve vzdélivini podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpeCnostni rizika a prFijima opatieni k jejich
minimalizaci.

SVP je vsouladu scili a zdsadami platného $kolského zdkona, neni v§ak zpracovdin
v souladu s RVP PV. Jeho slabou strankou je nastaveni podminek vzdélavani, rozpracovani
vzdéldvaciho obsahu a evaluaéniho systému. Vzhledem k zdvainosti zjisténi stanovuje CSI
ieditelce $koly lhiitu k dopracovini SVP tak, aby byl v souladu s platnymi p¥edpisy -
- vig pouceni.

Skola rozviji osobnost ditéte, napomdhd mu v chdpdni okolniho svéta a uéi ho it
ve spoleCnosti ostatnich. Didakticky styl vzdélavani déti je ve vétsiné tiid zaloZen
na principu vidélavaci nabidky, na individudlni volbé a aktivni ucasti ditéte.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina materske skoly Chrudim 3, U Stadionu 755 ze dne 23. zaii 2002

Zména ziizovaci listiny - iplné znéni &j. OSK/479/2005 ze dne 27. ervna 2005
Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni s u¢innosti
od 1. ledna 2003 &. KrU 6715/2002 OSMS ze dne 6. ledna 2003

Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 16. ledna 2003

Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich V 36-01 za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha virazii (pro jednotliva oddéleni MS platna pro rok 2006 az 2008)

Vyjimky z poctu deéti na tridach ze dne 26. brezna 2008

Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly pro skolni rok 2008/2009

Kritéria pro prijimani déti do MS ze dne 1. biezna 2006

Evidencni listy déti

Prehled dochazky zati - prosinec 2008, leden - duben 2009

Skolni vzdélavaci program ,,Je nam dobie na svété* - $kolni rok 2008/2009

T7idni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o detech - $kolni rok 2008/2009

Dokumentace déti s odkladem skolni dochazky - skolni rok 2008/2009

Pouceni deti o bezpecném chovani v materské skole - dokument bez bliz§itho ¢asového
urceni

. Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi v materské Skole ze dne 1. zati 2005

. Metodicky pokyn k bezpecnosti a ochrané zdravi déti v materské Skole ze dne 1. zati 2006
Pokyn feditelky Skoly k plavecké vyuce ze dne 30. srpna 2006

Dlouhodoby projekt Skoly - Podpora zdravého Zivotniho stylu a dusevni pohody pro rok
2005 - 2009

Pracovni doba ucitelek pro Skolni rok 2008/2009

Usporadant dne - $kolni rok 2008/2009

Organizacni rad ze dne 1. ledna 2005

Skolni dd ze dne 1. ledna 2005

Vlastni hodnoceni v materské Skole - ze dne 28. srpna 2008

Plan pro dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii - Skolni rok 2008/2009

Dalsi vzdeélavani (seznam absolvovanych seminaiti za rok 2006 az 2009)

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2008 - 2009

Plan pedagogickych porad - skolni rok 2008/2009

. Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2007/2008, 2007/2008 a 2008/2009

Inspekcni zprava ¢j. J5-101 060/01-1402 ze dne 22. unora 2001

Uprava ukazatelii primych ndkladit na vzdélavini pro S/SZ ziizené obcemi (posledni
uprava rozpoctu za rok 2006, 2007 a 2008)

Rozpis dotaci za rok 2006, 2007 a 2008

Ucetni zavérka za rok 2006, 2007 a 2008 (véetné rozvahy a vykazu zisku a ztraty)

. Zavazné ukazatele dle zakona ¢. 250/2000 Sb. na rok 2006, 2007 a 2008

Vysledovka za rok 2006, 2007 a 2008)

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006, 2007 a 2008

Uctovy rozvrh platny pro rok 2006 az 2008

Vnitrni smérnice pro vedeni ucetnictvi platnd pro rok 2006 az 2008



44. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim $kolstvi za rok
2006, 2007 a 2008

45. Ucetni denik — dle 1i¢tii za rok 2006, 2007 a 2008

46. Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,, ZvySeni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich
prace“ ze dne 10. fijna 2008

47. Mzdova rekapitulace za jednotlivé mésice roku 2006, 2007 a 2008

48. Vnitrni platovy predpis skoly vcetné dodatkil s ti€innosti od 1. ledna 2007

49. Mimoraddna odména (ptiznani odmén pedagogickym pracovniklim v ramci RP)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich? se tykd, a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 15 dnit poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu

V Pardubicich dne 30. dubna 2009

razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ladislava JIndrovad e
Mgr. Ivana BeCKOVA

Be. Lenka KoutniKova

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chrudimi dne 6. kvétna 2009

razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jana Jablonskd
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Text
20. kvétna 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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