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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola (dale MS) je umisténa v typizované budové v klidném prostiedi sidlitni
zastavby. Celodenni provoz od 6:15 do 16:00 je realizovan ve tfech heterogennich ttidach.
Stanovena kapacita 70 déti je dodrZzovana.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy
e priubéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v celé Skole

e zhodnoceni efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedka pridélenych ze statniho rozpoctu
za rok 2001

e dodrZeni zavaznych limitl regulace zaméstnanosti

e kvality zpracovani zi¢tovani statnich prostfedkll véetné dodrzeni stanovenych termint

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matefské Skole pracuje vsoucasné dobé pét pedagogickych pracovnic, které spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti. Reditelka $koly je ve funkci teprve od 2.
ledna 2002. VSechny ucitelky maji mnohaleté praktické zkuSenosti v oboru. Rozdéleni
ucitelek do tfid je promyslené, s ohledem na jejich profesni zaméteni a styl prace. Vyucovaci
povinnost je rozvrzena v souladu s potfebami provozu ptredskolniho zafizeni a s ohledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim. Pracovni kolektiv je stabilizovany, vzédjemna kooperace je
zfejma.

Systém wvnitini kontroly je zalozen na praci s informacemi ziskanymi dennim kontaktem
s pracovniky 1 pravidelné provadénou kontrolni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innost je cilend, sleduje
vychovné vzdelavaci proces ve fazi jeho ptipravy i vlastniho prabéhu. Rozbory jsou vedeny
jako fizena diskuse. Pozitivni zjiSténi jsou pfedavana ostatnim ucitelkdm. Analyza vysledkl
vSech kontrol je provadéna v rdmci porad, kde jsou pifijimana pfipadna opatieni.

Vsechny pedagogické pracovnice se ucCastni vzdélavacich akei, které jsou v souladu
s koncepci Skoly. Ziskané védomosti jsou u¢inn€ uplatilovany v praxi. Financni prostiedky
uréené k dalSimu vzd€lavani jsou vynakladany promysSlené a v souvislosti s finanénimi
moznostmi Skoly.

Organizacni schéma cCinnosti Skoly je jednoduché a ptehledné. Stanovené pracovni naplné
urcuji rozsah povinnosti, zodpovédnost a pravomoce kazdého pracovnika vyplyvajici z jeho
funkéniho zafazeni. Organizacni struktura je stabilizovanid a prokazuje svou opravnénost.
Pienos poznatkil je zajiStén ucinnym vnitinim informacnim systémem, jehoz zakladem je
vzéjemna kazdodenni komunikace. Potfeba predavat si metodické zkuSenosti i1 teoretické
poznatky ze vzdélavacich akci se odrazi v pozitivnim vyvoji predskolniho zafizeni. DalSimi
zdroji informaci jsou pedagogické a provozni porady a zvefejnéné pisemné materidly na
nasténce. Ochrana materiald s osobnimi daty je zajiSténa. Rodi¢e mohou ziskat informace
denné¢ pii ptichodu a odchodu déti, na tfidnich schtizkach a na nasténkach v Satnéch, kde jsou
prezentovany vysledky prace ve vytvarné a pracovni vychove, basné a pisné, které se deti
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praveé uci. Schazi podrobnéjsi informace o praveé probihajicim tématu a jeho ukolech. Ve Skole




je zaveden a vyuzivan adaptacni proces, ve kterém mohou rodi¢e nové piichozich déti
pobyvat ve tfid€ a ucastnit se pii vychovné-vzdélavacich innostech.

Skola se usp&né prezentuje i na vefejnosti (kulturni akce a vystoupeni, vystavky détskych
praci, besidky, spolupréace s jezdeckym oddilem, s nadaci Zdravé mésto, tematické vychazky
a vylety s rodici). Dlouhodoba a oboustranné vstiicna je spoluprace s vedlejsi ZS Cihelni

Rozhodnuti feditelky jsou konkrétni, vécnd a v€asnd, otevieny zpusob vedeni piedskolniho
zatizeni a neformdlni spoluprace s vychovnymi partnery vytvari podminky pro vzajemnou
diskusi a néslednou realizaci ndméti.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou velmi dobreé.

HODNO,CENi, M,ATERIALN]VEJ-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové a materidlné technické podminky pro vzdélavaci ¢innost odpovidaji pozadavkim
kladenym na ptedSkolni zafizeni. Promyslené uspotadani tiid, heren a pfilehlych prostor do
nejruznéjSich hracich a odpocinkovych koutd je funkéni a podnétné, napoméaha plnéni
programu Skoly. Veskeré¢ vybaveni je pofizovano ucelné, sohledem na napliovani
koncepénich zamérti. Skola je velmi dobfe vybavena hradkami, uéebnimi pomickami
a dalSim materidlem (pro experimentaci, manipulaci, rozvijeni tvofivych a ndmétovych her).
Hracky jsou volné dostupné détem. Fond détské literatury véetné encyklopedii i odbornych
publikaci pro potfeby pedagogickych pracovnic je velmi dobfe udrZovan a pribezné
inovovan. Ttidy a chodby jsou vkusné€ vyzdobeny kvétinami, pfirodninami a pracemi déti.
Psychohygienické zasady jsou respektovany. Rezim dne vykazuje rovnomérné zastoupeni
spontannich a fizenych ¢innosti, pohybové aktivity jsou realizovany v odpovidajici mife,
pravidelné 1x tydné je vyuzivana télocviéna ZS Cihelni. Pobytu venku je vymezen dostate&ny
Casovy prostor. Pitny rezim je zaveden v priabéhu celého dne a détmi je vyuzivan. Intervaly
mezi podavanim jidla jsou dodrZzovany. Individudlni potifebu spanku zatim Skola nabizi jen
v omezené mife.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENi, PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program $koly, podle kterého MS pracuje je zaméfen na vieobecny
osobnostni rozvoj a podporu zdravi. Vychazi z funkéni analyzy podminek a dosavadni prace
Skoly a z potfeb svétenych déti. Je zpracovan v prehledném kurikulu s tématem ,,Co ndm
a specifickych podminek kazdé tridy.

Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavacich cilli je zakotvena v celoronim pldnu kontrolni
a hospitacni ¢innosti. Realizace kontroly je dokladovana pisemnymi zdznamy s velmi dobrou
vypovidaci hodnotou. Pribézné a s odpovidajici frekvenci je kontrolovana dokumentace
vedena ve tfidach. Analyza vysledkli vychovné-vzdélavaci €innosti je provadéna pribézné na
pedagogickych radach. Pololetné je zpracovéana evaluace v pisemné podobg.




Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami a prikazné
zachycuje pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Realizovany vychovné-vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a s vymezenim Cinnosti ve ziizovaci listiné.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti
Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Ve sledovanych fizenych a spontannich c¢innostech byly motivace a hodnoceni vedeny
v pozitivnim duchu. Ucitelky poskytovaly détem okamzitou a konkrétni zpétnou vazbu
o jejich projevech. Povzbuzovaly déti k ¢innostem a poskytovaly jim jistotu v rozhodovani.
Vedly je k vytvareni zadoucich postoju a vztahii. Ojedinéle pii navozovani nékterych ¢innosti
stavély spiSe na vnéjsi nez na vnitini motivaci.

Interakce a komunikace ucitelek s détmi i de€ti navzdjem se vyznacCovala dostatecnou
ohleduplnosti, partnerstvim a vzijemnou pomoci. Ucitelky vénovaly naleZitou pozornost
dodrZzovani  dohodnutych pravidel chovani a vzdjemné komunikace, coZz se pozitivné
projevilo nejen v pfirozené ukaznéném chovani déti, ale 1 v détskych vztazich. Verbalni
projev ucitelek a déti byl v pfevazné vétSin€ vyvazeny, pouze v jedné tiid¢ byl zaznamendn
dominantni projev uclitelky. Rozvoji aktivni slovni zdsoby a souvislého vyjadifovani byla
vénovana pozornost zejména u nejstarSich déti. Pokyny kladené ucitelkami byly détem
srozumitelné.

Organizace a metody

Zakladem pfipravy ucitelek na pedagogickou praci jsou tydenni tematické plany. Hlavni
témata jsou urcena na cely rok, ucitelky v jednotlivych tfidach si modifikuji jednotliva
podtémata podle specifickych podminek kazdé tfidy. Nabidka naméth neni Casoveé omezena,
je variabilni. Pfes vyraznou snahu a kooperaci vSech ucitelek se zatim zcela nedaii v planech
vytvaret prirozené integrované celky, které by zahrnovaly vSechny oblasti osobnostniho
rozvoje. Hodnoceni realizace tematickych planti se provadi v jednotlivych tfidach vzdy po
dokonceni tématu a souhrnné pak na pedagogickych poradach.

Ve sledovanych c¢innostech byla zaznamendna velmi dobrd pfipravenost ucitelek na
pedagogickou praci. V pievazné vétSiné tiid byla promyslend organizace spontannich aktivit,
déti mely bohatou nabidku voln€ ptistupnych hra¢ek a pomticek, mély prostor pro aktivni
zapojeni, fantazii a tvofivost. Ucitelky ojedin¢le pomahaly, vétSinou nejmlad$im détem,
s vybérem hracky. Individualni rozdily byly zaznamendny v tom, jak dovedly jednotlivé
ucitelky obohatit hru déti svymi podnéty a jak dovedly nendsilnymi vstupy zaclenit
individualni a skupinové fizené Cinnosti. Herni a volné aktivity byly ukonc¢ovany postupné
a ptirozené. Metody a formy prace, které ucitelky volily pro fizené ¢innosti (manipulace,
experimentace, prvky alternativnich pedagogik apod.), stavély na ptfimé zkuSenosti déti a na
uplatnéni jejich smysli. V organizaci téchto Cinnosti se stfidal frontdlni zplisob prace se
skupinovym, tak jak to vyzadovala situace a obsah Cinnosti. Nedochdzelo ke zbytecnym
prostojiim a k niz§imu vyuziti pfirozené détské aktivity. V hospitovanych fizenych ¢innostech
byly vyvazené integrovany jednotlivé vychovné slozky. Soucasti fizenych aktivit byly rovnéz
spolecné télovychovné chvilky a ranni cviceni, které spliovaly organizacni a metodické
pozadavky. Samoziejmou soucasti vychovné-vzdélavacich ¢innosti bylo disledné upeviiovani
sebeobsluznych dovednosti a kulturné-hygienickych navykd. Ve VsSech sledovanych
¢innostech  pfistupovaly ucitelky k détem s pedagogickym taktem a s respektem
k individualnim schopnostem kazdého ditcte.



Vysledky vzdélavani a vychovy

Ze sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti vyplynulo, ze uroven zakladnich dovednosti
a nadvykd je u deti na velmi dobré urovni a v souladu cilovymi pozadavky pro jednotlivé
vékové skupiny,

Pohybové dovednosti a prostorova orientace je u prevazné vétSiny zvladnuta, koordinace
pohybil je pfiméfend v€ku. Jemnd motorika je priibézné procvicovana grafomotorickymi
cviky, manipulacnimi a konstruktivnimi ¢innostmi a je na dobré Grovni.

Oblast rozvoje dovednosti v sebeobsluze, hygiené a stolovani je na velmi dobré urovni, déti
pfirozené piijimaji a zvladaji béZné stereotypy spojené s témito ukony. Mladsi déti jsou
postupné ke zvladnuti téchto dovednosti vedeny.

Rozvoj fecovych a jazykovych dovednosti vykazuje individudlni rozdily v zavislosti na véku,
individualnich schopnostech a prostredi, ve kterém dité¢ Zije. Détem se Spatnou vyslovnosti je
doporucena logopedicka péce.

Velmi dobré vysledky vykazuje socialni adaptace, vzdjemné vztahy mezi détmi jsou vstficné
a ohleduplné. Déti dovedou respektovat pravidla vzajemného souZziti a spolupracovat pfi
spole¢né ¢innosti.

Uroven vieobecnych poznatkil o okolnim svété je u vétsiny déti vysoka, véetné zakladnich
poznatkl vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou na velmi dobré vurovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listiné a v rozhodnuti o zatazeni do sité€ Skol, pfedskolnich a
Skolskych zatizeni jsou v souladu.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

DodrzZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné ukazatele, tj. limit poctu pracovnikl a limit prostiedkl na platy, stanovené Okresnim
ufadem Karvind, byly dodrzeny. Limit prostedkil na ostatni platby za provedenou praci nebyl
rozpoctovan. Limit po¢tu pracovnikli byl naplnén na 99,96 %.

Kvalita zpracovani zii¢tovani statnich prostiedkii véetné dodrZeni stanovenych termini

Skolské zatizeni nepiedlozilo zfizovateli udaje o finanénim vypotadani dle piiloh vyhlasky &.
12/2001 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypofadani vztahli se statnim
rozpoctem. Odvod neerpanych statnich prosttedkii byl dne 22. ledna 2002 odveden
magistratu, a to v souladu s terminem uréenym citovanou vyhlaskou.




Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Cerpani mzdovych prostiedkil ze statniho rozpoétu uvedené ve statistickém vykaze P1-04 —
sumaf pracovnikli a mzdovych prostfedkii v regiondlnim Skolstvi k 31. prosinci 2001 —
odpovidalo idajim uvedenym v hlavni éetni knize a vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02
k témuz datu.

Kontrolou tcetnich dokladi, hlavni Gi€etni knihy a vypist z bankovniho G¢tu bylo zjiSténo, Ze
odvody socialniho a zdravotniho pojisténi byly fadné zuctovany a odvedeny pifijemctiim téchto
odvodd.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb odpovidalo ustanovenim piislusné
vyhlasky.

Z prosttedkll urenych na ostatni ndklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht byly
hrazeny kromé dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli osobni ochranné pracovni
prostiedky, zdkonné pojisténi zaméestnanct, cestovné a odborna literatura.

10,9 % prostiedkt poskytnutych na ostatni pfimé naklady (dale jen OPN) bylo pouZito na
ucebni pomicky.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancli bylo vynalozeno 25 % OPN, coz bylo vice,
nez bylo rozpoctové uréeno.

Jiné ucelové prostiedky, neinvesti¢ni prostiedky na inovacni a rozvojové programy ani
prostiedky na investice organizace ze statniho rozpoc¢tu neobdrZzela.

V kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni vynakladani
prostiedkii statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich a $kolskych zatizeni &.j. SU-99-opr.2 ze
dne 31. ledna 1999,

2. zfizovaci listina vydana Zastupitelstvem Mésta Karvina, usnesenim ¢.726 ze dne 26.
¢ervna 2001,

3. rozpocet z Okresniho ufadu Karvind na rok 2001 €. 24/2001, rozpoctova opatieni téhoz
uradu €. 84/2001 a 118/2001,

4. ptipis Okresniho tfadu Karvina ze dne 20. listopadu 2001 - stanoveni zdvazného ukazatele
limitu po¢tu zaméstnancii pro kalendaini rok 2001,

5. ptipis Okresniho tfadu Karvinad &.j. RS/E0-635/2001 ze dne 10. prosince 2001 —
prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — tprava rozpoctu na rok 2001,

6. prehled cerpani ONIV v roce 2001,
7. vykaz zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2001,

8. vysledovky strediska 0001 — Méstsky urad a stfediska 0002 — Okresni ifad k 31. prosinci
2001,

9. rozvaha organizacnich slozek stitu, tizemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci 2001,

10. hlavni G€etni kniha za jednotlivé mésice roku 2001,
11. ucetni osnova 2001,

12. deniky vybranych ucti: 521/001 — Mzdové ndklady — rozpocet, 524/001 — Zakonné
socialni pojisténi — rozp., 524/002 — Zakonné zdravotni pojisténi — rozp.,



13. namatkové Gcetni doklady k vy$e uvedenym uétim a dale k uétim 501/004 — Casopisy
pedagogické, 501/012 — Vychovné pomtcky I. do 3000, 501/013 — Vychovné pomiicky II.,
501/014 — Utitelska knihovna, 501/017 - OOPP, 512/001 — Cestovné dle cest. ptikazi,
512/002 — Cestovné k DVPP, 518/010 — Skoleni, 527/001 - Pievod do FKSP’, 549/001 —
Poj. Kooperativa, 691/801 — Provozni dotace okresni ufad, 691/971 - OU-dotace na
vzdélavani prac., analytické ucty k uctu 912 — fond socidlni - FKSP,

14. dohoda o zasadach Cerpani FKSP na rok 2001 obsahujici zasady a rozpocet,

15. wvnitini platovy pfedpis s Gi€innosti od 1. Cervence 2000,

16. dokumentace k vyplaceni odmén zaméstnanciim za rok 2001,

17. evidence pracovni doby za rok 2001,

18.vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Sumai pracovnikii a mzdovych prostiedkii v regionalnim

Skolstvi k 31. prosinci 2001.

ZAVER

Persondlni podminky pro realizaci zvoleného vychovné-vzdélavaciho programu odpovidaji
Predepsanym poZadavkiim.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je velmi dobré, vyhovuje potiebam Skoly.

V pedagogické prdci jsou respektovany nové trendy v piedSkolnim vzdélavani s diirazem na
individudlni rozvoj kaZdého ditéte. Vychovné-vzdélavaci prdce je koncepcni a planovita
s vyvazenym pomérem spontdnnich a Fizenych innosti.

Kontrolou bylo gjisténo, Ze financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly erpdany
efektivné a v souladu s jejich uréenim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd s
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtoviovad e

DalSi zaméstnanci CSI

Ing. Lada Bednérova
LibuSe Svecova



V Ostravé dne 2. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 9. prosince 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis

Dagmar Krakowczykovda e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117, 2003-01-07 146 1089/03-11067

Ostrava

Ztizovatel: Mésto Karvina,Frystatska 72, 2003-01-07 146 1088/03-11067

Karvina -FryStat

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






