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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Pohadka,U Skolky 340, Kutnd Hora byla od 1. ledna 2003 soucasti pravniho
subjektu Mateiské Skoly Kutna Hora, ktery vznikl sloucenim deviti pfedskolnich zatizeni.
V Cervnu 2003 pozadala vedouci pracovnice Mésto Kutnd Hora o vyclenéni Skoly z tohoto
svazku. Matefska Skola Pohaddka je od 1. ledna 2004 samostatnym pravnim subjektem
a hospodaii jako ptispévkova organizace. Cilova kapacita 84 déti uvedend v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je v letosSnim Skolnim roce
zcela naplnéna. Z celkového poctu 84 déti ma 11 odloZenou Skolni dochdzku o jeden rok.
Ptedskolni zafizeni s celodennim provozem od 6:15 do 16:15 hodin je trojtfidni. Dv¢ tfidy jsou
z hlediska v€ku heterogennimi skupinami Ctyf az sedmiletych déti, do zbyvajici jsou zafazeny
déti tii az cCtyrleté. VSechny jsou piihlaSeny k pravidelné dochédzce. Primémy denni pocet
v jednotlivych tfidach za obdobi zafi 2003 az biezen 2004 je vysoky, ¢ini 22 déti.

Od 1. zafi 2003 pracuje matetska Skola podle vlastniho vzdélavaciho programu ,, Hrajeme si
cely rok aneb od svatku ke svatku “, ktery vznikl na zéklad¢ principi Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

Piedchozi inspekce byla v zatizeni provedena v dubnu 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Pedagogicky sbor matefské Skoly tvoii vcetné feditelky Sest ucitelek. VSechny spliuji
pozadované podminky kvalifikace pro pfedSkolni vychovu a jsou zaméstnany na plny pracovni
tivazek. Kolektiv je stabilizovany s rozp&tim pedagogické praxe od 18 do 30 let. Ugelné a
funkéni rozvrzeni piimé vychovné povinnosti dovoluje soucasné plisobeni obou ucitelek v
jedné tfidé€ pti vzdélavacich ¢innostech, pobytu venku, sportovnich a kulturnich aktivitach, coz
se pfiznive odrazi v kvalité jejich prib&hu.

Organizacni strukturu Skoly feditelka jasné stanovila v Organizacnim fadu, ve kterém
delegovala dil¢i kompetence a formulovala zdsady zastupitelnosti pracovnikii. V Pracovnim
a Provoznim fadu jednozna¢né vymezila pracovni povinnosti vSech zaméstnancti. Pravidla
provozu predskolniho zafizeni ve vztahu k rodi¢im upravila Radem 8koly, ktery je z hlediska
jejich prav a povinnosti vyvazeny. Cile pro aktudlni Skolni rok zapracovala do Ro¢niho planu
$koly. Udaje ve vyse uvedenych dokumentech jsou piesné zadany, zahrnuji viechny oblasti
chodu Skoly a jsou pro urCené skupiny zdvazné. Vnitini informacni systém Skoly plynule
funguje, zaméstnanci jsou vedenim Skoly pribézné informovéani v kazdodennim osobnim
kontaktu, na planovanych i operativné svolavanych poradach, formou vyvések. Kvalitni
interpersonalni vztahy podporuji otevienou diskusi vramci pedagogickych, provoznich




a pracovnich porad. Zapisy zjednani jsou dokladem této skuteCnosti, ve vztahu k feSeni
projednavané problematiky maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Reditelka $koly je cilevédomou vedouci pracovnici s vyraznym smyslem pro zodpovédnost.
Podnécuje pedagogicky sbor k aktivni u€asti pii posuzovani celoskolskych zalezitosti. Jeji styl
fizeni je demokraticky, nechava ucitelkdm potfebny prostor pro vlastni invenci. Klade diiraz na
profesni riist, poskytuje ucitelkdm ucinnou odbornou a metodickou pomoc. Prostfednictvim
zvefejiiovani poznatkl z dalSiho vzdélavani rozSifuje vhled vSech ucitelek do soucasné
problematiky ptedskolni vychovy, coz se pozitivné odrdzi v uspé$né realizaci cilii Skolniho
vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly ma vytvofen G¢inny systém v hodnoceni a motivovani pracovnikli. Soustavnym
kontaktem se zaméstnanci, operativnimi vstupy do tfid, zdmérnymi kontrolami a hospitacemi
provéfuje kvalitu jejich prace. Plan kontrolni Cinnosti vychdzi z analyzy zjiSténého stavu
a vzdélavacich zamérd, jeho plnéni bylo prikazn€¢ doloZeno. Okamzitym projedndnim
a hodnocenim vysledkt kontroly maji pracovnice okamzZitou zpétnou vazbu. Prace nad ramec
povinnosti je oceniovana v nenarokovych slozkach mzdy podle vypracovanych kritérii, ktera
jsou zvetejnéna.

Persondlni podminky jsou celkové na prikladné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetska Skola vyuziva dvé tucelové budovy propojené hospodaiskou ¢asti. Kwvalitni
prostorové podminky a ucelné uspofddani vSech tiid vytvaii détem vhodné prostiedi pro
pohybové aktivity, spontanni hru, individudlni a skupinovou praci. Pestrd nabidka hracek
a pomticek respektuje zasadu snadné piistupnosti a umisténi v zorném poli ditéte. Zatizeni
nabytkem odpovidé antropometrickym pozadavkim.

Ucitelky cilevédomé vytvareji podnétné prostfedi pro realizaci vzdélavaciho programu. Ve
vSech tiidach jsou vybaveny herni a pracovni koutky, které motivuji déti k vytvarné a pracovni
¢innosti, tvofivym hram isamostatnému experimentovani (encyklopedie, lupy, ptirodniny).
Pedagogové maji k dispozici kvalitni vybaveni hudebnimi néstroji (pianino, klavesy),
télovychovnym néfadim a nacinim, audiovizualni technikou, Sirokym vybérem soucasné détskeé,
odborné a metodické literatury. Vedeni Skoly funkéné vyuZziva pocitac s tiskarnou, ucitelky
kopirku pro vychovné-vzdélavaci cile. Ptikladna je vyzdoba a esteticka tiroven interiéri Skoly,
ktera tematicky navazuje na zaméteni realizovaného vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly sleduje vyuzivani pomtcek v pedagogickém procesu. V prubéhu inspekce
ucitelky prostiednictvim vhodnych a ucelnych doplikli podporovaly aktivitu déti a ptispély
k jejich spontdnnimu z4jmu o nabizené Cinnosti. Vhodné vyuzily pfirodniny, télovychovné
nacini, obrazovy a vytvarny material, audio techniku a hudebni nastroje.

Soustavnému rozvoji materidlnich podminek Skoly vénuje feditelka trvalou pozornost
v dlouhodobém planovéani. Promyslen¢ inovuje sortiment hracek, didaktickych pomicek,
vnitiniho zafizeni a Skolni zahrady, systematicky pecuje o technicky stav budovy. Dokladem
jeji tspesné prace je skutecnost, ze od roku 1993 do roku 2003 ziskala a pro modernizaci
vybaveni pouzila sponzorské dary ve vysi 360 000 K¢.

Prostory a zatizeni Skoly neslouZi vefejnosti.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Zaméry Skolniho vzdélavaciho programu ,, Hrajeme si cely rok aneb od svatku do svatku*
odpovidaji podminkdm matefské Skoly ajsou vedeny snahou o ucinné preferovani
komplexniho osobnostniho rozvoje déti v tzké soucinnosti s rodinou. Pfi jeho zpracovani
ucitelky vychazely z principi Rdmcového vzdelavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
Ttidni vzdélavaci programy ve vSech tfidach konkretizuji zaméry Skolniho dokumentu do
redlnych cilt. Ucitelky je vytvorily jako otevieny pracovni materidl ze vzijemné souvisejicich
a Casoveé usporadanych uloh. V priibéhu pedagogického procesu jednotlivé tematické okruhy
podle potieby dopliuji a upravuji tak, aby odpovidaly redlnym schopnostem déti i zvolenym
prosttedkim. Zafazované aktivity jsou pro déti pfiméfené, respektuji obecna specifika
predskolniho véku 1 individudlni moZnosti a schopnosti jednotlivcil. Jejich cilem je nabidnout
détem co nejvice prilezitosti k pohybu apoznavani se zietelem k prozitku a tvofivosti,
k vyuziti ziskanych poznatk a zkuSenosti v praktickych ¢innostech.

Program dopliiuje Sirokd nabidka kulturnich akci a zajmovych aktivit — saunovani, ozdravny
pobyt v ptirod¢, logopedicka prevence a vyuka zakladl hry na zobcovou flétnu, které zajist'uji
kmenové ucitelky a odborny lektor.

Pro déti s odlozenou $kolni dochézkou ucitelky vypracovaly na zdkladé zavéri odborného
vysetteni kvalitni individudlni plany.

Zékladnim funkénim néstrojem pro planovani je Pracovni plan feditelky pro Skolni rok
2003/2004. Navazuje na analyzu uplynulého Skolniho roku a obsahuje zékladni informace
audaje o zafizeni, dil¢i plany (kulturnich akci, kontroly a fizeni, profesniho rlstu,
pedagogickych rad, materidlniho vybaveni atd.).

Vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Povinna dokumentace (evidence deéti, personalni dokumentace) odpovidala k datu inspekce
aktualnimu stavu déti a zaméstnancl. Jeji zpracovani odpovidd poZadavkiim stanovenym
zakonem o Skolskych zafizenich. Dokumenty maji prehledné uspofadani a jsou zpracovany na
velmi dobré administrativni Grovni. Jejich ulozeni dovoluje piistup pouze opravnénym osobam.
V pedagogické dokumentaci bylo zaznamendno dostate¢né mnozstvi informaci o realizaci
vzdélavacich cild v hlavnich ¢innostech denniho programu Skoly.

Povinna dokumentace je iadné vedena. Pedagogicka dokumentace prokazuje napliiovani
vzdélavaciho programu Skoly.

Kontrolni ¢innost feditelky zahrnuje jednotlivé vzd€lavaci oblasti se zdmérem ovliviiovat
urovein pedagogického procesu, vyuZzivat zpétné vazby k cilenému odbornému vedeni
a dal$imu vzdélavani. Predlozené zdznamy hospitaci svéd¢i o systematické kontrole. Formulace
zaveérh presné postihuji zjisténé skutecnosti, obsahuji nejen pozitiva, ale i doporuceni pro dalsi
praci. Ze spolecné hospitace feditelky a inspektorky bylo evidentni, ze sledované cinnosti
feditelka hodnotila objektivné. Analytickym rozborem prokéazala odbornou erudovanost a
presnou orientaci v soucasnych trendech predskolni vychovy.

Systém kontroly naplitovani vzdélavaciho programu je ucinny.

Psychohygienické podminky jsou promyslen¢ zkvalitiovany a diasledné respektovany.
Vzdélavaci program je postaven na plynulém pribéhu dennich c¢innosti s rovnomérnym
uplatnénim spontannich a fizenych aktivit. Ve dnech inspekce mély déti dostatek ¢asu pro hry,
volny pohyb, stolovani, hygienu i relaxaci. Pfirozené vyuZivaly pitny rezim. Pobyt déti venku
byl uskuteénén v pozadované ¢asové dotaci (dvé hodiny) s vyuzitim €lenitého ptirodniho okoli



1 UCelné¢ vybavené audrzované Skolni zahrady. Ve vSech tiidach vladla radostna tvirci
atmosféra, ziejma i mezi personalem skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
i potiebam déti.

Rodi¢e jsou prostiednictvim pestré nabidky spolecnych aktivit dasledné podnécovani ke
spoluticasti na zivot¢ predSkolniho zafizeni. Pedagogické pracovnice je informuji
o vzdélavacich zamérech i1 vysledcich déti na zékladé rtiznorodého spektra realizovanych
&innosti osobnim rozhovorem pii dennim kontaktu. Ueln& vyuzivaji nasténky ve vstupnich
vestibulech pro zvefejiiovani odbornych c¢lanklti vztahujicich se k pfedskolni problematice
a vytvarnych praci déti. V prostorach Skoly pravidelng instaluji tematicky zamétené vystavky
détskych praci. Skola organizuje v souladu se zaméfenim vzdélavaciho programu kulturni
a spolecenské aktivity vychazejicich z lidovych tradic, besidky, navstévy divadelnich
predstaveni, exkurze a vylety. Jejich prib¢h je doloZzen zdznamy v kronice Skoly, ¢lanky
z regionalniho tisku a bohatou fotodokumentaci.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

PIn4 odborna a pedagogicka zplsobilost vSech pedagogt, jejich systematické a soustavné dalsi
vzdélavani s aktudlnim pfenosem a vyménou poznatkil na pracovisti maji vyrazné€ pozitivni vliv
na prub¢eh i1 pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace skoly.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Podnétné prostredi tfid, mnoZstvi rtizného materialu a pomiicek umoznilo détem realizovat
rozmanité spontanni aktivity. Volny pohyb a svobodna volba €innosti jim ddvala moZnost
uplatnit zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a potfeby. V pribéhu spontannich ¢innosti ucitelky
rozvijely dovednosti, podnécovaly fantazii a tvofivost déti. PIné respektovaly dominantni ilohu
hry. Jejich vstiicny pfistup, priibézna aktivizujici motivace, adresné a pozitivni hodnoceni,
vztahy budované na principu partnerstvi a tolerance pfiznivé ovlivnily atmosféru ve vSech
ttidach. Vhodné zvolenym obsahem a pomiickami podchytily zdjem déti o nabidku z oblasti
pracovni a vytvarné tvorby, motivovaly je k tvlir¢imu projevu. Prostfednictvim namétovych her
u nich podporovaly rozvoj komunikace a vzajemné spoluprace.

Pohybové cinnosti byly provadény jednak jako samostatny oddil pravidelné zatazovanych
rannich cviceni, jednak jako soucast dalSich fizenych Cinnosti rizného zaméteni. Ve vSech
tiidich mela cviceni spad, byla vhodné motivovana s ohledem na tematické zaméteni tydne
1 vék déti. Jejich promyslend organizace podporovala plynulost pribéhu, uplatnéné formy byly
hravé, poutavé a détmi radostné prijaté.

Programové fizené integrované cinnosti (pohybové, poznavaci, komunikativni, hudebni
a vytvarné) ucitelky realizovaly v souladu s tfidnimi vzdélavacimi programy. VSechny byly na
didaktickou préaci pfedem piipraveny. Vyuzily podnétnou aktivizujici motivaci, kterd vedla
k plnému zaujeti a uspokojeni déti. Pfi hodnoceni vzdy ptevazoval pozitivni piistup, ucitelky
vyuzivaly kladné ocenéni, pochvalu a povzbuzeni. Pro fizené Cinnosti na téma ,,Vitani jara -
velikono¢ni svatky* ucitelky volily z hlediska ziskavani ptimych zazitki, poznatkl a zkuSenosti
déti vysoce ucinné prostiedky. Vynaseni ,Zimy*, kterou vkazdé t¥idé déti vyrobily, se
zlcCastnili rodiCe, vefejnost 1 zastupci regiondlnich sdélovacich prostiedkt. Jaro déti pfivitaly
vlastnoru¢né osdzenymi kvétinovymi misami a pasmem lidovych pisni a fikadel. Star$i vékova
skupina se pii exkurzi v mistni knihovné¢ vhodnou formou (literdrni pdsmo) seznamila
s lidovymi tradicemi velikono¢niho tydne. Praktické c¢innosti - malovani kraslic, rychleni
vétévek, seti obili, vyroba velikono¢nich ozdob, zpév hodovacek byly sledovany ve vSech
titidach. Déti projevovaly vyraznou chut tvofit a poznavat, samostatné¢ vyuZzivaly svoje
dovednosti, znalosti, pfedstavivost i1 fantazii. Vzdé&lavaci ukoly byly cilené¢ propojeny



s vychovnym aspektem, zastoupeni prozitkového uceni a prvkl smyslové vychovy mélo
ptikladnou troven.

Pribéh spontiannich vychovné-vzdélavacich innosti ma piikladnou uroveri.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vztahy mezi détmi byly pratelské a vstficné. Jejich pohybovy vyvoj vcetné jemné motoriky
odpovidal veéku a individualnim predpokladiim. Star$i skupina dodrzovala pravidla sluSnosti,
zdvofilosti, kulturni a spole¢enské navyky. Ve vSech ttidach byla zaznamenana vysoka uroven
sebeobsluhy déti. Piirozena kazen a jejich zdjem o déni v mateiské Skole byla ziejma po cely
pribéh dne. Velmi dobrych vysledkli dosahovaly ve vytvarnych ¢innostech, zvladaly razné
techniky, problémy jim neinilo prostorové vyjadfovani a vyuziti vétsi plochy. Skéla jejich
rozumovych znalosti, pohybovych a péveckych dovednosti byla hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu vSech sledovanych cinnosti byla evidentni kvalitni adaptace déti na prostiedi
mateiské skoly, na ucitelky a provozni pracovnice i své kamarady. Dé&ti se k dosp€lym chovaly
zdvoftile, byly zdravé sebevédomé a samostatné. Jejich verbdlni projev se vyznacoval
pohotovosti, bohatou slovni zdsobou a odpovidajicimi komunika¢nimi navyky.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin¢ jsou shodné se znénim aktudlniho Rozhodnuti o zatazeni
do sité skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Mateiska $kola se v roce 2003 umistila na prvnim mist& v soutéZi vyhlasené MSMT CR o nejlepsi
webové stranky ,,M0j prvni Skolni web®™. Svoji ¢innost pravidelné prezentuje v regionalnim
zpravodajstvi Ceského rozhlasu, periodikach Kutnohorsky denik a Obzory Kutnohorska.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina Matetfské Skoly Pohadka, U Skolky 340, Kutnd Hora ze dne 16. zari 2003
¢j. 232/03

2. Rozhodnuti o zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, vydané KU
Stfedoceského kraje dne 27. unora 2004 ¢j. 4157/2004/Sko

3. Jmenovani do funkce feditelky vydané Radou mésta Kutnd Hora dne 23. ledna 2004 bez
uvedeni ¢j.

4. Jmenovani zastupkyné feditelky vydané feditelkou matetské skoly 2. ledna 2004 ¢;j. 3/04

5. Skolni vzdélavaci program ,, Hrajeme si cely rok aneb od svitku ke svatku“ platny od

1. zafi 2003

Vykaz o matei'ské $kole podle stavu k 30. zai1 2003 (MSMT) V 1 —01

Piehledy vychovné préce 1., 2. a 3. tiidy za Skolni rok 2003/2004

Piehledy o dochazce déti 1., 2. a 3. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004

Evidenéni listy pro 84 zapsané déti

10. Inspekéni zprava ¢j. 032 189/99 — 1090

11. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

12. Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

A I



13. Personalni dokumentace Sesti pedagogickych pracovnic

14. Kniha urazl aktualizovana ke dni 1. ledna 2004

15. Kronika matetské Skoly

16. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 15. bfezna 2004
17. Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Kolektiv zaméstnancit pracuje jako tym, organizacni chod mateiské Skoly zajist'uje
v souladu se soucasnymi trendy predSkolniho vidélavani na vysoké kvalitativni urovni.
SloZeni pedagogického sboru je ve vitahu k odbornosti i efektivité rozvrieni pracovnich
uvazki optimdlni. Reditelka preferuje demokraticky styl Fizeni, vytvoieny systém
v oblastech vedeni zaméstnancii a kontroly je promysleny a ucinny. Persondlni podminky
Skoly jsou na piikladné urovni.

Materialni vybaveni ma ve vitahu k zaméieni vzdélavaciho programu Skoly vynikajici
kvalitu. Tridy a herny vytvdieji spolu se zahradou bezpecné, hygienické, funkcéni a vysoce
estetické prostiedi pro uskutectiovini pedagogickych zimérii. Reditelka md stanoveny
priority v oblasti rozvijeni materidalné-technické zakladny Skoly. Cilené, diisledné a ucelné
vyuziva spoluprdce se ziizovatelem i sponzory k jejimu zkvalitiiovani.

Vzdélavaci proces byl uskutecCiiovan v souladu se soucasnym pojetim predSkolni
pedagogiky. Motivace, organizace, uplatnéné metody a formy spontannich i Fizenych
Cinnosti odpovidaly specifice potieb piedSkolnich déti a umoZiiovaly jejich efektivni
a radostné pozndvdni i uceni. Prithéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovlivnily
vyrazné osobnosti pedagogickych pracovnic, coZ se projevilo v celkové vynikajicim
hodnoceni.

Vyborné vysledky, které mateiska Skola dosahuje v oblasti spoluprdace s rodinou a pii
prezentaci smérem k veiejnosti, se projevuji velkym zdjmem rodi¢i o umisténi déti.
Prostitednictvim Siroké nabidky spolecnych aktivit ziskava Skola divéru rodicii a jejich
ochotu neformadlné spolupracovat.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektorka ~ Mgr. Anna Doskoéilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 13. dubna 2004



Datum a podpis Feditelky materské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. dubna 2004

Razitko
Reditelka matefské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zdenka Slavickova, feditelka matetské skoly Z. Slavickova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. CSI Stiedocesky inspektordt, Kutnohorskd 50, 280 00 Kolin. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor skolstvi, 30. dubna 2004 1065/04-1030

Zborovska 11, 150 00 Praha 5

Mésto Kutna Hora, Havlickovo 30. dubna 2004 1065/04-1030

namesti 552, 284 24 Kutna Hora

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.






