Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-295/16-T

Nazev pravnické osoby Mateiska Skola Div¢i Hrad s odlou¢enym pracovistém

vykonavayjici ¢innost Hlinka, prispévkova organizace

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Div¢i Hrad 29, 793 99 Osoblaha

E-mail pravnické osoby materskaskola.dh@seznam.cz

IC 75029189

Identifikator 600131092

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Vitézslavou Paulisovou, feditelkou

Ziizovatel Obec Divéi Hrad, Divci Hrad 64, 739 00 Osoblaha
Hlinka 25, 739 99 Osoblaha
BohuSov 42, 739 99 Osoblaha

Termin inspekéni ¢innosti | 10. — 12. Unor 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou podle Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skoliho vzdéldvaciho programu matetské skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Radmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (dale ,RVP PV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Materska Skola Divei Hrad s odloucenym pracovistém Hlinka, pfispévkova organizace (dale
»MS nebo Skola®), je samostatny pravni subjekt, ktery sluuje tfi jednotiidni matetské Skoly
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s celodennim provozem a tii Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstitku $kol a $kolskych
zatizeni.

K terminu inspekéni ¢innosti celkem $kola zabezpeCuje predskolni vzdélavani 50 zapsanym
détem ve véku od 2,5 let do6- 7 let (heterogenni tiidy). Pracuji zde kvalifikovani
pedagogové s piepoétenym tvazkem 4,67 %. Skola nevykazuje Zadné dité se specialnimi
vzd@lavacimi potiebami a zadné dit¢ mimofadné nadané. Kapacita celé MS je 60 déti,
k 30. 9. 2014 bylo 42 ak 30.9. 2015 49 déti.

Vyse uplaty za predskolni vzdélavani ¢ini ve Skolnim roce 2015/2016 150,- K& mésiéne.
Provozni doba je stanovena od 6:30 do 15:30 hodin v MS Div¢i Hrad 29 (dale ,MS Div¢i
Hrad“) a MS Hlinka 25 (dale ,MS Hlinka®) od 8:30 do 1545 hodin. MS Bohusov 42 (déle
,MS Bohusov*) ma stanovenou provozni dobu od 7:30 do 14:30 hodin.

MS Divéi Hrad, Hlinka a BohuSov zabezpeduji vzdélavani i détem z nékterych piilehlych
osoblazskych obci. Zakonnym zastupciim téchto déti Skola zajiStuje nadstandardni sluzbu -
vyzvedavani a odvadéni déti na linkovy autobus (zaméstnanci spolecnosti Althaia o. p.).

Vzdelavani probiha podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro pfedskolni vzde€lavani (dale
»S VP PV*) pod ndzvem ,Hrajeme si cely rok®.

Pti ptijimani déti ke vzd€lavani, které probiha nejen pii pravidelném zipisu, ale také
v prubéhu Skolniho roku, vytvaii $kola rovné podminky a dodrzuje ustanoveni piisluSnych
pravnich ptedpisil.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Samostatnd budova MS Divéi Hrad se nachdzi v klidné &asti obce, pobliz lesa, feky,
rybnika a rozlehlych luk. Sidli ve dvoupodlaznim rodinném domé s novou fasddou. Budova
ma dva vchody, zadni slouzi k piesunu déti na Skolni zahradu.

Skola ma vzhledem kpoétu déti i vzdélavacim &innostem odpovidajici prostorové
podminky, ma k dispozici: tfidu, hernu, Satnu déti, zastaralé socidlni zafizeni pro déti
a zaméstnance a Skoli jidelnu. Tifida je vybavena novym nibytkem, zCasti i novymi
hratkami a uéebnimi pomiickami. Skola ma k dispozici TV a PC, coZ je vyuzivino pfi
naplovani vzdélavaciho programu v umérych casech vhodnych pro déti predskolniho
véku. V podkrovi MS se nachiz feditelna, stald loznice a mensi tiida, ktera je vyuzivana pro
aktivity nespicich déti.

Skolni zahrada je prostorna, ale skromng vybavena. Novym prvkem je herni sestava vhodna
pro pohybové aktivity déti.

MS Hlinka je umisténa v &asti nové opravené budovy Obecntho Gfadu Hlinka, v klidném
prostfedi uprostied obce. Disponuje: hernou, prostorové mensi tfidou, Satnou déti, socidlnim
zafizenim, kancelafi a Skolni jidelnou. K odpolednimu odpocinku déti se denné rozkladaji
askladaji lehatka. Interiér celkové pusobi velmi zanedbanym dojmem, nevede déti
K estetickému citéni. Ucebni pomicky a hracky déti jsou umistény ve skifikach a policich,
Které nutné potiebuji natéry, ndbytek je zastaraly a zna¢né opotfebovany. V dobé inspekéni
ginnosti byla zfejma neistota téméi ve vSech vnitinich prostorach. U budovy MS se nachazi
Skolni zahrada s piskovistém, prilezkami, skluzavkou a koloto¢em, Ktera skytd détem
podminky kK celoroénimu pobytu. Sezémné déti vyuwzivaji ke hram a odpocéinkovym
¢mnnostem mobini dievéné stoly a lavicky.

Budova MS BohuSov, pivodné zikladni $kola, se nachdzi v okrajové &asti obce. V roce
2009 byla cela zrekonstruovana a svym wybavenim i vyzdobou je ze vSech tii pracovist
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na nejlepsi trovni. Matetskou Skolou jsou vyuzivany piizemni prostory: Satna déti, tfida,
herna, stald loznice a Skolni jidelha. Je vybavena novym nabytkem, hrackami i u¢ebnimi
pomuckami, které jsou obméniovany. Vytvoifené materidlni podminky poskytuji prostor pro
tvofivé aktivity déti a vyhowuji nejriznéj$im skupinovym i individudlnim ¢innostem déti.
Kolem budovy se nachazi prostorna $kolni zahrada s hernimi sestavami, skladem hracek
a piskovistém, je podnétna a skyta détem o¢ekavané podminky K relaxaci i pohybovym hram
ve vSech roc¢nich obdobich.

Ve vsech tfidach pravniho subjektu maji déti k dispozici stoly a zdle, které odpovidaji
antropometrickym  pozadavkim.  Hracky, ucebni pomicky, détské knihy, pracovni
a grafomotorické listy jsou umistény v dosahu déti ¢imz podporuji  samostatnost
a sebeobsluhu déti pfi manipulaci s nimi.

Proti vniknuti a pohybu cizich 0sob jsou viechna pracovisté MS zabezpeéena uzamykanim
od casové stanovené¢ doby. Skoly nemaji bezbariérové pfistupy.

Reditelka postupné zlepsuje materidlni podminky MS, dle jejiho sdéleni je vsak limito vana
vysi piidélenych finanénich prostiedki od jednotlivych obci.

Uroveii materidlniho zizemi pracovist: MS Divéi Hrad je na ofekavané Grovni,
MS Hlinka na Urovni vyZadujici zlepSeni, MS BohuSov na vyborné drovni.

Reditelka piisobi ve funkci devét let, byla do ni jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni.
Pro wkon své funkce spliuyje vSechny piedpoklady, pribémé se vzdélava. Prehledné
zZpracovava povinnou i navazujici dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami
predskolntho vzdéldvani. Ridi $kolu s vysokou mirou osobni zainteresovanosti, podporuje
zdrave pracovni Klima mezi zaméstnanci a na oCekavané Grovni fe$i aktualni provozni,
personalni Ci organiza¢ni zaleZitosti a usiluje 0 bezproblémovy chod Skoly.

Vzdélavani probihd podle SVP PV, do kterého mohou nahlizet zikonni zastupci déti
i vefejnost. V dobé inspekéni &innosti byl SVP PV v souladu s RVP PV a zohlediioval
podminky a moZznosti jednotlivych pracovist. Cilem Skoly je vytvofit pro dit¢ vstficné,
podnétné, zajimavé, obsahové bohat¢ a bezpecné prostiedi V pribc¢hu ptedskolniho
vzdélavani se ucitelky zamétuji na vedeni déti k samostatnosti, osvojeni si zakladii hodnot
nasi spole¢nosti a pfipravu na celozivotni vzdélavani. O vzdélavaci nabidce a probihajicich
¢innostech  jsou rodice aktudlné informovani prostiednictvim informacnich nastének
Vv Satnach déti.

Reditelka svolava pedagogické rady a provozni porady celého pravniho subjektu, na kterych
fesi organizaci provozu Skoly, vzdélavani a predavani mnformaci z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (,dale DVPP®). Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan, hospitacni
¢mnnost provadi feditelka sporadicky. Nizsi diiraz klade na metodické vedeni pedagogickych
pracovnic, zejména pii prosazovani aktudlnich trendi a novodobych metod a forem préce.
Rezervy byly zjistény iv kontrolni ¢innosti nepedagogickych pracowvnic.

Dokumentace ve tfidach je vedena v rdmci pozadovaném Skolskym zdkonem.

Zékonni zastupci déti byli o vydani a obsahu Skoliho tadu prokazatelné mnformovani,
v dob¢ inspekéni ¢innosti byl witisk na vSech pracoviStich na informa¢nich nasténkach pro
rodice vyvéseny.

Pedagogicky sbor tvoii pét pln¢ kvalifikovanych ulitelek véetné feditelky skoly. Jejich
odbornost umoziuje napliovat vzdélavaci cile a rozvijet osobnost déti. DVPP fteditelka
podporuje, zkuSenosti ziskané na akreditovanych akcich se snazi pedagogické pracovnice
aplikovat do praxe.
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Pracovni uvazek ma feditelka stanoveny tak, ze v kazdém tydnu plisobi na vSech
pracoviStich, coZ ji umoziuje pravidelny kontakt se vSemi zaméstnanci a zdkonnymi
zéstupci i feseni aktualnich problémi dané MS.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje pribéiné napliiovani cilii a programu SVP PV.
Kvalifikovanost ufitelek je na ofekavané Urovni. DVPP je reditelkou planovano
efektivné, ulitelky se zicastiiuji akreditovanych akeci a ziskané zkuSenosti se snazi
zavadét do praxe.

Mateiska kola spolupracuje se zizovatelem a jednotlivymi obecnimi ufady, kde se MS
nachazeji, které se financné podileji na provozu jednotlivych $kol a na obnové materidlniho
zazemi. Dale MS spolupracuje se Zakladni $kolou v Osoblaze, cilem je zepSovani
pfipravenosti déti a usnadnéni vstupu do zakladniho vzdélavani. Spole¢né se Z&kladni
uméleckou Skolou v Albrechticich se snazi vyhledavat talentované déti a zapojit je do
zajmového vzdélavani. Dalsi spoluprace probiha s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Bruntal, pracovisté¢ Krnov, pfevazné pfi identifikaci individudlnich vzdélavacich potieb déti.

VSechna pracovisté spolupracuji se zakonnymi zastupci déti, potadaji riizné spolecné akce:
napi: drakiadu, mikulasskou nadilku, besedu s dichodci, vano¢ni posezeni, vitini obc¢anki,
rozlouceni se Skoldky apod. Tyto akce feditelka vyuziva ke kontaktu se zdkonnymi zastupci
a seznamuje je zde saktualnimi informacemi. Pfimym pozorovanim bylo zisténo,
7e vzajemna komunikace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci déti je na ocekavané trovni.

Vyzdoba viech mistnosti i chodeb je tvofena ve viech MS piedeviim vytvarnymi pracemi
déti a pfispiva k zitulnéni prostiedi (v MS Hlinka alespoti ¢asteénému).

Prostory Skoly pro vzdélavani déti na vSech pracovistich jSou bezpecné, rizkem je
nedodrzovani ¢istoty v MS Hlinka. Skola provadi hodnoceni a prevenci rizik v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi déti. Seznamuje déti s riziky a poucuje je v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi véetnd pozarni prevence. MS ma pro zaji§téni bezpecnosti déti pii akcich
poradanych Skolou ma stanovena pravidla, v praxi jsou zaméstnanci vyuzivana.

Pedagogické pracovnice provadi dohled nad détmi ve vSech prostorach od okamzku vstupu
do skoly po cely pribéh piedskolniho vzdélavani az po dobu opusténi budovy a pii akcich
pofadanych mimo Skolu. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti jsou pedagogické
pracovnice proskolovany. Evidence urazii déti je vedena v knihdch Skolich urazi, které
obsahuji povinné Udaje. Ve Skolnim roce 2015/2016 byly na vSech pracovistich evidovany
celkem 4 Urazy — drobna poranéni, ktera nevyzadovala Iékaiské oSetieni.

Finanéni podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelit za rok 2015. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoétu na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi MSMT z rozvojovych
programi (75 % z celkovych nemnvesti¢nich vydaji v hlavni ¢nnosti), pfispévkem na provoz
z rozpoctu ziizovatele a okolich obci (18 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji v hlavni
&innosti) a ostatnimi zdroji (stravné, Uplata za predskolni vzd&lavani v MS, pené&mi fondy,
penézni dary aj.). Hospodafeni bylo zakonceno kladnym hospodarskym vysledkem.
Finanéni prostiedky statnfho rozpoétu byly vywZity efektivné a hospodarné v souladu se SVP
PV a s Gelem, na ktery byly pfidéleny. Dotace MSMT na financovani rozvojovych
programii Skola pouzila v souladu stucelem poskytnuti na zvySeni plati zaméstnancu.
Z penémich dart zakoupila hracky a didaktické pomicky. V rdmci doplikové ¢innosti
poskytuje stravu cizim stravnikim a vynos vyuziva pro hlavni ¢innost.

Nemovity majetek ve vlastnictvi Obce Divéi Hrad byl skole piedan k vlastnimu
a hospodarskému vyuziti. V obci Hlinka a BohuSov je nemovity majetek ve vlastnictvi obci
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a Skola ho uziva na zakladé najemni smlouvy. Ziizovatel a okoli obce poskytovaly finan¢ni
prostiedky na provozni vydaje v nezbytné nutné mite. V MS Divéi Hrad byly z prostiedkii
ziizovatele a dotaci uhrazeny ndklady na protiradonova opatfeni, na dalsi nutné opravy
a udrzbu budovy, byla zakoupena elektrickd kamna. Ze svych provoznich prostfedki skola
zajistila modernizaci jidelny pro déti, vymalovani vSech prostor a vyménu podlahové
krytiny. V MS Hlinka obec financovala rekonstrukci topeni a zatepleni budovy. Vzhledem
k naristu poctu déti oproti minulému Skolnimu roku doslo vroce 2015 ke zvySeni financnich
prostredkl ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatec¢né
k zabezpeceni SVP PV.

Skolni stravovani je zajisténo ve Skolnich jidelnach v Divéim Hradé a na odloudenych
pracovistich v Hlince a BohuSové, které jsou soudasti MS. Détem je poskytovana
presnidavka, obé&d a svacina pro celodenni stravovani a trvale je zajitén pitny rezim.
Z predlozenych jidelnicka vyplyva, Ze denné je zatazeno ovoce nebo zelenina a poskytovana
strava je pestra. Skola se zapojila do projektu ,Mléko do kol

Ve wykazech Z 17-01 0 ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 byl
chybné vykazan podet zapsanych stravnikd, kde $kola neuvedla cizi stravnky. Ugetni
Zdznamy souvisejici s ¢innosti Skoli jidelny nebyly prikazné, jelikoz byl zjistén nesoulad
mezi vydejkami potravin a jidelnimi listky. Vyzivové normy byly u sledovanych druhu
potravin plnény s vyjimkou cukru a tuku — viz protokol o kontrole.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzdélavani probiha dle platného SVP PV, ktery byl zpracovan na obdobi tif let. Na SVP PV
navazuji ti1 tfidni vzd€lavaci programy, které blize konkretizuji obsah vzdélavani
Vv jednotlivych tfidach. Pfi jejich zpracovavani maji ucitelky dostateCny prostor pro vlastni
napady a vyuzivani nejruznéjSich pomicek a metodickych materidld. Vzdélavaci obsah
S konkrétni nabidkou uspofddanou do ucelenych ¢asti (integrovanych blokl) je na
ocekavané rovni.

V ramci inspekcni ¢mnosti byly priifezové sledovany celodenni vzd€lavaci aktivity na vSech
pracovidtich. Cinnosti byly realizovany na zakladé predem vymezenych témat. Ugitelky byly
na ptimou vzdélavaci praci piipraveny, mecly dostatek prostoru, didaktick¢ého materialu,
hracek ipomilcek. Vzd€lavani déti probihalo pievazné tradiCnim zpisobem, tzn. ¢lenénim
na spontanni a fizené cCmnosti. V pribéhu vzdélavani byly zistény rezervy ve vyuzivani
forem a metod prace, které by vedly k intenzivnéj§imu proztku daného tématu.

Spontanni ¢&innosti probihaly ve viech tfidach od piichodu déti do MS, ucitelky
zohledniovaly aktudlni vzdélavaci téma a motivovaly déti k dalsim c¢innostem. Prostor pro
hru byl dostatecny, déti mély moznost ruSnych iklidnéjSich her. Nabidka hracek, pomiicek
a materiall byla pro déti vhodna. NevyvaZenost spontdnnich a fizenych ¢innosti se vyskytla
v MS Hlinka, kde je z divodu provozni doby (zaatek od 8:30 hod.), kracen prostor pro
spontdnni ¢innosti.

Pohybové aktivity, které podporuji rozvoj zakladnich pohybovych dovednosti déti
a orientaci v prostoru jsou uplatiiovany v hernach, na Skolich zahradach i pii vychazkach
do okoli. T¢lesnou zdatnost alokomoc¢ni dovednosti ucitelky u déti rozvijeji v prub&hu
celého dne a jsou na ocekavané Grovni.

Ocekavané trovné dosahovaly déti i v sebeobsluze a stravovéani, déti zvladaly jednoduché
praktické ¢innosti a uklidové prace. Do jidla nebyly nuceny. Malou pozornost uéitelky
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vénuji spravnému sezeni déti u stole¢ku a dislednému dodrzovani hygienickych pravidel
(napf. spravné myti rukou po kazdém jidle).

Ve sledovanych fizenych a didakticky zacilenych ¢innostech, které probihaly dle tfidnich
vzdélavacich programi (dale ,,TVP“), byly déti ve viech MS seznamovany se svétem lidi
avesmirem. U pedagogti byla patrna snaha vychdzet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
déti a prihlizet k jejich specifickym potfebam na zakladé vhodné motivace k u€eni se snahou
rozvijet vSechny okruhy vzd¢lavacich cili (védomosti, dovednosti a postoje).

Z divodu mimotadné nizkého poctu piitomnych déti vedly ucitelky fizené Cinnosti pievazné
frontalné. Vyuwzivaly tradiéni formy prace s détmi, které v heterogennich tfidach minimaIné
zohlediiovaly diferenciaci tkoli dle ve¢ku déti Byla zaznamendna nizSi frekvence aktivit
podporujici objevovani, experimentovani, uéeni pokusem a omylem. Nevyskytlo se kladeni
otazek podporujicich sebehodnoceni déti, ucitelky shrnovaly zavéry Cinnosti bez zpétné
vazby.

Pobyt venku je zafazovan pravidelné, vzdy sohledem na povétrnostni podminky. V lokalité
umisténi MS se nepiinivé rozptylové podminky nevyskytuji Pfi organizaci odpoledniho
odpocinku déti ucitelky zajistovaly diferenciovany piistup k détem s nizsi potiebou spanku
a nabizely jim klidové ¢innosti mimo Ilehatko.

Celkova organizace dne vychazela ze struktury c¢innosti, probihala v klidné atmosféie
a s vlidnym pristupem ucitelek k détem. Byla dostateCné pruzma, umoziiovala reagovat na
individualni moznosti déti i na jejich aktudlni potfeby. Z pozorovani chovani a projeva déti
bylo ziejmé, Ze jsou v prostiedi mateiskych Skol spokojené a citi se zde jisté a bezpecné.
Skola pracuje dle SVP PV, ktery je v souladu s RVP PV. Realizaci konkrétnich obsahi
vzdélavani v jednotlivych tridnich vzdélavacich programech do praxe jsou vytvoreny
piredpoklady pro rozvoj zikladnich védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji déti.
Pribéh vzdélavani mél olekavanou Uroven s rezervami v aplikaci modernich metod
a forem prace s détmi a v hodnoceni a sebehodnoceni déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Forma vyhodnocovani jednotlivych témat piedskomliho vzdélavani a hodnoceni déti je na
viech tiech pracovistich MS shodna. Ugitelky zaznamenavaji individualni pokroky a vyvoj
vSech déti, vedou portfolia a pedagogickou diagnostiku rozvoje po celou dobu jejich
dochazky, zakladaji vytvarné a grafické prace déti Ziskané poznatky umoziuji Skole
podavat zakonnym zistupcim pravdivé informace o vysledcich a pokroku vzdélavacich
vysledkt déti. K rovnomémému rozvoji osobnosti kazdého ditéte pfispiva také empaticky
aktivitich.  Z pfedlozené dokumentace a pfimého pozorovani vzdélavaciho procesu
vyplynulo, Ze dosazena troven vzdélavani odpovida osobnostnim, individudlnim i vékovym
predpokladim déti predskolniho veku, prospéSné je vyuzivani piirozenych socidlnich vztaht
V jednotlivych tfiddch viech MS. Rodite maji moznost s uditelkami konzultovat vzd&lavaci
vysledky a potfeby svych déti nejen pii osobnim kontaktu s pedagogy, ale i na spoleCnych
akcich potadanych MS.

Skola sleduje a hodnoti celkovou uspé¥nost déti v oekavaném rozsahu a poskytuje
odpovidajici zaklady pro prirozeny prechod ditéte na vyssi stupen vzdélavani.
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Zavéry
e Skola poskytuje vzdélivani a $kolské sluzby v souladu se zizovaci listinou

i S rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

o Prii vzdélavani déti Skolarespektuje zasady, cile Skolského zikona a zisady rovného
piistupu ke vzdélani. Bezpecnost déti je zajiSténa v poZzadovaném ramci pro
piredSkolni vzdélavani.

o Skola pracuje dle schvaleného SVP PV, ktery je v souladu s RVP PV, aktivity MS
i Skolni vzdélavaci strategie podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich
gramotnosti déti.

o Finanéni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpecCeni realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu. Rozpoctové
moznosti Skoly ovliviiuji priority v oblasti zZlepSovani materialnich podminek.

e Personalni podminky umoZiuji realizaci SVP PV na o&ekavané Grovni.

Posun Skoly od posledni inspekéni Cinnosti:

e materialni zvelebeni — opravy fasad budov MS, v MS Hlinka vyména oken, v MS
Divci Hrad vyména oken, podlahovych krytin, modernizace Skolni jidelny,
vymalovani viech prostor a rekonstrukce $kolntho pracovisté MS Bohusov
(socidlnich zafizeni aj.)

Slabé stranky Skoly:

a) nizsi frekvence zafazovani aktivizujicich metod a forem prace vzhledem k aktudlnim
vzdélavacim trendiim ptedSkolni pedagogiky,

b) ojedinéle se vyskytujici vedeni déti k hodnoceni a sebehodnoceni,
¢) newyhovujici socialni zafizeni pro déti i zaméstnance v MS Divéi Hrad a MS Hlinka,
d) vMS Hlinka zastaralé vnitini materialng technické vybaveni, opotiebovany nibytek

a podlahové krytiny; tim, Ze je zde prostfedi neestetické, nepodnétné a nespliiuje
pozadavky kladené na &istotu, neni napliovan jeden z cili SVP PV,

e) absence hernich prvki na $kolnich zahradach MS Divéi Hrad a MS Hlinka, které by
vice podporovaly rozmanité pohybové a dalsi aktivity deéti.
Ceska $Kkolni inspekce doporuduje:
e posilit kontrolni mechanismy k pedagogickym, ale i spravnim zaméstnanctam,
e diferencovat nabidku vzdélavacich ¢mnosti dle véku déti,
e Vv pribéhu dne poskytovat détem prostor pro sebereflexi a sebehodnoceni,

e rozsifit nabidku vzd€lavacich metod o proztkové uceni pro podporu aktivity
a tvorivosti déti,

e sledovat a korigovat spravné sezeni déti u stolu a dodrzovani hygienickych pravidel,

e Zkvalitnit materidlnd technické zizemi MS Hlinka, postupné zde modernizovat
nabytek icelkové vybaveni, sledovat Cistotu vSech prostor,
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e VMS Div¢i Hrad a MS Hlinka zrekonstruovat (dle finanénich moznosti) socialni
zafizeni pro déti a zaméstnance.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnu piijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. a), b), ¢), d), e)
a zaslani zpravy o prevenci

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zizovaci listiny Matefské $koly Divéi Hrad s odloudenym pracovistém
Hlinka, vydanou usnesenim zastupitelstva obce Divéi Hrad ¢&. 251/09/Z17 ze dne
20. 9. 2002 (nahrazuje zizovaci listinu za dne 19. 9. 2002 ve znéni pozdéjSich piredpist
a dodatkt podepsanych do 31. 12.2002), s nabytim U¢innosti dnem 1. 11. 2009, ze dne
30. 10. 2009

2. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zafazeni do sité
Skol, predSkolich =zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢&j. SMS/30306/04/Py, ze dne
20. 8 2004, s u¢nnosti od 23. 8. 2004 — kapacita matefské Skoly a skolni jidelny

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 143392/2007, ze dne
20. 9. 2007, s u¢mnnosti od 1. 10. 2007 — zména teditelky

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
o pravnické osobg, ¢j. MSK 156504/2007 ze dne 27. 10. 2007, s platnosti od 1.11. 2007
(zapis mist a poskytovaného vzdélavani BohuSov 42, 793 99 Osoblaha, véetné Skolni
jidelny)

5. Potvrzeni ve funkci na pracovni misto feditelky ptispévkové organizace Matetské Skoly
Div¢i Hrad s odlou¢enym pracovistém Hlinka, na zaklad¢ rozhodnuti Obce Divéi Hrad,
ze dne 22. 7. 2013 na obdobi 6 let s t¢innosti od 1. 8. 2013

6. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele $kol a Skolskych zatizeni ¢. 8004985/09230,
ze dne 21. 4. 2008

7. Vykazy S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 2. 10. 2015 (vSechna
pracoviste)

8. Skolni tad matetské Skoly ¢j. 23/70/2011, s u€mnosti od 1. 9. 2015, ze dne 1. 9. 2015
(v€etné podpisti zamestnancil)

9. Skoli vzdélavaci program pro mateiské s$koly ,Hrajeme si cely rok”, platny
od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2016

10. Ttidni vzdé€lavaci programy 2014/2015 a 2015/2016 (vSechna pracovisté), k terminu
inspekce

11. Tfidni knihy MS ve §kolim roce 2014/2015, 2015/2016 (viechna pracovists), k terminu
inspekce
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Ptehled dochazky déti ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 (vSechna pracoviste),
k terminu inspekce

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki $koly, k terminu inspekce
Pouceni déti o bezpeném chovani v MS (v t¥idnich knihdch), k terminu inspekce
gkglni matrika MS — osobni spisy déti (Zadost o piijeti ditéte k piedskolhimu vzdélavani
MS Div¢i Hrad, Rozhodnuti o pijeti ditéte k prfedSkolnimu vzd€lavani), k terminu
inspekce

Eviden¢ni listy déti véetné podpisu zdkonnych zistupcii — seznameni se Skolnim tadem,
k terminu inspekce

Vytvarné, pracovni a grafomotorické zaznamy vedené ve Skolnim roce 2015/2016,
Kk terminu inspekce

Zamamy o pozorovani ditéte, Vstupni dotazniky, k terminu inspekce
Zaznamy z hospitaci, k terminu inspekce
Kontrolni ¢innost feditelky mateiské Skoly 2014-2015 a 2015-2016, k terminu inspekce

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2014/2015 (II. pololeti) a 2015/2016
(I. pololeti), Certifikaty daliiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt, k terminu
inspekce

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016, k terminu inspekce

Zapisy z pedagogickych rad Skolni rok 2015/2016 (seznameni se Skolnim fadem véetné
prezenénich listin), k terminu kontroly

Zapisy z provoznich porad skolni rok 2015/2016 (seznameni se $kolnim fadem vcetné
prezenénich listin), k terminu kontroly

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a pozirni ochrany,
k terminu inspekce

Knihy trazi za skolni rok 2015/2016 - pracovist¢ Divéi Hrad, Hlinka a BohuSov

Piipisy Krajského tradu Moravskoslezského kraje: Vyse ukazateli v oblasti piimych
vydaji na vzdélavani a Poskytnuti dotaci z rozvojovych programil v roce 2015

Utetni zavérka sestavena ke dni ke dni 31. 12. 2015, ze dne 5. 2. 2016

Tabulka — Udaje o finangnim vypofadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu
v roce 2015, ze dne 14. 1. 2016

Vysledovky ucelové za rok 2015, ze dne 7. 2. 2016 dle jednotlivych ucelovych znaki

Vykazy Z17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
- pracovisté Divéi Hrad, Hlinka a BohuSov

Vydejky potravin a jidelni listky za ffjen 2015 - pracovisté Div¢i Hrad

Spotiebni koS za ffjen az prosinec 2015 - pracovisté Div¢i Hrad, Hlinka a BohuSov
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostirednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Radovd, skoli inspektorka Mgr. Ivana Radova v. r.

Mgr. Jarmila Némeckova, odbornk na predsSkolni

vadelavani Mgr. Jarmila Némeckova v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Ostravé 18. 2. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vitézslava Paulisova, teditelka matetské Skoly Vitézslava Paulisova v. r.

V Div¢im Hradé 1. 3. 2016
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