Koncepce rozvoje mateřské školy

1. STÁVAJÍCÍ PODMÍNKY ŠKOLY


Charakteristika školy 

  Mateřská škola Budíkov

Adresa školy: Budíkov 4, Humpolec 396 01

Zřizovatel a provozovatel : Obec Budíkov,Budíkov 4

                                             Humpolec 39601, starostka Marie Žáčková

Provoz školy:  6, 30-15, 30 hodin

Kapacita školy: 30

Zaměstnanci školy       
Jana Neuberová 
ředitelka





Hana Fučíková           učitelka,kuchařka

                                               Lenka Hložková          uklízečka





Hana Langrová 
účetní


Budova je dvoupatrová, byla postavena a zkolaudována v roce 1983, 

provoz  školy byl zahájen v září téhož roku. V prvním patře se nachází třída a šatna, k třídě přísluší kuchyňka s výdejem jídla, umývárna a WC, také ložnička pro děti. V prvním patře se též nachází kancelář OÚ, kancelář ředitelky a účetní. V druhém patře se nachází byt školnice a zasedací místnost, knihovna. Budova je v dobrém stavu, v posledních dvou letech byly provedena výměna oken,  vymalování třídy, šatny a umývárny. Rekonstrukce sociální

zařízení umývárna a záchodky . Pravidelně se provádí revize elektro. , hromosvodů, kotlů a výtahu, hasících přístrojů. V loňském roce jsme převedli budovu na vytápění plynem, do té doby se vytápělo uhlím. Funkce topič byla zrušena. 

Zahrada   Máme dětské pískoviště, chaloupku na hračky a náčiní, zahradní nářadí / kolotoč, skluzavka, průlezka, houpačka/.V letošním roce dovybavíme zahradu novými herními prvky (průlezky , skluzavky)  Do budoucna je potřeba vybavit zahradu zahradním  nábytkem. Opravy se provádějí průběžně podle potřeby . Vlastníme velký nafukovací bazén na koupání dětí. Zahrada je velmi pěkná je tu dostatečné množství zeleně, ovocné stromy, keře. 

O sečení a prořezávky se stará školnice. Letos by měl být proveden nátěr oplocení kolem zahrady MŠ. Jednou ročně je provedena revize zahradního nářadí. 

b/ vybavení      Třída je dostatečně vybavená hračkami, máme velké množství stavebnic, skládanky, vybavené jsou dětské koutky. Podle finančních prostředků nakupujeme  pomůcky k výtvarným a pracovním činnostem. Do budoucna ještě zakoupíme  zbývající nábytek na ukládání hraček. Jinak jsme zakoupili novou kuchyňku, sedací soupravu pro děti, nový koberec, zrenovovali a natřeli starý nábytek, židličky. Zakoupili jsme nové linoleum a stoly pro děti. Vybavili jsme počítačový koutek novým nábytkem, zakoupili  jsme žaluzie do všech oken v MŠ.Loni jsme nakoupily nové  dřevěné židle.



2.KONCEPCE DALŠÍHO ROZVOJE 

2.1 Základní vize

Mým cílem je rozvoj osobnosti dítěte s ohledem na jeho potřeby, zájmy a nadání tak, aby výchovná práce vycházela z vývoje a zrání dětí, citlivě rozvíjela fyzické a psychické dovednosti, zajišťovala pocit bezpečí a jistoty, pěstovala v dětech zdravé sebevědomí a sebejistotu, učila dítě být samo sebou a zároveň se přizpůsobovat životu s ostatními dětmi. Ráda bych, aby pod mým vedením práce na MŠ dosahovala vynikajícího stupně úrovně výchovně vzdělávací práce, aby byly děti připraveny jak na vstup do školy, tak i do života.


2.2 Sledované oblasti

a) výchova a vzdělávání
b) personální podmínky
c) ekonomické a materiální podmínky
d) organizační a řídící podmínky
e) spolupráce školy a rodičů
f) spolupráce školy s obcí a dalšími organizacemi

 

a) Výchova a vzdělávání

• vzdělávat vždy tak, aby se vzdělání vázalo jak k obecným potřebám daným věkem dítěte, tak i k individuálním, resp. individuálně různým potřebám a možnostem jednotlivých dětí a aby pedagogické aktivity probíhaly v rozsahu potřeb každého z nich, aby se každému dítěti dostalo podpory a péče jemu vyhovující, vzdělávání musí zasahovat celou osobnost dítěte 

• učit dítě především na základě vlastního prožitku, proto musí vzdělávací činnosti v mateřské škole vycházet z jeho samostatné činnosti a individuální volby, z dětské zvídavosti a potřeby objevovat, využít přirozený tok dětských myšlenek a spontánních nápadů, poskytovat dostatek prostoru pro spontánní aktivity a dětské plány, zajišťovat dětem dostatečnou možnost projevovat se, bavit se a zaměstnáva přirozeným způsobem 
• zařazovat při práci s dětmi didakticky zacílenou činnost, která je pedagogem přímo či nepřímo motivována, která dítěti nabízí spontánní a záměrné učení v průběhu celého dne 

• využívat metodu tvořivé improvizace, resp. pružně a citlivě reagovat na okamžitou situaci a tím poskytovat dítěti srozumitelnou praktickou ukázku životních souvislostí, učit dítě vnímat spojitosti a napomáhat umocňovat jeho zážitek, což nepochybně zvyšuje přirozenou účinnost vzdělávání 

CÍL: probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, ukázat svou odvahu, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže, vést k samostatnosti

b) Personální podmínky

• dbát na to, aby všichni zaměstnanci, kteří pracují v mateřské škole, měli předepsanou odbornou kvalifikaci

• pracovat na základě vymezených a společně vytvořených pravidel, vést všechny pedagogy k vzájemné spolupráci, sebevzdělávání a soustavnému vzdělávání v institucích nabízející vzdělávání pro pedagogy

• vytvářet podmínky pro další systematické vzdělávání pedagogů včetně sebe, sledovat udržení příjemného klimatu v kolektivu zaměstnanců
• organizovat služby učitelek tak, aby byla dětem zajištěna optimální pedagogická péče ve všech činnostech

• dbát na chování pedagogů, aby jednali a pracovali profesionálním způsobem v souladu se společenskými pravidly, pedagogickými a metodickými zásadami výchovy a vzdělávání předškolních dětí

CÍL: vytvářet vzájemnou důvěru a toleranci, ponechávat zaměstnancům dostatek pravomocí, respektovat jejich názor, podporovat je a motivovat

c) Ekonomické a materiální podmínky

• zajišťovat, průběžně obnovovat a doplňovat vybavení školy hračkami, pomůckami, náčiním, materiálem a doplňky tak, aby odpovídaly počtu dětí a jejich věku

• průběžně zajišťovat výzdobu a úpravu interiérů budovy (poskytovat dětem příležitost zdobit svými výtvory prostory mateřské školy tak, aby se sami aktivně podílely na zvyšování estetičnosti školy)

• během školního roku upravovat okolí mateřské školy (umožnit dětem podílet se na těchto aktivitách)

• zajišťovat, aby všechny vnitřní i venkovní prostory mateřské školy splňovaly bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů

CÍL: vybavit třídu a šatnu novým nábytkem,zahradu  zahradním náčiním , taktéž výdejnu jídla, a v neposlední řadě kancelář ředitelky(ve spolupráci se zřizovatelem zajistit splnění všech bezpečnostních a hygienických norem dle platných předpisů) 

d) Organizační a řídící podmínky

• pružně organizovat denní řád, ve všech činnostech přihlížet k věku dítěte, k jeho individuálním zvláštnostem, biorytmu a náročnosti jednotlivých činností, vycházet z potřeb a zájmů dětí

• plně se věnovat dětem a jejich vzdělávání, poskytovat dětem potřebný klid, bezpečí i soukromí, pokud se dítě nechce účastnit společných činností, může využít klidných koutků, je mu umožněno soukromí i při osobní hygieně

• umožnit dětem při nástupu do MŠ adaptační režim, individuální adaptační režim dohodnou pedagogové s rodiči tak, aby vyhovoval co nejvíce dítěti

• dávat dětem dostatek času a prostoru na spontánní hru, na její dokončení a případné pokračování

• organizovat veškeré aktivity tak, aby vedly děti k vlastním aktivitám a dodávaly jim podněty pro experimentování

• jasně vymezit všem pracovníkům MŠ jejich povinnosti, pravomoci a pracovní úkoly vnitřními pracovními řády, provozním řádem, pracovními náplněmi jednotlivých zaměstnanců

• ředitelka vypracuje ŠVP ve spolupráci s ostatními  pedagogy, kontrolní, hospitační a evaluační činnosti zahrnou všechny stránky chodu MŠ, budou smysluplné, užitečné, plánování pedagogické práce a chodu MŠ bude vycházet z analýzy práce, bude využívat zpětné vazby

CÍL: přizpůsobovat organizaci dne a případné změny konkrétním akcím a provozu školy

e) Spolupráce školy a rodičů dětí

• motivovat spolupráci s rodiči a chápat je na základě partnerství (oboustranná důvěra, otevřenost, porozumění, ochota spolupracovat)

• nabízet rodičům konzultační hodiny, informovat je o jejich dětí, individuálních pokrocích v rozvoji učení, domlouvat se na společném postupu při jejich výchově a vzdělávání

• informovat pravidelně a dostatečně rodiče prostřednictvím nástěnek a letáčků o tom, co se v MŠ děje, o možnosti zúčastnit se různých programů a podle zájmu vstupovat i do her dětí, spolupodílet se na plánování programu MŠ, na řešení vzniklých problémů apod.

• zajišťovat specializované služby, ke kterým není předškolní pedagog dostatečně kompetentní, ve spolupráci s příslušnými odborníky – spolupráce pedagogů se spec. logopedem a dětskou psycholožkou z PPP

CÍL: zřídit pro rodiče informační systém pomocí webových stránek, dotazníky pro další zkvalitňování spolupráce, možnost zúčastnit se různých programů, spolupodílet se na plánování programu MŠ, zachovávat diskrétnost

f) Spolupráce s obcí a dalšími organizacemi

•spolupráce se zřizovatelem na společných projektech

• spolupráce se ZŠ Hradská ,ZŠ Hálková – společná snaha připravit děti na plynulý přechod z MŠ do prvních tříd základní školy

• společné organizování akcí – podzimní slavnost, vánoční besídka,adventní vánoční výstavu karneval, dětský den atd.)

• návštěvy sportovního  hřiště

• spolupráce se sousedními MŠ

                                     mmmmmmmmmmmmmmm  
2.3 Profilace školy

Vytvářet ve škole vhodné podnětné prostředí pro dítě, zajímavé a obsahově bohaté, veškeré aktivity musí obsahovat prvky hry a tvořivosti, podněcovat radost z učení, zájem dítěte poznávat nové, získávat zkušenosti a ovládat další dovednosti a přispívat tím k rozvoji schopností dítěte porozumět sobě i světu, který jej obklopuje.

Pro mne je jednou z priorit pěstování dobrých vztahů. Důvěra a vzájemná pomoc mezi vedením školy, zřizovatelem, zaměstnanci školy, rodiči a dětmi je základem toho, aby se škola stala vzdělávacím a kulturním centrem obce a okolí.

Výsledkem práce je skutečnost, že děti odcházejí z MŠ komplexně připraveny zařadit se bez problémů do prvních tříd ZŠ s výrazně zažitými návyky k životu. Dítě musí mít možnost prožívat uspokojení z úspěchu a z překonávání překážek tak, aby sebe samo vnímalo jako plnohodnotného a schopného jedince, který je svým okolím uznáván a přijímán. 

Pro mne je jednou z priorit pěstování dobrých vztahů. Důvěra a vzájemná pomoc mezi vedením školy, zřizovatelem, zaměstnanci školy, rodiči a dětmi je základem toho, aby se škola stala vzdělávacím a kulturním centrem obce a okolí.

Koncepce MŠ vychází z rámcového programu pro předškolní vzdělávání.



Svou koncepci bych ráda ukončila výrokem Karla Havlíčka Borovského:

„NENÍ NIC V OBCI TAK DŮLEŽITÉ, PRO VŠECHNY ZÁROVEŇ
UŽITEČNÉ, JAKO DOBRÁ ŠKOLA“

Jana Neuberová

v Budíkově dne 15.dubna 2010

 

 

 

