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INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIU-165/11-U

Nazev pravnické osoby Stfedni odborna Skola podnikatelska, s.r.o.
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Topolova 584, 434 47 Most

IC: 25015 052

Identifikator: 600 011 089

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Ing. Stanislavem Vrbou, feditelem Skoly
Zrizovatel: Ing. Stanislav Vrba, jednatel s.r.0.

Misto inspekéni ¢innosti: Topolova 584, 434 47 Most

Termin inspekéni ¢innosti:  14. —17. a 22. Gnor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem (dale RVP) podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odborna $kola podnikatelska, s.r.o. (déle jen Skola) byla zfizena na
dobu neur¢itou. V souladu sudaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
vykonavé ¢innost stiedni Skoly a vyucuje nasledujici obory vzdélani:
1. 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 1. a 2. ro¢nik denni formy vzdélavani
vyucovany dle SVP
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2. 63-41-M/013 Podnikatel, dobihajici obor, 3. a 4. ro¢nik denni formy vzdélavani
vyucovany dle dosud platnych u¢ebnich dokumenti

K 30. 9. 2010 8kola vzd¢lavala 135 zaka v 6 tfidach, které se dale odborné profiluji v ramei
délenych skupin (zaméteni na cestovni ruch, fizeni firem a aplikovand vypocetni technika)
Ve srovnani s roky 2009 a 2008 poklesl pocet zaki o 20 %. Nejvyssi povoleny pocet zakl
ve Skole 1 v oborech vzdélani Skola nepiekracuje. Celkova kapacita skoly (180 zakl) je
naplnéna na 75 %. Skola k 30. 9. nevykazuje zéky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
a zéky nadané, avSak v pribéhu vzdélavani je identifikuje a proces vzdélavani
pfizpisobuje jejich potiebam. Zakim umoziiuje vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich planti (rocné se podle nich vzdélavaji v priméru 2 Zaci, vétSinou ze
zdravotnich divodl). V poslednich letech se ve Skole kazdorocné vzdélava 4 — 5 zaki
cizincd.

Vzdélavani se uskutecituje v pronajatych prostorach Stfedni primyslové skoly Most, které
umoziuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Odbornd praxe (7 tydnit za dobu
vzdélavani) probiha na pracovistich odbornych firem. Vyuku zajistuje pedagogicky sbor
slozeny ze dvou tfetin z internich zaméstnancii skoly.

K vyznamné zméné& poslednich t¥i let patfi zejména vytvoieni SVP a zahajeni vzd&lavani
dle tohoto dokumentu

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

P¥ijimani ke vzdélavani probiha v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skola informuje
uchazece o vzdélavaci nabidce, organizaci, kritériich pfijimaciho fizeni a predpokladaném
poctu pfijimanych uchazect. Pro Skolni rok 2010/2011 byli uchazeci pfijimani bez
pfijimaci zkousky, a to na zdklad¢ prospéchovych vysledkti ze zakladni Skoly. Ve dvou
kolech pfijimaciho fizeni bylo pfijato vSech 58 uchazect, zapisovy listek odevzdalo a ke
vzdélavani nastoupilo v8ak jen 15 zaka.

Vyuka probihd v rozsahu daném platnymi u¢ebnimi dokumenty (3. a 4. ro¢nik) a SVP
(1. a2. rocnik). Pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich, celkovy
pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus 1icelkové hodinové dotace
v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny. Efektivni vyuziti disponibilnich hodin nabizi
zakim uzsi odbornou specializaci dle vlastniho vybéru v nékolika smérech (pro Skolni rok
2011/2012 fizeni firem, cestovni ruch, sportovni managament, internetovy marketing
a multimedidlni design) a uc¢inné¢ podporuje rovnéZz rozvoj jazykovych kompetenci
(posilené dotace cizim jazykiim). Vyznamné ptispiva k napliiovani profilu absolventa. Pro
naplnéni cilli vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zédka jsou organizovany dalsi
Skolni akce a projektové aktivity.

Skola v pribéhu vzdélavani identifikuje Ziky se specialnimi vzdélavacimi pot¥ebami
a poskytuje jim individudlni pomoc. Mozné vzdélavaci obtize zakili pii prechodu ze
zakladniho vzdélavani a pii prestupu z jiné Skoly minimalizuje vytvafenim vhodnych
podminek pro jejich adaptaci (napt. ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
organizuje predndsky na téma efektivnich technik uceni, v piipadé potteby vytvari
individudlni vzdélavaci plany, sama organizuje harmonizaéni vyjezdy a zazitkové kurzy).

Vychovné poradenstvi se cilené¢ zaméiuje na poskytovani informaci o moznostech dalsiho
studia a na podporu skolni ispéSnosti. Pfi vzdélavacich (pfipadné i osobnich problémech)
mohou Zaci vyuzit konzulta¢nich hodin vychovné poradkyné i jednotlivych vyucujicich,
akutni problémy jsou feSeny okamzité. Prevence rizikového chovani Zaki je systematicky
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koordinovdna na zdkladé¢ minimalniho preventivniho programu. Zikladnim principem
preventivni strategie je vychova zakl k zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho
socialniho chovani a k rozvoji jejich osobnosti. Metodik prevence uzce spolupracuje
s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli. Vedeni Skoly v této oblasti podporuje dalsi
aktivity (exkurze, vystavy a poznavaci akce, kulturni a spoleCenské akce, besedy,
pfednaSky a seminafte, soutéze, krouzky, sportovni akce). Cilené se zamétuje na omezeni
rizikového chovani 7aki (vysoka absence, zaskolactvi, koufeni). Uginnost piijimanych
opatfeni ke snizeni Casté a nedlivodné absence zéku je podpoifena jednotnym pfistupem
pedagogli a dobrou spolupraci s rodici. Opatieni jsou vyhodnocovana, dochazku zakl se
dafi v poslednich tfech letech drzet nad 90 %.

Vedeni Skoly pfijimé u¢inna opatieni k odstrafiovani personalnich rizik, pedagogicky
sbor se podafilo stabilizovat. V rdmci finan¢nich moZnosti podporuje dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vcetné dopliiovani kvalifikace. DVPP je
planovité, vychazi z republikovych vzd&lavacich priorit (tvorba SVP, nova maturita, cizi
jazyky, ICT, vychova ke zdravi), reaguje na aktudlni potieby Skoly, podporuje odborny
rust pedagogii. Ucitelé jsou vedeni k sebehodnoceni své prace a k péci o sviij dalsi odborny
rast. Standardni uUroven ma podpora zacinajicich uciteld prostfednictvim ucitel
uvadejicich.

Organizace vzdélavani je vsouladu se Skolskym zdkonem a dal$imi provadécimi
predpisy. Pocty zakl ve tiidach a skupinéach stejné jako rozvrh hodin odpovidaji platnym
normam. Vedeni Skoly se dafi organizovat i financn€ naro¢nou vyuku odbornych predmétii
a cizich jazykd v maélopodetnych skupinach. Skola uklada pedagog@im podporovat
pravidelnou domaéci piipravu zéki, volba forem (domdci cvieni, seminarni prace, e-
learning apod.) je na uciteli. Na zdklad¢é inspekénich zjisténi lze konstatovat, Ze se Skole
dafi zaky vést k pravidelné pfipravé na vyucovani, efektivné je vyuzivano zadavani
a vyhodnocovani ukoll elektronickou cestou.

V podpofe vénované rozvoji osobnosti Zakii Skola usiluje o systémovy pfiistup, ucinné
rozvijejici pozadované klicové a odborné kompetence zakti. Odviji se od zkvalithovani
materidlnich podminek a promysSleného naklddani s financnimi prostfedky, kde Skola
vyhledava i dalSi mozné zdroje financovani. Podpofe rozvoje osobnosti zaki tak napoméaha
1 zapojovani do projektii Evropské unie (dale EU), v poslednich tfech letech to byly:

e Beriihmte Personlichkeiten (zaii 2007 — duben 2009), projekt probihal v ramci
programu e Twinnig — Partnerstvi §kol v Evrop¢, zaméteno na podporu spoluprace
zakli 1 wuciteld vramci Evropské unie, realizace vzdélavani na dalku —
prostfednictvim informac¢nich a komunikaénich technologii. Skola se zaméfila na
problematiku ¢esko — polskych vztahi (vyménné pobyty). Vzdé€lavani v oblasti:
umeéni, obCanské prava a povinnosti, etika, cizi jazyky, zemépis, historie, ICT

= Rozvoj kreativity pro podnikani u zakd stfednich kol Usteckého kraje, spole¢na
realizace grantového projektu s dal§imi Skolami na zékladé smlouvy o partnerstvi
(2009 — 2011). Skole bylo zaptijéeno dvacet notebookt a jedna interaktivni tabule.
Po dokonceni projektu bude skole uvedeny majetek beztplatné preveden.

= Migratiion — Mezinarodni jazykovy projekt s ekonomickym zamétfenim (Cervenec
2008 — cerven 2009), na projektu spolupracovali zaci tfetich a ¢tvrtych ro¢nikt
Skoly a Zaci evropského gymnazia ve Wiesentheidu (vyménné pobyty).

Rozvoji pozadovanych Zékovskych kompetenci rovnéZz napomédha zapojeni zakt do
projektu aplikované ekonomie Junior Achievment. Skola dale zaky ptipravuje a umoZituje
jim sloZeni statni zkouSky ze psani na PC klavesnici, ziskani jazykovych certifikatli na
urovni B2, sloZeni kvalifika¢ni privodcovské zkousky a v ramci ¢innosti stiediska ECDL
(Skola je akreditovanym stfediskem) ziskéani tzv. ,fidicaku* na PC, platného v cel¢ EU.
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Uroveti rozvoje odbornych a n&kterych dalsich kli¢ovych kompetenci $kola monitoruje
v ramci kontrolni ¢innosti, pedagogy cilené vede k podpoie jejich rozvoje. Vysledky zatim
na urovni $koly nevyhodnocovala, v priibdhu hospitaéni &innosti CSI vsak jiz byly
viditelné. Pfi zmén€ vzdélavaciho programu (pfestupy z jinych Skol) ucitelé poskytuji
zakim individuélni pomoc.

V pribéhu vzdélavani ucitelé vyuzivaji prevazné frontdlni formy prace. Vzhledem
k men$imu poctu zaka ve tfidach a skupinach casto efektivné uplatiuji i individudlni
ptistup, jen ojedinéle vSak pfi zaddvani tkoll vyuZzivaji moznosti diferenciace. Volené
zpusoby prace jsou vétSinou efektivni, podporuji aktivni uceni zakl a cilené¢ smétuji
k rozvoji zékovskych kompetenci. Dil¢i rizika byla zjiSt€éna pifi vyuzivani fizeného
rozhovoru pii osvojovani nového uciva, kdy tato metoda ,sklouzavala“ k vykladu
a pasivité¢ zakl. Pfiméfeny prostor vénuji podpoie samostatné prace zakl, jednoduché
kooperaci, pravidelné zafazuji praci stextem, vyhleddvani a vyuZivani informaci.
Nastavena pravidla komunikace jsou respektovana, verbalni projev zaki je pfiméteny véku
1 osobnostnim ptedpokladim. Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani Skola postupuje podle
pravidel zakotvenych ve Skolnim tadu. Ucitelé vyuzivaji motivacni i formativni funkci
hodnoceni, zakiim poskytuji priibézné zpétnou vazbu o tom, jak uspéSné zvladaji ucivo.
Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakli zatim pti vyucovani uplatiiuji jen ojedinéle.
Nad rdmec bézného standardu Skola zidky u¢inné motivuje systémem prospéchovych
stipendii.

Rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci Zaki podporuje vedeni Skoly
v ramci své metodické a kontrolni ¢innosti. V hospitovanych hodinach (a i ve vystupech
z kontrolni ¢innosti) byla patrna snaha o jejich rozvijeni vhodnymi formami a metodami
prace. Komunika¢ni dovednosti zaki ucitelé rozvijeji formou tizenych rozhovort, diskuzi,
a prezentaci. V odbornych pfedmétech uci Zdky vést obchodni jednani, komunikovat
v ramci marketingu. Velmi dobrou uroven ma podpora schopnosti komunikace v cizich
jazycich. Skola v ramci disponibilnich hodin navysila dotace anglického a némeckého
jazyka, zakim déle nabizi vzdélavani ve Spanélském, ruském a francouzském jazyce.
Podporuje cast zakl v jazykovych soutéZich, pfipravuje je ke sloZeni statni jazykové
zkousky. Komunikativni dovednosti zaci rozvijeji v pribéhu cizojazyénych projektovych
dnt, pifi hostitelské a privodcovské cinnosti pfi  mezinarodnich sportovnich
a spolecenskych akcich, na zahrani¢nich vyjezdech a jazykovych pobytech. Socidlni
gramotnost 74kl Skola posiluje jejich vedenim k odpovédnému plnéni ukoll, k tymové
spolupraci, poznavanim Zivota jinych kultur v rdamci zahrani¢nich vyjezdi a zapojenim do
charitativnich akci. Pfirodovédnou gramotnost zaka Skola rozviji pfiméfené v ramci
vzdélavaciho programu — v predmétech piirodni védy a zboZiznalstvi, zemépis, pri
télovychovnych kurzech poznavanim piirody a zafazovanim pifedndSek o jeji ochrané.
Rozvoj Ctenarskych dovednosti zakii Skola podporuje jejich vedenim k pravidelné cetbé,
navitévam méstské a $kolni knihovny. Zaci si vedou &tenatské deniky, v hodinach eského
jazyka a literatury samostatné pracuji s Uryvky z textll, rozebiraji prectend dila. Prace
s textem je pravidelné zafazovédna i do vyuky ostatnich pfedméti. Pro posileni Grovné
matematické gramotnosti zakl Skola zatfazuje konzulta¢ni hodiny a matematické seminafe.
Vede Zzaky k aplikaci matematického aparatu v odbornych predmeétech a pii zpracovavani
a vyhodnocovani vysledkti statistickych Setfeni (tvorba tabulek, graf). Pro rozvoj
informaéni gramotnosti Skola efektivné vyuziva nadstandardni zazemi ICT. Prostfedky
ICT jsou v hodinach béZzné pouzivany zaky i pedagogy (nejCastéji prezentace, zapisy,
zpracovani uloh), k pravidelnému vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroja
jsou Zzaci jiz vedeni vétSinou uciteli. V ramci realizace vzdélavaciho programu Skola
neopomiji vychovu ke zdravi. Zdravy fyzicky rozvoj zakl naplituje GspéSnou aktivizaci
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zakli v hodinach télesné vychovy, realizaci sportovnich kurzli (lyZaisky, vodacky,
cykloturisticky) a jejich zapojovanim do sportovnich soutézi.

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani Skola sumarizuje a projednéva pfi jednanich
pedagogické rady. Pfi vzniku probléml ucitelé¢ dalsi postupy konzultuji s vychovnou
poradkyni, vedenim Skoly a tfidnimi uciteli, ve vaznéjSich ptipadech jsou k jednéni
pfizvani rodige zakd. Uspésnost zakt pii prechodu ze zakladniho na stfedni stupeti
vzdélavani Skola sleduje, klasifikace na konci zékladniho vzdélavani a po ukonceni
1. pololeti 1. ro¢niku stiedni Skoly je srovnatelnd, vyrazné rozdily se vyskytuji ojedinéle.
Celkovy prospéch zakl se v poslednich tfech letech mirné zhorSuje (primeérnd znamka
2007/2008 byla 2,24, 2008/2009 — 2,31 a 2009/2010 — 2,46). Pocet zaka, kteti neprospéli,
se v tomto obdobi pohyboval mezi 3 — 10 %, koresponduje s poctem zak, ktefi zanechali
vzdélavani. Zaci ohrozeni neprospéchem byli méné wispésni uz v zakladnim vzdélavani.
Vstupni Groven znalosti je zjiStovana v cizich jazycich jiz v rdmci pfijimaciho fizeni (test
urovné znalosti a jazykovych dovednosti pro nasledné rozdéleni Zzakt do skupin dle
pokrogilosti). Skola se ucastni externiho zjistovani vysledkil (napf. srovnavaci zkousky
,» Lrenér* z ¢eského, anglického a némeckého jazyka, Maturita nanecisto, MAG 2010). Pro
vSechny zéky vytvaii pfi ukoncovani vzdélavani rovné podminky, maturitni zkousky
organizuje v souladu s pravnimi predpisy. Usp&$nost zakéi u maturit je velmi dobra.
V uplynulych tfech letech spésné zvladlo zkousky 95 — 100 % maturantti, z toho vzdy 10
— 16 % zakh prospélo s vyznamenanim. Konkrétni vysledky maturitnich zkouSek vétSinou
odpovidaji hodnoceni 74kt v priibdhu vzdélavani. Skola déle sleduje dalsi studijni orientaci
a profesni uplatnéni absolventl. V poslednich tfech letech klesd procento Zzaka
pokracujicich ve studiu na vysokych Skolach (2007/2008 — 96 %, 2008/2009 — 73 %,
2009/2010 — 56 %), roste podet Zaki nastupujicich do praxe. Uspéchy $kola prezentuje
prostiednictvim vyro¢nich zprav, webovych stranek, denniho tisku a informacnich panelii
v prostorach Skoly.

Pozornost vénovand rozveji partnerskych vztahu uc¢inné napomadhd realizaci
vzdélavaciho programu. Skola promyslené vyhleddva organizace a firmy vhodné pro
realizaci praxe zakl. Spolupracuje s dalSimi stfednimi Skolami v regionu i v zahranici
a s vysokou Skolou sidlici v misté (pfednasky, soutéze, projektova ¢innost). Ve spolupraci
s Utadem prace poiada akce podporujici Gisp&snou profesni orientaci zaki, s magistratem
pii ocenovani nejlepSich zakti. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
koordinuje péci o zdky se SVP a potradd seminafe pro zaky 1. ro¢nikd. V ramci BOZ
spolupracuje s mosteckymi hasi¢i a zachrannou stanici (seminafe prvni pomoci). Reditel
Skoly se pravidelné zucastiiuje jednani Skolské rady, podnéty vzeslé z jednani vyuziva pro
zlepSeni ¢innosti $koly. Zakovsky parlament zfizen neni. Od 1. ro¢niku se dafi rozvijet
spolupréci s rodi¢i za Gcelem eliminace nezadoucich jevil (absence) a podpory dobrych
vzdélavacich vysledkd zakid. S podnéty rodi¢li a zakonnych zastupcii Skola v ramci
vlastniho hodnoceni dale pracuje.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skutecnostem
uvedenym ve $kolském rejstiiku. Na zakladé hodnoceni CSI ze dne 24. 2. 2010 $kola
provedla opravy a doplnéni SVP. Ten byl je zpracovan v souladu se $kolskym zakonem,
strukturou a zdsadami RVP pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.
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Orientuje se na hlavni cile vzdélavani a G¢inné podporuje rozvoj zdkovy osobnosti. Pti
jeho tvorbé skola ucinn¢ vyuzila vysledky vlastniho hodnoceni z let 2006 — 2008.

Skola vede 8kolskym zakonem pozadovanou dokumentaci a $kolni matriku. Ve
vykazovani udajl o ¢innosti Skoly byl zjistén formalni nedostatek ve vykazu o stredni skole
zpracovanému k 30. 9. 2010 (chybn¢ uveden pocet tfid). Vyro¢ni zprava ma pozadovanou
strukturu, obsah vychazi zvlastniho hodnoceni a odpovidd skuteénosti. Skolni Fad
deklaruje prava a povinnosti UcCastnikii vzdélavani, jeho dodrzovani Skola dasledné
vyzaduje, sleduje a vyhodnocuje.

Reditel §koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce. Demokraticky systém Fizeni
vychazejici  z jednoduché organiza¢ni  struktury, jasného wurCeni kompetenci
a kazdodenniho osobniho kontaktu s pedagogy skoly. Je vyhovujici pro dany typ a velikost
Skoly. Na niz§ich trovnich se do procesu fizeni zapojuji i dalsi pracovnici skoly (Clenové
pfedmétovych komisi pfi planovani a organizovani ¢innosti, vSichni pedagogicti pracovnici
pti realizaci vlastniho hodnoceni, tvorb& SVP). Funkéni jsou kontrolni systémy, hospitace
zastupkyné fteditele jsou piinosné pro zvySovani kvality prace hodnocenych ucitell.
Zaméiuji se na realizaci a plnéni cili SVP, volbu vhodnych forem a metod prace,
osvojovani klicovych kompetenci, realizaci prifezovych témat. V ramci vlastniho
hodnoceni Skola u¢inné vyhleddva mozZna rizika a pfijimd k nim adekvatni opatfeni.
Zjisténé silné stranky dale Gspesné rozviji.

Pienos informaci uvnitt Skoly funguje elektronicky, prostfednictvim porad, nastének
zakonné zastupce zakl i1 vefejnost funguje dobfe (www.stranky, dny otevienych dvefi,
ucast na veletrhu vzdélavani, vydavani propagacnich materialli, on-line infosystém, tiidni
schiizky, konzulta¢ni stiedy atd.).

Prostorové a materidlni podminky jsou pro realizaci vzdéldvaciho programu velmi
dobré. Vétsina u¢eben je umisténa v samostatném patfe pronajatych prostor. Upravou
a vyzdobou se toto odliSuje od dalSich prostor skolni budovy, kde Skola sidli. Kmenové
ttidy jsou vybaveny novym zakovskym nabytkem, jejich prostfedi zkulturfiuje obrazova
a kvétinova vyzdoba. Vyuka dale probiha ve dvou moderné vybavenych ucebnach ICT
(vCetné interaktivni tabule, dals$i je i vkmenové ucebné), ve 4 jazykovych ucebnach
vybavenych audioordlni a audiovizudlni technikou, v ucebné techniky administrativy
a multimedidlni ucebné. Pro télesnou vychovu Skola vyuziva zdzemi sportovni haly
s posilovnou a hfisti. Relaxaéni zdzemi s kiesly a kvétinami zpfijemnilo i prostor Skolni
chodby. Velmi dobré je vybaveni Skoly prostiedky ICT (dostatek pocitacli, notebookd,
dataprojektorti, interaktivnich tabuli, tiskaren, scannerti). U¢ebni pomicky Skola pribézné
dopliiuje a inovuje, v ramci kontrolni ¢innosti sleduje jejich vyuZzivani. VétSinu ucebnic
Skola zékim pujcuje (jazykové si kupuji), k dispozici jim je Skolni knihovna a pfistup na
internet po cely den.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
k financovani neinvesti¢nich vydaji, s finanénimi prostfedky ziskanymi z plateb Skolného
a dalSich sluzeb. Finan¢nim zdrojem pro Skolu byly také dotace ziskané ze statniho
rozpoétu v ramci rozvojovych programil vyhlasenych MSMT CR. Poskytnutou dotaci ze
statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydajii Skola pouzila na uhradu mezd,
odmén z dohod a na Uhradu zakonnych odvodli z mezd. Na ndkup ucebnic, ucebnich
pomicek, na zabezpeceni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, na uhradu
cestovného, najemného, zdkonného pojisténi, energii a ostatnich sluzeb Skola pouzila
prostiedky ziskané z plateb Skolného a z dalSich zdrojli. V rdmci DVPP finan¢né pfispivala
uditeliim na doplnéni odborné kvalifikace. Skola také vyuzila k financovani neinvesti¢nich
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vydaji tcelovych dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programi
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (rok 2007). Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (rok 2008,
2009), Posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii (rok 2009). Zapojila se
i do projektti EU (viz vyse).

Pro vzdélavani zakh Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zaki (dale BOZ) pted socialné patologickymi jevy upravuje Skolni fad. Na rizika
plynouci ze stavu budovy (nerovnosti podlahovych krytin, stav oken) Zdky opakované
upozoriiuje a fesi je i s vedenim 8koly, v jejichZ prostorach sidli. Zaci byli prokazatelné
pouceni o BOZ pii vzdélavacich c¢innostech, jsou proSkolovani o bezpe€nosti prace
v odbornych ucebnach, pfi akcich mimo Skolu apod. V pribéhu vzdélavani a Skolnich
akcich Skola zajiStuje dohled nad Zaky. Pfi feSeni a vyhodnocovani Skolnich trazi Skola
postupovala v souladu s pravnimi predpisy. Mira Grazovosti se v poslednich tfech letech
pohybuje mezi 6 — 9 trazy na 100 zaki za rok. Témét vSechny spadaji do télovychovnych
aktivit, vétSinou se jedna o drobné urazy zptuisobené neobratnosti zaki.

Personalni strategii, zaloZzenou na vytvofeni stabilniho pedagogického sboru tvofeného
prevazné kvalifikovanymi internimi zamé&stnanci, se dafi napliovat. Personalni podminky
jsou pro realizaci vzdelavaciho programu dobré. Pedagogicky sbor s pfiznivou vékovou
strukturou tvofti 19 uciteld (ptfepocteny stav 13,2 pedagoga). V poslednich tfech letech se
mira odborného kvalifikovanosti udrzuje na 85 %. Kvalifikované je zajisténo i vychovné
poradenstvi.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Vyuka probiha podle SVP a schvilenych ucéebnich dokumenti. SVP
je zpracovan v souladu se Skolskym ziakonem, strukturou a zasadami RVP.

Pii prijimani ke vzdélavani Skola dodrZuje platné predpisy. V pribéhu vzdélavani
respektuje zasady rovného pristupu, zohlediiuje individuilni a specidlni vzdélavaci
potieby jednotlivei.

Materialni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programi. Skola pro Ziky
vytvari estetické prostredi pro vzdélavani, zabezpecuje dostate¢ny ucebnicovy fond,
dopliiuje a modernizuje pomiicky, nadstandardni iroveii ma vybavenost prostiedky
ICT.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Spolu se ,,Skolnym* a dalSimi zdroji z projektovych aktivit
je efektivné vyuZziva pro realizaci vzdélavacich programi.

Personalni podminky Skoly jsou stabilizované, pedagogicky sbor s pfiznivou vékovou
strukturou dosahuje 85 % miry odborné kvalifikovanosti. DVPP je organizovano
planovité a v souladu s potfebami Skoly.

Pro vzdélavani Skola vytvari bezpefné prostiedi, v jeho pribéhu prijima ucinna
opatieni Kk zajiSténi bezpecnosti Zaki. Fungujici preventivni systémy, dobra
spoluprace vedeni, vychovné poradkyné, metodika prevence SPJ, tfidnich ucitel
a rodi¢i minimalizuje vyskyt neZadoucich jevii.
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Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy. Demokraticky systém Fizeni
a efektivni rozvijeni partnerskych vztahi i¢inné podporuji realizaci SVP, osvojovani
pozadovanych Zikovskych kompetenci a gramotnosti. Silnou strankou fizeni je
efektivni hospitacni ¢innost a kvalitni prace s vysledky vlastniho hodnoceni.

Vzdélavaci aktivity Skoly ucinné a vSestranné rozvijeji osobnost Zaki a podporuji
jejich tisp&nost. Skola velmi dobie rozviji zejména schopnost Ziki komunikovat
v cizim jazyce, ¢tenaiskou a informacni gramotnost. Nabidkou dalSich vzdélavacich
aktivit (cizi jazyka, projekty, sportovni kurzy), promyslenym vybérem partneri pro
praxi, ocenovanim nejlepSich Ziki a vyuZivanim stipendijniho Fadu s jasnymi
pravidly se dari Zaky motivovat k zijmu o zvoleny obor.

Vysledky vzdélavani Skola dlouhodobé monitoruje a vyhodnocuje. K zavérim
prijima ucinna opatieni, ktera podporuji celkovou uspéSnost Ziku ve vzdélavacich
programech. I pres dil¢i pokles tirovné prospéchu jsou celkové vysledky Skoly dobré.
Skola pomiha Zikiam FeSit problémy s piechodem pi¥i zméné vzdéliavaciho programu,
individualné pristupuje k Zakim se SVP.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadpriamérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu CSI, Ustecky inspektordt, Mgr. Radek
Dlouhy, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Usteckého inspektordtu (csiu@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jich?
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 24. 2 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
Bc. Alena Pospisilova A. PospiSilova v. .

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 7. 3. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing.Stanislav Vrba S. Vrbav.r.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 11845 ze dne 3. 5. 2010

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 4 642/2009-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané dne 8. 4. 2009 s u¢innosti od 1. 9. 2009

3. Vypis spravniho fizeni ¢j. 4 642/2009-21 ze dne 8. 4. 2009

4. Vykazy o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009 a 30. 9. 2010

5. Vykazy o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009 a 30. 9. 2010

6. Rozvrhy tfid a uciteli — Skolni rok 2010/2011

7. Ucebni dokumenty €. j. 13 296/2000 — 23 ze dne 24. 3. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000

8. Skolni vzdélavaci program &. j. 4642/2009 — 21 ,Podnikatel ze dne 30. 6. 2009
s platnosti od 1. 9. 2009

9. Koncep¢ni zdméry Skoly na obdobi 2008 - 2012

10. Plan ¢innosti pro k. r. 2010/2011

11. Plan kontrolni ¢innosti z 30. 8. 2006

12. Plan a vystupy hospitacni ¢innosti ve $k. r. 2009/2010 a 2010/2011

13. Zapisy z kontrol pisemnych praci ve $k. r. 2009/2010 a 2010/2011

14. Personalni dokumentace skoly — stav k datu inspekce

15. Plany DVPP za posledni tfi Skolni roky

16. Aktuélni organiza¢ni schéma Skoly

17. Skolni tad ze dne 25. 8. 2008

18. Stipendijni fad ze dne 3. 9. 2007

19. Provozni fad ze dne 1. 9. 2006

20. Autoevaluace SOSP, s.r.0., Most 2009

21. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

22. Zapisy zjednani pedagogické rady za Skolnich roky 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011

23. Zaznamy z tfidnich schiizek ve $k. r. 2009/2010 a 2010/2011

24. Zapisy ze schlizek pfedmétovych komisi za posledni tfi Skolni roky

25. Zapisy z jednani Skolské rady ve sk. r. 2009/2010 a 2010/2011

26. Rozhodnuti feditele skoly — skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

27. Dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

28. Kritéria stanovena pro piijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

29. Protokoly o maturitnich zkouskach za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

30. Protokoly o komisionalnich zkouskach za posledni tfi Skolni roky

31. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2010/2011

32. Plany vychovného poradenstvi pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a jejich
vyhodnoceni

33. Kniha trazii — zaznamy za posledni tfi $kolni roky

34. Aktudlni zdznamy Skolni matriky

35. Dokumentace Skolnich projektti za posledni tfi Skolni roky

36. Sdéleni CSI ze dne 24. 2. 2010

37. Autonomni hodnoceni pedagogti za skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
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Zpracoval
V Mosté€ dne 17. 2. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Radek Dlouhy

Prevzal
V Most€ dne 7. 3. 2011

Titul, jméno, ptijmeni, feditel Skoly

Ing. Stanislav Vrba

Inspekcni zprava

R. Dlouhy v. r.

S. Vrbav.r.

Priloha
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