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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni udaje

Stfedni zdravotnickd Skola poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani ve dvou studijnich
oborech a stfedni odborné vzdélani v oboru oSetfovatelka.

Kaéd Nazev studijniho oboru éj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.
(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra 29 978/97-71 2 18.9.1997 0d 1.9.1997 |4 r. denni
(53-01-6/00) |(VS) 26 906/96-71 2 16.9.1996 0d1.9.1996 |5 r. vec.
53-44-M/002 | Ortopedicko-proteticky |29 252/97-71 z 10.9.1997 od 1.9.1997 [4 r. denni
(53-30-6/00) |technik (OPT) 12 583/99-23 72 26.1.1999 od 1.9.1999
53-41-J/001 | Osetiovatel, oSetfovatelka | VV-621-2.7.1991 2 2.7.1991 od 1.9.91 |2 r. denni
(53-21-3/00) |(OSE) 14 601/97-71 2 3.3.1997 od 1.9.1997 |3 r. vec.

V dobé inspekce se v 18 tfidach vzdélavalo celkem 471 Zzakh. Kapacita Skoly uvedena
v rozhodnuti o zafazeni do sité¢ (950 Zakl) je naplnéna na 50%. Vzhledem k prodlouZeni
povinné $kolni dochazky je vyrazné nizsi pocet tiid a zakl ve Ctvrtych roc¢nicich. Dalsi velké
disproporce v poctech tiid jednotlivych ro€nikii, které nastaly prestupem zaka z jinych Skol
v disledku procesu optimalizace, se jiz vyrovnaly. Nejpocetnéjsim studijnim oborem je obor
vSeobecna sestra (13 tfid denniho a 3 tfidy vecerniho studia). Studijni obory ortopedicko-
proteticky technik a oSetfovatelka jsou v soucasné dobé zastoupeny pouze jednou tiidou
denniho studia v prvnich ro€nicich. Ve $kole nejsou integrovani Zéaci se zdravotnim postizenim.
Osmi zakiim s poruchami uceni je vyucovaci proces upravovan ve spolupraci se Skolnim
psychologem a vychovnou poradkyni. Jejich diivérnd dokumentace je chranéna proti zneuziti.

Odborné predméty

CSI sledovala kvalitu vyuky v profilovych osetfovatelskych piedmétech a v predmétu
psychologie a pedagogika. Planovani odborné casti vzdélavani respektuje schvalené zakladni
pedagogické dokumenty vSech zafazenych studijnich oborii. Interni i externi ucitelé
zpracovavaji obsah wucebnich osnov jednotlivych pfedméti formou tematickych plant
s Casovym rozvrzenim uciva. Kontrolou zépisii v tfidnich knihdch nebyly zjistény rozpory
se schvalenymi ucebnimi osnovami ani disproporce proti planovanému casovému rozvrzeni.
Vzdélavaci cile byly vhodné voleny, kontinuita vyuky je dodrzovana.

Pedagogické zajisténi odborné ¢asti vzdélavacich programi je velmi dobré. Z celkového poctu
dvaceti internich uciteld profilovych oSetfovatelskych predméti pouze jeden nespliluje
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti (v soucasné dobé si kvalifikaci dopliuje
vysokoskolskym studiem), jeden mé zpisobilost pouze pedagogickou a jeden lékat pouze
odbornou. Na vyuce preklinickych a klinickych predmétii se dale podili osmnact externé
vyucujicich 1ékait s odbornou zptsobilosti. Pouze polovina z nich je zptsobila i pedagogicky,
ale touto skutecnosti kvalita vyuky snizena nebyla. Pro dopliovani pedagogické zpisobilosti
lékait v soucasné dob¢ neexistuji redlné podminky.

Prostorové podminky Skoly odpovidaji planované kapacité zakti. Umisténi Skoly v aredlu
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady umoziuje flexibilni ndvaznost teoretické a praktické
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vyuky. Materialni podminky Skoly jsou velmi dobré¢, oSetrovatelské predméty jsou prevazné
vyucovany ve Ctyfech zakladnich odbornych ucebnach. Vechny jsou ti€eln€ vybaveny a spliuji
naroky odborné vyuky, jedna z nich je zafizena nadstandardné. Pro vyuku celkli vénovanych
aplikaci 1ékii dychacimi cestami je k dispozici patd ucebna se specifickym vybavenim.
Nadstandardné je rovnéZ zafizena ucebna pro cviceni pifedmétu psychologie. VSechny
kmenové i odborné ucebny jsou velmi dobie vybaveny didaktickou technikou, ktera byla ve
sledovanych vyuc€ovacich hodinach adekvatné vyuzivana. Ve vSech odbornych piedmétech
maji Zaci dostatek vhodnych ucebnic, dalsi doplilujici materidly jsou jim v prib&éhu vyuky
doporucovany a jsou dostupné ve Skolni knihovn€. VSechny vyukové prostory spliuji
hygienické pozadavky, ve Skole je udrzovana piikladna cistota. V pribéhu vyu€ovani byly
dodrzovany psychohygienické zasady. Cela Skola plisobi pfiznivym estetickym dojmem.

Kvalita vyucovacich hodin se pohybovala vrozmezi trovné dobré az vynikajici, zadna
ze sledovanych hodin nebyla hodnocena v oblasti podpriméru. Piedkladané ucivo méelo
po vécné a odborné strance velmi dobrou uroven. Struktura zhlédnutych hodin byla velmi
dobfe volena, vyucovaci Cas byl efektivné vyuzivan. Vzdé€lavaci cile a vybrané vyucovaci
metody odpovidaly kognitivnimu zaméteni teoretickych hodin nebo psychomotorické orientaci
hodin cvi€eni. Pozitivem vyuky bylo diisledné vyuZivani meziptedmétovych vztaht a stiidani
vyucovacich metod. V ramci dal§tho vzdé€lavani ucitelé absolvovali kurzy modernich
vyucovacich technik, coz se ve vyuce odrazilo i ¢astym vyuzivanim metod alternativnich.
Zohlednovali individudlni potfeby a schopnosti Zakd a umoznovali uplatiiovani individudlnich i
skupinovych aktivit. V pribéhu dynamickych hodin Zaci pracovali s ucebnicemi a dalSimi
roz$ifujicimi materialy, v samostatnych ukolech rozvijeli schopnosti vyhledavani souvislosti a
feSeni problémi. Z hlediska nazornosti bylo velmi dobie vyuZivano materidlné technického
vybaveni Skoly i adekvatnich technik. Ve cvicenich byla patrna snaha o permanentni zaméstnani
vSech zakl ve skupinach, vyu€ovaci ¢as byl v maximalni mife vyuzivan ve prospéch ziskavani
psychomotorickych dovednosti. Dostatek prostoru byl v€novan pro rozvoj profesiondlnich
komunikativnich dovednosti. Pouze v mensi ¢asti zhlédnutych teoretickych hodin dominoval
verbalni projev ucitele, v malé ¢asti hodin cvi€eni nebyly oSetfovatelské ¢innosti zatfazovany do
systému oSetfovatelského procesu a duraz byl kladen pouze na techniku vykont.

V pievazné c¢asti sledovanych hodin ucitelé velmi dobie formulovali vyucovaci cile a jejich
vyhodnocovanim v zdvérech hodin motivovali Zdky k aktivnimu pfistupu k vyuce.
Samostatnou Cinnosti zakl, aktualizaci uciva, vyuzivanim mezipfedmétovych vztahi,
konkrétnich piikladii z klinické praxe a navazovadnim na vlastni zkuSenosti zakid posilovali
jejich zajem. Zpétna vazba byla vétSinou velmi dobfe vyuzivana. Otazky ucitelt byly zaméfeny
spiSe na pamétné zvladnuti uciva, v c¢asti hodin vedly Zaky k hledani souvislosti, pochopeni
vztahtl a aplikaci védomosti. Zaci byli vedeni k vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni, &ast
ucitell pii sdélovani klasifikace vyuzivala i Sir§iho slovniho hodnoceni.

Ve vSech hodinach panovala pfizniva atmosféra, pravidla interakce mezi zaky a uciteli jsou
akceptovand a dodrzovani. Zaci méli ve vétding sledovanych hodin dostatek prostoru
pro vyjadfovani vlastnich ndzorti, vedeni k souvislému slovnimu projevu bylo patrné zejména
v hodinach cviceni psychologie. V hodinach cviceni oSetfovatelskych pfedméth ucitelé
uplatiiovali demonstraci a pribézny ndcvik profesiondlni komunikace s klienty, Zaci jsou
diisledné vedeni k empatii.

Planovani odborné Casti vzdélavaciho programu je systematické a kvalita piipravy vyuky
je hodnocena jako velmi dobrda. Materidlni, persondlni a psychohygienické podminky maji
velmi dobrou tiroveii. Uroveii organizace, forem a metod vyuky sledovanych vyucovacich
hodin odbornych predmétii byla hodnocena jako velmi dobrd, rovnéZ tak uroveri motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych predmétech

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani v oblasti sledovanych odbornych
piedmétii jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana, ale v souCasné dob€ neni inovovdna vzhledem
k nedofeSené perspektivé zdravotnického Skolstvi. Skola pruzné reaguje na Vyvoj
zdravotnického vzdélavani a je oteviend potfebam zdravotnické praxe. Dlouholety plan
je zamé&fen na zkvalitiiovani prace v riiznych oblastech vychovné vzdélavaci ¢innosti. Zadosti
o zafazeni mezi vys$§i odborné skoly MSMT nevyhovélo, §kola je zahrnuta do feseni roku
2001. Spolupracuje s Gfadem prace, se $kolskym tfadem (pro ugitele ZS a MS napf.
usporadala bezplatné kurzy poskytovani prvni pomoci) a s ostatnimi zdravotnickymi Skolami.
Ve sttednédobém vyhledu je vzamérech Skoly zachovéani stdvajicich studijnich obord
a zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Plan prace pro skolni rok 1999/2000 je kvalitné¢ zpracovan. Priority a ramcové ukoly jsou
stanoveny, organizace Skolniho roku je zpracovana v ¢asové posloupnosti. Cile koresponduji
s koncepcnimi zaméry a reflektuji 1 problémy minulého obdobi. Plan prace je s pedagogickym
sborem projedndn a je zvetejnén. Jeho plnéni je vyhodnocovano pribézné na poradach vedeni
Skoly a zavéry jsou projednavany v pedagogickych radach. V planu hospita¢ni ¢innosti jsou
stanoveny ramcové hospitacni cile (zamétent).

Skola poskytuje stiedni odborné a uplné stiedni odborné vzdélani v souladu s Rozhodnutim
MSMT o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, vydanym dne
2.unora 1999 pod ¢j. 13 167/99-21 s platnosti od 1. biezna 1999. Ucebni plany vSech
zatazenych studijnich obort jsou respektovany, v rozvrhu Skoly jsou zatazeny vSechny povinné
vyudovaci predméty s piislusnou tydenni hodinovou dotaci. Upravy uéebnich pland provedené
feditelkou Skoly nepiesahuji povolenou desetiprocentni toleranci. Vyjimeéné nadani Zaci ve
Skole nestuduji, individuélni ucebni plany nejsou zpracovany. V moznostech skoly je rozsifeni
nabidky vzd¢€lavacich aktivit, napt. konverzace v cizich jazycich, ale z €ist€ finan¢nich diivodi
nejsou zadné nepovinné predméty realizovany.

Rozsah a funkcnost planovani vychovné vzdélavaciho procesu ma uroveii velmi dobrou.

Organizovani

Kompetence pracovnikl $koly a vztahy podiizenosti jsou ureny organiza¢nim fadem, ktery je
soucasti dalSich vnitinich ptedpist Skoly. Vedouci pracovnici maji povinnosti konkretizované
v naplnich prace. Zodpovédnost za organizaci, troven a kontrolu vieobecné vzdélavaci slozky
a odborné c¢asti vychovné vzdélavaciho programu je rozdélena mezi dvé zastupkyné, na
praktické ¢asti odborného programu se také podili ucitelka fidici praktické vyu€ovani. Ostatni
ucitelé se tidi pracovnim fadem, ktery s nimi byl projednén a je vefejné pfistupny.

Poradnimi organy jsou pedagogickd rada a poradni sbor feditelky Skoly. Metodickymi organy
jsou Skolni pfedmétové komise pro Cesky jazyk, cizi jazyky, matematiku a piirodovédné
pfedméty, oSetfovatelské predméty a psychologii. Z planu prace a zapisi predmétové komise
oSetfovatelstvi je patrné veétsi zaméfeni na organizani zaleZitosti, které pievazuji
nad problematikou pedagogickou a metodickou. Problémy jsou diskutovany a feSeny, realizace
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a vysledky navrhovanych opatfeni jsou kontrolovany.

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Zakladnim ¢ldnkem operativniho fizeni jsou
pravidelné porady vedeni Skoly, na kterych je aktualizovan plan c¢innosti a projednévéany
vysledky kontrolni a hospitacni €innosti. Vystupem téchto porad jsou tzv. obéZniky, zavéry
jsou projednavany v pedagogické rad€. Aktudlni zalezitosti jsou feSeny v operativné
svolavanych provoznich poradach. Veskera ¢innost Skoly je podrobné dokumentovana.
Vsechny dulezit¢ informace jsou zvetejiovany v pisemné formé, pro osobni zaleZzitosti ma
kazdy ucitel vlastni schranku. PribéZzné informace Zaci ziskavaji ptes ttidni ucitele zejména
v tfidnickych hodindch. Operativni informace jsou sdélovany prostiednictvim ndastének
se stalou specializaci pro urcitou problematiku, vyuZivan je i Skolni rozhlas. Rodice jsou
ptipadech vzdy pisemnou formou (kopie sdéleni jsou uloZeny v osobni dokumentaci zaku).
I pfi osobnim kontaktu jsou pofizovany zapisy s podpisy rodic¢l. Zpétnovazebné informace
feditelka Skoly ziskdvd cca 4x ro¢né prostiednictvim zastupcii jednotlivych tfid, ktefi
na poradach predkladaji problémy, pozadavky a navrhy svych tfid. Smérem k vefejnosti
se $kola zviditelfiuje v médiich, vlastni innosti zakti (i ve spolupraci s CCK, obvodnim ufadem
Prahy 10, skolskym Ufadem), organizovanim dnti otevienych dvefi nebo prostfednictvim burzy
Skol. Zde, kromé b&zné prezentace, Zaci demonstruji ukdzky odbornych ¢innosti, k dispozici
je ikronika Skoly a album Skolnich i mimoskolnich ¢innosti. Vyro¢ni zprava za Skolni rok
1998/99 je zpracovana v souladu s § 17 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpisti. Poskytuje velmi dobré informace o
¢innosti Skoly, hodnotici slozka je zastoupena v mensi mife.

Kvalita organizovani ¢innosti Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pies pomérmné pocetny pedagogicky sbor mé feditelka velmi dobry piehled o individudlnich
schopnostech uciteld. Toho vyuzivd pfi podnécovani jejich iniciativy a kreativity zejména
v téch cinnostech, ve kterych je moZno predpokladat uspéch. Podpora tymové prace
iindividualnich invenci je vrovnovaze. V ramci Skolnich pfedmétovych komisi jsou
zpracovavany a casteCné 1 zajiStovany plany dalSiho vzdélavani uciteld. K nejriznéjSim
vzdélavacim aktivitdm (dopliovani zdravotnické praxe, exkurze a semindfe zaméfené na nové
oSetfovatelské a lécebné preventivni metody nebo pfistrojovou techniku specializovanych
zdravotnickych pracovist, kurzy alternativnich vyu€ovacich metod, price na anotacich
odbornych titull §kolni knihovny apod.) Skola velmi dobie vyuziva obdobi, ve kterych ucitelim
odpada vyuka. Systém pomoci zacinajicim ucitelim ma pfesné urceny obsah a pravidla a je
podloZeny dokumentaci (v letosnim Skolnim roce neni Zadny zacinajici).

Systém pravidelného hodnoceni je propracovany a ucinny, diferencované odménovani
mé motivujici U¢inek (stanoveny jsou zadouci tkoly pro udéleni mimotfadnych odmén).
Reditelka $koly ma zpracovan vnitini platovy predpis, kritéria pro poskytovani nenarokovych
slozek platu jsou projednand a vetejné piistupna. Podklady pro hodnoceni pracovnika
pfipravuji jejich pfimi nadfizeni, pravidelné pfehodnocovani probihéd pololetné, u mimotadnych
aktivit aktualng. Odméhovani je s pracovniky osobné projednavano. Reditelka Skoly dava
diiraz i na moralni ohodnoceni pracovniki, pfijemnou atmosféru ve sboru zvysuje neformalnimi
akcemi (Vanoc¢ni besidky, opékani kutat na skolni zahrad¢, vylety apod.).

Demokraticky styl Fizeni se projevuje v prijemném klimatu S$koly, uroveri vedeni
a motivovani pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.
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Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan, pokryva oblast pedagogickou, personalni, hospodaiskou
a spravy budov. Kontrolni kompetence a povinnosti jsou ptesné, adresné a v terminech urceny.
Provoz a hospodafeni kontroluje fteditelka, kterd také d€la supervizi kontrolni cinnosti
vedoucich pracovnik. Vyhodnocovani €innosti Skoly je provadéno pribézné na poradach
vedeni Skoly, souhrnné analyzy se stanovenim obecnych zavéra a opatieni nejsou k dispozici.
S jednotlivci jsou zavéry kontrol projednavany bezprostiedne€. Hospitacni kompetence jsou
presné vymezeny. Plany hospita¢ni ¢innosti obsahuji rdimcové hospitacni cile, konkrétni cile pro
jednotlivé vyuovaci hodiny stanoveny nejsou. Cetnost hospitaci je vyborni. Vysledky
hospitaci jsou projednavany s pracovniky, coZ je dokumentovano i v zapisech z hospitaci.
Zaznamy maji jednotnou formu s dobfe formulovanymi zavéry, vyctem kladl a zapora
a doporu¢enim, v ndvaznosti na postupn¢ ziskavané zkusenosti jsou inovovany.

Uceleny evaluaéni systém v soucasné dobé propracovan neni, na dil¢ich nastrojich Skola
pracuje (testy z matematiky, ceského jazyka a dal$i rozpracované).

Kontrolni systém je funkcni a jeho kvalita je velmi dobra.
Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveii Fizeni je ve vSech sledovanych jevech vyrovnand. Celkové je kvalita ¥izeni CSIT
hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predkolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
vydané 2. inora 1999 pod ¢j. 13 167/99-21 s platnosti od 1. biezna 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 15 571/97-60 ze dne 12. bfezna 1997 a Dodatek ke zfizovaci listing ¢j.
28 108/99-21 ze dne 7. zati 1999

e ucebni plany a uc¢ebni osnovy vyucovanych studijnich oborti

e povinna dokumentace $koly dle § 38a zikona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych 8kol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piedpist

e organizacni fad

e pracovni naplné zaméstnanct

e pléan préce pro Skolni rok 1999/2000

e pléan kontrolni ¢innosti

e tematické plany

e plany prace metodickych organti

e hospitacni zdznamy

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodateni

ZAVER

Personalni zajisténi odborné casti vzdélavaciho programu md uroveri nadpriimérnou,
prostorové, materidlni, technické i psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.
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Ve sledovanych vyucovacich hodindch odbornych predmétii vyrazné pievaZovala pozitiva,
kvalita priitbéhu vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

V innosti Skoly nebylo shledino Zdadné poruSeni nebo nedodrieni obecné platnych
pravnich piedpisii. VSechny sledované oblasti Fidici a kontrolni &innosti jsou propracované
a podrobné dokumentované, mechanizmy jednotlivych systémii jsou inovované. Kvalita
Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekcni cinnosti nebylo zjisténo neucelné nakladdani s finanénimi prostiedky
pridélovanymi ze statniho rozpoctu.

Cinnost stiedni zdravotnickd Skoly je ve viech sledovanych oblastech vyrovnand a jeji
uroveri je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova ... E. Storkdnova v. r. .......
V Teplicich dne 11. tnora 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....... 25.tnora 2000.........cccceeeerniieeeennnne.

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Alena ZaliSova AL ZéliSova v, T

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-03-15 065 157/00-5025
Ztizovatel 2000-03-15 065 158/00-5025
Rada Skoly neni ziizena --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany
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