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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Skoly jako piispévkové organizace je od 1. fijna 2001 Moravskoslezsky kraj, na

vvvvv

Plsobistém Skoly je mésto, které je pfirozenym centrem nejvychodnéjsi Casti republiky.
Spolecné tu ziji tfi narodnostni mensiny - polska, Ceska a slovenska. V soucasné dobé¢ je oblast
postiZzena pomérné vysokou nezaméstnanosti a Skola mtize svym vzdélavacim potencidlem tuto
socidln¢é zavaznou situaci pomahat fesit. Aktualné na ni studuje 335 zékd, jimz poskytuje bud’
uplné stiedni odborné vzdélani v oborech 64-41-L/518 Podnikani v oborech zeméd¢lstvi a
lesntho hospodafstvi a 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb formou
nastavbového studia nebo stiedni odborné vzdélani v oborech 41-55-H/003 Opravar
zemédélskych stroji, 23-68-H/001 Automechanik, 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro
pohostinstvi a 69-53-H/003 Provoz sluzeb. Takto Siroké spektrum oborl je velmi ndro¢né na
zafizeni a vybaveni; teoretickd vyuka a odborna vychova se oddélené realizuji ve dvou nepfilis
vzdalenych budovach, pro nékteré konkrétni praktické cinnosti jsou sjednana smluvni
pracoviste.

V oblasti se slozitou strukturou obyvatelstva Skola pfirozené uskuteciuje multikulturni
vychovu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V teoretické vyuce jsou Zaci rozdéleni do 13 tiid, praktické vyucovani se uskutecniuje ve 28
skupinach.

Rozpis hospitacni ¢innosti zucastnénych Skolnich inspektort byl ptizpiisoben ¢trnactidennimu
cyklu vyuky. Ur¢ita nerovnomérnost v tydennich dotacich hodin byla jednim z dtvodd, pro¢
v nékterych predmétech nemohly byt uskutecnény inspekéni hospitace.

Pro hodnoceni vysledkl vzdélavani nemé Ceska Skolni inspekce zatim Zadné standardizované
evaluacni nastroje.

Odborné predméty (Stroje a zarizeni, Strojirenska technologie, Technologie oprav,
Motorova vozidla, Zemédélstvi, Zaklady zemédélské vyroby)

Inspekce porovnala pouzivané ucebni dokumenty se schvalenymi ucebnimi dokumenty a
s aktualn¢ platnym rozvrhem hodin. Zjisténé zmény byly v souladu se stanovenymi pravidly.

V hodinach hospitovanych predméti vSichni ucitelé predlozili inspektorim své tematické
plany. Jejich porovnani s platnymi ucebnimi osnovami a se zépisy v tfidnich knihach vedlo ke
zjisténi, Ze obsah vzdélavani souhlasi se schvdlenymi dokumenty a Ze nedochazi
k nenapravitelnym ¢asovym posunim.

Ptipravu na vyuku vykonavaji ucitel¢é odpovédné a peclivé. Strukturu hodin koncipuji
s ohledem na co nejlepsi efektivnost vyucovaciho procesu, vécny obsah soustavné zametuji na
aplikaci teorie do praxe.

Ucitelé sledovanych odbornych pfedmétli maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost podle
platnych pravnich piedpist.

Vyuka probihd v béZzné vybavenych ucebnach. Potiebné ucebni pomicky jsou vyucujicim
k dispozici, jejich vyuziti ve vyuc€ovani je funkéni.

Struktura vSech hodin je velmi podobnd. Vstupni motivaéni metodou je nejcastéji spolecné
opakovani predeslého uciva, pfipadné individudlni Ustni zkouSeni. Hodnoceni vykonl

v

Inspekeni zprava - str. 2



frontaln¢, ucivo je interpretovano vécné spravné. Nasledujici faze - procvicovani a shrnujici
opakovani - jsou vyuzivany hlavné pro zdlraznéni zplisobi aplikace probrané teorie do praxe.
Vyucovaci Cas je vyuzivan efektivné.

K vyuce odbornych predmétl zaci zieteln€ projevuji pozitivni vztah s odpovidajicim dopadem
na odborny vycvik. Poznavaci a komunikativni schopnosti jsou na béZzné trovni jejich
vrstevnikd.

Kvalita vyuky odbornych piedmeétit je souhrnné zhodnocena stupném velmi dobry.

Cesky jazyk a literatura, spoletenské védy

Hospitace se uskutecnily v Sesti vyucovacich hodindch ve tfiletém ucebnim i dvouletém
nastavbovém oboru u dvou ucitelil.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury, obCanské nauky a zakladi spole¢enskych véd probiha podle
casovych tematickych plant zpracovanych v souladu s osnovami a uc¢ebnimi plany. Rozvrzeni
uciva zarucuje jeho ndvaznost s vyloucenim nezddouciho opakovani. V planovani je zahrnuta
také zvlaStni pozornost a individudlni pfistup k zaklim s poruchami uceni, které se nckdy
zjistuji aZ po nastupu zaka do Skoly, protoZe jejich rodice je taji. Ve Skole dlouhodobé tispésné
pracuje hudebni skupina vedena jednim z ucitelli CeStiny a obCanské nauky s aprobaci pro
hudebni vychovu. Pravidelné se u¢astni soutézi ZUC a vyznamnych kulturnich akei pofadanych
Skolou a Meéstskym tUfadem v Jablunkové. Druhy zuciteli vySe uvedenych predméti se
pokousi zalozit ve $kole filmovy klub - zatim netspé$né. Zaci se viak hromadné za&astiiuji
filmovych a divadelnich predstaveni, pfednasek a besed kulturné osvétového charakteru.

Vyuka ceského jazyka a literatury, zékladi spolecenskych véd a rozhodujici ¢ast vyuky
obc¢anské nauky je personalné zajiSténa dvéma uciteli s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Malou ¢asti vyuky obcanské nauky je povéfen ucitel s kvalifikaci pro
vychovatelstvi, ktery se vSak vyrazné angazuje v mimosSkolnich z&4jmovych aktivitdch zaku.
Vyucuyjici maji svlij kabinet vybaveny zejména knihami a casopisy, Uzce spolupracuji pii
koordinaci vyuky, pfipravé maturitnich témat a pfijimacich zkousek. Déle se vzdélavaji studiem
odbornych casopistl a jinych publikaci, zacastiuji se Skoleni a seminait, vyuzivaji vzdélavacich,
kulturnich a dokumentarnich televiznich a rozhlasovych potradu.

Vyuka ceStiny a spolecenskych véd probihd v béznych Skolnich tfidach se standardnim
vybavenim a zC€asti odborn€¢ zaméienou vyzdobou. Vyuzivd se rovnéZz dobie vybavend
videoudebna a aula. Zakovska knihovna s bezmala dvéma tisici svazky je oteviena tii dny
v tydnu, uitelskd knihovna obsahuje téméf tisic titulli. K dispozici jsou také videokazety (i ze
soukromych zdroj), kompaktni disky (Pfiprava k maturité¢, D¢&jiny literatury od r. 1945 do
soucasnosti), magnetofonové nahravky, gramofonové desky, obrazovy material.

Struktura hospitovanych hodin byla zjevné promyslend a vychéazela znapln€ predméti a
probirané tematiky. Didaktické cile a organizace vyucovacich jednotek vcetné pokyni a
instrukcei odpovidaly povaze u€ebniho oboru, véku a mentalité zakd, sledovaly co nejucinng;si
vyuziti vyuéovaciho ¢asu. Uvodni navazani na minulé uéivo a provéfeni znalosti mélo rtizné
podoby: frontdlni opakovani, individudlni vystoupeni zakli na zakladé¢ pisemné zpracované
piipravy, fizeny rozhovor spojeny s hodnoticim komentaftem ucitele. Hlavni ¢asti hodin bylo
probirani nové latky, a to metodou vykladu dopliiovaného navodnymi a kontrolnimi otazkami,
piiklady z literatury, uméni, historie i sou€asnosti, spolecenské a politické praxe, poznatky
psychologie a jinych humanitnich véd, které zaci pisemné zaznamendvali do seSitll. Funkéné
vyuzity byly riizné tiskoviny, gramofonova nahravka a videokazeta s asti filmu. Zaci nemaji
k dispozici dostatek ucebnic, ale ucitelé jim jednorazoveé poskytuji jiné vhodné publikace ke
studiu.
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Motivace zakl v uvodu sledovanych hodin spocivala v pfivitani, predstaveni hospitujiciho,
vyzve k dobré spolupraci a v sezndmeni s programem vyucovaci jednotky, coz bylo vétSinou
doprovazeno také zipisem na tabuli. Pribézn€ byli Zzaci motivovani vybérem zajimavych
informaci a ptikladi, odkazy na jejich vlastni Zivotni zkuSenosti, na vyznamné udalosti,
diskusnimi otdzkami k volbé povolani, pouc¢enim, jak ziskané znalosti uplatnit v praxi. Jako
prostiedek k aktualizaci uciva poslouzila ukézka z publikace o mésté, stru€na informace
o piipravované kulturni udalosti, o zavadéni spole¢né evropské mény, o blizicim se terminu
voleb a zplisobech, jak se orientovat v piedvolebni kampani. Vedle souvislosti literatury se
zaklady spolecenskych véd a obcanskou naukou byly vyuzity také mezipfedmétové vztahy
k d&jepisu, zemépisu, estetické vychove. Klasifikace 1 $irSi slovni hodnoceni bylo provazeno
korekei ptipadnych chyb, kriticnosti i pochvalou - s ohledem na individualitu kazdého zdka. Ve
vsech hodinach bylo provedeno zévérecné shrnuti motivujici k sebehodnoceni.

Interakce a komunikace ve sledovanych hodindach méla srovnatelnou troven, mensi odliSnosti
byly dany rozdilnou povahou a podnétnosti problematiky ve vztahu k aktualnimu slozeni tfidy.
Zaci byli ukaznéni, pozorni a projevovali i pfiméfeny zdjem o probirané uéivo, avsak aktivita a
iniciativa v jejich projevu byla spiSe ojedin€ld, 1 kdyZ k ni meli dostatecny prostor, takze
vétSinou setrvavali v o¢ekavani podnétl ze strany vyucujicich. Ve vztahu mezi uciteli a Zaky
nebyly zaznamenany piekdzky, prevladala atmosféra vzijemné divéry. Verbalni i neverbalni
projev pedagogti mél velmi dobrou trover.

Planovani a priprava vyuky, jeji podminky, organizace, formy a metody, motivace a
hodnoceni jsou velmi dobré, interakce a komunikace je hodnocena jako primérnda
s pfevahou pozitiv na strané pedagogii. Souhrnné je kvalita vyuky ceského jazyka a
literatury i spolecenskych véd hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuji cizi jazyky v tydennich dotacich odpovidajicich schvalenym ucebnim
planim. V navaznosti na vybér ciziho jazyka v zakladni Skole jsou Zaci zafazovéani do skupin
s vyukou anglického nebo némeckého jazyka. Problémy nastavaji u nékterych ucebnich oborti,
do kterych jsou zafazovani Zaci zvlastnich Skol, ktefi se cizimu jazyku vlibec neucili. V prvnim
ro¢niku téchto tiid ucitelé naro¢nost uciva a pozadavky na znalosti diferencuji podle aktudlni
urovné zakl. V rameci volitelnych predmétli nastavbového studia je zavedena odborné anglicka
konverzace. Tematické plany uciva rdamcoveé vymezuji mluvnické ucivo a konverzacni okruhy,
které vychazeji z pouzivanych ucebnic, z pozadavkl maturitni zkousky, zahrnuji rovnéz okruhy
s ptislusnou odbornou terminologii a problematikou. Zpracovani pland je podrobné a
prehledné, ze vSech hospitovanych hodin a ze zapist v tfidnich knihach je ziejmé, ze je Casové
rozvrzeni uc¢iva plnéno.

Cizi jazyky vyuCuji tii vyuCujici. Dvé znich spliiyji podminky pedagogické a odborné
zpisobilosti a maji ptislusny cizi jazyk ve své aprobaci, jedna vyucujici je nekvalifikovana.
Aktivni znalost ciziho jazyka a metodiky si dopliuji individualnim studiem jazykovych kurzl a
ucasti na metodickych seminafich. Vyucujici konzultuji v rdmci jazykové pfedmétové komise a
maturitni komise koncepcni zpracovéani tematickych pland, plnéni osnov, navaznost uciva,
naplin maturitnich zkousek, vybér realii a dopliikovych texta.

Materidlni vybaveni kabinet je na primémé urovni. Ucitelé maji k dispozici pfenosné
magnetofony, nahravky, slovniky, mapy, dopliikovou literaturu k realiim. V hospitovanych
hodindch byly vzhledem k charakteru probiraného uciva didaktické pomicky pifiméfené
vyuZivany, uplatnily se i kopirované pracovni listy pii samostatnych Cinnostech. Vyucujici
postradaji odbornou jazykovou ucebnu, ve které by byly soustiedény pomiicky a vytvoreno
inspirativni pracovni prostiedi.
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Organizace, formy a metody prace v hospitovanych hodinach byly pfiméfené stanovenym
vyukovym cilim. VSechny pokyny byly jasné, srozumitelné, systemizace poznatkd byla
vétSinou podepfena piehlednym zapisem na tabuli. Podil frontilnich, samostatnych a
individudlnich ¢innosti byl vyvazeny. Slabsim zaktim byly ukoly zaddvany diferencované a byla
jim poskytovana individualni pomoc.

VétSina Cinnosti byla vhodné motivovéna, dialogy vychazely zredlnych situaci. V hodiné
anglické konverzace byla vyuzita prace s Gasopisem a se slovnikem. Zaci méli prostor pro
vyjadieni vlastniho ndzoru i1 pro samostatnou praci, kterd byla vzdy vyhodnocena. Ve vét§iné
hodin byly Zakovské znalosti klasifikovany, ptipadné slovné zhodnoceny.

Vsechny hodiny byly vedeny pfevazné v cizim jazyce, gramatické ucivo bylo podavano
v matefstiné. Pomérné mald pozornost byla vénovana oprave, ptipadné nacviku vyslovnosti.
Zaci prokazovali dobré znalosti slovni zasoby a gramatickych pravidel, jejich konverzaéni
aktivita vSak byla velmi nizkd. Vztahy mezi vyucujicimi a zdky byly korektni, vzajemna
interakce byla velmi dobra.

Uroveii vzdélavdni v cizich jazycich je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika a informatika

Tydenni Casové dotace hodin odpovidaji u¢ebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych rocnika
je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Bezprostiedni ptiprava hospitovanych hodin byla po strance
organizacni dobfe zajisténa.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti splituji vSichni vyucujici. Vyuka matematiky
probihala v béznych tiidach, informatika (prace s pocitatem, vypocetni technika) v poc¢itacové
ucebné, ktera nespliiuje pozadavky kladené na praci s vypocetni technikou ani svym
uspofadanim (nevhodné ustaveni pracovnich stolii, které neumoziuje sledovani vsSech
poéitadovych stanic béhem pracovni ¢innosti, malé prostory atd.), ani svym vybavenim. Zaci se
ve sledovanych hodinach ucili pracovat s tabulkovym a textovym programem Microsoft Excel,
Word a s jednotlivymi funkcemi operacniho systému Windows. V hodindch matematiky
pouzivali zaci prevazné jako ucebnice jen sbirky uloh a cvi¢ebnice. Tempo vyuky bylo
pfimétené, vyklad nového uciva a vysvétlovani problémi byly pro danou vékovou kategorii
srozumitelné. V nekterych hodindch byla diferencovana naro¢nost samostatné prace zaki.

Formy vyuky a pouzité metodické postupy odpovidaly obtiznosti probiraného uciva i
zakovskym moznostem. PrevaZoval frontdlni zpiisob vyuky. Motivace se projevovala
predev§im v povzbuzovani a kladném slovnim hodnoceni, poukazy na praktické vyuziti
poznatkl byly spiSe vyjimecné. Hodiny probihaly ve vstficné atmosféfe, byl vytvofen prostor
pro dotazy, ucitelé ptipoustéli alternativni postupy feSeni. Ve vSech hodindch byla vyuzita
velmi cenna metoda uceni ,,prace s chybou®. Vyuka byla vedena odborné i vécné spravné, zéci
byli vedeni k pouzivani spravné terminologie. V zavéru hodin je provadéno shrnuti uciva i
hodnoceni vykont zaki.

Kvalita vyuky matematiky a informatiky byla celkové posouzena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Odborny vycvik je planovan zkuSenymi mistry odborné vychovy podle schvalenych ucebnich
dokumentli. Plantim odpovida piiprava mistrii tak, aby byla v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Zaci jsou podle organizaniho rozpisu vét§inou rozmisténi do dilen, piip. $kolni cviéné
kuchyné, menSi ¢ast zakG se stfidd na tfech smluvnich pracovistich, v nichz o kvalitu
odborného vycviku pecuji proskoleni instruktofi.

Spojeni teorie s praxi je zajisténo pravidelnymi schiizkami uciteltt odbornych predméti a mistrii
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odborné vychovy. Na jejich jednanich jsou fesSeny vzdelavaci a vychovné problémy zaki.

U tii mistr odborné vychovy byla zjisténd nedostate¢na odbornéd a pedagogicka zpusobilost
podle platnych pravnich ptedpisii, dva z nich si v soucasnosti dopliuji pedagogické vzdélani
dalkovym studiem.

Pro praktickou vyuku je pfipraven dostatek vhodné a Gcelné zafizenych prostor. Mistfi, a tedy
1 zé&ci, maji k dispozici potfebné vyrobni prostiedky i predméty, Skola jim poskytuje ptislusny
pracovni odév a obuv. Reditel §koly vénuje pozornost modernizaci materialniho vybaveni dilen
1 zlepSovani psychohygienickych podminek pro odborny vycvik. Organizace ucebniho dne je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Odborny vycvik probihd vétsinou skupinovou formou, z4ci vSak mohou pracovat individudlnim
tempem, jsou trvale sledovani a kontrolovani, za produktivni praci jsou odménovani.
Vyucovaci Cas se vyuziva dostatecn¢ efektivné.

Kvalita odborného vycviku je souhrnné thodnocena stupném velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky se ve vSech piredmétech uskutecriuje prostiednictvim tematickych planii,
s nimiZ ucitelé prabéiné pracuji. V piipravé na vyucovdni planuji vyuZiti existujicich
ucebnich pomiicek, didaktické techniky, p¥ip. v odborném vycviku strojniho zaiizeni.
Mnohé ze jmenovanych prostiedkii viak jii vyZaduji modernizaci, pro kterou $kola nemd
dostatek penéz. Vedeni vyucovacich hodin se opira o dostatek pedagogickych zkuSenosti,
které jsou ze strany starSich nezistné pieddavany mladSim pedagogim. Nékolik
pedagogickych pracovnikii nemad pedagogickou a odbornou zpiisobilost, nékteii vSak pro
jeji ziskani dalkové studuji. Psychohygienické podminky se v posledni dobé v nékterych
dilndach vyrazné zlepsily. Motivace Zaki je zaloZena hlavné na aplikacich teorie do praxe.
Komunikacni schopnosti Zakii je nutno rozvijet intenzivnéji.

Na zakladé hodnoceni kvality vyuky ve vySe uvedenych skupindch predméti je celkové
zhodnoceni kvality vzdélavani provedeno stupném velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni skoly vytvaii podminky pro vzdélavani planovanim ¢innosti skoly, organizovanim této
¢innosti, vedenim a motivovanim pracovnikil a konecné také provadénim kontroly.

Reditel $koly predlozil inspekci pisemnou podobu dlouhodobé koncepce rozvoje, kterd je
zalozena na snaze zachovat jedinou stfedni Skolu pro Jablunkovsko. Struktura obort ma pro
chlapce téziSt€ v opravarenstvi, pro divky v odivani, vafeni a ve sluzbach. Pravideln¢ se
spolupracuje s Ufadem prace. S ohledem na strukturu obyvatelstva §kola piirozend realizuje ve
své spadové oblasti multikulturni vychovu.

Vsechny vyucované obory jsou uvedeny v platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol. Inspekce
provedla porovnani schvalenych ucebnich dokumentl s realizovanym ucebnim plénem pro
Skolni rok 2001/2002 a s platnym rozvrhem hodin. ZjiSténé zmény jsou v souladu s oficidlné
stanovenymi pravidly. Také tematické plany byly namatkoveé porovnavany s platnymi u¢ebnimi
osnovami - zadné podstatné rozdily nebyly shledany.

Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Pro aktudlni Skolni rok byl vypracovan tzv. terminovy kalendaf, jenZ obsahuje detailni rozpis
¢innosti Skoly. Dokazuje tak, Ze konkrétni akce jsou pfipravovany s dostatenym piedstihem
zajistujicim jistotu a klid pro pracovniky i Zaky. Ptipadné zmény terminii, absence pracovnikti
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nebo jiné nenadalé udalosti se zvladaji operativné.

Organizacni struktura Skoly neni pfili§ slozitd a dobie umoziiuje G¢inné fizeni. Kompetence
pracovnikil jsou vymezeny, jako poradni organy jsou urceny pedagogicka rada a pfedmétové
komise. Urcitou zvlastnosti je ustanoveni tzv. maturitni komise, jejiz ¢lenové maji za ukol
sledovat trendy ve vyvoji maturitnich zkouSek na jinych Skoldch, seznamovat s nimi
zainteresované pedagogy a vhodné je vyuZivat pfi ptipravé maturit na Skole vlastni.

Dokumenty, véetné ufednich, Skola opatfovala do data konce komplexni inspekce razitky,
jejichz text nesplituje pozadavek platné pravni normy.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly se fidi rozvrhem hodin se ctrnéactidennim
cyklem. V n¢kolika dnech je pocatek vyucovani posunut na 6:40 hodin, coZ je v rozporu
s platnym pravnim predpisem. V rozvrhu hodin pro tfidy se vyskytuji téz nékteré
nerovnomérnosti v rozdéleni hodin, ¢imz dochazi k poruseni psychohygienickych zéasad
s nasledkem sniZeni didaktické efektivity vyuky.

Inspekce kontrolovala povinnou dokumentaci Skoly podle platného zdkonného piedpisu.
Veskera povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech. V nékterych piipadech
(napt. tfidni knihy, katalogové listy, zdznamy z pedagogickych rad, protokoly o pfijimacim
fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovéani studia, protokoly o kondni zkouSek stanovenych
pravnimi predpisy, evidence majetku, personalni dokumentace) byla provedena kontrola
namatkova. Zjisténé méné zavazné vady byly napraveny jesté¢ v pribchu inspekce. U chyb a
nedostatktli, kdy doslo k poruSeni pravnich ptedpist, bylo postupovano podle zakona o statni
kontrole.

Struktura vnitfniho informa¢niho systému umoznuje rychlé a spolehlivé predévani
organizacnich informaci pedagogickym pracovnikiim i Zakiim. Rodice jsou o vysledcich
vzdélavani informovani Ctyrikrat rocné€ na tfidnich schiizkdch. Inspekce povazuje za spravné,
ze poskytnuti dalSich informaci $kola rodi¢im neodepfte ani v jinych terminech. Mimoto Skola
kazdoro¢né vydava utlou brozurku ,,Zpravodaj pro rodi¢e”. Ochrana osobnich Udaji je
dostatecné spolehliva.

Vyroéni zprava o Skole v minulém Skolnim roce ma zakonem piedepsanou strukturu a dobfe
slouzi k sebehodnoceni Skoly.

Celkem na skole pusobi 38 pedagogickych pracovniki (19 ucitelil, z toho 2 externisté a 19
mistrit odborné vychovy). Do uvedenych poctl jsou zahrnuti i vedouci pracovnici. Vékova
skladba sboru je z pedagogického hlediska vyhodna (64 % pracovniki patii do skupiny 35 - 55
let). V thrnu Zeny ptedstavuji zhruba jednu tietinu.

Jeden zucitelt a tfi mistfi odborné vychovy nespliiuji podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti podle platnych pravnich piedpist, dva z nich vSak v soucasné dobé studuji na
vysoké Skole.

Vedeni skoly pomérné uspésné vyuziva odbornych specializaci uciteli, nebot’ jen asi 21 %
vsech hodin je vyuovano neodborniky v daném oboru.

Pedagogicti pracovnici projevuji o své dalsi vzdélavani rizné zajmy v zavislosti na nabidce.
Reditel skoly tyto aktivity podporuje, pro jejich uplné uskuteénéni mu vSak schazi dostatek
finan¢nich prostiedk.

Je zavedeno pravidelné¢ hodnoceni pedagogickych pracovnikii. Jeho zdkladem jsou vzdy
poznatky ziskdvané prostfednictvim hospita¢ni Cinnosti, pfip. uZitim vysledkli srovnavacich
testll. U vedoucich pracovniki je hodnoceni iniciativy a ispé$nosti provadéno kazdy mésic.
Kontrolni systém je vytvotren. V oblasti vzdélavani se uplatituji kontrolni hospitace vedoucich
pracovnikil, ojedin€le téz predsedti predméetovych komisi, v nichz vSak jde spiSe o predavani
pedagogickych zkuSenosti. Zapisy v tfidnich knihdch jsou prokazatelné¢ kontrolovany tydné,
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¢innost pfedmétovych komisi a prace tfidnich ucitelt je kontrolovana namatkové. Kontrolni
zjisténi a vysledky jsou s pracovniky projednavany.

Srovnavaci didaktické testy (Kalibro, Scio a jiné) se zadavaji kazdorocné od roku 1996 pro
porovnavani ro¢nikd stejnych obort nebo téz tfid v rocniku. Vysledky jsou pouZivany i
k sebehodnoceni Skoly.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je hodnoceno stupném vynikajici.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani Skoly a informacnich systémii je hodnocena
stupném primérny.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen stupném velmi dobry.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii je hodnocen stupném priimérny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoba koncepce rozvoje je formulovana jasné a cilevédomé se ziejmym nadSenim pro
Skolu piuisobici ve specifickych podminkdach. Od posledni inspekce pravé v uskutecnéni
nékterych koncepcnich zamérii (napi. znovuzavedeni ucebniho oboru automechanik) leZi
tézisté uspésného rozvoje. Inspekce vSak zjistila i nékteré nedostatky, které tnamenaji
poruSeni platnych pravnich predpisi. Struktura pedagogického sboru je vyvdiend,
zkuSenosti mohou byt jednak uplatiiovany, jednak i efektivné preddvdany. Systém vnitini
kontroly je vytvoien, nékterda poruSent pravnich piedpisii vSak odhalena nebyla.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavani vytvarenych vedenim Skoly je provedeno stupném
velmi dobry.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: rok 2000

Integrovana stiedni odborna $kola Jablunkov (dale jen ISS) hospodatila ve sledovaném obdobi
s prostfedky pfispévku ze statniho rozpoctu na neinvestini vydaje a s vlastnimi piijmy,
tvofenymi z vynosti za produktivni praci zakd vramci odborného vycviku, ze stravného,
z prondjmi, z Urokli na bankovnich uctech a z prostfedkti fondu reprodukce investi¢niho
majetku.

Zavazné ukazatele stanovené posledni Upravou rozpisu pifispévku ze dne 21. prosince 2000
organizace dodrZela. Podil statnich prostfedkil na celkovych neinvesti¢nich vydajich organizace
¢inil 88 %.

Efektivnost vyuziti neinvesticnich prostfedkd byla provéfena z Ucetnictvi organizace, ktera
Cleni ndklady analyticky podle charakteru vynaloZeni a byla podrobné rozborovana. Odbyt
vyrobkil a sluzeb byl realizovan v ramci produktivnich praci zakl v cené reZijnich néklada.
Hospodaiskou ¢innost organizace neprovozovala.

Porovnanim rozpisu rozpoétu s vykazem zisku a ztrat nebyly zjistény nedostatky. ISS
ve sledovaném obdobi poprvé skoncila se zapornym hospodaiskym vysledkem ve vysi
nekrytych tcetnich odpisti z hmotného investi¢niho majetku.

Namatkovou fyzickou a dokladovou kontrolou inventarizace bylo ovéfeno spravné zachézeni
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se statnim majetkem, k némuz méla organizace pravo hospodafeni. Piijmy z pronajmu
a prodeje statniho majetku skola odvedla do statniho rozpoctu.

Kontrolou prvotnich dokladli a ostatnich dokladl souvisejicich s provozovanim hlavni ¢innosti
bylo zjisténo poruseni nékterych obecné zdvaznych pravnich predpist v disledku nespravného
zauCtovani. Vnitini smérnice a doklady k inventarizaci obsahovaly chybnou citaci pravni
normy. Drobné nedostatky byly béhem kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000, tj. limit poctu pracovnikil, limit prostfedka
na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou préaci, nebyly prekroteny. Skola
nedocerpala limit poctu pracovnikil, nevycerpané financni prostfedky na platy za neobsazena
funk¢ni mista byly pouzity na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Programové zpracovani mezd v jednotlivych polozkach nebylo uzpiisobeno pozadovanému
statistickému vykazu §kol (MSMT P1-04). Kontrolou bylo ovéfeno, Ze erpani mzdovych
prostfedkl uvedené ve statistickém vykaze k 31. prosinci 2000 odpovidalo tdajim uvedenym
v hlavni Gi¢etni knize a vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k témuz datu.

Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnanct do platovych tiid a platovych stupiii
k 31. prosinci 2000 byla provéfena jedna tfetina osobnich spisii zamé&stnanctl, tj. patnact spisd,
z toho u deseti bylo shledano poruseni pravni normy o odménovani ve Skolstvi.

Touto kontrolou bylo zjisténo neopravnéné pouziti prostiedki statniho rozpoctu,
preplatky a nedoplatky mezd a nékolikeré poruSeni platnych pravnich norem
o odménovani ve Skolstvi.

Skola chybné zapogitavala do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné
jinou praxi vrozsahu Ctyf pétin, nikoli vrozsahu nejvySe dvou tfetin. Praxi v oboru
pozadované prace dosazenou pied ukon¢enim vzdélani stanoveného v katalogu zapocetla plné,
nikoli v rozsahu Ctyf pétin. Opakované provedla chybné vypocty zapocitatelné praxe a tim
nespravné stanovila platové tarify ptisluSnych platovych tiid a pfisti platové postupy. Dobu
matefské a dalSi matetské dovolené zapocetla v rozsahu, ktery neodpovidal délce platné v dobé
péce o dité, v jednom piipad€ v celkovém rozsahu vys$im Sesti let. Pracovni smlouvy a platové
vyméry obsahovaly chybné Udaje o pravnich normach odménovani ve Skolstvi. V prib¢hu
kontrolniho Setfeni byly namétkou vybrané osobni spisy pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikll doplnény o Cestna prohlaSeni odpracované doby a doby trvalé péce o déti.

U mistrit odborné vychovy bylo kontrolovano pfiznani zvlastniho ptiplatku, jehoz vyplata
je spojena s mimoiadnou neuropsychickou zatézi spocivajici v soustavném dohledu nad zaky,
u kterych hrozi riziko urazu z ditvodu pouzivani strojii, néstroji, popt. piistrojii slouZzicich
k osvojovani praktickych dovednosti a navyki v dilnach a na pracovistich u¢iiovskych zatizeni
pfi odborném vycviku. Organizace poruSila pravni piedpisy o odménovani ve Skolstvi, kdy
tento zvlastni piiplatek ptiznala o prazdninach roku 2000 a 2001. Tim doslo k neopravnénému
pouziti prostiedk statniho rozpoctu.

Nenarokové slozky platu byly Cerpany formou osobnich piiplatkli a odmén v poméru 57 %
a 43 %, princip ¢erpani nenarokovych slozek platu stanovi pomeér 80 % a 20 %. VySe osobnich
piiplatkii byla v kontrolovaném obdobi roku 2000 mésicné ptrehodnocovana, avSak bez
stanoveni podminek pro jejich pfiznani. Po posouzeni miry mimofadnosti a vyznamnosti
pracovnich kol v souladu s pfedpisy pro odménovani zaméstnanct byly za uspé$né splnéni
mimotadnych pracovnich tkolti poskytnuty mimotadné odmény.

Pro hospodateni s prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen FKSP) méla
organizace vypracovany zasady, novelizované ke dni kontroly platnymi dodatky. Na
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kontrolované obdobi byl sestaven rozpocet FKSP a jeho vyuctovani dle skutecného Cerpani
k 31. prosinci 2000. Pievody penéznich prostiedkli Skola provadéla na samostatném
bankovnim uctu.

Spravnost tvorby a Cerpani prostfedkt FKSP byla ovéfena z Gcetnich vypisti hlavni knihy
na prvotni doklady a na rozvahové ucty. K poruSeni rozpoctové kazn€ doSlo prekrocenim
dvouprocentniho podilu tvorby zékladniho pfidélu z ro€niho objemu nakladl zactovanych
na platy a ndhrady platd o 0,11 %. Pfi pouziti fondu doSlo v néckolika piipadech
k neopravnénému Cerpani prostredki statniho rozpoctu tim, Ze organizace hradila z prosttedkt
fondu poplatky za bankovni operace, tiroky z béZného uctu zahrnula do tvorby fondu a svému
zamgstnanci poskytla ptispévek na soukromou rekreaci. U vydajii na pohosténi zaméstnanct
pfi spole¢nych kulturnich akcich hradila z fondu alkoholické népoje.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu ostatnich neinvesti€nich vydaji roku 2000 tvofily nejvétsi podil,
tj. 85,8 %, spotfeba materialu, energie, sluzby, opravy budov a strojii. Podil nakladd statniho
rozpo€tu na ucebnice a ucebni pomicky ¢inil 1,88 % a na vzdélavani 1,48 % z celkovych
ONIVi. Neinvesticni ndklady vztazené na Zéka €inily na ucebnice 6,50 K¢, na ucebni pomicky
293,30 K¢ a na vzdé€lavani zameéstnancu 236,50 K¢.

Spravnost a ucelnost vynalozenych prostfedki byla ovéfena namétkovou kontrolou prvotnich
dokladli a zauctovani u vzdélavani zaméstnancli, cestovného, ucebnic a ucebnich pomticek.
Poruseni pravnich norem bylo zjisténo v pfipadé¢ neopravnéné uhrady clenského piispévku
sdruzeni a sankce. Formalni nedostatky ucetnich dokladd byly v prib&éhu kontroly tcetni
jednotkou odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebyly organizaci ptidéleny zadné prostredky ucelové.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2000 organizace nepfijala statni investicni dotaci. Vlastni investicni prostfedky Skola
pouzila na pofizeni strojli a zafizeni pro vyuku oboru automechanik a na opravy majetku.
Odpisy investi¢niho majetku byly provadény mésiéng. Udetni jednotka neméla pro rok 2000
zpracovan odpisovy plan schvéleny ziizovatelem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2000 nebyla zpracovédna v souladu s platnou legislativou
ve Skolstvi, nebot’ v ni schazel udaj o vydajich na ucebnice, ucebni texty a ucebni pomucky.

V pritbéhu 1. pololeti prob&hla na ISS Jablunkov tematicka provérka z Institutu vychovy a
vzdélavani ministerstva zemédelstvi Praha, oddéleni kontroly a revize. Tematickd provérka
byla zaméfena na kontrolu vedeni uUcCetnictvi a navaznych ucetnich agend, dodrZovéani
zakladnich pracovnépravnich a hospodatsko-pravnich ptedpisli, dodrZzovani finanéni kazné a
kontrolu pracovist odborného vycviku. Kontrola neshledala zavady a poruSeni pravnich
ptedpisti, doporucila pouze provétit a vyjasnit vlastnicky vztah k pozemku p.¢. 848 o vymeére
360 m> (komunikace) vedeného aktualné na listu vlastnictvi ¢. 453 KU Frydek-Mistek ze
7. tnora 2000.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Porovndanim rozpoltu neinvesticnich vydajii s ucetni evidenci a vécnym plnénim
za kalendaini rok 2000 bylo ovéieno, Ze prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly
v pievainé mire pouZity ucelné a efektivné.

Na vznik a trvani gjisténych zdvad mad pravdépodobné nezanedbatelny vliv zména
ziizovatele k 1. Fijnu 2001, nebot’ pFi kontrolach uskuteCnénych organy minulého
ziizovatele nebyly zdvady shleddany, ackoliv jejich existence spada jii do tehdy
kontrolovaného obdobi.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykondva osmym rokem ucitelka, kterd ziskala osvédceni pro
vykon této funkce absolvovanim kurzu vychovného poradenstvi na IVV MZe CR. Plan prace
zahrnuje poradenskou, metodickou a informacni ¢innost pro zéky a jejich zdkonné zastupce.
Vychovna poradkyné spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickym sborem a s odbornymi
institucemi. Podili se na naboru zakd, z(cCastiuje se piijimaciho fizeni na nastavbové studium,
pfipadné piijimacich zkouSek zakd ze zvlaStnich Skol. Vychovnd poradkyné vede pisemné
zaznamy o postupech pii feSeni vychovné problematiky, véetné navrhovanych a ptijatych
opatfeni. Trvald pozornost je vénovana zZadkiim se zménénou pracovni schopnosti a Zakiim se
spolupraci s Pedagogicko — psychologickou poradnou v Ttinci, se socialnim kuradtorem odboru
péce o déti a mladez, pripadné s mestskou policii.

Informovanost zakti o dalSich moZnostech studia a pracovnim uplatnéni je zajiSténa
prostiednictvim nésténky a pfedev§im individudlnimi konzultacemi. Vychovna poradkyné se
pravidelné zcastiiuje metodickych akci pofadanych Sluzbou Skole ve Frydku-Mistku a
Utadem préace v Tiinci. Ve $kole rovnéZ piisobi preventista primarni drogové zavislosti, ktery
organizuje besedy s touto tematikou a neformalnimi rozhovory se Zéky diagnostikuje a
usmériiuje jejich ndzory na zdravy Zivotni styl.

Systém a cinnost vychovného poradenstvi plné zajist’uji ukoly a potieby v této oblasti,
v daném typu Skoly jsou funkcni a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vypocetni technika

Pro vyuku Zzakt slouzi devét starSich pocitacii, které jsou propojeny v siti s piistupem
na Internet. Je zde k dispozici sdilend tiskarna. Chybi pracovni stanice pro vyucujiciho, pii
pocetnéjSich skupinach zakii pracuji Zaci ve dvojicich. Pocitatovd ucebna je vyuzivana
v pfevazné mife jen pro vyuku informatiky (prace s pocitacem, vypocetni technika), kde se Zéci
seznamuji s jednotlivymi operacnimi systémy ¢i s praci ve Wordu a Excelu. Z vyukovych
programt je k dispozici program fyzika a program pro odborny pfedmét fizeni motorovych
vozidel. V pfedmétu administrativa je vyuzivano dalSich deviti pocitact.

Vyucujici maji pfistup k Internetu v omezené miie bud’ v pocitacové ucebné, u spravce sité
nebo u vedeni Skoly.

Stav vypocetni techniky je hodnocen stupném priimérny.
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Skolni jidelna

Ztizovaci listina - ZL/296/2001, vydana na zaklad¢ usneseni kraje, zatazuje kontrolovanou
osobu jako piispévkovou organizaci na dobu neurcitou. Pfedmétem cinnosti odpovidajici
hlavnimu tcelu je mj. i zabezpeCovani stravovani zakl a pracovnikd Skoly ve Skolni jidelné,
které je zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s celkovou kapacitou
350 jidel.

V organizaci §koly je $kolni jidelna samostatnou jednotkou. Ridi ji vedouci, ktera je za provoz
a operativni evidenci odpovédna vedouci technicko-ekonomického tseku.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Celkova kapacita Skolni jidelny je 60 mist u stoli. Pro stravovani zaméstnancti Skoly a cizich
stravnikl slouzi vymezena cast s obsluhou zajistovanou zdky Skoly vramci odborného
vycviku.

Dle statistickych vykazi bylo v roce 2000 ptihlaSeno celkem 193 stravniki (z toho 137 z4kl) a
stravovalo se 100 stravnikli (z toho 64 zdkd). Denné je pfipravovano jedno hlavni jidlo
s celkovou dobou vydeje 11,30 - 13,45 hod. s Casovym a prostorovym vymezenim pro cizi
stravniky.

Zpracované provozni smeérnice a sanitacni fad je k dispozici pouze u vedouci skolni jidelny.

Technologicka ¢ast je zastarald, nékterd jiz nefunkéni zatizeni slouzi jako odkladaci plochy.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Stanovené finan¢ni normativy na ndkup potravin jsou ve vSech v€kovych kategoriich ¢erpany
v souladu s platnou legislativou a jsou denné sledovany za jednu kategorii stravnikd vzhledem
k tomu, Ze pro prepocet stravovanych je stanoven jednotny koeficient. Provarenost za obdobi
leden az prosinec roku 2000 nebyla zjiSténa.

Pestrost jidelniho listku v uvedeném obdobi je negativné ovlivnéna Castym zafazovanim
nékterych druht jidel, masa a piiloh. Ve skladbé podavané stravy a jeji piipravé byl zjistén
v rozporu s platnymi ptedpisy trvaly nedostatek mléka a mlécnych vyrobkll, také doslo
k zamé&né pouZzivanych surovin, aniz by Uprava byla vyznacena odkazem ve vydejce.

Na zakladé¢ zpracované vydejky je proveden fyzicky odbér ze skladu, ale jakykoliv pohyb zbozi
véetn¢ piijmu na sklad nebyl z divodu pracovni neschopnosti vedouci proveden od 28. ledna
2002 do 22. inora 2002.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb
Zaméstnanci Skolni jidelny prokazali zdravotni zpUsobilost véetné znalosti nutnych k ochrané
vefejného zdravi platnym zdravotnim prikazem.

Skladovaci prostory jsou rozdéleny na skladovani ovoce, zeleniny, brambor, oball vyfazeného
DHIM a samostatné pro suché a ostatni potraviny.

V rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy byla manipulace s potravinami, kdy bylo zjiSténo
zamrazeni zbyvajicich dodanych drobi (ze 14. unora 2002), dale ociSténa kotenova zelenina,
brambory a porek urceny k tepelnému zpracovani v nasledujicim dni.

DodrZovani technologickych postupii pfi pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu

Inspekéni zpréava - str. 12



Skolni jidelna pouziva receptury urcené pro Skolni stravovani, bylo vSak zjiSténo porusovani
ptredpisti nedodrzovanim technologickych postupil pfi samotné piipraveé jidel.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni
jidelné dle zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vedeni seznamu stravovanych osob a jejich plateb provadi vedouci $kolni jidelny. Ptihlasky ¢i
odhlasky jsou provadény ru¢né a vzdy do odpolednich hodin pted pozadovanym dnem. Pti
platbé stravného neni platci vystaven piijmovy pokladni doklad o zaplaceni, ale je stvrzen
podpisem na seznamech stravovanych osob.

Pti namatkové kontrole u Sesti skladovanych poloZzek nedoSlo ke shodé mezi Gcetnim a
fyzickym stavem zésob. Nesledovani pribézného pohybu jednotlivych skladovanych polozek
byl zdiivodnéno pracovni neschopnosti vedouci skolni jidelny.

Na vydejkach za sledované obdobi (prosinec 2000) bylo zjisténo neopravnéné zauctovani
spotfeby potravin na kulturni akci Skoly a odpisu brambor ze skladu. Tim doslo k ovlivnéni
celkové spotieby potravin a ndsledné provarenosti.

Vsechny vyse uvedené operace jsou v rozporu s platnymi piedpisy.
Inventura zasob zbozi byla provedena k 31. prosinci 2000 za ucasti jmenované komise. Ta
neshledala zadnych finan¢nich rozdili.

Pronajem sluZebniho bytu

Skola pronajima sluzebni byt svému zaméstnanci na zékladé smlouvy o najmu bytu.
V kontrolovaném obdobi byl odbér vody hrazen ve vysi stanovené pausalni ¢astky.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA |

e Povinna dokumentace §koly podle § 38a odst. 1 zakona Federalniho shromazdéni CSSR
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych $kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisii

e Zfizovaci listina ZL/296/2001, kterou vydal Moravskoslezsky kraj na zakladé usneseni
zastupitelstva kraje €. 7/77/1 ze dne 13. prosince 2001

e Dotaznik pro feditele pfed inspekci

e Koncepce ISS Jablunkov ze dne 20. zai4 2000

e Terminovy kalendaf pro $kolni rok 2001/2002

e Zpravodaj pro rodice - Skolni rok 2001/2002

e Inspekéni zprava CSI - sign.: bn2gs201, &j. 142 023/99-011029

e Uprava rozpisu limitu prostfedkii na platy a ostatnich plateb za provedenou préci a limitu
poctu zaméstnancl na rok 2000 z 3. fijna 2000

e Statisticky vykaz kol (MSMT) P1-04 za obdobi 1.- 4. &tvrtleti 2000
e Rozpis mzdovych polozek leden — prosinec 2000

e Dodatek €. 1 vnitini smérnice o odménovani ze dne 1. zaii 1997

e Primérny stav zaka za rok 2000

o Ucty hlavni knihy 518 6 — vzdélavani, kurzy, 512 1 — cestovné, 503 4 — uéebnice, 503 5
- ucebni pomtcky a prvotni ucetni doklady k témto nakladovym Gctim

e Rozpis pfispévku na rok 2000 ze dne 21. prosince 2000
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Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci k 31. prosinci 2000
Rozvaha - analytika mésic 12/2000

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2000

Hospodarsky vysledek - celkem mésic 12/2000

Ekonomicky rozbor hospodateni za rok 2000

Zuctovani financnich vztahl ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
Piehled o vysledku hospodateni ptispévkovych organizaci za rok 2000
Dopliujici udaje k zti€tovani se statnim rozpoc¢tem za rok 2000

Rocni vypis uctu 511 - opravy a udrzovani

Dopliujici udaje k €etni uzavérce za rok 2000

Skladba provoznich nékladi

Vypisy z bankovnich G¢tl k 31. prosinci 2000

Inventarni zapis ISS Jablunkov ze dne 15. ledna 2001

ZavereCny protokol o provedeni inventarizace hospodaiskych prostfedkit k 31. prosinci
2000

Prikaz feditele ¢. 3/2000

Podklady k fyzické inventuie ke dni 22. unora 2002

Osobni karta na svétené predméty

Smlouva o ndjmu bytu a vypoctovy list najemného

Rocni vypis uctu 984/4 dluznici v evidenci

Povinné zésady pro pouzivani prostitedktt FKSP ze dne 28. ¢ervna 1993, v¢etné dodatkt
Hospodaisky vysledek celkem mésic 12/2000 Gc¢tu 521

Vyuctovani FKSP za rok 2000 dle rozpoctu na rok 2000

Ugtovaci doklad pokladny, piijmovy doklad &. 125/2000 véetné prvotnich dokladi
Vydajovy doklad €. 296/2000 a uctovaci doklad 878 z 8. ¢ervna 2000

Smlouva o poskytnuti ptjcky z uctu FKSP ze dne 5. ¢ervna 2000 vcetné zadosti

Roc¢ni vypis uctu 984/1

Uttovaci doklad pokladny &. 947 z 30. &ervna 2000 a &. 1116 z 31. srpna 2000 véetnd
prvotnich doklada

Ugetni doklad &. 749/1 z 25. ledna 2000

Rozhodnuti ze dne 15. listopadu 1999 Ceské inspekce Zivotniho prostiedi Ostrava véetnd
odvolani ze dne 24. listopadu 1999

Rozhodnuti Ministerstva Zivotniho prostiedi Ceské republiky ze dne 18. ledna 2000
Protokol o autorizovaném méteni €. 009/1998 ze dne 20. inora 1998

Ugetni doklad ¢. 749/5 ze dne 3. ledna 2000 v&etnd prvotniho dokladu k thradé ze dne
1. prosince 1999

Ugetni doklad 82/1 ze dne 19. ledna 2000 v&etné prvotnich dokladi

Uttovaci doklad 1040/7 ze dne 28. Gervence 2000 véetné prvotnich dokladii a vypisu &. 14
z bankovniho uctu FKSP
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e Uttovaci doklad 584/4 ze dne 14. dubna 2000 a &. 417/3 ze dne 31. biezna 2000 vietné
prvotnich doklada

o Uctovaci doklad 1038/7 ze dne 14. ervence 2000 véetné prvotnich dokladt
e Rocni vypis Gcth 912 a 243 od 1. ledna 2000 do 31. prosince 2000
e Vyuctovani FKSP za rok 2000 a ro¢ni vypis uctu 912/14 a 912/25

o Uttovaci doklad 1100/8 ze dne 8. srpna 2000 a vydajovy doklad &. 363, 364/2000 ze dne
8. srpna 2000 v¢etné prvotnich dokladii

e Rocni vypis uctu 912/10 fond socidlni - tvorba zaméstnanct a tvorba zaci
e Hospodarsky vysledek celkem - mésic 12/2000

e Vypisy z bankovniho uétu FKSP ¢. 2, 8, 12, 13, 16

e Celoroéni zprava o hospodateni ISS Jablunkov k 31. prosinci 2000

e Zprava o vysledku tematické proveérky v Integrované stfedni Skole Jablunkov z IVV MZe
CR Praha, ¢.j. 92/2000 — 130

e Provozni a sanita¢ni fad Skolni jidelny

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 rok 2000
e Zdravotni prikazy zaméstnanct

e Vydejky a piijemky 12/2000

e Plnéni primérmé spotfeby vybranych druhli potravin ve Skolni jidelné na stravnika za
obdobi 12/2000 a 1/2002

e Jidelni listky 12/2000 a 1/2002

e Seznam stravovanych osob za mésic prosinec 2000
e Rekapitulace skolni jidelny 12/2000

e Receptury pro skolni stravovani

e Inventurni soupis zasob zbozi k 31. prosinci 2000

ZAVER

Vedeni skoly vytvofilo pro vykon skolni inspekce velmi dobré podminky.

Inspekce provedla na zakladé¢ své hospitacni cCinnosti hodnoceni pribéhu vzdélavani
v odbornych pfedmétech, v odborném vycviku a ve vSeobecné vzdelavacich ptredmeétech (Cesky
jazyk a literatura, zdklady spole¢enskych véd, obCanskd nauka, cizi jazyky, matematika,
informatika). Odlisnosti v kvalité ¢innosti pedagogickych pracovniki sice existuji, nejsou vSak
zasadn€ vyznamné. Ve Skole je patrné ochotné predavani i akceptovani dobrych zkuSenosti.
Vedeni Skoly ma opravdovou snahu vytvaret pro vzdélavaci ¢innost co nejlepSi podminky,
v ojedinélych ptipadech i na tkor platnych pravnich piedpisi. V oblasti vyuZivani pfidélenych
finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu inspekce predem stanovila jako kontrolni obdobi
rok 2000. Byly zjistény nckteré zavady v cCerpani mzdovych prostiedkd a v tvorbé i
ve vyuzivani fondu kulturnich a socidlnich potfeb. V ¢innosti Skolni jidelny byly shledany
zavady, jejichz pfi¢iny vedeni Skoly uvadélo do souvislosti s déle trvajici nemoci vedouci
pracovnice.

Doporuceni:

Ceska skolni inspekce doporucuje provést technickou upravu na presné metreni odbeéru vody
v pronajimaném sluzebnim byt¢.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Petr Bujok e
Clenové tymu Karel Richter e
Doc.PhDr.Zden¢k Novotny, CSC.  ..ooooviiieeiiiiieeeeiiiee e,
Mgr. Marie Zidkovad e,
Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Ing. Pavel Hon
Bedriska Starzewska
Ve Frydku-Mistku dne 28. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ... 5. dubna 2002 ...........ccooovieiviiieniieennnn
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Antonin Lipowski, feditel Skoly e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2002-04-25 142 151/02-11140
Z¥izovatel 2002-04-25 142 151/02-11140
Rada skoly Neni zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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