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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola, Starodubecskd 413, Praha 10 — Dube¢ byla zfizena jako ptispévkova
organizace M¢stskou Casti Praha — Dube¢ usnesenim zastupitelstva ¢. 14 ze dne 13. listopadu
2000 s ucinnosti od 1. ledna 2001 na dobu neurcitou. Posledni dodatek €. 2 ke zfizovaci listiné
byl vydan Méstskou ¢asti Praha 10 dne 23. dubna 2002. V soucasnosti je v 9 tfidach 187 zaki.
25 zakii je zapsano v jednom oddéleni $kolni druziny. Skola realizuje vzdélavaci program
C.j. 16 847/96-2 Zakladni skola. Vyuka probihd v aktudlné prebudované a rozsitené budové,
v jejim arealu se soucasné uskuteciiuje dalsi etapa vystavby télocvicny a navazujicich prostor.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (déjepis, rodinna vychova) a ¢esky jazyk v 3. — 9. ro¢niku
Vyuka respektuje ucebni plan i osnovy zvoleného vzdélavaciho programu s dil¢imi nedostatky
— v tfidnich knihach 4. a 5. ro¢niku neni pravidelné zapisovana slozka psani jako soucést
Ceského jazyka, vyuka dé€jepisu nerespektuje osnovy — v 9. ro¢niku neni probrano ucivo
2. svétova valka a Ceskoslovensko ve 2. poloving 20. stol. U&ivo rodinné vychovy je v souladu
s osnovami. Ucitelé maji vypracované tematické plany, které vychazeji z osnov, rozvrzeni
uciva v nich vychazi z pouzivanych ucebnic. V ramci volitelnych predméth maji Zaci 7. ro¢niku
moZznost nav§tévovat Seminai Ceského jazyka. Vychovna poradkyné informuje ucitele o zZacich
se specifickymi poruchami uceni. V nékterych sledovanych hodinach byl ztetelny cileny pfistup
k témto zakim a respektovani jejich osobnosti.

Ve sledované vyuce predmét Cesky jazyk zajistuje pét ucitelek, Ctyii maji pozadovanou
kvalifikaci, jedna spliiuje podminky pedagogické zpisobilosti, stejné¢ jako vyucujici déjepisu
a dvé ucitelky rodinné vychovy. Vyuka probihd v kmenovych tiidach. Ucebny jsou svétlé,
prostorné, vybavené novym nebo star§Sim zdkovskym nabytkem. Vyucujici pouzivaji ve vyuce
ucebnice nakladatelstvi SPN, Nova $kola, Jinan. Jiné zdroje informaci byly vyuZity ojedinéle.
Metodické organy jsou stanoveny pouze pro 1. stupeil, na 2. stupni je spoluprace ucitell
zalozena na vstiicnosti, ochoté a pfistupu jednotlivych pedagogl, pfedmétové komise nejsou
ustanoveny.

Sledovana vyuka byla peélivé a zodpovédné piipravena. Cinnost v hodinach byla dana dvéma
odlisSnymi pedagogickymi pfistupy, nasazenim a invenci uciteld. V mensi Casti vyuky, kde
prevladal frontdlni zplisob vyuky, byla patrnd vyssi aktivita vyucujicich nad aktivitou zakda.
Jednotvarny zpiisob prace, zvolené metody a formy (fizeny rozhovor, vyklad, jednotvarné
procvicovani z u€ebnice) nevytvarely dostatecny prostor pro zjiSt€ni neznalosti a nejasnosti. Pti
fizeném rozhovoru si na polozené otdzky mnohdy vyucujici odpovidali sami, ptfi vykladové
hodin€ dedukovali novou latku, pfi¢emz Zaci pasivné piijimali nové poznatky. Vétsi ¢ast vyuky
byla postavena na vzijemné spolupraci vyucujicich a zdkl. Vychazela z demokratického
principu spolurozhodovani a spoluodpovédnosti. I v této vyuce se objevoval sice frontalni
zpusob, ten byl vsak dopliiovan o kooperativni formy vzdélavani, kdy si Zaci spolecné snazili
vyjasnit nékteré problémy v navaznosti na regionalni situaci. Vyucujici vychazeli ze zkuSenosti
a mistnich znalosti zaki, ktefi méli moZnost podilet se tak vétsi mérou na obsahu hodiny. Zaci
pracovali s velkym zaujetim, projevovali dobré znalosti, vyuZivali mezipfedmétovych
souvislosti.

Motivace se omezovala vétSinou na sdéleni Cinnosti v hodinach. Vzajemné hodnoceni ani
sebehodnoceni zakl se ve vyuce nevyskytlo. Zavérecné hodnoceni prace zaka ucitelé vétSinou
nevyuzili. Sledovany vybér zdkovskych pisemnosti m& dobrou uroven, seSity jsou pfevazné
pravidelné kontrolovany a jsou provadény opravy a analyza chyb. Domaci tkkoly jsou rozsahem
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pfimétené. V Zakovskych knizkéach se vyskytuje klasifikace vétSinou z pisemného procviceni
mluvnického uéiva, malo je uvadéno hodnoceni z literarni vychovy nebo slohu. Cetnost
hodnoceni d¢jepisu a rodinné vychovy je pfimefena obdobi skolniho roku.

Vstiicny a klidny pfistup uciteldt k zaktim pfispival k pifjemné pracovni atmosféfe ve vyuce.
V oblasti rozvoje komunikativnich dovednosti se odrdzela osobnost pedagoga ve vzajemném
respektovani spoluutvarenych pravidel.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je priimérna.

Piirodovédné predméty (fyzika, prirodovéda, prirodopis, vlastivéda, zemépis)

Casova dotace vyuovacich hodin sledovanych predméti je v souladu se stanovenym
vzdélavacim programem. Kontinuitu vyuky a soulad s osnovami sleduji jednotlivi vyucujici na
zakladé svych zkusSenosti s preferenci rozvrzeni latky podle pouzivanych ucebnic. Podle nich
jsou konstruovany rovnéz tematické plany, které pro svou strucnost a schemati¢nost nemaji na
piipravu vyuky zdsadni vliv. Nebylo ptedloZeno planovani pfirodovédy a vlastivédy pro 5.
ro¢nik. Bezprostiedni ptiprava vyuky jednotlivych hodin je pfevazné efektivni a pecliva,
vychazi z omezenych moznosti poskytovanych aktuidlnim stavem organizace Skoly pfi
ptestavbé budovy. V souhrnu pldnovani a pfipravy vSak ptevazuji pozitiva.

Z osmi vyucujicich sledovanych predméti je u tii pedagogicka a zaroven odborna zpusobilost
v souladu s legislativnimi poZadavky, u dvou je splnén pozadavek pedagogické zptsobilosti,
u jednoho odborné a dva vyucujici jsou bez kvalifikacnich zplsobilosti. Zjisténa kvalita
pedagogického pusobeni vSak neni kvalifikovanosti zasadn€é ovlivnéna. Vyuka probihé
v kmenovych tfidach vybavenych pfiméfenym nabytkem, nékde novym, jinde star§Sim. Vyzdoba
je rizna, od funkéni a vkusné po neosobné strohou. Piikladny je pfirodopisny koutek Zzivé
ptirody s dobfe oSetfovanym terdriem pro chov néckolika druhii exotického hmyzu.
V nékterych mistnostech jsou vzdor novym Upravam jiz poni¢ené natéry radiatorit a povrch
stén. Cést kabinetnich sbirek viech predmétil je dosud deponovana mimo $kolni budovu, &ast
je provizorné sloZzena v jedné mistnosti. Ucitelé si postupné pfidélené sbirky rozebiraji
a usporadavaji. Ptipraven je jiz kabinet zemépisu, kde je dostacujici aktualizovany i starsi
mapovy fond, publikace a zékladni obrazovy materidl. Pouzitelnych Zdkovskych globusi neni
dostatek. Audiovizudlni technika neni dosud vcleniovdna do vyuky. Deficit pomicek
a prostiedkl  nahrazuji vyucujici zpravidla vlastnimi materidly, pouzitim ucebnic
a alternativnich zdroji informaci, néktefi zvySenym pouzitim tabule nebo nakopirovanych
materidli. Osvétleni je pfiméfené, vyucujici dbaji na vétrani mistnosti a cilené umoziuji pitny
rezim. Pro vyucovéni sledovanych predmétii jsou persondlni, psychohygienické a materialni
podminky v souhrnu primérné.

V organizaci vyuky frontalni zptsob prezentace poznatki i zjiStovani stavu védomosti stiida
nékdy skupinovéa prace nebo prace dvojic ¢ jedinct. Zaci jsou zvykli vypracovavat domaci
referaty, nékteré zadané tlohy jsou obsahlé a narocné. Efektivita domdacich referatl je snizena
tam, kde je Zaci v hodinach interpretuji z pfipravené¢ho textu bez kontroly, zda a nakolik
porozumgli probirané problematice oni i jejich spoluzaci. Pfi praci s u€ebnici v nizsich tfidach
nékteré ucitelky dbaji na kontrolu porozumeni textu, jinde toto pozitivum chybi. V €asti hodin
vedou vyucujici zaky k premysleni, ke hleddni a pochopeni vztahi a souvislosti, jinde
vytvafené poznatky nabyvaji charakteru izolovanych encyklopedickych fakti bez zapojeni
do kontextu poznani. Systém zapisi do zékovskych sesiti je jasny, funkéni a celkové vyhovuje
potfebam domaci piipravy a opakovani. Jejich kontrola vede ke kultivovanosti pisemného
projevu, n¢kde je patrnd i pozitivni spoluprace s rodi¢i. V tcelnosti a vhodnosti organizace
vyuky, v pouZiti metod a forem prace jsou pozitiva a negativa témeéf v rovnovaze.

Organizace vyuky se promitd rovnéz do jejiho motivaéniho plsobeni prostiednictvim
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navozenych komunika¢nich vztahli. Atmosféra hodin je zpravidla klidnd, Zaci a vyucujici se
vzajemné respektuji, komunikacni pravidla jsou akceptovéna. Klasifikatni systém vétSiny
vyucuyjicich obsahuje prevazné hodnoceni grafickych aktivit, méné Casto ustniho zkouseni
a praktickych dovednosti. Cetnost znamek v zékovskych knizkach je pro informovéni rodi¢i
dostacujici. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaci v hodindch téméf neprovadéli, nékdy
chybi 1 shrnujici hodnoceni vyucujicich v zavérech hodin. Ve vztahu k vyuce se Zaci projevuji
vétdinou pasivné, komunikaéni aktivita je na strané vyucujicich. Uginnost motivace, zpiisob
hodnoceni a urovei spoluprace a komunikace mezi pedagogy a Zaky jsou v tuhrnu primérné.

Vyuka piirodovédnych predmétii je celkové priiomérna.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti spole¢enskovédnich
predmétii s eskym jazykem a prirodovédnych predméti

Vyuka spolecenskovédnich piedmétii a Ceského jazyka probiha dle schvdlenych ucebnich
dokumentii s dil¢imi nedostatky v respektovani osnov. Planovdni a pFiprava jsou
na priumérné urovni. Hodnoceni persondlnich podminek je nadpriimérné, oblast
materidlnich a psychohygienickych podminek je primérnd. Organizace, formy a metody
vyuky jsou vétSinou promyslené, strukturované, ale ne vidy efektivni, zde jsou negativa
a pozitiva téméi v rovnovdaze. Oblast motivace a hodnoceni je primérnd, stejné tak
interakce a komunikace. Hodiny sledovanych piirodovédnych piedmétii jsou kvalitativné
znacné odlisné, v hodnotici Skdle od vynikajici po jesté vyhovujici. PrevaZuji hodiny,
ve kterych jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Kvalita vzdélavdani v souhrnu sledovanych predmétii je priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zékladem planovani Skoly je materidl ,,Navrh koncepce fizeni Zakladni $koly Dubec*. Tuto
koncepci obhdjila feditelka v konkurznim fizeni pfed dvéma roky. V soucasnosti je planovani
zasadn€ ovlivnéno stavebnimi pracemi pii prestavbé a dostavbé Skoly a zakonité vychazi
ze situaci, které musi vedeni Skoly feSit nenadale. Proto nejsou strategické cile koncepce
aktualn¢ rozpracovavany. Vedeni Skoly vSak sleduje zakladni linii ¢lenénou do Ctyf oblasti,
vymezenych jako vychovné vzdélavaci, vztahy Skoly a rodici, vztahy s vefejnosti a oblast
personalni a v¢leniuje proklamované cile do nastalych situaci. Na planovéani se svymi impulsy
podili téZ obcanské sdruzeni Klub rodict a ptatel Skoly. Planovani v pfedmétech delegované na
ucitele je efektivnéjsi na 1. stupni, kde se na ném podili metodické sdruzeni. Na 2. stupni se
jednd o neformalni spontanni sdileni a domluvu mezi vyuc€ujicimi. Tento systém neodstranil
nerespektovani osnov ve 4. a 5. ro¢niku, kde se nevyucuje prokazatelné psani a v 9. ro¢niku,
kde neni probirano uéivo II. svétové valky a téma Ceskoslovensko v 2. poloving 20. stoleti.

Celkové je planovani svou kvalitou, rozsahem a ucelnosti vzhledem k podminkam Skoly
priimérné.

Organizovani
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Reditelka $koly ma pro chod $koly vypracovany organizaéni fad. V ném je zaznamenano
organiza¢ni schéma a ramcové kompetence zastupce feditele i ostatnich pracovnikli bez
uvedeni doby platnosti a podpisu feditelky. Dale jsou podrobné stanovené naplné prace,
se kterymi jednotlivi zaméstnanci nejsou prokazatelné sezndmeni. V organizaci vychovné-
vzdélavaci prace jsou metodické organy (pedagogickd rada, metodické sdruzeni 1. stupné,
na 2. stupni pfedmétové komise nejsou stanoveny) pro vedeni Skoly oporou pouze cCastecné.
Na svych schlizkach a poradach se zabyvaji predevsim organiza¢nimi zalezitostmi, vétSinou bez
uvedeni terminu plnéni a zodpovédnosti, a problematika vyukové a vychovné oblasti je
zanedbatelnd, nebot’ chybi analyza vysledki a zpétnd vazba pro dalsi pedagogickou praci.
Informace jsou Sifeny rychle a operativné (pro rodice tfidni schiizky, zakovské knizky,
konzultace ucitelti, pro zéky Skolni rozhlas, zdkovska rada, nasténky, pro ucitele porady,
tydenni plan, osobni kontakt). Ochrana osobnich dat zakii i zaméstnanct Skoly je zajiSténa
a vedeni Skoly podavéd informace podle dané platné legislativy. VyuCovani probiha podle
zvoleného ucebniho planu s dil¢imi nedostatky. Do vyuky 8. ro¢niku byla viazena jedna hodina
nad stanoveny zavazny pocet 30 hodin, v 7. ro¢niku neni pfed hodinou némecké konverzace
prestdvka na obéd v délce minimalné 60 minut. Ve vSech rocnicich se vyskytuje v rozvrhu
pfedmétid s dvouhodinovou tydenni dotaci hygienicky nevhodné vélenéni hodin do dvou dnti
po sob¢é nebo do patku a nasledného pondéli. Drobné nedostatky ve vedeni pedagogické
dokumentace byly béhem kontroly odstranény. Pfetrvavajici formalni chyby, n¢které vzniklé jiz
pfed roky, vedeni Skoly postupné odstrani. Vyro¢ni zprdva je v souladu s legislativnimi
predpisy, ale stejné jako zdpisy z pedagogickych rad ani ona neslouzi Skole dostate¢nym
zptisobem k analyze vlastni prace a k sebehodnoceni. Vnitini fad Skoly obsahuje prava a
povinnosti, Zaci s nim byli prokazatelné seznameni. K prezentaci na vefejnosti feditelka vyuziva
mistniho ¢asopisu Rohoznik, skolni akademie a vetejné vyvésni skiinky.

V kvalité a funkcénosti organizacniho uspoiddani Skoly a informacnich systémii jsou
pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly posiluje pozitivni vztahy na pracovisti svym demokratickym piistupem.
Kritéria osobniho ohodnoceni jsou zpracovana v obecné rovingé (Uroven pedagogické prace,
osobnost ucitele, kvantita prace s ohledem na kvalitu provedeni). Pedagogové s nimi nebyli
prokazatelné seznameni. Reditelka 8koly umoziuje a podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti, které vychadzi z potfeb Skoly (napf. projekt Zacit spolu, kurz
némeckého jazyka nebo specifickych poruch uceni). Pomoc zacinajicim nebo nekvalifikovanym
ucitelim neni konkrétngji stanovena ani prokazatelné zaznamenéna. Je zaloZena na ochoté a
vstiicnosti zkusenéjsich kolegli. Systém pravidelného sebehodnoceni neni zaveden.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit jsou v souhrnu priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychézi zfeditelkou stanovenych smérnic. Jejich uplatiiovani v praxi je
momentalné ovlivnéno stavebni ¢innosti ve Skolni budové jak kvalitativné, tak kvantitativng.
Vétsina kontrol je provadéna namatkové a podle okamzité potieby. Cetnost hospitaci vedeni
Skoly je pomérn€ mala, zjisténé nedostatky jsou odstraiiovany piijimanim vhodnych opatieni.
Ke zvySovani kvality vzdélavani nenapomaéhaji metodické organy, v jejich praci jsou rezervy.
Jejich ¢innost, zejména v oblasti planovani, neni dasledné kontrolovana, systém nezachytil
nerespektovani osnov. Doporucované vzijemné hospitace vyucujicich jsou ojedinélé
a bez zaznamenaného dopadu na navazujici vyuku.
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Vzhledem k soucasnym podminkam vystavby Skoly jsou systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani, vytvaiené jeho planovanim, organizovdanim, vedenim a motivovanim
pracovnikii a uplatiiovdanim kontrolnich mechanizmii, jsou celkové priumérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Statni ptispévek byl pouzit na platy (71 %), ostatni platby za provedenou praci, zakonné
odvody, povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje
piimé ndklady. Hospodareni Skoly v hlavni ¢innosti bylo v kalenddinim roce 2001 ukonceno
vyrovnanym hospodatskym vysledkem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Celkovy zéavazny ukazatel rozpoctu byl Skolou dodrzen. Limit prostiedkid na platy nebyl
Skolou ve skutecnosti pfekrocen, pouze chybnym Uctovanim externé zajisténého stravovani
zakl na vrub mzdovych prostifedkli doslo ke zkresleni jejich celkového Cerpani. Vnitini platovy
ptedpis byl skolou vypracovan, ma vypovidajici hodnotu ve smyslu platné legislativy. Kritéria
pro vyplaceni nendrokovych slozek platu byla stanovena ve vnitini smérnici.

Ke kontrole byly pfedloZeny osobni spisy vybrané skupiny pedagogickych zaméstnancii Skoly
v hospitovanych predmétech. Pii kontrole jejich platovych vymérd platnych s ucinnosti
od 1. bfezna 2002 nebyly zjiStény nedostatky. Ptidélené financni prostfedky na ostatni platby
za provedenou praci byly pouzity na proplaceni dohod o provedeni prace na ¢innost potiebnou
pro provoz S$koly, na suplovani vyuky za chybéjici pedagogické zameéstnance Skoly,
pro lyzatfského instruktora na zimnim lyZatském vycviku. Zasady pro tvorbu a Cerpani financi
ze statnitho rozpoctu na fond kulturnich a socidlnich potieb na rok 2001 byly dodrZeny.
Prostfedky byly pouzity napf. na dary k pracovnim a Zivotnim vyro¢im zaméstnanct Skoly,
na vstupenky na kulturni akce, tj. v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni pfispévek ze statniho rozpoctu pfidéleny na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl pouzit
na zakonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni
vydaje piimé ndklady. Z ptedloZzenych ucetnich dokladd (dodavatelskych faktur a vydajovych
pokladnich dokladil) bylo zjisténo, ze prostiedky ze statniho rozpoctu pouzité na ostatni
neinvesticni vydaje piimé naklady byly cerpany ucelné podle potieb Skoly. Znacna ¢ast téchto
prostiedkll (89 %) byla Cerpana na nadkup ucebnic pro jednotlivé pfedméty, dale pak na ucebni
pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct Skoly a na ochranné pracovni pomucky
pro zaméstnance Skolni jidelny. Financni prostiedky na Skolni potfeby zakli prvnich ro¢nikt
byly pouzity na skladaci abecedy, Cislice a tecky a podobné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani iicelovych prostredkii
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Ucelové vazana financni ¢astka ze statniho rozpoctu urcend na dalsi vzdélavani pedagogickych
zaméstnancl Skoly byla pouzita na kurz némeckého jazyka, semindf ,,Jak na integraci déti se
specifickymi poruchovymi vadami®, tj. na dany tcel.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pii pouZiti financénich prostiedkit ze stdatniho rozpoctu byl celkovy zdvazny ukazatel
stanoveny vroce 2001 dodrien. DoSlo vSak k chybnému zauctovani ostatnich
neinvesticnich vydajit do mzdovych ndkladii. Pridélené stdtni financni prostiedky Skola
pouZila ucelné a hospoddarné s ohledem na jejich poskytnuti a vihledem k ucebnim
dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zaku, rozvrh hodin,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, Skolni fad, zdznamy z pedagogickych rad)

e Zftizovaci listina vydand Méstskou Casti Praha - Dubec¢ dne 11. 12. 2000, jeji dodatek €. 1
vydany dne 6. 11. 2001 a dodatek €. 2 vydany dne 23. 4. 2002

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 21. 12. 2000
e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 21. ¢ervna 2000 pod ¢.j. 2302/2000 — ORO
e Podkladova dokumentace CSI

e Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 a Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za
rok 2001

e Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Vybrané zdkovské sesity a Zakovské knizky

e Hospitaéni zaznamy CSI

o Casové-tematické plany sledovanych predméti

e Osobni spisy vybranych pedagogickych zaméstnancii Skoly

e Vnitini platovy pfedpis na rok 2001 a kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku a odmén ze
dne 2. ledna 2001

e Platové vyméry vybranych pedagogickych zaméstnanct
e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 k 31. prosinci 2001

e Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001

e Piehled Cerpani rozpoctu za rok 2001

e Khniha faktur a pokladni kniha za rok 2001

e Vybér dokladl tykajicich se zictovani se statnim rozpoctem za rok 2001

e Hlavni Gcetni kniha a vykaz zisku a ztraty za rok 2001

e Zasady pro Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb na rok 2001 ze dne 1. ledna 2001
e Inspekéni zprava €.j. 01024/98-002401, signatura ba8cr101
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ZAVER

Piedmétem orientacni inspekce, zamérené na vybrané piedméty ze skupiny prirodovédnych
a spolecenskovédnich piedmétii spolu s cCeskym jazykem, bylo dil¢i posouzeni urovné
vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Ddle bylo predmétem kontrolni Cinnosti zjistit a zhodnotit
zpusob pouZiti finanénich prostiedkit pridélenych ze stdtniho rozpoctu na financovdni
neinvesticnich vydajit v kontrolovaném roce 2001 s ohledem na zaméieni Skoly a vzhledem
k uc¢ebnim dokumentiim.

Provoz Skoly je v soucasné dobé zdasadné ovlivnén stavebni Cinnosti a probihajicimi
upravami interiéru i okoli. Tim je realizovino doporuceni pro ziizovatele ZS, jak ho
SJormuluje predchazejici inspekcni zprava zr. 1998, a zdaroveri tim doSlo k eliminovani
prvoiadého tehdy zjisténého negativa - nevyhovujicich prostorovych a technickych
podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Negativum nedostateCného vyuZivani efektivnich
metod a forem vychovné vzdélavaci prdace ve vyucovacich hodinach, konstatované
citovanou zprdavou, v édasti vyuky jesté trvd.

Stanoveny vzdélavaci program je v soucasnosti plnén priomérné. Nové vedeni Skoly se snazi
vytvdaiet pro pracovniky i Zaky priznivé vnitini klima, efektivita jeho prdce je v danych
ztizenych podminkdch dosud rovnéz priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Josef Cerny Josef Cerny v. .
Clenové tymu Mgr. Jana Pocova Jana Pocova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Anna Kuruczova

V Praze dne 3. ¢ervna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 4.6.2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Zdenka Habrychova Z. Habrychova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 26.06.2002 019 237/02-5106

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: MC Praha - Dubeg 26.06.2002 019 238/02-5106

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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