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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. ledna 2003 je mateiska Skola ptispévkovou organizaci ztizenou obci Velké Karlovice.
Sdruzuje matetskou Skolu a Skolni jidelnu. Kapacita Skoly je stanovena na 60 déti. Ve
$kolnim roce 2004/2005 jsou v provozu dvé t¥idy s vékové smiSenymi skupinami déti. Skolni
jidelna ma kapacitu 60 jidel, nezajiSt'uje stravovaci sluzby cizim stravnikim.

Provoz mateiské skoly byl zahdjen v roce 1954, kdy byla v budové byvalé osmileté stfedni
Skoly oteviena jedna tfida. V roce 1981 byla matefskd Skola pfemisténa do nové Ucelové
budovy, kterd byla postavena v sidliStni zastavb¢ a slouzi az do soucasnosti.

Ve skolnim roce 2004/2005 je v mateiské Skole celkem zapsano 50 déti ve veéku od 2,5 do 7
let. Provoz matetské Skoly je od 6:15 do 15:45 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni, materidlné-technické podminky a priibeh a vysledky vzdeélavani ve Skolnim roce
2004/2005 v dobe inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské Skole pracuje celkem sedm zaméstnankyn, ztohoto poctu ctyfi pedagogické
pracovnice a tfi provozni. VSechny ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky jsou
odborné kvalifikované a maji dlouholetou pedagogickou praxi. Pracovni tvazky jsou
sestaveny tak, aby pIn€ pokryvaly dobu provozu mateiské Skoly a vcelku umoznovaly
soubézné pusobeni dvou ucitelek ve tiide.

Organizacni struktura matetské Skoly je funkéné stanovena. Organizace chodu i odpovédnost
jednotlivych pracovnic jsou vymezeny v dokumentech (Organizacni rad, Provozni rdd,
Vnitrni 7ad). Dokumenty konkretizuji plnéni zékladnich pracovnich povinnosti vSech
zamestnankyn, vyplyvajicich z pracovniho zatazeni, jsou pfehledné a funkéni. Déle jasné
stanovuji pravidla organizovani matefské Skoly ve vztahu k détem a rodicim. V dobé
nepiitomnosti zastupuje feditelku povéiend ucitelka, jeji kompetence jsou piesné vymezeny.
Rozvrzeni piimé vzdélavaci cinnosti pedagogickych pracovnic odpovida specifickym
podminkam Skoly, je promysSlené a efektivni. Pfenos informaci mezi pracovnicemi zajist'uje
feditelka predev§im osobnim kontaktem, dale prostfednictvim provoznich porad a
pedagogickych rad. Zaznamy z jednani jsou prikaznym zpiisobem vedeny, vice pozornosti je
vSak pfi jedndnich vénovano organiza¢nim zélezitostem, méné pedagogické problematice.
Vedeni vSech zaméstnankyn feditelkou vychazi zejména ze znalosti dlouhodobé
stabilizovaného pracovniho tymu. Reditelka upfednostituje demokraticky styl fizeni, pruzné
reaguje na podnéty svych pracovnic, umoziiuje jim pfistup ke vSem potfebnym informacim a
vytvari ptiznivé podminky pro jejich pracovni i osobnostni seberealizaci. Pracovni atmosféra
je veelku pfizniva.

Kontrolni ¢innost je uskuteniovana podle planu, hospitace jsou zaméieny predev§im na
napliiovani cili danych Skolnim vzdélavacim programem, na vytvafeni podminek pro
individudlni osobnostni rozvoj déti, nové pedagogické ptistupy a metody prace a evaluacni
¢innost ucitelky. Podrobné zpracované pisemné zdznamy z realizovanych hospitaci poskytuji
relevantni informace a soucasné zajisStuji funkeni zpétnou vazbu pro dalsi praci. Kontrola se
zejména orientuje na vedeni povinné dokumentace, plnéni pracovnich povinnosti a zajiSténi
bezproblémového provozu koly. $koly. Reditelka mateiské $koly podporuje sebevzdélavani
ucitelek, vytvaii pro né€ vhodné podminky. Ma zpracovan plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic a zdméry v ném obsazené jsou v souladu se zavéry analyzy



uplynulého obdobi a s planovanymi cili Skolniho vzdélavaciho programu. Pozornost je upfena
na studium novych trendii v oblasti pedagogické a tizeni Skoly. Pedagogické pracovnice se
zOCastiyji seminaitl k realizaci rdamcového programu piedskolniho vzdélavani, dopliuji si
védomosti z oblasti pedagogické diagnostiky, specialni pedagogiky a hodnoceni déti. Méné
prokazatelné je samostudium odborné literatury a metodickych materidlli ucitelek. Ziskané
poznatky ze vzdélavani si vzajemné neformalné predavaji na pedagogickych radach, snazi se
je postupné zavadet do praxe a vyuzivat v kazdodenni ¢innosti s détmi, coz vcelku prokéazaly
hospitace v pedagogickém procesu. Dostate¢na nabidka odborného materialu a publikaci je
v matetské Skole k dispozici vS§em pedagogickym pracovnicim i rodi¢tim.

Pro hodnoceni ¢innosti vSech pracovnic feditelka stanovila diferencovana kritéria, kterych
prokazateln¢ vyuziva k motivaci a ocenovani kvality jejich prace. Kritéria jsou zvefejnéna a
vSem pracovnicim zndma.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Jednopatrova budova je prostornd, technicky stav je dobry. V pfizemi se nachézi jedna tiida
s hernou, Satnou pro déti i ucitelky a hygienickym zafizenim. Kromé toho je tu také umisténa
hospodarska c¢ast matefské Skoly (Skolni kuchyn, sklady potravin, Satny provoznich
zaméstnancl, piipravna jidel, vytah). V patfe budovy je druhd tfida s hernou, s pfisluSnym
hygienickym zafizenim a Satnou pro déti i ucitelky, feditelna a sklad hrac¢ek. Pracovni zdzemi
pro zaméstnankyné je na velmi dobré urovni.

Prostory vymezené pro mateiskou Skolu jsou vzhledem k poc¢tu zapsanych déti dostacujici.
Déti maji k dispozici prostornou a prosvétlenou tfidu s hernou, ktera je soucasné loznici,
télocvi¢nou, pracovnou, jidelnou nebo také spoleCenskou mistnosti pro tradicni oslavy a
spolecné akce rodict s détmi. Prostor pro uloZeni pomticek, sportovniho nacini a hracek je
dostate¢ny. Usporadani vSech vySe uvadénych prostor je ucelné. Interiér tiid i ostatnich
mistnosti piisobi pfijemné a esteticky, vSude je ¢isto. Prostorové ¢lenéni i vybaveni funkénim
nabytkem poskytuje dostatek pfilezitosti pro hry déti, provadéni rozmanitych cinnosti i
moznosti rozvijeni pohybu. Usporadani skiin€k a polic vytvaii veelku variabilni hraci kouty
pro skupinové a individualni ¢innosti déti, které vSak svym vybavenim neposkytuji dostatek
podnétl k rozvoji tvofivosti a fantazie déti. Velikost détskych zidli¢ek a stolkli neodpovida
dostatecné antropometrickym pozadavkiim, nejsou vySkové odstupniovany. Vybaveni Skoly
hrackami, pomickami a didaktickou technikou je dostate¢né a funk¢ni. Hracky jsou umisténé
tak, aby byly détem voln¢ dostupné a dle moznosti obnovované. Ucitelska i détskd knihovna
je dobfe vybavena a pribézné aktualizovana.

Na jizni stran€ budovy se rozkladd velka Skolni zahrada s dvéma piskovisti, houpackami,
prilezkami, skluzavkou, zahradnim domkem a vlackem, dfevénymi lavickami a stolky a
bezpecnym hiistém s plastovym povrchem. R4z zahrady dotvéfeji vzrostlé stromy a kete.
Neékteré druhy zahradniho vybaveni si zadaji postupnou rekonstrukci a opravy.

Reditelka matefské §koly méd stanoven konkrétni plan pro oblast materidlné-technického
zabezpeceni Skoly. Dle finan¢nich moZnosti a v uzké spolupraci se zfizovatelem je tento plan
postupné naplitovan. Pro zkvalitnéni fidici ¢innosti ma feditelka k dispozici poéita¢. Reditelka
neformalné sleduje a pribézné¢ hodnoti vyuziti materidlnich zdroji. Poznatky ziskané
kontrolni Cinnosti vyuZzivad ke zlepSovani stavu materidlné-technického zazemi matetské
Skoly.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Pedagogicka Ginnost matefské koly se opira o vytvofeny Skolni vzd&lavaci program
s nazvem Jaro, léto, podzim zima, ve Skolce je vzidycky prima, ktery je sestaven tak, aby
rozvijel celou osobnost ditéte, jeho fyzické, psychické a socidlni kompetence na zakladé
souznéni s ptirodou ve sledu ro¢nich obdobi. Diraz je kladen na hodnoty a postoje, poznatky
a dovednosti, které déti ziskavaji predevSim prostiednictvim praktickych ¢innosti a pfimych
prozitkli. Aby byl zajistén ptiznivy vyvoj ditéte po celou dobu dochazky do matetské Skoly, je
program zpracovan na obdobi tfi let. Pro Skolni rok 2004/2005 je na zékladé tohoto
dlouhodobého programu vypracovan stiednédoby provadéci rocni plan Skoly. Je obsazny a
ptehledny, funkéni a konkrétni, vychdzi z provedené analyzy pedagogickych, persondlnich a
materidlnich podminek. Charakteristickym rysem Skolniho programu je pfijeti zasad
vzdélavaciho programu Podpora zdravi v matefské Skole. Dalsi aktivity, napf. sportovni a
kulturni akce, exkurze a mnozstvi spole¢nych aktivit srodi¢i u¢inné a efektivné dopliuji
program matef'ské Skoly v rameci jejiho celodenniho provozu.

V nédvaznosti na Skolni vzdélavaci program vytvortily ucitelky tfidni vzdélavaci programy.
Ustiedni téma je rozpracované do mési¢nich a tydennich podtémat obsahové blizkych
détskému chépani a prozivani. Stanovené kompetence a dil¢i cile sméfuji k uplatnéni
spontanniho uceni déti, které je zalozeno na Cinnostnich aktivitdch, pfimém pozorovani,
vlastnich zkuSenostech a vnitini motivaci. Uvadéné Cinnostni postupy a organizacni formy
umoziuji détem vnimat svét v jeho pfirozenych souvislostech a globalnéjSim pohledu, a to
vzdy za ptedpokladu respektovani jejich osobnostnich zvlaStnosti. Individuélni plany pro déti
s odkladem povinné Skolni dochézky jsou pisemné zpracovany a jsou funk¢ni.

Kontrolou povinné dokumentace tykajici se evidence déti (pfehledy dochazky, evidenéni listy
déti, prehledy vychovné prace) bylo zjisténo, ze jejimu vedeni je vénovéana patficna
pozornost, a to v souladu s aktudlnimi organizaénimi zménami $koly. Evidencni listy obsahuji
veskeré ndleZitosti a zachycuji pribézné¢ dochdzku déti do matetské Skoly. Zapisy
v Prehledech dochadzky jsou tplné a maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu o napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu. V Prehledech vychovné prace jsou pravidelné vedeny
zaznamy o poctu déti v pribéhu celého dne. Pfijimaci fizeni je realizovano v souladu s pravni
normou, rozhodnuti o pfijeti ditéte feditelka prokazatelné¢ vydava rodi¢tim. Ptedlozena
dokumentace je vedena tadné, na predepsanych tiskopisech. Divérna data o détech a
zamestnancich jsou vhodn¢ uloZena a chranéna pied zneuZitim.

Podrobn¢ provedend analyza pedagogickych podminek Skoly umoznila feditelce sestavit
funkéni kontrolni plan, ktery ji poskytuje uc¢innou zpétnou vazbu a umoziluje systematicky
sledovat a hodnotit dosahované vysledky. Reditelka ve své kontrolni ¢innosti zaméfuje
pozornost pfedev§im na funk¢nost Skolniho a tfidnich vzdélavacich programl, a to
v soucinnosti s realizaci dlouhodobych 1 kratkodobych vzdé€lavacich cild, na vysledky
pedagogické prace a tiroven osobnostniho rozvoje ptedskolnich déti. Vyhodnocovéni tvorby,
napliovani a funk¢nosti tfidnich vzdélavacich programil je obsahem jedndni pedagogickych
rad.

Matetska Skola ma v ramci Skolniho vzdélavaciho programu zpracovan plan evaluace ¢innosti
Skoly. Stanoveny jsou cile, prostiedky i1 terminy jejich vyhodnoceni. Vyznam nové
uplatnovaného hodnoceni si pedagogické pracovnice plné¢ uvédomuji a postupné ho realizuji.
Vnéjs$i systém hodnoceni méd podobu ustniho pfedavani informaci ziskanych predevSim
od pedagogii zakladni Skoly, zpétna vazba od rodict je ziskdvana pribeézné pii predavani déti.
Rodice maji také moznost postupné adaptace déti na zaatku dochdzky do matetské Skoly i
piimé tcasti v pedagogickém procesu.



Organizace dne v mateiské Skole zohlediiuje individudlni vyvojové, socidlni iemocialni
potieby déti, vhodné reflektuje dobu jejich piichodu i délku pobytu v MS. Rezim dne v MS
veelku umoznuje variabilni upravy podle potieb, piesto Casové vymezeni jednotlivych
rezimovych ¢innosti ma omezujici charakter. V dob¢ konani inspekce byly spontanni a fizené
aktivity dostateéné vyvazené. Rizené pohybové aktivity byly zafazeny vhodnym zptisobem,
cilen¢ byl vytvaren prostor pro realizaci pohybovych aktivit také pifi rannich hrach.
Ttihodinovy interval mezi jidly je dodrZovan, nuceni déti do jidla nebylo zjiSténo. Zavedeny
pitny rezim ve tfidach je funkéni, déti jsou zvyklé samostatné ho vyuzivat. Doba pobytu
venku byla s ohledem na ro¢ni obdobi a meteorologické podminky dodrZena. Pfi odpolednim
odpocinku je zohledniovana individudlni potfeba spanku, déti maji moznost vybéru klidovych
¢innosti.

Vymeéna informaci mezi matefskou Skolou a rodi¢i déti probihd v dobé pfijimaciho a
adaptacniho obdobi, dale pak v ramci dennich kontaktl i v rdmci planovanych setkani, kde
maji rodi¢e moZznost vyjadfit se ke kvalité Cinnosti Skoly. Informace pisemnou formou
dostavaji rodi¢e prostiednictvim nastének v $atné a na hlavni chodbé&. Dokument Skolni Fid
materské skoly podava Uplny vycet potiebnych informaci, obsahuje prava i povinnosti rodica.
Informace o pokrocich déti jsou doplnény vystavkami jejich zdafilych vytvarnych praci
a vyrobk.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Hospitace byly realizovany v obou tfidach, ve dvou dopolednich blocich spontdnnich a
fizenych ¢innosti.

Peclivé piipravené prostiedi obou tfid, volny vybér hraek a pomicek umoznily €asti déti
rozvinout namétovou hru, anebo volné€ konstruovat a sestavovat ze stavebnic. Pro dalsi
skupinu déti byly ucitelkami pfipraveny pracovni a vytvarné ¢innosti, které svym obsahem
funkéné navazovaly na pfedchozi ¢innosti a zazitky déti a jejich zameéteni motivacné prolinalo
s vybranym tydennim tématem. Dé&ti mély moznost svobodné volby a rozhodovani, které
¢innosti se budou vénovat. V pribéhu hospitace byly u déti zaznamendny velmi pékné
spontanni reakce, pfirozeny zplsob komunikace s respektem k dodrzovani domluvenych
zdvotilostnich pravidel a navykd. Ze strany ucitelek jim byl dan velky prostor pro
seberealizaci a aktivni zapojeni do her. Ucitelky sledovaly jedndni a pocindni déti, byly jim
napomocné radou a povzbuzenim. Atmosféra ve tfidach byla pfizniva, vzijemné vztahy mezi
détmi a détmi a ucitelkou byly pozitivni, zaloZené na vzajemné divéie a respektu.

Rizené &innosti v obou t¥idach byly zatazeny v souladu stydennim planem. Tematicka
propojenost a obsahovd navaznost na pfedchozi poznatky déti byly dodrzeny. Ptipravené
pomucky a pedagogicky zamér byly vcelku vhodné diferencovany pro vékové heterogenni
skupinu déti, vétsi pozornost ucitelek vSak byla v€novdna pfedev§im détem nejstarSim.
Frontalni organizace pohybovych a hudebnich ¢innosti celé tfidy se nendsilné¢ a plynule
stiidala se skupinovou vytvarnou a pracovni ¢innosti déti u stole¢kd nebo na koberci. Uvodni
1 prubéznd motivace k ¢innostem déti byla vSak dostatecné U¢inna a pro vétSinu z nich
znamenala aktivni zapojeni do nabidnutych ¢innosti, jejichZ prostfednictvim si osvojovaly
rizné dovednosti vlastni zkuSenosti a prozitkem. Z hlediska psychohygieny byl uplatiiovan
demokraticky ptistup k détem, ucitelky s détmi komunikovaly na partnerské urovni a dovedly
dostatecn¢ oceiiovat dovednosti 1 dil¢i pokroky jednotlivych déti. Potteba individualniho
ptistupu k n€kolika jednotliveim byla kvalifikované uplatiiovana. Pribézné a adresné
hodnoceni ¢innosti a projevit déti bylo citlivé a pozitivné zaméfené. Détem bylo umoznéno
podle osobniho tempa dokoncovat ¢innosti. Vysledky jejich pracovni i vytvarné ¢innosti byly
smysluplné vyuzity k esteticky podnétné vyzdobé tfidy a déti tim byly povzbuzeny a
uspokojeny.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Velmi dobré vysledky déti byly sledovany v oblasti adaptace na prostiedi MS, vzajemnych
vztahli mezi nimi a spolecenského chovani. Evidentni jsou kamaradské vazby, schopnost
spolupracovat, pfijimat rtizné socialni role a vétsinou se i samostatné rozhodnout. Zadouci
stereotypy jsou vytvoreny v hygienickych a sebeobsluznych navycich.

Rec¢ovy projev, Grovent mysleni a vyjadiovani, pohybové dovednosti véetné jemné motoriky
vétSinou odpovidaji vyvojovym a individudlnim moznostem déti. Také uroven piedstavivosti
a fantazie sledovand v konstruktivnich a vytvarnych ¢innostech vcetné vysledkli (detské
prace) odpovida dosazenému stupni vyvoje déti.

Skolni vzdélavaci program je zpracovdn a realizovdn v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy. Povinnd dokumentace je prokazatelné vedena. Kontrola naplitovani vzdélavaciho
programu je ucinnd. Organizace vychovné-vidélavaci prdace zohlediiuje individudlni
vyvojové, socidlni iemocidlni potieby déti. Informacni systém smérem k rodicim je
ucinny. Mateiska Skola zacina postupné vyuZivat systém vnitinich i vnéjSich evaluacnich
procesii.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz o matefské $kole Skol(MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004
2. Organizacni fad Matetské Skoly Velké Karlovice, okres Vsetin ze dne 1. 1. 2005

3.  Ziizovaci listina Matefské Skoly Velké Karlovice, okres Vsetin, pfispévkova
organizace ze dne 14. 12. 2001

4. Rozhodnuti o zafazeni Matefske Skoly Velké Karlovice, okres Vsetin do Skolského
rejstiiku ze dne 7. 7. 2003, pod ¢j. SK/5041/03

5. Skolni fad Matetské §koly Velké Karlovice, okres Vsetin aktualizovany k 1. lednu
2005

6.  Zéaznamy z hospitacni ¢innosti realizované ve Skolnim roce 2004/2005 v dobé¢ inspekce

7.  Zapisy zpedagogickych rad a provoznich porad realizovanych ve Skolnim roce
2004/2005 v dobé¢ inspekce

8.  Skolni vzdé&lavaci program zpracovany na obdobi 2002 — 2005
9. Ro¢ni plan matetské Skoly pro skolni rok 2004/2005
10.  Ttidni vzdélavaci programy obou tiid pro Skolni rok 2004/2005
11.  Casovy rozpis piimé vzdélavaci Ginnosti pedagogickych pracovnic pro kolni rok
2004/2005
12.  Ptehledy vychovné prace obou tfid ve Skolnim roce 2004/2005

13.  Ptehled dochazky zapsanych déti v Matetské skole Velké Karlovice, okres Vsetin ve
Skolnim roce 2004/2005 v dob¢ inspekce

14.  Evidenc¢ni listy vSech zapsanych déti v Matetské skole Velké Karlovice, okres Vsetin
ve Skolnim roce 2004/2005

15.  Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

16.  Provozni fad matetské Skoly platny pro Skolni rok 2004/2005

17.  Pracovni naplné pedagogickych pracovnic obou tiid platné pro Skolni rok 2004/2005
18.  Skolni kronika a fotodokumentace spoleénych akci rodiét a déti



ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly vytvaii piiznivé podminky pro kvalitni pedagogickou
¢innost Skoly a umoZiiuje napliiovat koncepcni zaméry a cile piedSkolniho vzdélavani.
Organizace provozu mateiské Skoly je maximdlné prizpiisobena potiebam déti a jejich
rodici. Péce o zvySovdani odborného ristu pedagogickych pracovnic je prioritou Fidici
¢innosti reditelky, poznatky z dalSiho vzdélavani jsou v pedagogickém procesu vcelku
uplatiiovany.

Reditelka md zdjem na celkové modernizaci mateiské §koly, proto vyviji v tomto sméru
snahu o uzkou spoluprdaci se zrizovatelem. Soucasné s nim FeSi postupné doplitovani a
inovaci hracek, ucebnich pomiicek i dal§iho materidalniho vybaveni mateiské Skoly.
Prostorové podminky mateiské Skoly jsou velmi dobré, materidalné-technické vybaveni
umoZiuje realizovat planované cile mateiské Skoly vihledem k vidélavacimu programu,
specifickym potiebam a zajmiim piedSkolnich déti. Celkové piisobi prostiedi mateiské Skoly
Ppiijemnym a estetickym dojmem, tiidy vSak nabizeji détem méné podnétné prostiedi, které
PFirozené rozviji jejich tvoFivost a fantazii. Pedagogickd dokumentace je vedena priitkaznym
zpiisobem. Celkové je organizace vzdélavaciho procesu funkcéni, uZité metody a formy prdce
byly hodnoceny jako efektivni a v souladu se soucasnymi poZadavky piedSkolniho
vzdélavani. Obé pedagogické pracovnice v hospitovanych tiidach se snaZily uplatiiovat ve
své prdci Zadouct organizacni a metodické postupy, které plné respektuji osobnostni potieby
a zajmy déti. Komunikace s détmi byla zaloZend na partnerstvi, vzijemném respektovani a
divére.

Celkova uroveri vzdélavani a vysledkii ve sledovanych Cinnostech je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. 1.
Vedouci tymu

Marie Jana€ova, kontrolni pracovnice
Clenky tymu Monika Brziakova, kontrolni pracovnice

V Uherském Hradisti dne 22. dubna 2005

Razitko




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 28. dubna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Schmidtova, feditelka matetské skoly Marie Schmidtova v. r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
pracovisté — Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté. Inspekcéni zprdavu spolecéné
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva
vCetné pripominek je verejna.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), Vis Zadam o piijeti
opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych pii inspekéni cinnosti ve lhiité 12 mésicii.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel OU Velké Karlovice 2005-05-17 031015/05-11129
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






