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Nizev pravnické osoby Zadkladni skola a materskad Skola Mécin, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Skolni 93, Mé¢cin, 340 12 Svihov

1CO: 75 005 221

Identifikator: 650 014 545

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vaclavou Cejkovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: Mésto Mécin, Farni 43, Mécin, 340 12 Svihov
Misto inspekéni ¢innosti: zdkladni a materska Skola

Termin inspekéni ¢innosti: 4., 10. a 12. dubna 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
zdkladni a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost zékladni Skoly, matetské Skoly,
$kolni druziny a §kolni jidelny. Skola je umisténa ve dvou sousedicich budovéach. V hlavni
budové sidli zdkladni $kola (dale ,,ZS*) a §kolni druzina (dale ,,SD*). Matei'ska $kola (dale
,MS“) uziva nové zbudovany objekt spolu se $kolni jidelnou (dale ,,SJ*). Bezbariérovy
pfistup nema ani jedna z budov.

V letodnim $kolnim roce ZS vzdélava 101 zaka v Sesti tiidach (3 t¥idy na prvnim
stupni a rovnéz 3 na druhém), povolend kapacita (180) je naplnéna z 56 %. Na prvnim
stupni jsou v samostatné tfidé Zaci druhého roc¢niku, dalsi dvé tiidy jsou tvotfeny spojenim
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prvniho ro¢niku se tfetim a ¢tvrtého s patym. Na druhém stupni neni osmy ro¢nik. Pocet
zakt je v poslednich tiech letech ustaleny, pohybuje se v rozmezi 100 - 105.

Ve dvojtiidni MS je zapsano 40 déti (kapacita 40), které jsou rozdéleny do tiid
podle véku. V poslednim roce piedskolniho vzdélavani navitévuje MS 13 déti, z nichz
2 maji odklad povinné $kolni dochazky. Cinnost MS zabezpecuji 3 kvalifikované u¢itelky
a asistentka pedagoga, kterd pracuje se 2 détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Provoz MS je od 6:15 do 16:00 hodin, vy3e tiplaty za predskolni vzdélavani &ini 250,- K&
mesicné.

Skolni druzina (dile ,,SD*) ma jedno oddéleni, ve kterém je zapsano 30 Zaki
prvniho stupn&. Cinnost SD probiha podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani pod vedenim odborné kvalifikované vychovatelky. Ranni provoz je od 6:30,
odpoledni kon¢i v 15:30 hodin.

Od posledni inspekce provedené v roce 2007 doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
Nova feditelka nastoupila do funkce 1. 8. 2009.

Z celkového vyvoje Skoly za sledované obdobi je patrné planovité zlepSovani
podminek vyuky. Pfikladnym zpisobem bylo zkvalitnéno materialné technické zdzemi,
coz svédéi o vyborné spolupraci se zfizovatelem (napf. piistavba nového objektu pro MS
aSJ, nova fasada a okna na hlavni budové, rekonstrukce jejiho piizemi a viech WC,
uprava povrchu Skolniho hfiSté. Byla zahdjena postupnd kompletni rekonstrukce vSech
uceben skoly).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida zatazeni do $kolského rejstiiku. K zakladnimu
vzdélavani jsou pfijimany vSechny piihlaSené déti. Piijimaci fizeni véetné fizeni o povoleni
odkladu Skolni dochazky probiha standardné, v souladu s pravnimi pfedpisy.

Cinnost ZS vychézi ze §kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim ndzvem ,Skola, zéklad Zivota“ (dale ,Svp ZV*). Formalni nedostatky
konstatované CSI vroce 2010 pfi kontrole souladu programu 3koly sRamcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) byly skolou
odstranény. Pocty hodin vyucovanych v jednotlivych ro¢nicich 1 hodinové dotace pro
jednotlivé vzdelavaci oblasti a pfedméty odpovidaji pozadavkiim stanovenym RVP ZV.
Hlavnim cilem SVP ZV je poskytnout zakim kvalitni zéklady vieobecného vzdélani a tim
jim vytvofit podminky pro dal$i vzdélavani.

V pribéhu inspekce byly sledovany hodiny matematiky, chemie, ceského,
anglického aruského jazyka. Efektivita téchto hodin byla dosaZena promyslenou
a peclivou ptipravou vyucujicich, logickou stavbou hodin i pritbéZnou motivaci. Mezi
pfevazujici pozitiva ve vyuce matematiky a ¢eského jazyka patfilo tematické propojovani
obsahu uc¢iva, samostatnost zakl pifi plnéni zadanych ukold a pohodové pracovni klima.
Zaci méli moznost spolupracovat, vzajemné komunikovat, poméhat si a aktivn&
pristupovat k jednotlivym cinnostem. UCcitelé¢ uplatinovali mezipfedmétové vztahy, pii
vykladu nového uciva byl kladen diraz nanazornost a porozuméni, argumentaci
a procviceni. Zvolené vyuc€ovaci metody podporovaly rozvoj funkéni gramotnosti zakl
zejména v oblastech matematické a Gtenaiské. Zaci byli vedeni ke spravnému
algoritmickému porozumeéni operace a jeji propojeni s realnou situaci, k pochopeni
problému a jeho feSeni, procviCovani a upeviiovani numerického pocitdni. Vhodna
motivace, aktivity pfedchdzejici Cteni, prace s textem a zobectiovani ziskanych informaci
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ucinné podporovaly Etendiskou gramotnost. Ve sledované vyuce anglického a ruského
jazyka se datilo uciteltim promysSlenym vybérem ucebnich ¢innosti (napft. hrani roli, parova
1 skupinova prace, fizeny dialog, vystoupeni Zzakl s vlastnimi prezentacemi) vytvaret
vhodné podminky krozvoji komunikace a kooperace. Riznymi metodami
se pfesvédCovali, zda Zaci ucivo zvladaji, pomahali jim odstrafiovat pfipadné nedostatky
ve vyslovnosti. Respektovali individualni dispozice jednotlivcti, ocenovali snahu o pokrok
a aktivni pfistup kucebnim cinnostem. Hodnoceni bylo ve vSech hospitovanych
predmétech zdiivodnéné, Casté bylo 1 vedeni zakt k sebereflexi a sebehodnoceni. Efektivita
vyuky byla podpofena riznymi didaktickymi materidly, audio nahrdvkami, vyuzitim
interaktivni tabule a v jedné z hodin matematiky 1 vizualizéru.

Ucitelé maji k dispozici mnozstvi vyukovych programii, pro fadu vyucovacich
predméti 1 interaktivni ucebnice. Vybaveni Skoly modernimi prostfedky informacénich
a komunikaénich technologii se vyrazné zkvalitnilo diky projektu ,,Rozvoj interaktivnich
zpusobti vyuky ve Skole®.

Nemaly podil na udrZzovani dobrého klimatu organizace ma Skolni poradenské
pracoviits, integrujici informa¢ni a poradenské sluzby. Zaktim je poskytovano kariérni
poradenstvi, podpora pii Skolni nelspé$nosti i pomoc pii feSeni osobnich problémi.
Snahou Skoly je hledani a zavadéni stdle vhodnéjSich a ucinnéjSich nastroji pro zaky
s potiebou riznych podpirnych opatieni, a proto intenzivné spolupracuje s odbornymi
institucemi (napt. OSPOD Klatovy). V oblasti preventivni strategie Skoly lze velmi
pozitivné hodnotit zejména to, Ze vSichni ugitelé ZS byli zapojeni do projektu
,Minimalizace Sikany“, coz vedlo kjejich sjednocenému plsobeni, a tim i1 zvySeni
ucinnosti prevence nezddoucich projevi chovani zakl. Byl vytvofen minimalni preventivni
program, ktery odpovida aktualnim podminkdm a pottebam Skoly. Velmi dilezitou roli
v prevenci sehravaji tfidni ucitelé. V ramci projektu byly zavedeny tiidnické hodiny
a problematika tfidnich kolektivli je pravidelné projedndvana na jednanich pedagogické
rady. Ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou jsou realizovany preventivni
programy se tfidami, ve kterych se vyskytne néjaky vychovny nebo vztahovy problém.
Pozitivem mensi naplnénosti tfid je, ze uclitelé dobfe znaji své Zaky, ktefi k nim maji
davéru. Pocty zakt umoziuji individualni ptistup k jednotlivetim. V letoSnim Skolnim roce
je 15 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Plany jsou zpracovany dle pravniho ptedpisu. Na podplirném
vzdélavani a integraci téchto zakl se vyraznou mérou podileji 3 asistentky pedagoga.

Vramci hodnoceni vysledki vzdélavani je Skolou systematicky sledovan
a analyzovan nejen prospéch zakil, ale jejich znalosti a dovednosti jsou porovnavany
1 prostifednictvim komer¢nich testl s jinymi Skolami v kraji a v republice. Vyhodnocovana
je rovnéz Uspésnost v riznych soutézich a olympiadach.

Cinnost MS vychazi ze $kolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,My, pohadky a svét kolem nas“. Tento dokument
byl v lofiském roce inovovan a v souCasné formé je zpracovan v souladu s pfisluSnym
ramcovym vzdélavacim programem (déale ,,RVP PV*).

Hlavni cile SVP PV se v ndvaznosti na rodinnou vychovu soustied’uji na komplexni
rozvoj osobnosti déti po strance fyzické, psychické, citové i socialni. Plnéni SVP PV
v praxi zietelné¢ vyplynulo z pfimého pozorovani pedagogického procesu i1 z prikaznych
zdznami v tiidnich knihach. Inspekéni hospitace byly provedeny v obou tiidach MS.
Sledované metody a formy prace uéitelek odpovidaly pozadavkim RVP PV i SVP PV.
Predskolni vzdé€lavani obsahovalo c¢innosti, které byly pro déti pfitazlivé a zabavné.
Vhodné uptednostiiovalo ptirozené uceni hrou, prozitkem a vlastni aktivni ¢innosti.
Pedagogicky proces obsahoval fadu progresivnich prvki, které zvySovaly jeho efektivitu.
Kvalitni pribéh vzdélavani ptinasi 1 nadprimérné vysledky. Déti se napf. pii hie orientuji
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v Ciselné tade¢, rozliSuji nékterd pismena, souvisle formuluji myslenku, ndzor ¢i zazitek.
Maji osvojen bohaty repertoar pisni s doprovodem nastroji, dodrzuji rytmus i melodii.
P&kny je 1 jejich vytvarny projev, ve kterém je patrnd maximalni podpora fantazie
a tvofivosti. V dob& konani inspekce panovalo v MS piijemné a pratelské ovzdusi. Déti
mély mezi sebou velmi hezké vztahy, navzijem spolupracovaly a dodrzovaly stanovena
pravidla chovani. Zvladaly stolovani, sebeobsluhu i hygienu, pouzivaly samostatné riizné
pracovni nastroje. Ztejmé bylo jejich soustfedéni na spole¢nou ¢innost, neustald aktivita
a zajem. UcCitelky poskytuji détem maximalni prostor pro vlastni iniciativu a napady.
Organizace ¢innosti plisobila vétSinou plynule a nenasilné.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zasadnim dokumentem v fizeni Skoly je organiza¢ni fad. Upravuje organizacni
strukturu a udava vzajemné vztahy podiizenosti a nadfizenosti mezi fidicimi a vykonnymi
slozkami v organizaci. Vymezuje naplii prace jednotlivych zaméstnancii. VSechny dalsi,
velmi kvalitné zpracované dokumenty vychazeji z konkrétnich podminek Skoly, promitaji
se v nich plany a cile dal$iho rozvoje, tvofi u¢innou podporu pro realizaci vzdélavacich
programi skoly.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce, rozhoduje ve viech zaleZitostech
tykajicich se poskytovani vzdélavani a plni dalsi povinnosti vyplyvajici ze Skolského
zakona. Pfes kratké pusobeni ve funkci je v jeji Cinnosti zietelnd velmi dobrd znalost
podminek Skoly i prostfedi, ve kterém piisobi a redlny pohled na moznosti dalSiho rozvoje.

Ve vedeni zaméstnancii feditelka vychazi z demokratickych principli zaloZenych
na otevienosti a vstficnosti vi¢i vSem zaméstnancim. Posiluje jejich identifikaci s cili
Skoly, vhodn¢ vyuziva individudlni pfedpoklady, podnécuje je co k nejlepSim vykoniim
a vzajemné kooperaci.

K naplnéni cilt, které si formulovala ve svych vzdélavacich programech ma Skola
potiebné personalni i materiadlni podminky. Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii 9 uciteld,
3 asistentky pedagoga a 1 vychovatelka. VSichni ucitelé splituji kvalifikaéni pfedpoklady
dle platnych ptedpisii pro vyuku v zakladni Skole.

Dalsi vzdélavani je realizovano v ndvaznosti na nejaktualnéjs$i potieby Skoly
vyplyvajici z planovanych vzdé€lavacich zdmérii. Vzhledem k omezenym finan¢nim
moznostem jsou upfednostiiovany vzdélavaci akce, které je mozno hradit z projekti.
Ochotu uciteltl dale se vzdélavat doklada mimo jiné i skutecnost, Ze fadu vzdélavacich akci
si plati sami (napf. studium pro asistenta pedagoga, pro vychovné poradce, cizojazy¢né
vzdélavani).

Vnitini kontrolni systém zahrnuje celou organizacni strukturu. Vysledky kontrol
jsou vyuzivany pro vyhodnocovani stavu skoly v riznych oblastech, poméhaji odhalovat
rizika a rezervy.

Vztahovou sit’ socialnich partnerti Skoly tvoii kromé& zakonnych zastupcl zakda,
zejména $kolska poradenska pracoviitd, Policie CR a mistni knihovna. Velmi kladng
hodnoti teditelka i spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. Rodice ziskavaji
informace tradi€nim zplsobem, prostfednictvim zakovskych kniZek, na tfidnich aktivech,
pfipadné formou konzultace nebo telefonicky. Aktualni déni ve Skole je pravidelné
uvadéno na webovych strankéch Skoly, v mistnim i regionalnim tisku. Ptispévky casto pisi
sami Zaci.

MS v praxi respektuje rovny piistup k predikolnimu vzdélavani. Pro pfijimani jsou
stanovena kritéria, kterd upfednostiiuji v souladu se Skolskym zakonem déti v poslednim
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roce pied zahdjenim zékladniho vzdélavani. Zajisténa je rovnéz kvalitni péce o integrované
dati, pticemz MS tzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Reaguje na
diagnostiku provedenou poradnou a pfi tvorbé individudlnich vzdélavacich plant vychazi
z ptislusnych odbornych doporuceni.

Reditelka $koly povéfila vedenim MS po strance odborné, metodické i organizaéni
vedouci uditelku. Zvoleny zptisob odpovida podminkam, velikosti i typu MS a vedouci
ucitelka zvlada svoji funkci velmi dobfe. Organizuje ¢innost pedagogické rady, ktera se dle
pozadavkl Skolského zdkona zabyva zalezitostmi vzdélavani a zasadnimi vzdélavacimi
dokumenty. Dati se i metodické vedeni — pedagogicky styl obou tfid je sjednocen. Uc¢itelky
se snazi o stalé sebevzdélavani a ziskané poznatky disledné vyuzivaji v praxi.

Personédlni podminky jsou dobré. VSechny tifi pedagogické pracovnice jsou
kvalifikované, avSak jedna z nich pracuje na zkradceny uvazek. Asistentka pedagoga si
v dobé konani inspekce pravé dokoncovala pozadované studium pro asistenty. Pracovni
doba ucitelek je stanovena efektivné, v ptipadé potieby (zvySeny pocet déti) vypomaha
dalsi ucitelka - zaméstnana na odpoledni sméné¢ ,,na dohodu*.

Materialni zdzemi je v podminkach venkovské Skoly nadstandardni. Ptikladnd je
bohatd nabidka dfevénych hracek. Jejich vybér se fidi funk¢nosti a estetikou. Néabytek
policového typu je détem snadno ptistupny, k dispozici maji mnoho variabilnich stavebnic,
podnétnych didaktickych soubort, vytvarnych materiali, pomicek pro pohybové aktivity
atd. Kvalitni zazemi interiéru spolu s vyborné vybavenou zahradou vytvati velmi ptfijemné
a estetické prostredi.

Vzdélavaci ¢innost ZS a MS dopliuji aktivity z oblasti kulturni, sportovni
a spolecenské, které vedou k rozvoji fady kompetenci déti i zakt. Kontakty obou $kol jsou
velmi blizké, neformélni a pravidelné. Spole¢né organizuji rGzné akce také pro rodice
a vefejnost, ¢imz vyraznou mérou piispivaji ke kulturnimu déni mésta. Rodice s oblibou
navitévuji zejména vefejna vystoupeni déti a zakt. Skolni pévecky sbor dobie reprezentuje
Skolu nejenom na téchto vystoupenich, ale i svoji tcasti v riznych péveckych soutézich.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s udaji uvedenymi ve Skolském rejstiiku.
Zakladni Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani vSem Zakiam a vytvdaii podminky
pro jejich zdravy vyvoj. Klima Skoly je priznivé, ucitelé respektuji osobnost Zaki a vedou
je ke k sebeucté. Pro uspéSnou realizaci svych vidélavacich programit md vytvoieny
odpovidajici personalni a materialni podminky. Kvalitnim predpokladem pro naplnéni
cilii stanovenych v téchto programech jsou i uciteli uplatiiované postupy ve vyuce
a ucelné vyuZivani prostiedkii modernich informacnich a komunikacnich technologii.
Reditelkou $koly nastaveny systém ¥izeni je promysleny, otevieny novym podnétim
a zZlepSenim.

Mateiska Skola poskytuje kvalitni piedSkolni vzdélavani. Jeji vlidné a podnétné
prostiedi pozitivné piisobi na rozvoj détské osobnosti a priznivé vidjemné vitahy.
Progresivni a zdaroveri ucinné pedagogické postupy prispivaji k vybornym vysledkim déti
a jejich ditkladné piipravé na $kolni dochdzku. Skolni vzdélavaci program je v praxi
naplitovan. Nadstandardni materialni zdzemi vytvaii pro Cinnost Skoly optimdlni
podminky.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ztizovaci listina vydana méstem MeCin dne 21. fijna 2002, ¢j. 810/02 s Gcinnosti

od 1. 1. 2003 véetn¢ dodatku ¢. 1,2 a3

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol €. j. 17811/2009-21 s G¢innosti od 1. 9. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a matefské Skoly Méc€in ze dne 8. Cervna
2009 s ucinnosti od 1. 8. 2009

Osvédceni feditelky Skoly o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
FS 1ze dne 8. 11. 2007

. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola,

zédklad zivota* s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nidzvem ,My,
pohadky a svét kolem nas* ¢j. ZSMS/568/2010 s platnosti od 27. 8. 2010

. Rozvrh vyu¢ovacich hodin ZS$ pro $kolni rok 2011/2012

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 31. 8. 2010

. Organizaéni ¥ad, popisy prace zaméstnanciti §koly, rozpis pracovni doby u¢itelek MS
10.
11.
12.

Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 15. 9. 2011

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 24. 9. 2010

Skolni fad MS ¢. j. ZSMS/572/2010 z 23. 9. 2010, vydala feditelka skoly véetng kritérii
pro piijimani déti do MS

Rozhodnuti feditelky Skoly (odklad Skolni dochéazky, ptestup)

Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2011/2012
Certifikaty z absolvovanych vzdélavacich akci za obdobi 2010 — 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy ZS a MS pro §kolni rok 2011/2012

T#idni vykazy t¥id ZS pro §kolni rok 2011/2012

Skolni matrika, prehled dochazky déti ve §kolnim roce 2010/2011

Minimalni §kolni preventivni program na ZS a MS M&in pro §kolni rok 2011/2012
Program pro feseni $ikany na ZS a MS Mé&cin

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Plan kontrolni €innosti pro Skolni 2011/2012

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni &innosti feditelky $koly a vedouci uéitelky MS ve
Skolnim roce 2011/2012

Individualni vzdélavaci plany — integrovani Zaci ve Skolnim roce 2011/2012
Kniha trazi ZS a MS
Zakovské knizky — namatkové

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniktt MS a ZS
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29. Vnitini smérnice §koly - poradenska ¢innost &. j. ZSMS/199/2010 s platnosti od 4. 3.
2010

30. Vykaz o mateiské skole S 1-01 dle stavu k 30. 9. 2011

31. Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2011

32. Portfolia a individualni hodnoceni vysledki déti v MS

33. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011
34. Vykaz o §kolni druzin¢€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Plzefisky inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (g7zais9)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 3. kvétna 2012

(razitko)
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Motlikova v. r.
Mgr. Hana Ratzova, Skolni inspektorka Ratzova v.r.

Mgr. Lenka Rusnokova, $kolni inspektorka Rusnokova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mécin€ dne 9. 5. 2012

(razitko)

Mgr. Vaclava Cejkova, feditelka koly Cejkova v. .
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Piipominky Feditelky Skoly

23.05.2012 Pfipominky nebyly podany.





