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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.



Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Mateiska Skola Mladoniovice 23, 538 21 Slatiany, okres Chrudim (déle jen Skola)
je piispévkovou organizaci. Vykondva cinnost matefské Skoly a Skolni jidelny.
Ztizovatelem je Obec Mladomovice 14, 538 21 Slatifiany. Skola je jednotiidni, pro §kolni
rok 2007/2008 je zapsano 21 déti z Mladomiovi a spadovych obci Zbyhnévice, Cejkovice,
Petiikovice, Tetin a Pohled. Z nich bylo pfijato 1 dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 6 déti s omezenou délkou dochdzky. Kapacita Skoly nebyla zcela naplnéna.

Piedskolni vzdélavani zajistuji 2 pedagogické pracovnice, obé splituji podminku
odborné kvalifikace. Persondlni obsazeni je v poslednich letech beze zmén. Pro dité
se specidlnimi  vzdelavacimi potfebami Krajsky Ufad Pardubického kraje schvalil
pedagogického asistenta. Tuto ¢innost vykonava druha pedagogické pracovnice.

Skola se uskutediiuje piedskolni vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP).

I1. Ekonomické udaje

V obdobi let 2005 - 2007 se vyse financnich prostfedkl ptidélenych Skole ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) ménila vzhledem k poctu piijatych déti. Byla ovlivnéna predevSim
krajskou metodikou pfimych nakladi na jednotlivé roky. V ndvaznosti na krajsky normativ
davaji pridélené¢ financni prostfedky pro Skolni rok 2007/2008 moznost stanovit
pedagogickym pracovnicim 1 cely ajeden casteCny pracovni uvazek (0,5), které ztézi
pokryji pozadavky na délku provozu skoly. Od zati 2007 Krajsky ufad Pardubického kraje
vydal souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga s vysi tvazku 0,4 bez vdzané ucelové
dotace. Skola vy¢lenila na proplaceni jeho mzdy &ast stavajicich pridélenych finanénich
prostiedkid. Finanéni prostiedky piidélené ze SR byly ve sledovanych letech vycerpany
na mzdové naklady (v roce 2007 bez nendarokovych slozek), zdkonné odvody a ostatni
neinvesticni vydaje (dale jen ONIV). Z ONIV byly hrazeny pouze ucebni pomicky. Pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale jen DVPP) s cilem jejich profesniho ristu
byla v roce 2005 vyuzita pfidélena ucelova dotace, vycerpana v souladu s jejim zdmérem
na vzdélavani v oblasti pocitacové gramotnosti. V letech 2007 a v I. pololeti 2008 se
vzhledem organiza¢nim podminkam, zabezpeceni provozu Skoly (zajiSténi funkce
asistenta) a pfidélenym financnim prostfedkim ze SR Zzadného DVPP pedagogické
pracovnice nezucastnily. Vyse pfidélenych finan¢nich prostiedkd ze statniho rozpoctu se
jevi jako rizikova.

I11. Hodnoceni §koly

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem

Skola ma zpracovany SVP jiz nékolik let a na jeho tvorbé se podilely ob& pedagogické
pracovnice. Nizka dostupnost DVPP i moZnost konzultace o formé zpracovani SVP
je na jeho struktufe ziejma, piestoze je pravidelné¢ hodnocen a inovovan. V dané podobé
jev castetném souladu s RVP PV, netvoii konzistentni celek, zpracovani
je terminologicky neptesné, nekoresponduje se zasadami zpracovani dle RVP PV.
Podminky vzdélavani castecné vyplyvaji z analyzy Skoly, absentuji zavéry a stanoveni cil
pro dalsi obdobi. Vzdélavaci obsah tvoii sedm blokl s ¢asteCnou charakteristikou a zameéry



bez uvedeni pravidel dalSiho rozpracovani. V tfidnim vzdélavacim programu (déle jen
TVP) je obsah wusporfddany do tématickych blokl, jejichz smysl je struéné
charakterizovany, stanovené zaméry jsou obecné formulované. TVP jsou doplnéné
o tzv. ,tydenni plany®“, ve kterych je ucivo zpracovano jesté, dle dnes jiz ptekonaného
pristupu, do tzv. vychovnych slozek bez uplatnéni integrovaného principu pojeti.
Propojenost mezi vzdélavacimi zdméry, nabidkou a ocekdvanymi vystupy neni stanovena.
Z tfidnich knihy a pfedev§im z vlastniho prib¢hu vzdélavani vSak byla patrnd pestra,
smysluplna nabidka realizovand v logickych souvislostech a vztazich, kterd navazovala
na zkuSenosti a zazitky déti. Pozitivem je FEkologicky plan deklarujici prolindni
vzdélavacim obsahem. Skola pravidelné hodnoti Gi¢innost predskolniho vzdélavani. Zptisob
realizace hodnoceni je ve stddiu vytvareni systému, vsoucasné podobé poskytuje
informace z dil¢ich usekd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou
Skolou

Podminky vzdélavani

Vedeni Skoly

Vize Skoly je stanovend v souladu s prostiedim, ve kterém se nachdzi. Zameéfeni
na ekologickou vychovu, souziti s pfirodou a ochranu Zivotniho prostiedi je dlouhodobym
zamérem predskolniho vzdélavani. Pravidelné vyhodnocovani poskytuje zpétnou vazbu
a prostor pro inovaci. Z rozhovort vyplynulo, Ze se do planovanych spole¢nych aktivit
v této oblasti dafi zapojit i rodice.

Reditelka $koly ve vztahu k realizaci SVP a piijatym détem zpracovala pracovni
naplng. Pii fizeni malého kolektivu vyuziva jeho dlouhodobou stabilitu, tymovou praci,
zodpovédnost a zdjem na prosperité $koly. Uginné motivuje vlastnim piikladem. Preferuje
v€asnou aktudlni informovanost, denni kontakt se zaméstnanci. Zasadni kompetence byly
stanoveny, dil¢i jsou feSeny dle potfeby ustné. Rozpis piimé pedagogické cinnosti
je rozvrzen s ohledem na zajiSténi bezpe€nosti déti, ve vztahu k dobé provozu jsou vyse
uvazku nedostacujici, proto mé Skola provoz krat$i. Vnitini dokumenty svym zpracovanim
a obsahem podporuji realizaci SVP. Souéasti je planovana kontrolni a hospita¢ni ¢innost.
Zobecnéné zavery jsou projednavané na pedagogickych radach, opatfeni jsou feSena
neprodlené. Castené absentuje cilené sledovani uplatiiovani poznatkii ze samostudia
do praxe. Vystupy vlastniho hodnoceni Skoly jsou redlné, navrhovand opatfeni postihuji
finanéni 1 personalni moZnosti Skoly. Prioritni je orientace na zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu a G¢innou spolupraci s rodi¢i. Vzdélavaci zaméry jsou prezentovany
rodicovské vetejnosti i zfizovateli.

Piedpoklady pro naplnéni SVP

Pedagogické pracovnice splituji podminky odborné kvalifikace. Reditelka $koly
ma dlouholeté fidici zkuSenosti, proto vyuZzila vyjimku ze zdkona a neabsolvovala studium
pro feditele. Podminky provozu skoly stanovila promyslené ve prospéch rozvoje déti. Jako
velky problém vnima mozZnost Gcasti pedagogickych pracovnic na akreditovaném dal§im
vzdélavani v souladu se zaméry SVP a aktualnimi potiebami $koly vzhledem k pfijatym
détem k predskolnimu vzdélavani. SouCasné podminky (Castecny tvazek druhé ucitelky,
zaroven pracujici jako asistentka pedagoga) to zorganizacnich diivodii a bez mozZnosti
proplatit zastupové sily nedovoluji. VyuZzivani samostudia jako jedinou formu DVPP vidi
jako nedostacujici.



Materiadlni vybaveni $kola promysli, vyhodnocuje a dle ekonomickych podminek ucelné
zlepsuje vn&j§i i vnitini vybaveni vzhledem k napliiovani SVP. Aktivné ziskava i drobné
sponzorské dary. Uspofadani prostiedi je funkc¢ni, stald nabidka hracek je pro rozvoj déti
a uspokojeni jejich specifickych potfeb podnétna. Pro dit€ se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je Skola dostatecné vybavend, organizacné i prostorové umoznuje individualni
piistup k jeho vzdélavani. Prostory mistnosti a vybaveni dovoluji realizaci pohybovych
aktivit. Z hlediska zajiSténi bezpecnosti déti je prostiedi tiid prakticky uspotfadané, byla
pfijaty a jsou dodrzovana pravidla vnitinich dokumentii. Skola vyhledava a vyhodnocuje
rizika, ma stanoveny zasady poucovani déti o bezpecnosti a ochrané jejich zdravi,
coZ se ptiznivé promitd do miry urazovosti, kterd je dlouhodob& nizka. Zivotosprava
z hlediska nabidky stravy i organizace splituje podminky vychovy ke zdravému zplisobu
Zivota.

Skola vytvaii vhodné podminky pro spolupraci s rodi¢i. Reditelka pozitivné hodnoti
ucast rodicii na spole¢nych akcich a pftilezitostny sponzoring. Spolupraci se zfizovatelem
se dafi udrzet objekt v dobrém stavu a postupné dle moznosti zlepSovat vybaveni.
Piinosem je spoluprace s blizkou mateiskou Skolou a zdkladni Skolou pfi organizovani
spole¢nych kulturnich pfedstaveni a piechazeni déti dalsiho stupné vzdélavani.

Pti pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnym
pravnim predpisem. Ve spolupraci se ziizovatelem byla rodicovska vetejnost informovana
v€as a v misté obvyklymi prostredky.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Pedagogické pracovnice vedly déti ke vzajemné domluve, k projeviim ohleduplnosti
a citlivosti. Pfedev§im ve spontdnnich Ccinnostech zamémé podporovaly utvareni
vzédjemnych vztahli mezi détmi. Drobné konflikty feSily vnimavé s respektovanim
vékovych a individudlnich zvlastnosti. V pedagogickém pulsobeni nevyuzivaly pouze
spontanné vzniklych situaci, ale samy navozovaly podnéty s pfedem stanovenym zamérem
a s ucelnym vyuzitim metod proZzitkového uceni. DéEti se na ucitelky obracely s divérou,
svobodné se projevovaly ve vSech cCinnostech. Nové pfichozim détem je umoZnény
adaptacni proces, ktery odpovida jejich individudlnim ptredpokladiim. Kolektivni vztahy
jsou zaloZeny na kooperaci a vzdjemném respektu. Pedagogické pracovnice vytvaieji
klima bezpeci a jistoty, atmosféra Skoly je pfizniva pro déti a zaméstnance.

Podminky vzdélavani a jejich vyuZiti

Optimalizaci materialovych a prostorovych podminek je vénovéana trvald pozornost.
Uspotadani tfid je ucelné¢ promyslené, coz umoziuje zatfazovat vSechny druhy c¢innosti
bez omezeni vcetné dynamickych pohybovych a preventivné zdravotnich. Déti se svymi
vysledky ¢innosti vyrazné podileji na vyzdobé tiidy. Pristupnost hracek a ucebnich
pomtcek melo priznivy dopad na aktivitu déti predevsim pti spontdnnich ¢innostech. Déti
znaly pravidla pro jejich vyuZzivani a dodrzovaly je. Pfirozenym zpisobem tak byly vedeny
pfedevsim k vlastnimu rozhodovéni a odpovédnosti.

Matetska skola po dohod¢ se zfizovatelem nevybird skolné, coz se citelné projevuje
na vysi finanénich prostfedkil na hracky. Reditelka spolu ugitelkou pofizuji viceucelové
a tvofivé vyuzitelné hracky a ucebni pomticky se znalosti potieb déti pfedSkolniho veku.
Stavajici materidlovy potencidl pedagogické pracovnice Ucelné vyuzivaly pfi zdmérném
rozvoji manipula¢nich a poznéavacich a fe€ovych dovednosti, méné jiz pti k zatazovani
metod podporujicich détskou zvidavost a potiebu objevovat.

Materidlové a prostorové podminky jsou vyuzivany ke zvySovani kvality vzdélavani.



Hodnoceni déti

Pedagogické pracovnice maji dostatek informaci o individualnich dovednostech
a moznostech kazdého ditéte, coz jim slouzilo jako podklad k diferencovanému ptistupu
pfi spontannich 1 fizenych Ccinnostech. Hodnoceni déti bylo vzdy opodstatnélé,
pedagogické pracovnice dostate¢né ocenovaly konkrétni projevy a vykony déti, s citem
vyuzivaly hodnoceni jako motivacni nastroj. Rodi¢e maji moZnost pozadat matefskou
Skolu o odbornou konzultaci. Hodnoceni déti bylo v praxi U¢inné&j§i a smysluplngjsi,
nez o jakém vypovidala dokumentace pro piipravu pedagogické ¢innosti, tj. TVP a tydenni
plany.

Asistentka pedagoga pii kontaktu s ditétem se specidlné¢ vzdélavacimi potfebami
vychdzela z kvalitnich znalosti jeho dosazené urovné a velmi dobie vystihla, jak dité
stimulovat pfedevS§im k mluvnimu projevu a k bezkonfliktnimu zapojeni se do détského
kolektivu. Uginn& vyuzivala jak sdéleni specialné pedagogického centra, tak zji§téni
vyplyvajici z vlastniho pozorovani.

Vysledky vzdélavani

Uspésnost déti ve Skolnim vzdélavacim programu

Reditelka stanovila kritéria, podle kterych je hodnocen zpiisob zpracovéani uéiva a jeho
realizace. Kritéria respektuji specifika ptredskolniho vzdélavani deklarovanda RVP PV
a pfirozené potieby déti a smétuji k jejich osobnimu rozvoji. Pedagogické pracovnice jsou
spolu, vzhledem k persondlnim a prostorovym podminkdm, v €astém kontaktu, takze
pribézna Gspésnost jednotlivych déti je predmétem aktualnich diskusi. Cilené posouzeni
uspéSnosti déti v ndvaznosti na stanovena kritéria je realizovano pfevazné jedenkrat rocné,
interpretace zjiSténi je pfedmétem interni diskuse.

U ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je jeho UspéSnost posuzovana
komplexné, a to dle vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu asistentkou pedagoga,
feditelkou ana zéklad¢ konzultaci s odpovédnou pracovnici specidlné¢ pedagogického
centra.

Zjisténi o GspéSnosti vSech déti jsou analyzovéna a nasledné vyuZitd pro dalsi posun
v rozvoji kazdého ditéte.

Mateiska Skola ma ¢aste¢né vypracovanou strategii podporujici UspéSnost déti, kterd
je ucinné napliiovana a neformalné rozvijena predevsim ve vlastni pedagogické praci.

Zavérecfné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiitku Skol
a Skolskych zaiizeni. Zpracovany SVP je v dané podobé v caste¢ném souladu s RVP PV,
pojmenovand rizika zpracovani lze odstranit.

Rizeni pedagogickych procesii podporuje rozvoj osobnosti déti, Einnost Skoly
je planovand a pribéiné hodnocend s cilem zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Vytvoiené podminky vzdélavani a jejich vyuZivani v pritbéhu procesi je po odborné
strance velmi kvalitni. Dokumentaci je zapotiebi vénovat zvySenou pozornost.
Ve vysledcich a pribéhu mateiskd Skola dosahuje vyrazné vys$Si urovné, nez o jaké
vypovida pisemné zpracovand dokumentace.

Uroveii piedSkolniho vidélavani je priimérnd, oznacend rizika jsou prekonatelnad.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

10.

11

15.

16.

17.

18.
19.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina platnd ode dne schvéleni Zastupitelstvem Obce Mladonovice

dne 26. zafi 2002 s u¢innosti ode dne 1. ledna 2003

Rozhodnuti o zméné zarazeni v siti Skol, predskolni zarizeni a Skolskych zarizeni
¢j. KrU 8100/2002 OSMS s u€innosti 1. ledna 2003

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. biezna 2008

. Jmenovani do funkce Treditelky Materské skoly Mladonovice, okres Chrudim

ze dne 30. ledna 1987 s u¢innosti ode dne 1. tnora 1987

Dodatek ke  jmenovani do  funkce  Feditele  Skoly  ¢.  290/2002-R
ze dne 18. prosince 2002 s G¢innosti ode dne 1. ledna 2003

Dodatek ke jmenovini do funkce reditele $koly &. KrU 350/2002 OSMS
ze dne 21. ledna 2002

Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007
Vykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007
Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2007

Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a skolskych zarizenich V 36-01 za Skolni
rok 2006/2007

. Rozhodnuti o ptijeti déti do mateiské Skoly pro Skolni rok 2007/2008
12.
13.
14.

Evidencni listy ptijatych déti do matei'ské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
Prehledy dochazky déti 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2007/2008

Zadost o souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga &. ML 15/07
ze dne 13. kvétna 2007

Doporuceni kintegraci zdravotné postizeného zdka pro Skolni rok 2007/2008
ze dne 25. dubna 2007

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ve Skolnim roce 2007/2008
¢j. 22 123/2007 OSMS ze dne 28. ¢ervna 2007

Individualni vychovne vzdelavaci plan pro skolni rok 2007/2008 ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami schvaleny Specidlné pedagogickym centrem Svitani,
0. p. s. Pardubice

Zaznam z hospitace v predskolnim zarizeni ze dne 3. fijna 2007

Dohoda o provedeni prace (pro vykon funkce osobniho asistenta)
ze dne 24. tijna 2007




20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28

29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

Dohoda o provedeni prace (pro vykon funkce osobniho asistenta) ze dne 3. ledna 2008
Napln prace asistenta pedagoga ze dne 15. zati 2007

Skolni vzdélavaci program s platnosti ode dne 1. zaii 2007

T7idni vzdelavaci program platny ode dne 1. zati 2007

Kritéria hodnoceni zpusobu zpracovani uciva a jeho realizace platnd pro Skolni rok
2007/2008

Ekologicky plan dokument bez bliz§iho urceni
T7idni kniha vedend ve Skolnim roce 2007/2008
Individualni zaznamy o détech platné pro skolni rok 2007/2008

. Jidelni listky ze dne 10., 17. a 23. ledna, 8., 11. a 22. Unora, 6., 17. a 27. bfezna,

4.,11.a 16. dubna 2008

Kniha urazi s prvnim zdznamem ze dne 22. zafi 2000 a poslednim zidznamem
ze dne 8. listopadu 2006

Bezpecnostni opatieni pri prdci s détmi v materské skole dokument bez bliz§iho urceni
Prehled nebezpeci, rizika pro déti s platnosti ode dne 1. zaii 2002

Péce o zdravi a bezpecnost deti dokument bez blizsiho urceni

Rozpis pfimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnic platny pro Skolni
rok 2007/2008

Kritéria pro priznani osobnich priplatkii a mimoradnych odmeén pedagogickych
pracovnic s platnosti ode dne 1. zafi 2007

Organizacni rad dokument bez bliz§iho urceni

Provozni 7ad dokument bez blizsiho urceni

Vnitini 7ad dokument bez blizsiho urcent

Skolni 7ad Mateiské Skoly Mladoriovice s u&innosti ode dne 1. zaii 2007

Pracovni naplin pedagogické pracovnice ze dne 5. ledna 2007

Pracovni napln reditelky materské skoly ze dne 1. zati 2004

Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnic

Doklady o dalSim vzdelavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2005

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2007/2008 s platnosti
ode dne 1. zati 2007

Plan pedagogickych a provoznich rad s platnosti od 1. zatfi 2007
Zaznamy pedagogickych a provoznich rad za $kolni rok 2007/2008
Hospitacni plan reditelky platny ve Skolnim roce 2007/2008
Zaznamy hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2007/2008

Plan spoluprace s rodici dokument bez blizsiho urceni

Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2006/2007 ze dne 4. zati 2007
Inspekcni zprava €j. J1 1254/03-5202 ze dne 14. tijna 2003

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze statniho rozpoctu za rok 2005,
2006 a 2007

Rozpis dotaci ke dni 31. prosinci 2005, 2006, 2007
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2005, 2006, 2007
Hlavni kniha k 31. prosinci 2005, 2006, 2007



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
Marcela TouSovska TouSovska, v. r.
Jitka Chalupnikova Chalupnikova, v. r.
Ruzena Zafecka Zatfecka, v. r.

V Pardubicich dne 12. kvétna 2008

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti

na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Roskova 2432, 530 02
Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Mladonovicich dne 21. kvétna 208

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ivana Svadlenkova Svadlenkova, v. .
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