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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti. Hodnoceni
souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu uc¢ebnich
dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stiedni odbornd skola a Stredni odborné uciliste, Podborany, prispévkova
organizace je zfizena Usteckym krajem na dobu neurditou. Vykonava &innost stiedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2007/2008 vyucuje ve stfedni
Skole v denni forme vzdélavani nasledujici obory:

1. 23-68-H/001 Automechanik, délka vzdélavani 3 roky

31-58-H/001 Krej¢i, délka vzdélavani 3 roky

36-52-H/001 Instalatér, délka vzdélavani 3 roky

36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské prace — malifské a natéracskeé prace,
délka vzdélavani 3 roky

41-45-M/001 Mechanizace a sluzby, délka vzdélavani 4 roky

41-51-E/006 Farmarské prace, délka vzdélavani 3 roky

41-51-H/011 Farmat, délka vzdé€lavani 3 roky

41-55-E/002 Opravaiské prace, délka vzdélavani 3 roky
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9. 41-55-H/003 Opravat zemédelskych strojii, délka vzdélavani 3 roky

10. 64-41-L/524 Podnikéni, délka vzdélavani 2 roky

11. 65-41-L/005 Cisnik, servirka, délka vzd&lavani 4 roky

12. 65-41-L/006 Kuchat, délka vzdélavani 4 roky

13. 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, délka vzdélavani 3 roky

14. 66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zbozi
V porovnani sudaji uvedenymi v rejstiitku Skol a Skolskych zafizeni bylo zjisténo
ptekroCeni nejvyssiho povoleného poctu zakd v 1. roéniku oboru Mechanizace a sluzby,
v ostatnich uvedenych oborech vzdélani Skola vyucuje vsouladu sudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Kapacita Skoly (740 zaki) je vyuzita na 100 %, totéz
plati o kapacit¢ domova mladeze (180 zakl). Celkové ma v poslednich tfech letech pocet
zaki stoupajici tendenci (2005 — 695 zaka, 2006 — 734 zaka, 2007 — 740 zak, udaje podle
stavu k 30. 9. uvedeného roku).
Vyuka probihé dle platnych ucebnich dokumenti. Zajistuje ji pomérné stabilni, ze 73 %
odborné kvalifikovany pedagogicky sbor svyvaZzenym zastoupenim muzi a Zen
a vékovym primérem 46 let. Prostorové a materialni podminky vzdélavani jsou pribézné
udrZzovany a modernizovany, podporuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

Vyznamné zmeény v uplynulych tfech letech predstavuji mj. inovace ve struktuie
vyucovanych oborl v souladu s poptavkou a pozadavky odbornych a socidlnich partnerti
Skoly, tuspésnad realizace tady projekti podporujicich rozvoj vzdélanosti v regionu
a zkvalitnéni vybaveni Skoly prostfedky ICT a jejich vyuziti ve vzdélavacim procesu.

I1. Ekonomické udaje

Vyse financnich prostfedkii poskytovanych S$kole ze statniho rozpoctu umoziuje
vzdélavani zakt dle platnych ucebnich dokumentli vyucovanych obord vzdélani.
V poslednich tfech letech se objem pfidélenych finan¢nich prosttedkl pii srovnatelném
poctu tfid zvySoval. Financni prostiedky sice umoznuji realizaci stanoveného obsahu
vzdelavani, avSak na modernizaci ucebnich pomucek, stroji, nafadi, na opravy a udrzovani
majetku nejsou dostatecné. NejvySsi pokles je patrny u polozky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let Skola vyuzivala i prostfedky ziskané vlastni
hospodarskou ¢innosti (cca 15 %). DuleZitou roli v hospodateni skoly zaujimaly rovnéz
prostiedky ziskané v rdmci uspésnych grantovych projekta.

III. Hodnoceni Skoly

Kontrolou u oborit vzdélani Kuchar — c¢isnik pro pohostinstvi, Mechanizace a sluzby
a Automechanik bylo zjisténo, ze Skola vyucuje tyto obory vzdelani v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Ucebni plany dodrzuje, pro vyucovaci pfedméty pouziva platné
osnovy. Dil¢i nedostatky piedstavuji nepiesnosti v nazvech nékterych vyucovacich
pfedméth a absence schvalovacich formalit (razitko, podpis feditele) u rozpracovanych
ucebnich planii. Inovaci v obsahu vzdélavani je zvySena podpora vzdélavani v oblasti
informatiky a environmentalni vychovy. Ve spolupréci s partnery je modernizovan obsah
odborného vzdélavani. V souladu s koncepénimi zdméry, zajmem uchazecii a pozadavky
partneri se pruzné¢ meéni slozeni vyucovanych oborli, coz se mj. pfiznivé projevuje
v nartistu uchazecli o studium. V tomto Skolnim roce Skola zahdjila ptipravné prace na
tvorbé vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. V pribéhu hospitaci byla patrna
podpora rozvoje pracovnich kompetenci, samostatnosti i kooperace v praktickém
vyucovani. Vyuka vSeobecné vzdelavacich predméti zatim jen ojedinéle (dle individuality



pedagoga) reflektuje soucasné trendy ve vzdélavani (Cinnostni, kooperativni uceni, rozvoj
komunikativnich dovednosti apod.). Standardni uroven z hlediska forem a metod vyuky
méla vyuka spolecenskovédnich predmétli. Tradi€ni metody vyuky cizich jazyktl, bez
podpory aktivniho uceni, nerozvijely specifické dovednosti a neumoziovaly uplatnéni
ziskanych znalosti ve vzdjemné komunikaci a spolupraci Zakd. Snaha o projektové
vyucovani, efektivni vyuziti prostiedkd ICT a tésné propojeni s praxi bylo patrné ve vyuce
ptirodovédnych a odbornych predméta.

Hlavni strategické cile vzdélavani jsou zapracovany do Dlouhodobého zameéru Skoly na
roky 2004 — 2008. Vychéazeji zanalyzy demografickych a socidlnich podminek,
vzdélanostni urovné a vzdélavaci nabidky vregionu. Koresponduji s narodnimi
a krajskymi prioritami, zohlediiuji mistni specifika (reaguji na Dlouhodoby zamér Mésta
Podbotany, lokalni trh prace apod.). Jejich plnéni je pribézné sledovéno, cile jsou
korigovany a inovovany, dafi se je uspéSné realizovat. Zaméiuji se mj. na vytvoreni
vzdélavaci nabidky s vy$$i moZnosti uplatnéni dle pozadavki zaméstnavatelli, prostupnost
oborli vzdélani, zvySovani kvalifikovanosti, na projekty celoZivotniho vzdélavani
a zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zakl. Funk¢ni systém planovani odpovida realnym
podminkam skoly. O strategickych zamérech Skola informuje Skolskou radu, ziizovatele,
rodic¢e zakl a zastupce odborné vefejnosti.

Rizeni pedagogického procesu vychazi zorganizatniho fadu, odpovida organizaci
a velikosti Skoly. Kompetence a odpovédnosti delegoval Feditel Skoly i na dalsi vedouci
pracovniky. Nedostatky byly zjiStény v nédplni a koordinaci prace vychovného poradce
v souvislosti se zajisténim péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Funkéni je
spoluprace teditele skoly s poradnimi orgdny — poradou vedeni a pedagogickou radou.
Zakovska samosprava ve $kole ustanovena neni, piikladné funguje v domové mladeze,
zaci jsou zapojeni i1 do stravovaci komise ve Skolni jidelng. Dalsi vnitini dokumenty (Skolni
fad, plany dalSiho vzdélavani, tematické plany aj.) i pfes nékteré nedostatky (viz dale)
podporuji realizaci obsahu vzdélavani. Informaéni systém Skoly je funkéni a obousmérny.
Tradi¢ni systém porad, néastének, osobniho pfedavani informaci, schiizek atd. je dopliiovan
elektronickou komunikaci. Informace o Skole poskytuji rovnéz priibézn¢ inovované
webové stranky, Skola se aktivné prezentuje v regionalnim tisku, na spolecenskych
a odbornych akcich, vydava vlastni propagacni materialy.

Vnitini kontrolni systém je nastaven pro kazdy tsek, je planovity, pokryva celou oblast
chodu ptispévkové organizace. Ne vzdy jsou z vysledkl kontrol zpracovany jasné zavéry,
navrzena opatieni a dale sledovéna jejich ti€innost. Slabym mistem je v tomto sméru i pres
svoji Cetnost hospitacni a kontrolni ¢innost na useku teoretického vyucovani. Zavéry
hospitacni ¢innosti nevyvijeji tlak na implementaci zmén v metodach a formach vyuky
a podporu rozvoje zdkovskych kompetenci. ZjiSt€ny byly zatim nefeSené Casové skluzy
plnéni pldnd vyuky cizich jazykl. V souladu s pozadavkem Skolského zakona
a navazujiciho provadéciho ptedpisu Skola v ¢ervnu 2007 zpracovala vlastni hodnoceni.
Jeho z&véry byly caste¢né vyuzity pro posledni vyrocni zpravu o Cinnosti Skoly, opatfeni
a analyzy jejich G€innosti zatim realizovany nebyly.

Personalni podminky (viz kap. Zakladni udaje) umoziuji napliovani vzdélavacich cilt.
Personélni rizika jsou vyhodnocovéna a u¢inné fesena. Standardizované rozhovory s uciteli
potvrdily velmi dobré vztahy v kolektivu zaméstnancli, uroven komunikace ve Skole
a celkové pozitivni atmosféru uvnitf $koly. Skola podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl, preferuje ziskdvani odborné kvalifikace nekvalifikovanych
ucitelt, dalsi vzdélavani pak zamétuje na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, odborné
a instruktorské kurzy, ptikladnou pozornost vénovala ICT vzdélavani. Ucast pedagogli na
vzdélavacich akcich castecné limituje odlehlost Skoly od vzdélavacich center. Plany



dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zatim opomijeji oblast modernich
vyucovacich metod a forem préce, jinak odpovidaji strategickym zamérim 1 aktudlnim
pottebam skoly.

V ramci vytvoreni bezpefného prostiedi pro vzdélavani Skola zpracovala kvalitni
program prevence socialné¢ patologickych jevi, ktery se dafi v plné mife realizovat.
Uginnost programu v$ak neni déle vyhodnocovéana. Projevy socialné patologickych jevi
jsou vétsinou v&as zachyceny a feSeny. Zaci jsou prokazatelné poudovani o bezpeEném
chovani pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech, bezpecnostni a zdravotni
rizika Skola vyhodnotila. Na socidlni rizika reaguje v materidlni oblasti (piijcovani ucebnic,
pomoc romskym zakim). Zdravy rozvoj zakl Skola podporuje zejména v ramci télesné
vychovy, odbornych predmétli souvisejicich s vyzivou, skladbou S$kolniho jidelnicku
a celodennim stravovanim, sportovnimi akcemi a ¢innosti desitek zdjmovych krouZzki.
Velmi dobra je v této oblasti spoluprace stfedni $koly s domovem mladeze. Skola vede
evidenci Urazl zakil, nejCastéjsi pricinou je neobratnost a nepozornost zakl. Mira poctu
Girazti ma v poslednich tfech letech klesajici tendenci. Skolni tad je vefejn& piistupny,
nedostatkem je absence Casti o bezpecnosti zakd ve Skole. Riziko pak predstavuje zptsob
zajiStovani dozorli o piestavkach (jen pfed vyuCovanim a o ,velkych® prestdvkach),
néktefi Zaci pak o prestavkach opousteji budovu za tcelem kouteni v prostoru pied skolou
(v knize Grazi zaznamenan i Graz v prostoru tzv. , kufarny*).

Skola poskytuje kompletni informace o své vzdélavaci nabidce i o zptisobu prijimani ke
vzdélavani na webovych stankach, vregiondlnim tisku, pfi dnech otevienych dvefi,
v letacich, prezentacemi v zakladnich Skolach, na burzach stfednich Skol, pfi setkanich se
zastupci kraje, obce a s vychovnymi poradci ze zékladnich Skol. Zdkonna ustanoveni pti
pfijimani ke vzdélavani $kola dodrzuje. Reditel $koly v daném terminu stanovuje
a zvetejnuje poCty piijimanych uchazeci, obory vzdélani a formy vzdélavani, pro které
vyhlasuje pfijimaci fizeni. Kritéria pfijimaciho tizeni respektuji zdsady rovného piistupu
ke vzdélavani. V ramci pfijimaciho fizeni provadi Skola s uchazeci oborti stfedniho
vzdélani s vyucnim listem Ustni pohovor, uchazec¢i nastavbového studia konaji ptijimaci
zkousku. Pii zméné vzdélavaciho programu je zdkim zajiStovana pomoc formou
individualni péce, stanovenim rozsahu uciva a redlného terminu vykonani rozdilovych
zkousek. Skole se dafi udrzovat staly zajem o vzdé&lavani v ni, u nékterych obord vzdélani
pfevySuje poptavka pocet ptijimanych uchazecu.

Skola 1isp&sné rozviji partmerstvi se $kolskou radou, zfizovatelem, ufadem prace,
mistnimi a zahrani¢nimi Skolami, odbornymi firmami, zavody, Méstem Podbotfany
a dalSimi subjekty. Piikladem dobré praxe je zejména spoluprace s Gfadem prace pii
realizaci fady projektd zvySujicich vzdélanostni uroven uchazect o zaméstnani zvlaste
s vyhledem na uplatnéni u nové vznikajicich firem v mist¢ a okoli. Nadstandardni je téz
spoluprace se Skolnimi zavody, které kromé tésného sepéti s praxi umoznuji zaktm ptistup
k technice pro $kolu jinak finan¢né nedostupné. Dlouhodobé uspé$ny je projekt Fotbalové
$koly zaji§tovany ve spolupréci s blizkym fotbalovym klubem. Skola navic poskytuje fadu
sluzeb pro vetejnost (ubytovaci sluzby, hostinskd ¢innost, zajistovani rautli, vyucovani
fizeni motorovych vozidel, jejich myti a opravy, obdélavani pozemk, provoz sportovniho
zdzemi aj.), které jsou hojn€ vyuzivany. Rodi¢im poskytuje skola informace o uspésnosti
zaki tradiCnim zplsobem (zadkovské knizky, tfidni schlizky, dopisy, osobni pohovory),
spoluprace s rodi¢i zejména problémovych zaka je vSak Casto i pies prokazatelnou snahu
Skoly jen jednosmérnd. Spoluprace s partnery ucinné ptispiva ke zkvalitiiovani vzdelavani,
podnéty partnerti Skola vyuzila pti inovaci oboril a obsahu vzdélavani.

Prostiedi $koly je pfevazné podnétné, samoziejmosti je jeho Gistota. Skola se snazi upravou
vnitiniho prostiedi, vstiicnym jednanim, bezkonfliktnimi vztahy uvniti pedagogického
sboru a otevienou komunikaci pozitivné ovlivilovat vysledky vzdélavani. Zapojovanim



zaki do Skolnich projektl, soutézi, akci, do budovani a Gprav Skolniho prostfedi, provozu
Skolni jidelny s obsluhou, Skolni restaurace, prodejen atp. se dafirozvijet sounaleZitost
zaki se Skolou. Béhem sledované vyuky se Zzaci chovali bezprostfedné a oteviené
komunikovali, vzdjemné vztahy mezi uciteli a zadky nevykazovaly znadmky nefeSenych
konfliktl. Zaznamendny nebyly ani znaky intolerance ve vrstevnickych vztazich. Rovnéz
mimo ucebny bylo patrné vétSinou slusné, kultivované chovani zaki.

Velmi dobré komplexni podminky pro vzdélavani jsou ucelné¢ vyuZzivany k podpoie
vyuky, rizika a moznosti jejich rozvoje Skola analyzuje, v rdmci opatfeni pak podminky
pribézné modernizuje. K tomu Skola efektivné vyuziva dalsi zdroje plynouci z ¢etnych
projektovych aktivit, dopliikové Cinnosti a spoluprace s partnery, dovednosti vlastnich
pracovniki 1 Zakt. Soucasnd 100% naplnénost kapacity Skoly jiz zaroven limituje moznosti
dal$iho rozvoje zejména pro teoretické vyucovani (vznik dal$ich odbornych uc¢eben apod.).
Teoretickd vyuka probihd v kmenovych a odbornych ucebnich vybavenych novym
zakovskym ndbytkem, odborny vycvik pak ve funkéné vybavenych dilnach, uc¢ebnéch,
Skolni jidelné, zdvodech a pracovistich zdkaznikd. Tii ucebny ICT jsou efektivné
vyuzivany i1 v ,nepocitaCovych®“ predmétech, Cetnéjsi vyuziti notebookli a ptenosnych
dataprojektorti limituji kratké prestavky spojené s presuny ucitelll i zaki. Nedostatky ve
vybavenosti pro ptirodovédné predméty jsou ucinné feSeny ve spolupraci s mistnim
gymnaziem. Skola méa i Zakovskou knihovnu, velkou t&locviénu, hiists, posilovny,
squashovou halu a saunu. Velmi dobrou pozornost vénuje vybavovani zakii ucebnicemi.
Socialné slabym tyto plijcuje, ostatnim pomahd zajiStovat jejich nakup. V hospitovanych
hodinach s nimi bylo vét$inou i¢elné pracovano. U¢inna prace zakil s materidlnimi zdroji
byla zaznamendna v odborném vycviku i ve vét§in¢ hospitovanych hodin v teoretickém
vyucovani.

Pfi hodnoceni Zaku Skola postupuje podle ,,pravidel klasifikace®, ktera jsou vydana jako
ptiloha Skolniho tadu. Jejich pfipadné nedodrzovéani nebylo zjisténo. Vysledky hodnoceni
a zejména prospéchové problémy fesi individudlné ucitelé jednotlivych predmétd,
vychovny poradce, pedagogickd rada a vedeni Skoly. Vysledky hodnoceni slouzi jako
podklad k pfijimanym opatienim v ramci Skolni strategie podpory uspéSnosti. Hodnoceni
plni funkci zpétné vazby pro ucitele a zZaka, méné pak funkci motivacni, jen ojedinéle je
zatim vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak.

Zaci se specialnimi vzdélavacim potiebami jsou v letognim $kolnim roce soustiedéni
ve 4 tfidach, individudlné integrované Zzaky Skola nevykazuje. Piesto dokumenty Skoly
(napt. vyro¢ni zpradva 2006/2007) uvadéji pocty integrovanych zakid s vyvojovymi
poruchami uceni, jakoz i deklaruji praci snimi vradmci vychovného poradenstvi.
Vychovny poradce se vSak touto problematikou dle svého vyjadieni a piedloZzeného planu
nezabyva. Prace se zdky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je nesystematicka. Skola
soustfed’uje zdvéry z vySetfeni zakl, seznameni s nimi a dal$i postup ponechdva na
ptistupu kazdého ucitele. Pro potfeby dalsiho postupu nejsou vysledky prace s témito zaky
vyhodnocovany. Nadané zaky Skola nevykazuje. Projevené nadéani, talent, vyjimecné
schopnosti a dovednosti (nejcastéji sportovni, technické a vytvarné) stimuluje prezentaci
vysledkd zakid. Podporuje jejich rozvoj v zdjmovych krouzcich, Fotbalové Skole a tcasti
v nejriiznéjsich soutézich.

Systematickou pozornost Skola vénuje uspéSnosti Zakii. Sleduje a vyhodnocuje ji
v pribéhu celého vzdelavaciho cyklu, fesi ji na urovni uciteli, vychovného poradce,
predmétovych komisi a vedeni Skoly. Pocet neuspéSnych zakti v zavéru Skolniho roku
nepiekracuje 5 %, Zaci uspésné zvladaji zaveéreCné zkousky (ve Sk. roce 2006/07 uspélo
96, 5 % zaku, 18 % zakl pak prospélo s vyznamenanim). U maturitnich zkouSek uspélo
87 % zaki. Vysledky zkouSek Skola vyhodnocuje spolu s predsedy zkusebnich komisi.



Hlavni pfi¢iny netspéSnosti zakli jsou pribéZzné monitorovany a vcéas jsou piijimédna
vétsinou UCinna opatfeni. Skolni strategie podpory usp&Snosti vychazi z dlouhodobég
fungujiciho systému ,,doucovacich a ptipravnych krouzka®, pozitivniho motivovani zakt
(prezentace uspéchi, pochvaly) Sirokého spektra mimoskolnich aktivit a Usili o spolupréci
s rodinami. 93 % zakt se zapojuje do odbornych a sportovnich soutézi, vice jak 5 % je pak
uspésnych i v celorepublikovych kolech.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani vykazuji ve vySe sledovanych oblastech celkové
standardni urover, s ieSitelnymi riziky i dil¢imi piiklady dobré praxe.



Zavéreéné hodnoceni

Skola poskytuje vzd&lavani v oborech zapsanych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni.
Nesoulad s udaji vedenymi v rejstiiku predstavuje prekroceni nejvyssiho povoleného poctu
zaki v 1. roéniku oboru Mechanizace a sluzby.

Vzdélavani ve vybranych kontrolovanych oborech probihd dle platnych ucebnich
dokumenti, jejich uc¢ebni plany skola dodrzuje. Zah4jila prace na tvorb¢ vlastniho skolniho
vzdélavaciho programu.

Pti ptijimani zakl jsou dodrZzovany pravni piedpisy, uchazeci jsou o vzdélavaci nabidce
informovani a je respektovana zédsada rovného piistupu zaka ke vzdélavani.

Finan¢ni, persondlni a materidlni podminky Skoly umoznuji realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu.

Podminky, fidici mechanismy, prib¢h a vysledky vzdélavani a dalsi sledované ukazatele
dle predmétu inspekce vykazuji celkove standardni Grover.

Ke zjisténym kladim (pFikladiim dobré praxe) patii zejména:
e zajiSténi, pribézna modernizace a efektivni vyuZzivani komplexnich podminek pro
vzdélavani zaka,
e nadstandardni partnerské a projektové aktivity Skoly pfispivajici ke zkvalitiovani

vzdélavani ve skole a zvySovani urovné vzdélanosti a miry uplatnitelnosti na trhu
prace v mistnim regionu,

e dlouhodoba tUspé$nost Skoly pii naboru a pfijimani uchazecd, vedouci k jeji
100% naplnénosti,

e systematickd podpora tispéSnosti zakii v pribéhu vzdelavani,

e aktivity Skoly podporujici sounalezitost Zakli se Skolou a dalSi rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti.

Prilezitosti k dalSimu rozvoji nabizi:
e tvorba Skolniho vzdélavaciho programu,

¢ nutnd podpora zmén ve forméach a metodach vyuky a podpora rozvoje Zakovskych
kompetenci,

e potfeba zkvalitnéni kontrolni a hospitaéni cCinnosti na tUseku teoretického
vyucovani.

Nedostatky a rizika, vyZadujici opatieni ze strany vedeni $koly, piedstavuji:

e nedostate¢né feseni dozorli o prestavkach ve spojeni s kourenim zakl pred budovou
Skoly,

e nesystematické zajisténi péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
e absence Casti 0 bezpecnosti zakil ve Skolnim fadu.
Zmény za posledni 3 roky ptedstavuji zejména:
e zahajeni praci na tvorbé SVP,
e narlst projektovych aktivit k posileni politiky zaméstnanosti,

e inovace ve struktufe vyucCovanych oborii v souladu s poptdvkou a pozadavky
partnert $koly,



e zkvalitnéni vybaveni Skoly prostiedky ICT a jejich efektivni vyuZzivani ve

vzdélavacim procesu.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
standardni stav

Nadprimérny,
nadstandardni stav

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav

Zjisteny stav vyhovuje
standardu, Skola je funkcni,
rizika jsou pripustna nebo
okrajova

Zjisteny stav je bez rizik,
vyskytuji se oblasti, které
Ize hodnotit jako priklady
dobré praxe

Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich v rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 4005/2008-21 ze dne 27. 2. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich v rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 27755/2006-21 ze dne 11. 12. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 31081/2005-21 ze dne 29. 12. 2005

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zmény zéapisu v udajich v
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 149/SMT/2007/6 ze dne 8. 2. 2007

5. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ve véci zmény zapisu v udajich v
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 149/SMT/2007/5 ze dne 2. 2. 2006

6. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 2. 2008
7. Skolni tad ze dne 1. 9. 2006

8. Knihy urazii pro skolu, pracovisté odborného vycviku a domova mléddeze — zdznamy od
1.9.2005

9. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2004/2005

10.Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2005/2006

11.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007

12.Ucebni dokumenty ¢€.j. 17 046/03-23 s platnosti od 1. zati 2003
13.Ucebni dokumenty €.j. 20 737/03-23 s t¢innosti od 1. zari 2003
14.Ucebni dokumenty ¢€.j. 15 184/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000
15.0rganizac¢ni fad ze dne 25. tinora 2008

16.Provozni tady odbornych uceben, restaurace, sauny a télocvicny — platné k datu
inspekce

17.Ttidni vykazy, katalogy a katalogové listy zaki vSech ttid ve Skolnim roce 2007/08
18.Zapisy z jednani pfedmétovych komisi konanych ve skolnim roce 2007/2008
19.Dokumentace Skolské rady od 12. 5. 2006

20.Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008



21.Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/08 platny v dobé konani inspekce

22 .Dlouhodoby zamér skoly na obdobi 2004 — 2008

23.Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2007/2008

24.Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly, ¢erven 2007

25 Kronika skoly od skolniho roku 2004/2005

26.Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2005/2006

27.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

28.Plan vzdélavani uciteld 2007/2008

29.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti od Skolniho roku 2006/2007
30.Vykaz o stfedni Skole S 8-01 (C12) podle stavu k 30. 9. 2006

31.Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007

32.Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007

33.Partnerské projekty skoly 2005 — 2008

34.Z4akovské knizky (vybér 20 zakovskych knizek ze §kolniho roku 2007/2008)
35.Zapisy z jednani se zaky a rodi¢i od 27. 2. 2004

36.Ucetni zavérka za roky 2005, 2006 a 2007

37.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet za roky 2005, 2006 a 2007
38.Financ¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2005, 2006 a 2007

39.Vybrané ukazatele pfispévkovych organizaci ztizovanych krajem za roky 2005, 2006
a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v.r.
Mgr. Miroslav HySka M. Hyska v.r.
Mgr. Hana Podesvova H. Podesvova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Mgr. Radek Dlouhy, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Podbotany 7. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Ladislav Grossl L. Gréssl v.r.
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