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INSPEKCNI ZPRAVA

&j.: CSI-165/08-13

Nazev Skoly: Stfedni §kola odévni Prostéjov, s. r. o.
Adresa: Palackého 150, 151/8-10, 796 01 Prostéjov
Identifikator: 600 015 297

IC: 25500783

Misto inspekce: Palackého 150, 151/8-10, 796 01 Prostéjov
Termin inspekce: 8. - 11. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, ve stiedni skole.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

1. Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou

2. Zhodnotit prubéh vybranych oblasti vzdélavani

3. Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

4. Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

Skola ma dlouholetou tradici v nivaznosti na potiebu piipravy kvalifikovanych
pracovnikd pievazné pro vyrobu konfekce jiz od 40 let minulého stoleti (zavodni
ucnovska skola).

V soucasné dobé $kola s nazvem Stiedni $kola odévni Prost&jov, s. r. 0. (dale SSO)
vyucuje osm oboril. Jejim zfizovatelem je Odévni podnik, a. s. Prostéjov. Mistem
poskytovaného vzdélavani je mésto Prostéjov. Jménem spolecnosti jednd a podpisuje
jednatelka, v ¢ele skoly stoji vykonny feditel a feditelka Skoly, ktera byla do funkce
jmenovana od 1. srpna 2007. Skola uskuteiuje svoji &innost v souladu se
zakladatelskou smlouvou a s platnym rozhodnutim o zatazeni $koly v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Ve Skolnim roce 2007/2008 byli vzdélavani celkem 223 Zaci, ve
Ctyfletém vzdelavani s maturitou 136 zaki, ve stfednim vzdélavani s vyucnim listem
45 74kl a v nastavbové form¢ 23 Zaci v denni formé a 19 zaka v dalkové formé
(zahajovaci vykaz). Nejvyssi stanoveny pocet zakt (1155 Zakl) nebyl ve sledovaném
obdobi §kolniho roku 2007/2008 piekrocen.



Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou ve Skole vyucovany obory vzdélani zakoncené:

maturitni zkouSkou — ¢tyvleté studium 82-41-M/032 Grafika v reklamni praxi (denni
forma), 31-43-L/501 Odévnictvi (denni 1 dalkova forma), 31-43-L/006 Operator
odévni vyroby — obchodni cinnost (denni forma), 82-41-M/022 Modeléistvi
a navrharstvi odévi (denni forma),

maturitni zkouSkou ndstavbové studium 64-41-1/524 Podnikéni (denni a dalkova
forma),

zavérecnou zkouskou s vyucénim listem 31-58-H/001 Krej¢i, 66-51-H/009 Prodavac
textil a odév, 66-52-H/001 Aranzér.

Soukromé Skola uskuteciiuje vzdélavani v pronajatych prostordch na zakladé
dlouhodobych smluv v blizkosti méstského centra ve dvou budovach na adresach:

ulice Palackého 150, 151/8-10, 796 01 Prostéjov — sidlo Skoly a teoretické
vyucovani
ulice Olomoucka 25/2930, 796 01 Prostéjov — praktické vyucovdni.

V nékterych oborech je zabezpeCovéana vyuka praktického vyucovéni i ve smluvnich
pracoviStich. Vyuka télesné vychovy je zajisténa prondjmem télocvicny a hiiste.

V pribéhu ptedchéazejicich tii let Skola zavedla nové obory aranzér a grafika
v reklamni praxi. Pro nezdjem zaki o tfileté obory zakoncené zavére¢nou zkouskou
se jiz dlouhodobé snizuje pocet zakl predevsim v oboru krej¢i.

V obou budovach byla provedena rekonstrukce socidlniho zafizeni, v budové
teoretického vyucovani vymalovany prostory a uskuteénéna vymeéna podlahové
krytiny, zabezpeceny nové pozarni dvete, prubézné je dopliovéana Skolni knihovna
(knihy, odborné ¢asopisy, videokazety, CD-ROM, DVD), modernizovany pocitatové
ucebny (nové vyukové programy), zabezpecena nova Sici technika ve Skolnich
dilnach a pfedevSim postupné je pofizovano materidlné-technické vybaveni pro dva
nové obory ve Skole.

Ekonomické udaje

Piehled o ¢erpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu

za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007
Financni prostiedky na piimé vydaje ze stdatniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zakladé ustanoveni § 160 odst. 2

zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpdni neinvesti¢nich vydaji za $kolu jako celek (do 30. cervna 2006 véetné domova

mladeZe)
Cerpani finanénich prostiredki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho
rozpoctu 13.666.263,- 13.248.006,- 11.298.352,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 41.560,- 34.800,- 26.006,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ " neinvestice 35.860,- 29.200,- 19.706,-
UZ 33 160 - projekty romské komunity 5.700,- 5.600,- 6.300,-
Neinvesti¢ni vydaje $koly ze stitniho




rozpoctu vcetné ucelovych dotaci 13.707.823.- 13.282.806.,- 11.324.358.-
z toho:
mzdy 8.483.829,- 8.330.189,- 7.664.181,-
OPPP? 210.534,- 234.140,- 371.264,-
Odvody na zdkonné pojistné 3.231.986,- 3.109.386,- 2.080.339,-
ostatni neinvesti¢ni vydaje 1.781.474,- 1.609.091,- 1.208.574,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 0,- 0,- 0,-
ucebni pomiicky 168.473,- 60.525,- 48.941 -
programove vybaveni 0,- 0,- 6.600,-
$koleni — DVPP” 22.190,- 17.640,- 4.471,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
(dotace ze SR véetné
provozni dotace od KU 19.343.743,- 19.037.418,- 15.755.919,-
a vSech ostatnich pFijmii)

Vysvétlivky: SIPVZ" Statni informaéni politika ve vzdélavani

OPPP? Ostatni platby za provedenou praci

DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly beze zbytku vycerpany
pouze v roce 2005. O rok pozd&ji doslo ze strany KU Olomouckého kraje k pieplatku
dotaci, neZ na jaké mé¢la Skola dle skute¢ného stavu zakl narok a proto Skola vracela zpét
do statniho rozpoctu 12.233,- K& V roce 2007 Skola nevycerpala ucelovou dotaci
na ,DVPP — novd maturitni zkouska“ ve vysi 8.778,- K& z divodu jejiho pozdniho
obdrzeni (v prosinci 2007). Podil vycerpanych statnich prosttedkii k celkovym
neinvesticnim vydajiim Skoly ¢inil ve sledovanych letech 70 az 72 %. Nejvétsi objem byl
cerpany v oblasti mzdovych prosttedkii a doprovodnych nakladii na zdkonné pojisténi.
Z daji v tabulce je patrny pokles vyse piijaté dotace v roce 2007, ktery byl zpiisoben tim,
ze ve Skolnim roce 2006/2007 jiz nebyl provozovan domov mladeze. V tabulce je rovnéz
zachyceno Cerpani dotaci ze statniho rozpoctu ve vybranych polozkach.

Hodnoceni skoly
1. Hodnoceni podminek vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Strategie Skoly je piikladem dobré praxe, je jasnd a srozumitelnd. Stanovené cile jsou

v souladu s redalnymi podminkami Skoly.

J Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych
zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Olomouckého kraje pro
sttedni Skoly (napft. pozadavek na vystupy zakd - maturitni obory, ptiprava zakid na
vysoké Skoly, Uzkd propojenost Skoly a vyroby, spoluprice s firmami, formy
celozivotniho vzdélavani).

J Vedeni skoly pribézn€ hodnoti a inovuje plnéni své strategie a plant i v souladu
s realnymi podminkami Skoly. Koncepce Skoly je zaméfena do jasnych priorit
v oblasti vzdélavaci a vychovné (napf. zvySena pozornost studia cizich jazykd,
individudlni ptistup k zakim, vytvorit kvalitni Skolni vzd€lavaci program),
personalni (stabilizovani kolektivu pracovniki Skoly, dals§i zvySeni odborné
kvalifikace apod.), organizani (napf. kvalitni prezentace Skoly, dlraz na
prostupnost informaci) a materidlné technické i ekonomické (inovovat vypocetni
techniku, dopliiovat $kolni knihovnu atd.).



. O svych zadmérech Skola pribézné informuje zdkonné zdstupce zakl, Zzaky,
zfizovatele 1 Skolskou radu.

1.2. Rizeni pedagogického procesu

Oblast ¥izeni pedagogického procesu vykazuje pv¥iklady dobré praxe. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti vedeni Skoly je funkéni a umoZiiuje realizaci obsahu
vzdélavani vSech vyucovanych obori stiedniho vzdélavani.

o Kompetence tizeni skoly jsou jasné stanoveny organiza¢nim fadem. Pro vedeni
Skoly jsou pravideln¢ vyuzivany jednani pedagogické rady, porady vedeni (ucast
zastupce zfizovatele), provozni porady jednotlivych tsekl a jednani pfedmétovych
komisi pro vSeobecné vzdélavaci predméty (Sest sekci), odborné predméty a
praktické vyucovani. K tizeni pedagogického procesu jsou vyuzivany také sdruzeni
rodici a ptatel Skoly, rada zakt i1 rada pro modelovou tvorbu.

J Vnitini  dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace stanoveného obsahu
vzdélavani.
. Pienos informaci Skoly od vedeni je plné¢ funkéni. Probihd pievdzné osobnim

stykem, smérem k ucitelim pifi dennim neformalnim jednani (mensi kolektiv
zaméstnancll) a pies spolecnou sborovnu (nésténka, pfihradky), zakim pak také
ptes tfidnické hodiny a radu zaki.

Informacni systém Skoly vnéjsi v oblasti informovani zdkonnych zastupci zaka je
pruzny, zaloZzeny na kontaktu Skoly se zdkonnymi zéastupci zakl pii tfidnich
schiizkach, konzultacemi s rodi¢i, korespondencni, emailovou nebo telefonickou
formou a vyuzivanim zakovskych a studentskych knizek.

1.3. Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

V souladu s ustanovenim pravnich piedpisii Skola zpracovala vlastni hodnoceni. Vnitini
kontrolni a hospitacni systém Skoly umoZiiuje ziskdvat objektivni informace o pritbéhu
vychovy a vzdélavani, v piipadé zjisténi nedostatkii jsou piijimdna potiebnd opatieni.

. Kontrolni a hospitacni €innost je planovana. Hospitace jsou vhodné zaméfeny na
motivaci zakll pfi vyucovani, komunikaci Zak suciteli a na Groven vyuky
Kontrola je ptfevazné urcena do oblasti vedeni povinné dokumentace. Na zdkladé
poznatkl plynoucich z této ¢innosti byla pfijimana Gi¢inna opatieni.

o Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano v pedagogické radé¢ a obsahuje vSechny
stanovené hlavni oblasti hodnoceni. Opiralo se pfedevS§im o vysledky vzdélavani
a hodnoceni chovani zakl, o vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, o jednani
pedagogické rady, pfedmétovych komisi, a personalni dokumentaci. Vystupl
vlastniho hodnoceni skola vyuzila pii zpracovani vyro¢ni zpravy skoly.

1.4. Personalni podminky

Persondlni podminky ovliviiuji pozitivnim zpitsobem pribéh a kvalitu stiedniho
vzdélavani, jsou na standardni uirovni.

o Skola trvale sleduje personalni rizika, v sou¢asné dobé si ze sedmi uéitel, ktefi
nemaji stanovenou odbornou kvalifikaci, ¢tyfi vzdélani dopliuji. V dob¢ inspekce
byla vyuka zajiSténa 28 kmenovymi pedagogy (devatenact teoretické vyucovani,
devét praktické vyucovani).



. V planu Skoly je zatazena oblast adaptace novych zaméstnancii Skoly a pomoc
metodického vedeni ucitelii. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl je plné
podporovan.

J Realizované¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli pfimo souviselo
s obsahem vzdélavani ve skole.

1.5. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola vytvdii piiznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkii a pro piedchdzeni vzniku socidlné

patologickych jevii. Systém zajiSt’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je

na nadpriimérné urovni.

J Skola podporuje zdravy vyvoj zékii a provadi vyhodnoceni rizik. Zaci jsou
pravidelné proskolovani v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi. Skola je
zabezpecena také systémem Cipovych karet, které plné zaci vyuzivaji.

o Vyskyt trazl je ve Skole minimalni.

J Skolni ¥ad sice neobsahuje vice podrobnosti k podminkam zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi z4k (napi. pfesuny zaki k vyuce télesné vychovy, dozory),
danou oblast ma vSak Skola zakotvenu v fad¢ svych dalSich vnitinich dokumentt.

J Poradenstvi je ve Skole zabezpecovano vychovnou poradkyni, ptfipadnd jednéni
jsou doloZena zaznamy s opatienimi.
J S planem preventivniho programu v oblasti prevence socialné patologickych jevi

byli seznameni vSichni pedagogové Skoly a mnohych planovanych akei se s zéky
ucastni. Strategie Skoly v prevenci socialné patologickych jevli je prubézné
vyhodnocovana, je U€innd, nebot’ se ve Skole zasadni problémy v dané oblasti
nevyskytly.

1.6. Prijimani ke vzdélavani
Pii pFijimani Zaku do prvniho rocniku stiedniho vzdélavani postupovala Skola v souladu
s pravnimi piedpisy.

o Skola vyuziva k informovani vefejnosti o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu
pfijimani zakl ke vzdélavani vhodné a ucelné rtizné informacni zdroje (napf.
webove stranky Skoly, letaky a tiskopisy, dny otevienych dvefi, prehlidky stfednich
Skol, modni ptehlidky Skoly, sportovni akce, inzerci, spolupraci se zakladnimi
skolami).

. Pii pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008 byla pro vSechna kola pfijimaciho
fizeni stanovena jednotnd kritéria. Zakonna ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani
byla Skolou dodrzena. U vSech oborli Skola na zdkladé¢ pozadavku ucebnich
dokumentii vyzaduje lékaiské potvrzeni o zdravotni zplsobilosti stanoveném
k vykonu povolani.

. Skola je schopna zajistit pomoc Zakiim, kteti zménili vzdélavaci program.

1.7. PFinos partnerstvi

Spoluprdace s partnery md nadpriimérnou uroveri, velmi pozitivné ovliviiuje cinnost

Skoly.

J Skola rozviji partnerstvi se kolskou radou a rodi¢i zakd. Uzce spolupracuje
napiiklad s Utadem prace, Hospodaiskou komorou, Méstskym uiadem Prost&jov,
Asociaci textilnich a odévnich $kol, Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska, Technickou univerzitou Liberec, NUOV a pfedeviim se svym



zfizovatelem. Vyrazné je partnerstvi s organizacemi, kde Zaci konaji praktické
vyucovani

o Skola je zapojena v ramci UNIV v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Vypracovala
dva vzdélavaci programy pro doplnéni kvalifikace v oborech — Navrhovéani,
modelovani a $iti odévii a Odborna a jazykova ptiprava nakupu a prodeje odévi.

J Spolupréci s partnery Skola pribézné€ vyhodnocuje a pfijima opatieni (piipadné
pozadavky a potieby) ke zkvalitiiovani obsahu vzdélavani.

2. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

2.1. Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly je vzhledem k rozvoji osobnosti Zaka motivujici, na jeho tvorbé se

vyznamnou mirou podileji i Zdci Skoly.

J Skola pati mezi mensi $kolni subjekty rodinného typu. Ve t¥idach je nizi pocet
zakl, coz umoznuje individudlni ptistup k zakim. U zakd je podporovano
sebevédomi s respektovanim jejich osobnosti. Ve sledované vyuce bylo klima tiid
a uroven vzajemnych vztahii mezi Zaky a vyucujicimi na velmi dobré urovni. Ze
studentské ankety uskutec¢nované Skolou napt. vyplyva, ze mohou Zéaci ve vyuce
fici svlij nazor a az 80 % zakl vnima Skolu jako dilezitou pro dalsi Zivot.

J Klima 8koly bylo hodnoceno uciteli jako piiznivé a bezproblémové.

. Zaci se podileji aktivng na &innosti $koly, maji svou radu zakid s pravem vznaset
pfipominky k provozu a chodu skoly, pravidelné se uskuteciiuji setkani s vedenim
Skoly 1 zfizovatelem.

o Mnozstvi akei Skoly odbornych (exkurze, besedy), sportovnich (turnaje), kulturné
spolecenskych (napt. ples, modni prehlidky) a velky zdjem Zakt o né dokladuje
jejich velkou soundleZzitost se Skolou.

J Skolni #ad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakd i jejich
zakonnych zastupcu.

2.2. Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni a prostorové podminky Skoly pozitivné ovliviiuji vzdélavani. VyuZiti odborné

kvalifikace a v praktickém vyucovani i dlouholetych zkuSenosti uditelek piispiva

k rozvoji osobnosti Zakii a rozvijeni jejich klicovych a profesnich kompetenci.

o Skola disponuje étrnacti uéebnami (z toho dvé PC, étyii odborné a dvé jazykové).
Pro vyuku piirodovédnych predmétt (fyzika, chemie) chybi odborna ucebna,
ptipadné laboratof pro vyuku.

J Vsechny uéebny jsou v maximalni mife vyuZity. Zaci a zaméstnanci maji piistup
k pocita¢lim a Internetu. Vybaveni dilen na tseku praktického vyucovani je velmi
kvalitni. VSechny zakladni Sici stroje jsou nové, doplnéné dirkovacimi stroji,
poloautomatem na hotoveni kapes atd.

J Vedeni Skoly materidlné-technické vybaveni postupné dopliiuje moderni
didaktickou technikou (programy, dataprojektory) a pomickami pro vyuku
odbornych predméta.

o Organizace vyuky odpovidala stanovenym pozadavkim Skolského zdkona
1 vyhlaSky o stfednich Skolach.

J Ucitelé vhodné vyuzivali svou odbornou kvalifikaci ve vSech sledovanych

predmétech. Absence odborné kvalifikace u nekterych pedagogii neméla zasadni
vliv na kvalitu sledované vyuky.



2.3. Rozvoj kompetenci Zaku

Promyslenymi a koordinovanymi postupy uplatiiovanymi ve vychovné vzdélavacim
procesu Skola systematicky a cilevédomé sméiuje k utvaieni klicovych kompetenci Zdki.
Vyuka byla sledovéna ve vyucovacich predmétech rtiznych realizovanych obora stiedniho
vzdélavani: déjiny vytvarné kultury, déjepis, obCanska nauka, Cesky jazyk a literatura,
odborny vycvik, prakticka cviceni, zaklady pfirodnich véd, matematika, chemie a zaklady
ekologie.

Sledovana vyuka potvrdila velky zdjem zaki o zvoleny obor, jasné stanovené cile
vzdélavani korespondovaly s pribéhem vyuky. Vynikajici byl pfistup ucitelek
praktického vyucCovani k zdkim a piikladné byly jejich odborné znalosti
a dovednosti pfedavané pii vyuce.

Z pouzivanych metod ve vyuce teoretického vyucovani pievladal vyklad, fizeny
rozhovor a diskuze. Samostatna prace byla zafazovana pfi opakovani a vyvozovani
vykladu nového uciva. Tato ¢ast vyuky predstavovala pro ucitele zp€tnou vazbu,
ucitel mél moZnost zkontrolovat, jak zak pochopil jeho obsah uciva a jak je
schopen jeho obsah svymi slovy reprodukovat. Z forem prace pfevazovala frontalni
vyuka, krelaxaci a motivaci byla vyuzivana prace ve dvojicich a skupinach.
Vysledky této Cinnosti zakl byly vétSinou ucitelll pozitivné hodnoceny.

Vzajemnd komunikace byla funkéni a pratelska, aktivita zakli v teoretickém
vyuCovani spiSe primérnd. Chybélo CcastéjSi zafazovani motivacnich prvkd,
zejména motivacni vyuziti stanovenych cili vyuky.

Odborné vedeni vyuky odpovidalo aktudlnim védeckym poznatkiim.

Prikladna vyuka byla predvedena v pfedmétech odborny vycvik a prakticka
cviceni.

Sledované vychovné a vzdélavaci cile smétovaly k utvateni kli¢ovych a profesnich
kompetenci zakl. Ucitelé rozvijeli jejich schopnosti kulturniho a estetického
prozitku, vzbuzovali jejich zdjem o véci vefejné jak lokalniho, tak globéalniho
charakteru. Vhodnym doplnénim vzdélavani sledovanych oblasti jsou mimoskolni
aktivity a ucCast v soutézich orientovanych na konkrétni profesi.

Zaci $koly pravidelnd nav§tévuji méstskou knihovnu, divadelni a filmova
pfedstaveni, koncerty, vystavy a sami organizuji aktivity k prezentaci Skoly i
odpovidajicich profesi.

Rozvoj persondlnich a interpersonalnich kompetenci je podporovan aktivitami zakt
v oblasti vefejné prospesné ¢innosti.

Na podporu klicovych kompetenci Skola zpracovala dva Skolni projekty, které uci
zaky tesit problémy a problémové situace.

2.4. Hodnoceni zaku

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii jsou standardni, v souladu
s pravnimi predpisy a umoZituji posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych vystupii.

Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd vychazeji ze zasad
stanovenych platnymi pravnimi ptedpisy. Obsahuji i1 pravidla pro hodnoceni Zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Zaci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni prokazatelng seznameni.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt byla ve sledované vyuce
dodrZovana. Pfevazovalo motiva¢ni hodnoceni, které zaky aktivizovalo a pfispivalo
k vytvareni ptiznivé pracovni atmosféry.



J Podchyceni nedostatecnych znalosti a dovednosti Zaka je provadéno jednotlivymi
uciteli, pfedmétovymi komisemi a vedenim Skoly. Zakim je nabizena moZnost

doucovani.

o Skola prib&zné provadi analyzy vysledkii hodnoceni Z4ki a uskuteéiiuje pak
potfebnd opatieni ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.

. Motivace zakli je zvySovana i1 formou prospéchového stipendia, kniZnimi

poukazkami jako odména za vyborny prospéch, piipadné finanéni odménou zakiim
S vyznamenanim.

2.5. Utelnost a wcinnost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami/nadanych

Celkovy rozvoj osobnosti Zdikii je Skolou podporovin diferencovanou vyukou
a individudlnim pristupem. Zjistény stav je nadstandardni.

. Skola statisticky nevykazuje zaky nadané ani zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.
J Ve skole jsou zaci odborné talentovani, které Skola zapojuje do tvorby kolekci na

modni prehlidky odbornych soutézi a do tvorby exponatli na prezentacni vystavy.

. Zaci sporuchami ufeni — zdravotnim znevyhodnénim (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie), ptipadné se zdravotnim postizenim jsou skolou individualné vedeni,
pravidelné je vyhodnocovéana forma kompenzace.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje miru tispéSnosti %dki v pribéhu celého vzdélivaciho cyklu.
Zjistény stav v této oblasti je nadstandardni.

J Skola sleduje miru usp&$nosti zakil. Vedeni $koly, t¥idni ugitelé i jednotlivi ugitelé
analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani prubézné. Na jednanich pedagogické rady
a metodickych organl jsou pravidelné¢ projedndvany a analyzovany vysledky
vzdélavani zaka.

J Skola méa stanovenu strategii na podporu uspé$nosti zaki, sledovani jsou Zaci
s ndhlou potfebou pii zhorSeni prospéchu. Pfijimand opatieni jsou adekvatni
zji$ténim, respektuji aktudlni podminky a individualitu zaka.

J Ve skole je vzhledem k zaméteni jednotlivych oborti zajisténa prostupnost — mozné
pfestupy 1 mezi tiiletymi a Ctyiletymi obory.
J Zpétnou vazbou uspéSnosti vzdélavani zdkd je také kladné hodnoceni od

zaméstnavatell absolventd Skoly, pfijeti Zakt do dalSich forem studia a predevsim
umisténi Zakll na prednich mistech v celostatnich i1 mezinarodnich soutézich
mladych odévait napt. Mlady modni tvlirce, Prostéjovska zlaté jehla.

. Skola se zapojila do projektu Kvalita 1 (garant pro zpracovani jednotného zadavani
zavérecné zkousky pro obor krej¢i — srovnani vystuptl).
. Zaci  UGspéSné  reprezentuji Skolu na  regiondlnich, celostatnich

1 mezinarodnich médnich ptehlidkach, uméleckych vystavach.

4. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Skola pouzivi platné uéebni dokumenty, jejich inovace probihd v souladu s ndrodnimi

strategickymi dokumenty.

o Vzdélavani v porovnavanych oborech vzdélani v denni formé grafika v reklamni
praxi, operator odévni vyroby - obchodni ¢innost a modelai'stvi a navrhafstvi odéva



bylo realizovano podle platnych uc¢ebnich dokumentt. Ucebni plany sSkoly (skladba
ucebnich pfedmétii a pocty hodin) odpovidaji schvalenym ucebnim plantim.

J Inovace obsahu vzdélavani napt. v pfedmétech odborny vycvik, praktickd cviceni
byla provadéna v navaznosti na potfeby trhu prace, pfipadné zmény provedené
v obsahu vzdélavani byly cilené a funkéni.

J Pro realizované obory Skola vsoucasné dobé pfipravuje své vlastni Skolni
programy podle schvélenych ramcovych vzdélavacich programd.

Zavérefné hodnoceni:

Podminky Skoly, priibéh a vysledky vzdélavani maji celkové nadpriimérnou uroveri.

1. Strategie Skoly je ptikladem dobré praxe, stanovuje priority, které sméfuji ke zlepSovani
kvality vzdélavani a k napliovani jejich zdmérd v oblasti nabidky a realizace oboril
sttedniho vzdélavani. Ptikladna je spoluprace koly se ziizovatelem, propojeni SSO s praxi
1 cela oblast fizeni. Na zaklad¢ poznatkl plynoucich z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou
pfijimana G¢inna opatieni.

2. Sledovany prub¢h vzdélavani s aplikovanymi metodami a formami prace a vyuZivanim
materialné-technického zazemi smétoval k rozvoji osobnosti Zaka i jeho kli¢ovych

a profesnich kompetenci. Byly respektovany osobnostni moZnosti i individudlni potieby
zaka. Zjistény stav v oblasti praktického vyucovani odpovidd piikladu dobré praxe
a v teoretickém vyucovani standardu. Celkovy rozvoj osobnosti zakt je Skolou podporovan
organizovanim ¢etnych Skolnich i mimoskolnich aktivit.

3. Skola sleduje miru Gspé$nosti zaki, piijimana jsou konkrétni opatieni. Hodnoceni zak
bylo odiivodnéné a motivovalo zaky k ueni. Skola se nadstandardn& zapojuje do riiznych
forem ovéfovani hodnoceni zakii napf. zapojeni v projektu Kvalita 1, porovnavani
predevsim odbornych dovednosti zakl v narodnich i mezinarodnich soutézich.

4. Vzdelavani je uskute¢iiovano v souladu s pozadavky schvalenych u¢ebnich dokumenti.

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,

nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

vyskytuji se nékteré oblasti,
které [ze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprtimérny
(nadstandardni) stav

Zavérecny vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu ustanoveni § 5 odst. 3 pism. b) zdakona
¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim
a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je Skola hodnocena lepsi jak
priimérna.



10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
Vypis z obchodniho rejstiiku oddil C, vlozka 27489 — ovéfeni ze dne 4. ledna 2006,
Cislo vypisu 886/2006

Notaisky zépis NZ 259/2005, N 267/2005 — ze dne 9. prosince 2005 - zména
zakladatelské listiny

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. 19 559/2007-21 ze dne 23. srpna 2007 s t€innosti
od 23. srpna 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 29 399/2006-21 ze dne 8. unora 2007 s ucinnosti
od 1. zaii 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 2 813/2006-21 ze dne 10. tnora 2006 s G¢innosti
od 10. tnora 2006

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zari 2007, 30. zati 2006,
30. zaii 2005

Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 1062/2007 ze dne 27. cervence 2007
Organizace vyucovani — Skolni rok 2007/2008

Organizacni fad ze dne 31. srpna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007
Pracovni fad ze dne 31. srpna 2007

Jednaci fad ze dne 31. srpna 2007

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2008 — 2011
Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly na obdobi 2004 — 2007
Projekty — Skolni rok 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady — Skolni rok 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006 a
2004/2005

Skolni tad ze dne 31. srpna 2007
Roc¢ni plan — skolni rok 2007/2008
Rada pro modelovou tvorbu — 8kolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Konzultace suvadéjicim ucitelem — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 k datu
inspekce

ICT plan Skoly ze dne 3. zafi 2007

Provozni fad ze dne 1. zati 2007

Provozni fad uceben a Skolni knihovny ze dne 3. zati 2007

Pokyn pro vyuku a klasifikaci télesné vychovy ve Skolnim roce 2007-2008
Provozni porady — $kolni rok 2007/2008k datu inspekce

Zapisy z ttidnich schlizek — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Rada zakt - zaznamy od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce

Vykaz o ptihldSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro€. denni formy vzdélavani ve
stiednich Skolach a konzervatotich V 5-01 podle stavu k 10. ¢ervnu 2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 29. fijna 2007

Kontrolni a hospitacni ¢innost skoly (plan a zdznamy) Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Individualni vzdélavaci plany — skolni rok 2007/2008
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31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

Zapisy z predmétovych komisi a jednotlivych sekci Skoly - Skolni rok 2007/2008
k datu inspekce

Dokumentace vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Minimalni preventivni program $kolni rok 2007/2008

Zaznamy ze Skolské rady od 1. listopadu 2005 k datu inspekce

Tematické plany Skoly platné ve Skolnim roce 2007/2008

Personélni dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - §kolni rok 2006/2007

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly - §kolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008 v dobé& inspekce

Seznam vyucujicich - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni knihy denni formy vzdélavani - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Katalogy 74k a katalogové listy — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Webové stranky skoly v dobé inspekce

Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe — skolni rok 2007/2008

Smlouvy na pronajem nemovitého majetku — Skolni rok 2007/2008

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku — skolni rok 2007/2008
Rozdéleni zakl na odborny vycvik — 2. pololeti §kolni rok 2007/2008

Rozpis pracovni doby zaki — Skolni rok 2007/2008

Plan kontrol a hospitaci — odborny vycvik skolni rok 2007/2008

Zaznamy z hospitaci — odborny vycvik — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Zapisy z pracovnich porad na tseku praktického vyucovani — skolni rok 2007/2008
k datu inspekce

Rozdéleni zakli na tseku odborného vycviku a praxe — Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Deniky evidence odborného vycviku — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Proskoleni zakt — BOZ - skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Osobni listy bezpecnosti prace — 2007/2008

Nastup absolventti $koly do zaméstnani a do dalsiho studia v roce 2008
Vysledky studentské ankety — Klima ve $kole ze dne 25. ledna 2008
Vysledky piijimacich zkousek ze dne 23. dubna 2007

Seznam ptihlasenych zaki — Skolni rok 2007/2008

Materialy k pfijimacimu fizeni rok 2007

Vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2007/2008

Portfolia pedagogti — skolni rok 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni R 36-01 za
Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007 k datu inspekce
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67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.

79.

80.

81.

Rizikologie ze dne 30. biezna 2007

Osnovy poucovani zaku platné ve Skolnim roce 2007/2008
Zaznamy o urazu — od Skolniho roku 2004/2005 k datu inspekce
Kniha urazli zavedena od 11. tinora 2003

Ucebni plany skoly v oborech Grafika v reklamni praxi, Operator odévni vyroby -
obchodni ¢innost a Modelafstvi a navrhatstvi odévii denni forma Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnaziu-stiedni §kole-konzervatofi podle stavu
k 30. za¥{ 2004 (SOS odévni)

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugéilisti, ugilisti podle stavu
k 30. zati 2004 (SOU odévni)

Vykaz S 7-01 o gymnaziu - stfedni odborne Skole podle stavu k 30. zafi 2005
(SOS)

Vykaz S 25-01 o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zati 2005 (SOU
odévni)

Vykaz S 801 o stiedni §kole podle stavu k 30. zaii 2006 (SOU, OU a SOS)
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zari 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym S$koldm, pfedSkolnim a
Skolskym zatfizenim v roce 2005 (2006 a 2007) ze statniho rozpoctu a prispévki
z rozpoc¢tu Olomouckého kraje ze dne 12. ledna 2006 (12. ledna 2007 a 11. ledna
2008)

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. Ctvrtleti roku 2005, za 1.—4. ctvrtleti roku 2006 a za
1.—4. ¢tvrtleti roku 2007

Kniha analytické evidence — soucty za obdobi 01.01.2005 az 31.12.2005,
01.01.2006 az 31.12.2006 a 01.01.2007 az 31.12.2007

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni k 31. prosinci 2005, k 31. prosinci
2006 a k 31. prosinci 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
Mgr. Dagmar Raisova, Skolni inspektorka Dagmar Raisova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v. 1.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit -
pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Ilona Rakov4, feditelka Skoly Ilona Rakova v. r.

V Olomouci dne 5. kvétna 2008
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