CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Stredocesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zvlastni $kola Ricany

Nerudova 481, 251 01 Ri¢any
Identifikator Skoly: 600 052 451

Termin konani orienta¢ni inspekce: 23. - 25. Fijna 2001

Cj.

032 152/01-5144

Signatura

ocSnv101

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni §kola RiCany, okres Praha-vychod, byla ziizena Méstem Ricany jako organizaéni
slozka mésta na dobu neurcitou s u¢innosti od 1. Cervence 2001. Soucasnd feditelka byla
jmenovana Méstem Riany s uéinnosti od 1. bfezna 1998 &j. 828/98. Ve své funkci byla
potvrzena dopisem Skolského ufadu Praha-vychod ze dne 10. listopadu 11. 1998,

Skola sdruzuje sedm tiid zvla§tni $koly a jednu t¥idu pomocné 8koly, ve $kolnim roce
2001/2002 se ve zvlastni Skole vzdelava 51 zak, ve tfidé pomocné Skoly 10 zékd, z tohoto
poctu 2 Zaci formou domaci vyuky.

Skola plisobi v samostatném objektu v klidné &asti mésta. V letosnim $kolnim roce je pro
nedostatek mista ve Skolni budové 8. ro¢nik pievdzné vyucovan v dislokované tfidé budovy
Skolni jidelny, kterd je vzdalena 150 metri od kmenové 3koly. Skolni budovu pronajiméa
zfizovatel v odpolednich a vecernich hodinach jazykové Skole. Zvlastni Skola poskytuje
zakladni vzdélani zaklim srozumovymi nedostatky, pro které se nemohou s Gspéchem
vzdélavat v zékladni Skole. Ve tiidé pomocné Skoly jsou vzdé€lavani Zéci s t€Z$im mentalnim
postizenim, které jim znemoziuje vzdélavat se ve zvlastni Skole. Zaci zvlastni $koly jsou
vyuéovani podle vzdélavaciho programu zviastni Skoly schvileného MSMT CR pod ¢&j. 22
980/97-22 ze dne 20 cervna 1997, v pomocné ttidé se vyucuje podle vzdeldavaciho programu
pomocné Skoly schvaleného MSMT CR pod ¢&j. 24 035/97 ze dne 1. zari 1997. Podle potieby
Skola poskytuje individudlni vychovné vzdélavaci programy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna Skola - blok predméti pocty, ¢teni, FeCova vychova, pracovni a vytvarna
vychova

Tydenni hodinova dotace predmétii odpovidd vzdélavacimu programu pomocné Skoly. Pro
zaky jsou ve vSech pfedmétech vypracovany individualni vychovné vzdélavaci plany.
Ptizptsobeni vzdélavacich pozadavkll moznostem zakli je v souladu s obecnou koncepci
pomocné Skoly. Individualni plany vychazeji z doporuceni odbornych poradenskych pracovist
a ze zjiSténi ucitelek ziskanych vlastni pedagogickou c¢innosti. Pravidelné hodnoceni plnéni
ucebnich planti zahrnuje vSechny predméty, podrobné vypovidd o celkovém vyvoji zakd a
umoziuje pruzné planovat rozsah uciva a volit adekvatni ucebni Cinnost. Rozdilnd uroven
bezprosttedni ptipravy vyucujicich na hodiny se projevila v odlisné kvalité fizeni vyuky.

Vyuka je zajiSténa pedagogy, kteii spliuji podminku odborné i pedagogické zptsobilosti
s vyjimkou tfi vyucovacich hodin tydné v pfedmétu pracovni vyucovani-divky. Vyucuje se
pfevazné v kmenové, standardné vybavené, ale vzhledem k poctu a v€ku déti nedostatecné
prostorné ucebn¢, kde chybi misto pro relaxaci. V hodindch ucitelé Casto stiidali ¢innosti, ale
odpocinkové ¢i relaxacni prvky uplatiiovali méné Casto. VSichni Zaci postupovali ve vyuce
vlastnim tempem. Negativem ¢asti hodin bylo to, Ze Zaci po celou dobu vyuky sedéli v lavicich.
Vybaveni ucebnicemi a u¢ebnimi texty postacuje, ucebni pomiicky se obméiuji v zavislosti na
finan¢nich moznostech Skoly. Pfi vyuce ucitelé vyuZzivali pomiicky pro konkretizaci uciva a
upeviovani znalosti.

Rozvrh hodin je pevné stanoven a dodrzovén. V fizeni vyuky bylo zietelné zohlediovani
rozdilu ve stupni mentalniho rozvoje jednotlivych zakli a v mife osvojovani spravnych navykda.
Ukoly byly ve vSech pfedmétech disledné individualizované, Zaci je plnili pfevazné samostatné.
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Pokyny vyucujici sdélovali pfimétenou formou a vhodné je strukturovali. Vyuzivalo se zejména
pracovnich listh se zaméfenim na praktické Cinnosti, byla respektovana didaktickd zisada
nazornosti. Zaci dostavali vétsinou jednoznaéné pokyny pied kazdym diléim tkolem. AZ na
vyjimky pracovali Zaci aktivné, byli neustale zapojeni do vSech Cinnosti.

Vyucujici vétSinou dostatecné dbali na motivovani zakl na zac¢atku hodin, v pribéhu ucebnich
¢innosti je vsichni ¢asto povzbuzovali a posilovali jejich sebevédomi. Bezprostiedné po splnéni
dil¢ich ukolt je slovné hodnotili, pfitom ucelné vyuzivali pochvalu. Hodnoceni vychazelo
z dobrého pozndni jednotlivych zakl, zohlediiovalo stupent jejich mentdlniho postizeni.
Ocenovani kazdého pokroku zvySovalo motivacni G€¢innost hodnoceni.

Rozvoj fe¢i byl v pfevaze podporovan, zaci komunikovali. Vyucujici od zékl vyZzadovali
verbalizaci Cinnosti pro podporu rozsifovani jejich aktivni slovni zasoby. Ojedin€lé vykyvy
nekterych zakl v pristupu k préci byly feseny vhodnym zptisobem. Komunikace uditelt se zaky
se vyznacovala trpélivosti a citlivym pfistupem, obcas pouzivanim nespisovnych vyrazl
ucitelky.

Dlouhodobé planovani a bezprostiedni priprava vyuky byly vcelku velmi dobré. Persondlni
podminky jsou vynikajici. Psychohygienické podminky jsou priumérné. Materialni
zabezpeceni i celkové podminky vyuky jsou velmi dobré. V organizaci, pouZitych formdch
a metoddch vyuky, v motivovani a hodnoceni, pravé tak v interakci a komunikaci byla
vyraznd pievaha pozitiv.

Kvalita vzdélavani v pomocné Skole posuzovand v ramci orientacni inspekce byla velmi
dobra.

Zvlastni Skola - blok predméti ¢esky jazyk, matematika a pracovni vyucovani

Ve sledovanych predmétech odpovidé ptidélend casova dotace schvéalenému ucebnimu planu.
Ucebni osnovy sledovanych predméti jsou plnény. Ucitelky maji stanoveny vyukové cile,
které jsou v souladu se standardem vzdélavani a aktudlnim slozeni tfidy. Vyucujici se peclive
pfipravuji na vyuku, maji zpracovany tematické plany, cile teoretické vyuky jsou spojovany
s praktickym vyuzitim.

Vyuku zajistuje devét pedagogickych pracovnic vcetné feditelky Skoly, odbornd a pedagogicka
zpusobilost ucitelek je velmi dobra, Sest ucitelek plné¢ vyhovuje podminkdm odborné a
pedagogické zpusobilosti. Béhem inspekéni €innosti nebyl zaznamenan negativni dopad na
uroven vyuky z divodu nevyhovéni podminkdm odborné pedagogické zpUsobilosti u tii
ucitelek. K vyuce slouzi Sest tfid dvoupatrové Skolni budovy kmenové Skoly a jedna
dislokovana tfida v budové skolni jidelny. T¥idy jsou malo prostorné, vybaveny opotiebovanym
nabytkem a lavicemi. Ucitelky se pifes tyto vyrazné nedostatky snazi Skolni prostory, tfidy,
odborné ucebny i okoli Skoly udrzovat uklizené, esteticky upravené, s aktualnimi zpravami na
informacnich tabulich, se znaénym mnoZstvim pomocnych nésténnych materialti, plakati a
pomtucek, doplityjicich probirané ucivo. Odborné ucebny (Skolni dilna a cviény byt) v suterénu
budovy jsou malo prostorné, s omezenym dennim osvétlenim, podprimérnym vybavenim ve
smyslu vSech druhti materialu pro pracovni vyu€ovani, nadobi, pomticek a dopliki ve cvicném
byté. Optimalné Skola vyuziva Skolni zahradu pro péstitelské prace a k relaxaci. Ucebni
pomucky jsou podle finan¢nich moznosti pofizovany, modernizovany a vétSinou ucitelek
vyuZivany ucelné. Nedostatkem  je niz§i vyuZivani pocitacové techniky z divodu
nedostate¢ného vybaveni pocitaci a omezenych prostorovych moznosti. Pfes uvedend negativa
ve vybavenosti Skoly je nutno vyzvednout celkovou velmi dobrou podnétnost a estetiku
prostiedi. Podminky pro dodrzovéani psychohygienickych zasad vyuky jsou vytvareny.
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Struktura vyucovacich hodin odpovida ve vétsing sledovanych hodin véku 1 vyukovym ciltim.
Ucitelky déavaji Zakim nezbytné organizacni pokyny v jasné a srozumitelné formé, ktera
zohlednuje mentélni moznosti déti. Pedagogové respektuji veék zaki, vybiraji ucivo s ohledem
na pfiméfenou narocnost, individualni dispozice jednotlivch a specifické podminky tfidy. Neni
opomijena ndvaznost uciva, ve vyuce uclitelky sméfuji k vytvafeni piedpokladii pro
komplexnéjsi védomost nebo dovednost. Pii volbé vyucovacich metod déavaji vyucujici ve
vétsing piipadl prednost klasickym, méné rozmanitym vyucovacim metodam. V hospitovanych
hodinach nebyly zatfazeny alternativni prvky vyucovani.

Ve v8ech hodinach vyuZivaji ucitelky vstupnich motivacnich metod, béhem vyuky jsou Zaci
pozitivné motivovani po zvladnuti dil¢ich ukoll, je ocenéna snaha, opomijeno byva celkové
zhodnoceni vykonu zdka. U¢itelky provetuji vychozi znalosti a dovednosti, dbaji na vyuzivani
mezipiedmétovych vztahl. ZkouSeni a opakovani navazuje na probirané ucivo, hodnoceni
vykonu je objektivni a ucitelkami zdiivodnéné. Méné jsou zaci vedeni k disledné sebekontrole,
sebehodnoceni a odpovédnosti.

Pravidla pro jednani jsou zndma a respektovand, komunikace je zaloZena na vzajemné davéte.
Ucitelky pfipoustéji riznost ndzort, jsou ochotny diskutovat. Komunikativni schopnosti zaki
jsou rozvijeny ve vSech ¢innostech. Projevy nezadouciho chovani zvladaji ve vétSiné ptipada
ucitelky dobfe.

Planovani a priprava vyuky jsou velmi dobré. Materialni podminky jsou priimérné, pii
hodnoceni persondlnich a psychohygienickych podminek pievaZuji pozitiva, podminky
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, poufitych
forem a metod prdace vykazuje velmi dobrou urovei. Motivovani a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou vynikajici.

Kvalita vzdélavani ve zvldaStni Skole posuzovand v ramci orientacni inspekce byla velmi
dobra.

Hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Posuzovana kvalita vidélavani v pomocné Skole a zvlastni Skole je v ramci orientacni
inspekce hodnocena velmi dobre.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly v pisemné podobé nebyla vypracovéana, avSak feditelka
méa o dalSim chodu zafizeni jasnou pifedstavu. Strategické cile byly blize specifikovany
v rozhovoru s feditelkou Skoly. Vychodiskem pro stanoveni priorit byla analyza vné&jSich
regiondlnich podminek a potfeb Skoly. Pro stavajici Skolni rok jsou dlouhodobé cile
rozpracovany v dokumentu Koncepce ZvS pro Skolni rok 2001/2002. Cést prvni je
formulovana jako zakladni, respektive obecna vychodiska ke zkvalitiovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Konkrétni cile, vychazejici z ptedchozich analyz stavu, jsou uvedeny
v ¢asti nazvané vybavenost Skoly. V oblasti materialniho zabezpeceni vychovné vzdélavaci
prace ma feditelka nasledujici cile: zakoupit novou audiovizualni techniku a sportovni nacini
vzhledem k tomu, ze byla odcizena, zlepSit materidlni podminky dislokované tfidy (tabule,
audiovizudlni technika), zprovoznit druhy pocitac. Z divodu nedostatku finan¢nich prostiedka
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vybaveni Skoly novym nabytkem a modernimi pomuickami spiSe stagnuje, pravé tak nutnost
vymalovani celého zafizeni je evidentni. Oblast nazvand pracovni cdst a dalsi spoluprace
zahrnuje napt. kontrolni oblast ¢i spolupraci s dal$imi subjekty.

Pti stanoveni hlavnich zaméri akceptuje feditelka pfipominky ucitelti zejména v mimoskolské
¢innosti nebo v pozadavcich na vybaveni Skoly.

Utebni plan byl stanoven podle vzd&lavacich programi schvalenych MSMT CR, aviak
kontrolou zéapist v tfidnich knihach Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002 bylo zjisténo, ze
pracovni porady jsou planovany casto v dob& odpoledni vyuky, tzn. Ze neni ucebni plan

predepsany osnovou plnén v celém rozsahu ( naptiklad dne 29. zaii 2000, 7. listopadu 2000,
25. ledna 2001, 21. bfezna 2001, 27. zati 2001, 25. listopadu 2001).

Pro zaky pomocné Skoly jsou vypracovany individudlni vychovné vzdélavaci plany.

Ucitelky zpracovaly ¢asové tematické plany pro vSechny ro¢niky a pfedméty, kladem je jejich
pravidelné mésicni vyhodnocovani. Plnéni uc¢ebnich osnov je feditelkou kontrolovano a jeho
dodrzovani bylo v hodnocenych pfedmétech prokazano.

Skola neposkytuje détem moznosti vybéru ze zajmovych krouzki. Tento fakt feditelka
odtvodnila vysokym procentem dojizdé€jicich zaki.

Planovdani ma prisomérnou uroveii.

Organizovani

Vzhledem k velikosti $koly je organizacni struktura jednoducha a umoziuje Gcelné fizeni vSech
casti Skoly. Kolektiv deviti pedagogickych pracovnikii a dvou provoznich pracovnikil je
podfizen piimo feditelce. VSichni prokazatelné znaji své povinnosti, které jsou obsahem
nafizeni feditelky, kompetence jsou téZ stanoveny v pracovnich néplnich. V priibéhu inspekce
byl zaznamenan nedostatek v neefektivnim vyuziti pracovni doby zafazenim pracovni porady
namisto odpoledniho vyucovani.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu pozadovaném platnymi pravnimi piedpisy
s formalnimi i1 obsahovymi nedostatky, které byly s feditelkou projednany (napft. v fadu Skoly
nejsou zapracovana prava zaki, na vysvédceni jsou uvadény udaje i nepatii¢né, v katalogovych
listech u nékterych Zzaka nejsou doplnéna vSechna data). Bylo zjiSténo, Ze u zakdi pomocné
Skoly neni celkovy prospéch hodnocen az po absolvovani jednotlivych stupni, nybrz v kazdém
Skolnim roce. Jsou vypracovany fady odbornych pracoven. Stavba rozvrhu hodin odpovida
Skolské legislative.

Administrativnim nedostatkem je nesoulad v nazvu Skoly uvedeném v Rozhodnuti o zarazeni
do sité kol ¢&j. 178/2000 a ve Zfizovaci listiné vydané Méstem Ri¢any ze dne 29. srpna 2001,
v obou dokumentech se neuvadi okres.

Informacni systém je ve vztahu k Zakim, pracovnikiim Skoly i vefejnosti funkéni, predavani
informaci uvnitf Skoly je operativni a nezkreslené (porady, néasténky ve sborovné a volné
pfistupnych prostorach Skoly, kazdodenni vziajemnd neformalni komunikace). Informace
rodicim Skola poskytuje tradicnim zplsobem prostifednictvim tfidnich schizek, zapist
v zékovskych knizkach a konzultaci vychovné poradkyné. O cinnosti Skoly je vefejnost
informovéna riznymi piispévky v regionalnim tisku, feditelka je clenkou Skolské rady.

Pti Skole pracuje Klub rodicii a pratel skoly.

Organizovdni je na priimérné urovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly p¥i vedeni pracovniki uplatituje demokratické principy, preferuje kazdodenni
osobni vstficné jedndni, vydava jasné a srozumitelné organizacni zasady a doporuceni. Cilené
vyuZiva tvofivost a iniciativu vSech pracovnikl Skoly, usiluje o vyuZivani odbornosti a z4jmu
ucitelek pifi zkvalitiovani prace. Celkové operativni fizeni Skoly navazuje na planovani
a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Rezervy jsou viditelné ve vyuzivani a porovnavani dobrych
napadii a zkuSenosti s vyucujicimi ve Skolach stejného zaméfeni. Pomoc zaCinajicim
a nekvalifikovanym vyudujicim je na standardni tirovni. Reditelka $koly ma vypracovan systém
moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii, vSichni jsou snim seznameni, na jeho
uskutec¢iiovani se mohou podilet, pfi vyhodnocovani spolupracuji, jeho kriteria jsou v praxi
pravidelné uplatiiovana. Skola si zatim nevytvofila uceleny systém sebehodnoceni. Spole¢na
hospitace s feditelkou Skoly ve vyu€ovaci hodin€ béhem inspekéni ¢innosti a nasledny rozbor
sv&dci o kvalitni préci feditelky ve vedeni a motivovani pracovnikil coZ se zpétné promité i do
velmi dobré Grovné vzdélavani.

Kvalita systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Zavedena kontrolni struktura postihuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly, vychdzi z planu
kontrolni c¢innosti pro Skolni rok. Jeji kvalita nedosahuje potfebné uwrovné vzhledem
k nezjiSténym nedostatkim z oblasti pldnovani a organizovani. Pisemné jsou zpracovany
vystupy kontroly vychovné vzdélavaci oblasti i provozu Skoly. Je pravidelné sledovano plnéni
osnov, Vv pravidelné provadénych hodnocenich zakl ucitelkami jsou zfetelné nejednotné
hodnotici postupy. Neni vyuzivano evaluacnich néstroji, z dostupnych materialit neni mozno
objektivné posoudit skute¢nou turoven znalosti zaki. Reditelka sleduje soulad probiraného
uciva s Casoveé tematickymi plany. Hospitacni Cinnost feditelky Skoly je dostate¢né cetna
a kontrolni zjisténi jsou kvalitni. Ve spolupréci s ucitelkami jsou vysledky déle rozpracovany,
metodickd doporuceni uskute¢niovana a ve vétSiné piipadech vedou k dal§i motivaci
a zkvalitilovani prace.

Kniha urazii je vedena pfedepsanym zplsobem. V loiiském Skolnim roce prob¢hla revize
télocviéného naradi, zfizovatel zajiStuje kazdoro¢ni odbornou prohlidku hasicich pfistroji,
elektrospotiebi¢li a prenosnych elektrickych zafizeni. Pravidelné jsou zajiStovana Skoleni i
prohlidky BOZP a PO, zaméstnanci se v terminech podrobuji preventivnim Iékaiskym
prohlidkam.

Kontrolni mechanizmy maji priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

¢ inspekéni zprava ¢j. 035 185/98 004028

¢ rozvrh hodin, fad Skoly, zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad
o 7zakovské knizky, pisemnosti Zaka

e ziizovaci listina ze dne 29. srpna 2001

e koncepce $koly, ro¢ni plan prace, kriteria pro pfidéleni nadtarifnich sloZek platu, plan
kontrolni ¢innosti

e podkladové inspekéni dokumentace, hospitacni zdznamy inspektorti, hospitatni zadznamy
feditelky

e zahajovaci statisticky vykaz k 30. zafi 2001 a ptilohy
e tfidni vykazy, tfidni knihy, katalogové listy, osobni dokumentace zaki

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 178/2000
ze dne 31. ledna 2000

e osobni spisy zamé&stnancli

ZAVER

Ze zavéri piedchozi inspekce a posouzeni soucasné urovné je zirejmé, Ze Skola si udriuje
dlouhodobé vysoké procento odbornosti pedagogického sboru. Ke zhorSeni doslo
v materidlné-technickém zajisténi vyuky vlivem kradeZe v objektu a dlouhodobym uZivanim
zarizeni, nabytku a pomiicek. Priibéh a vysledky vzdélavani nebyly béhem piedchadzejici
inspekcni ¢innosti hodnoceny.

Ve sledovanych oblastech priibéhu vzdélavani byla zjisténa velmi dobrd uroveri. Podminky
vzdélavani byly celkové hodnoceny priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthovd .,
Clenové tymu Mgr. Jitina Veseld e

V Kutné Hote 20. listopadu 2001

Inspekéni zpréva - str. 7



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ladislava Mondscheinovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad,

odbor skolstvi, mladeZe a sportu
Zborovska 11

150 00 Praha 5- Smichov

MéstoRi¢any,Masarykovo nam. 53
251 01 Ricany

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany

Inspekeni zprava - str. 9






