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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je pravnim subjektem s piispévkovou formou hospodateni. Sdruzuje zékladni
Skolu (dale jen ZS), matetskou Skolu (dale jen MS), Skolni druzinu (dale jen SD) a Skolni
jidelnu (dale jen SJ).

ZS je malotfidni s 1. -5. roénikem. Vyuka probiha dle vychovné vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve tiech tridach, se spojenymi ro¢niky (1., 2. ro¢nik a 3., 4.
ro¢nik, paty ro¢nik je samostatny), pii poctu 43 zakda.

MS je jednotiidni s celodennim provozem, do dochazky je zapsano 16 déti. Spoleéné se SJ
sidli v budové, ktera je v bezprostredni blizkosti ZS.

Zaci i zaméstnanci zakladni $koly se stravuji piimo v budové $koly, kde je ziizena vydejna jidel.
Déti a pracovnici matetské Skoly se stravuji v aredlu MS, ve kterém je umisténa kuchyné. Dle
vykazu V 17- 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2000 bylo
evidovano celkem 59 zakt (ZS 43, MS 16) a 12 zaméstnanct Skoly. Celkova kapacita skolni
kuchyné je 80 jidel. Cizi stravnici se zde nestravuji.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Materska Skola

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost v MS se z ¢asti fdi ,,Programem vychovné prace pro jesle a MS“ vydaného
MS CSR pod &j. 33 483/83-201. Mira jeho modifikace je pfenesené stanovena dlouhodobymi
koncepénimi zaméry.

Zékladem pro planovéani pedagogické prace je rozdéleni pozndvéani na oblast zivé a neZivé
ptirody. K jednotlivym tématiim jsou v ndvaznosti na ro¢ni obdobi pfifazeny ukoly z rozvoje
poznéni. Nasledné je pisemné na kazdy tyden s jednotnym tématem u jednotlivych vzdélavacich
slozek dén ukol a pfislusnd metoda. Po obsahové strdnce vybér metod potvrzuje plnéni
jednoho z koncepénich zdmért, tj. uptednostiiovani estetickych vzdélavacich slozek a pracovni
¢innosti déti. Tydenni témata jsou navozovana literdrnim textem, je snaha mezi nimi zajistit
logickou navaznost - toto je zatim ve stadiu hledani. Ukoly z mravni a jazykové vychovy jsou
planovany oddélen¢ a s pfihlédnutim k tématu zafazovany do spontannich nebo fizenych
¢innosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova MS je v dobrém technickém stavu, je priib&Zné udrzovana véetné interiéru. T¥ida je
ucelné rozdelend nabytkem, takze vzniklo vice ohrani¢enych prostorti umoziujicich hru déti
v soukromi bez piimého pedagogického dozoru. Typy koutkli pro nadmétové hry jsou
rozmanité a vybavenost hrackami a pomtickami je stimulujici pro hru z hlediska jeji obsahové
bohatosti. Samostatné je vyclenény prostor pro pracovni a vytvarné ¢innosti, coZ umoziuje
jejich pribéznou realizaci bez zbyte¢ného uklidu pomicek. Hracky jsou maximalné piistupné,
pfi jejich pofizovani je v€novana patficnd pozornost kvalité, pozadavku na jejich funkénost.
Rozsah je zcela dostate¢ny pro provadéni rozmanitych aktivit. Pribézné je dopliovana
ucitelska a détskd knihovna. Celé prostiedi MS je vyzdobeno vysledky praci déti, piisobi
piijemnym estetickym dojmem, je Gtulné.

V rezimu dne popsané¢ho v ro¢nim planu MS je jednotlivym rezimovym momentim piesné

Inspekeni zprava - str. 2



vymezeny Casovy prostor. Neni uvedeno, do jaké miry je takto koncipovany rezim dne
zavazny. V pribéhu vzdélavaci Cinnosti byla vSak patrna ur€itd rozvolnénost a casova
variabilnost, a to zejména pii spontannich ¢innostech. Pitnému reZimu je v€novana nalezita
pozornost, déti mély €aj pfipraveny, ucitelka je vybizela k piti. Bezpecnost déti je plné
zajisténa.

V MS jsou zaméstnany 2 pedagogické pracovnice - vedouci uditelka, ktera spliiuje podminky
pedagogické zpusobilosti, ma trvaly pracovni pomér a cely pracovni tvazek. Ucitelka ma
pracovni pomér na dobu urcitou, uvazek v délce 0, 77 a sttedni odborné vzdélani technického
zaméfeni, tim nebyl naplnén § 1, § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkdch  odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii.

Rizené &innosti

Obsahem fizené ¢innosti byla ¢innost pracovni realizovand s celou skupinou déti. Ucitelka méla
pfipravenou ukazku vysledného vyrobku a polotovary pro vSechny déti stejné bez diferenciace
s ohledem na uroven jejich dovednosti. Timto pojetim se u mladSich déti zzila vlastni
manudlni ¢innost na minimum, vysledku bylo dosazeno za vyrazného pfispéni ucitelky.
Pracovni postup probihal tak, ze vzdy dalsi faze Cinnosti zacinaly vSechny déti soucasné.
Vznikaly tak prostoje, objevovaly se dil¢i projevy nekazné. Déti mély zcela ptirozenou
tendenci podilet se na vysledku vlastnim napadem, tato tvofivost byla tlumena jednak stylem
organizace a dale tim, Ze polotovary byly vSechny stejné. Teprve v zavéru ¢innosti dostaly déti
moznost dotvofit si vyrobek podle vlastniho ndpadu, ¢imz také byly vysledky alespon Castecné
odlisné. Vyraznym pozitivem byla smysluplnost vyrobku, tj. moznost jeho dal$iho pouZziti, coz
také déti vyrazné motivovalo k ¢innosti. Ucitelka podnécovala déti pochvalou, G¢inné v nich
vyvolavala viru ve vlastni schopnosti. Nadhodné vzniklé situace vyuZzivala k rozhovortim,
k vysvétlovani. Dusledné dbala na vytvafeni spravnych pracovnich navykd, na cCistotu a
poradek pracovniho mista.

vvvvvv

pohyb byl sice umoznény détem az v zaveru, ale zafazena sestava zdravotnich cvikd byla
odborné sestavena, z fyziologického hlediska splnila sviij ucel.

Spontanni ¢innosti

V dobé¢ inspekce déti piichazely do MS pozdéji, takze v ivodu doby vyhrazené pro spontanni
¢innosti byl pocet déti velmi maly. To mélo za nasledek, Ze se déti sdruZily do skupinky a spolu
s ucitelkou vytvoftily pfijemnou intimni atmosféru. Po zvySeni po¢tu déti probihaly ¢innosti
v celém prostoru tfidy, déti byly aktivni, zddné z nich nesetrvalo delsi dobu v necinnosti.
Organizace byla zcela volna, byly vytvofeny podminky pro spolurozhodovani a odpovédnost
za vlastni Cinnost. Ucitelka byla détem piirozenym partnerem, projevovala velmi dobrou
znalost individudlnich zvlastnosti déti, coz se zvlaste projevilo pii skupinovych rozhovorech -
vhodné volenymi otdzkami bylo vytvofeno stimulujici komunikacni prostredi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systém planovani je promysleny, sleduje jasné stanovené cile - uroveii je velmi dobra.
Materialové a persondlni podminky pro viechny typy Cinnosti maji velmi dobrou uroveii.
Psychohygienické podminky mély pii spontinnich cinnostech uroveri velmi dobrou, pii
Fizenych byla pozitiva a negativa piiblizné v rovnovaze.

Inspekéni zprava - str. 3



Mezi Fizenymi a spontinnimi innostmi byl zdasadni rozdil ve vytvoieni podminek pro to,
aby dité bylo aktivnim subjektem v pedagogickém procesu. Spontinni éinnosti mély uroveiri
vynikajici, Fizené dobrou.

Celkové vzdélavaci éinnost dosahovala velmi dobré uirovné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni $kola

Pifedméty v 1. -5. roéniku.

Hospita¢ni c¢innost probihala ve vSech tfidach a roc¢nicich, v pfedmétech cesky jazyk,
matematika a vlastivéda.

Tydenni hodinova dotace odpovidala ptislusnému u¢ebnimu planu. U¢ivo uvedené v osnovach
je v tematickych planech rozpracovdno a Casové upiesnéno. Ve ctvrtém rocniku vyucujici
dostate¢né nereagovala na Upravy a doplitky vzdélavaciho programu Zakladni $kola ze dne 25.
8. 1998 pod ¢&j. 25 018/98-22, ve zpfesnéni rozsahu uciva. Ctyii hospitované hodiny vyuéovaly
dvé ucitelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, jedna spliiuje pedagogickou a odbornou
zpusobilost jen pro druhy stupeii a jedna vyucujici dalkové studuje tfetim rokem Pedagogickou
fakultu v Olomouci. Nebyl naplnén § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o
podminkdch odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Chybéjici odborna a pedagogicka zpusobilost
vSak podstatné neovlivnila kvalitu vyuky a praci s Zaky. V soucasnosti je problémem ubytek
zakl ve Skole (snizujici se pocet narozenych déti v obci). Vyuka probihd ve tfech prostornych
a svétlych ucebnéch, které s vyzdobou zakl tvofi piijemné prostfedi zékladni Skoly. Jsou
vybaveny novym zikovskym nabytkem, koberci a magnetickymi tabulemi. Upravami prostorii
uvolnéného bytu v budové $koly ziskala $kolni druzina zazemi pro vlastni &innost. Zaci zde
maji velmi pékné prostfedi pro rtizné aktivity po vyuCovani. Vyulujici zde soustiedily
didaktickou techniku, s nakoupenymi novymi videoprogramy. Ve sledovanych hodinach
vyuzivaly ucitelky nejcastéji svych pfipravenych matrialti, n€které nahrazovaly Skolni uc¢ebni
pomiicky. Klidna pracovni atmosféra spolu s vlidnym pfistupem vyucujicich k zaktim putsobily
pfiznivé v oblasti psychohygieny, kterou kladné ovlivnilo i posunuti za¢atku vyucovani na 8:30
hodin.

V hoding Geského jazyka probihala prace plynule ve dvou skupinach. Zaci pracovali nejen
v lavicich, ale i na koberci, kde si riznymi ¢innostmi upeviiovali ¢tenafské dovednosti,
pracovali s textem. Mensi pocet zaki (10) byl pfedpokladem individuélniho pfistupu, ktery se
projevil zejména pii procviCovani tématu u tabule. Po samostatné praci nasledovala vzdy
zpétna vazba, vyucujici zhodnotila praci zakd. Pfi vyuce byla patrnad prace s chybou, vedeni
zakl k sebekontrole.

Organizace vyuky matematiky (3., 4. tfida) probihala ve dvou ¢astech. Nejdiive jedna skupina
pracovala piimo s ulitelkou a druhd samostatn¢, ndsledovala vyména. Béhem vyucovaci
hodiny Zaci vyfesili mnoho tuloh z praxe s uzitim pocetnich vykonl. Vyucujici se v jedné
skupiné vice zaméfila na ustni feSeni piikladli, opomenula ndzornost a zdiraznéni spravnych
zasad pii feSeni slovnich loh. VyuZivala pfirozené soutéZivosti zakl pii Ustnim opakovani
nasobilky, kterd vedla Zaky k vétSi aktivité. Organizace vyuky ve druhé tfidé byla rozdilna
v kvalité. Pestrost a rozmanitost forem a metod vyuky s vyuzitim nédzoru a ucebnich pomiicek
v prvni ¢asti, nejasné pokyny a snizovani efektivity ve druhé ¢asti.
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Pribéh vyuky vlastivédy byl metodicky dobfe pfipraven. Zajimavy zpiisob kolektivniho
opakovani uc¢iva a dramatického projevu vyucujici aktivizoval zaky jiz na zac¢atku hodiny. Dalsi
procvicovani uciva probihalo v krouzku na koberci, kdy Zaci svymi pfipravenymi otazkami
zkousSeli své spoluzéky a zaroven je hodnotili spolecné s vyucujici. Nasledovalo zklidnéni zakt
pfi mluveném slové, vystizném vykladu nového uciva a zapisu do sesitl.

Ve vSech sledovanych hodindch mnozstvi pfedavanych informaci odpovidalo podminkam tidy
a naro¢nosti ugiva. Tempo &innosti odpovidalo individualnim dispozicim Zaki. Zaci se nebali
pfi nepochopeni problému pozadat o dodatecné vysvétleni. Vyhodou je mensi pocet zaki ve
ttidach, coz vede k lepSimu kontaktu mezi ucitelkami a Zaky. Hodnoceni vykonti zakl a shrnuti
uciva na konci hodiny nechybelo.

Vyucujici svym hezkym vztahem k zaklim umocnovali pratelskou atmosféru v hodinach,
rozvijeli komunikativni schopnosti zakd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava ucitelit na vyucovdni, materidalni a psychohygienické podminky byly
nadpriumérné. Persondlni podminky, organizace vyuky, pouZité formy a metody prdce mély
spiSe nadprimérnou uroveii. Motivace a zpisob hodnoceni Zikii méla vyraznou pievahu
pozitiv. Uroveii spoluprice a komunikace mezi %iky navzdjem a mezi %iky a pedagogy byla
prikladna.

Uroveii kvality vzdélavani v 1. - 5. roéniku byla celkové velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V dokumentu ,,Zakladni koncepce mateiské Skoly Ostietin“ jsou stanoveny 2 hlavni priority ve
vzdélavacim procesu a soucasné jsou uvedeny prostiedky vedouci k jejich dosazeni. Zaméry
maji dlouhodoby charakter, vychdzeji ze znalosti problematiky piedSkolni vychovy a jsou
realizovatelné. V ,,Roénim planu MS na $kolni rok 2000/2001 jsou pro vzdélavaci proces na
dany Skolni rok shodné tkoly s dlouhodobymi zaméry, neobsahuje zZadné dil¢i tikoly vedouci
ke splnéni koncepénich zaméri. Dale je jeho obsahem rezim dne a rozvrzeni vzdélavacich
slozek v jednom tydnu bez uvedeni miry zavaznosti, plan akci MS, materialné technického
zabezpeteni a plan kontrol. Roéni plan je funkéni pomiickou spise pro provoz MS, nezli pro
pedagogicky proces.

Dokument ,,Koncepéni zaméry 2000-2003 zékladni Skoly* vznikl na zékladé nové situace, pii
vzniku pravniho subjektu, obsahuje redlné cile (kvalita vyuky, pfiprava organizace pfi
snizyjicim se poctu zakd ...). Materidl ,,Plan prace zékladni Skoly na Skolni rok 2000-2001¢
s dalSimi ptilohami, byl zpracovan za kooperace jednotlivych zaméstnanct Skoly. Ukoly
vychazeji ze zavérti a zkuSenosti jednoho roku feditelky na Skole, ale ne vzdy z danych
koncepcnich zamért ( zkvalitnéni télocviény nafadim, Skolni jidelny......). Nékteré ukoly, napf.
zatizeni Skolni druziny jsou jiz splnény. Mg¢sicni plany upfesnuji kratkodobé ukoly pro
pedagogické pracovniky.

Skola nenabizi nepovinné predméty, ale vychovné vzd&lavaci program je obohacen zajmovymi
krouzky - tanecni, dovednych rukou, anglického jazyka a pévecky sbor. Na zaklad€¢ zprav
z odbornych vysetfeni se na Skole vénuji péti zadkiim s vyvojovou poruchou uceni.
Vypracované individudlni plany jsou orientovany zejména na piistup tiidni ucitelky k Zakovi
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(uzivané metody préace), ale ne vzdy na konkrétni pfedmét, do které se porucha promita.
Dohoda s rodici existuje jen Ustni.

Uroveiri planovani je svym rozsahem a ucelnosti velmi dobra.

Organizovani

Pani feditelka byla jmenovana do funkce k 1. srpnu 1999. Na zéklad¢ jeji vlastni Zadosti, po
projednani se zfizovatelem a feditelkou MS byl zfizen k 1. lednu 2000 pravni subjekt
s prispévkovou formou hospodateni.

Organizacni fad vcetné organiza¢niho schématu je v platnosti od 1. ledna 2000 a ma veskeré
pravni nalezitosti. Ze schématu vyplyva, Ze kompetence byly rozdéleny v souladu
s jednotlivymi ¢astmi organizace, mimo feditelky je dalSim zaméstnancem s piiplatkem za
vedeni vedouci ugitelka MS a vedouci $kolni jidelny. V organiza¢nim fadu jsou jednoznacné
a srozumiteln¢ stanoveny zdkladni pracovni povinnosti jednotlivych pracovnich zafazeni
a povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce. Pracovni néaplné¢ vypracované pro vedouci
zaméstnance jsou obsahové s témito povinnostmi v souladu. Reditelka ponechala v pracovnim
poméru viechny zaméstnance delimitované SU, kolektiv je stabilizovany. Piilohami
organizacniho fadu jsou upfesiujici fady pro jednotlivé useky organizace, rodice a zaky.
,Skolni 4d“ stanovuje prava a povinnosti zakil, ,,Rezim §koly* pfiznava rodi¢tm zaki pravo
na informace o prospéchu a chovani a na moZznost sjednani si individuélni konzultace, ,,Vnitini
fad Skolni druZiny* uvadi pravidla chovani zak a kooperace mezi vychovatelkou a rodici.
Vyznamné je ustanoveni, Ze zdk ma pravo na ochranu a pomoc ze strany vychovatelky.

Vnitinim pokynem feditelky vznikla pravidla, na co pfihlédnout pii hodnoceni a klasifikaci
zakl, aby hodnoceni mélo motivujici funkci a napoméhalo rozvoji osobnosti zZak.

,Vnitini fad pro rodide MS“ poskytuje rodicim veskeré stéZejni informace a svymi
ustanovenimi stavi rodi¢e do role spolupracovnikii ptfi vychové déti. ,Pracovni tad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni” vydany MSMT CR pod ¢j. 16 969/96-42 je vyvéSeny
na pristupném miste.

Rozpisem sluzeb je v MS plné zajisténa bezpeénost déti a Ize 14 dni v mésici realizovat
skupinovou praci s détmi pii soubézném pisobeni uclitelek. Zatazeni povinnych prestavek na
jidlo a oddech je provedeno v souladu se Zakonikem préace, ovSem je narusovana kontinuita
¢innosti pfi pobytu venku.

Podvojné ucetnictvi a mzdova agenda je provadéna na zékladé ,.Smlouvy o dilo*. Finan¢ni
odmény za tyto sluzby jsou hrazeny z finan¢nich prosttedkli obecniho Ufadu, coZz je pro
hospodareni Skoly vyznamnym piinosem.

Problematika pozarni ochrany a bezpecnosti prace (dale jen PO, BOZP) je feSena formou
,omlouvy o poskytovani praci a sluzeb”. Pfedmétem je dohled nad sprévnosti potiebné
dokumentace a jeji aktualizace s ménicimi se pravnimi piedpisy, realizace Skoleni a provadéni
preventivnich kontrol.

Informacni systém uvniti Skoly je funkéni, je zajiStén organizacnim uspofadanim, tj. dosazenim
vSech potiebnych dokumentli ve sborovné Skoly, pedagogickymi radami a dennim kontaktem
s pracovniky Skoly. Ze strany zaméstnancti v MS zatim neni ustalena forma pfi seznamovani se
s témito materialy.

Plan pedagogickych rad je vypracovany pfedem na cely Skolni rok s uvedenim dominantniho
obsahu a terminu konani. Rad se pravideln¢ zicastiuje i vedouci ucitelka MS. Obsahem jsou
organizacni zalezitosti a pedagogickd problematika tykajici se zakd ZS. Setkavani feditelky
s ucitelkami MS nad zaleZitostmi piedSkolni vychovy jsou realizovana nepravidelné, jde spise o
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formu pfilezitostnych operativnich schiizek.

Pienos informaci o Zacich je nejcastéji zprostiedkovan prostiednictvim tiidnich uciteld, popt.
vedenim Skoly. Pravidelnd informovanost rodict je zajiSt€éna kondnim tfidnich schlizek
a konzulta¢nich dnii v odpolednich hodinach (minimaln¢ 4 x za Skolni rok).

K informovanosti vetejnosti slouzi predev§sim vstupni orientacni tabule ve vestibulu Skoly,
zprava o ¢innosti Skoly na zastupitelstvu obecniho ufadu feditelkou Skoly, v regionalnim tisku
napf. v novindch Perstejn, Ucitelskych novinach. Pfi zahajeni nového Skolniho roku jsou to
propagacni materialy, Gi€ast na spolecenskych akcich obce, pofddani dnli otevienych dvefi,
které se setkavaji v obci s kladnou odezvou.

Vetejnosti jsou poskytnuty informace formou a v rozsahu stanoveném zékonem ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Vyroéni zprava zakladni Skoly za Skolni rok 1999/2000 obsahuje vSechny nalezitosti
ptedepsané § 17 odst. 2 zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Namatkovou kontrolou v priibéhu orientacni inspekce byla zjiSt€éna dobrd uroven vedeni
dokumentace.

Celkova organizace vyhovuje podminkam Skoly, uroveri je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o mensi Skolu, vychazi styl vedeni lidi z kazdodennich osobnich
kontaktii a z velmi dobré informovanosti o kazdém jednotlivém pracovnikovi. V souladu s tim
preferuje feditelka partnersky a komunikativni pfistup k zaméstnancim. Vyuziva odborné i
pedagogické zplsobilosti uciteld, pfiklada velky vyznam otdzce dal§iho vzd€lavani a snazi se
zabezpecovat kvalitni materidlni podminky. Pfestoze dveé vyucujici jsou dichodového veéku, je
vénovana ze strany vedeni Skoly pozornost metodam jejich vychovné vzdélavaci prace.

Pro pfiznani osobnich pfiplatki a udélovani mimofddnych odmén ma feditelka Skoly
vypracovand kritéria, kterd jsou uvedend v materialu ,,Kritéria pro hodnoceni pedagogickych
a nepedagogickych pracovnik®. S kritérii byly vSechny ucitelky seznameny, kopie materialu je
zvefejnéna ve sborovné Skoly.

Vedeni motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofeny systém kontrolni &innosti, ktery vychazi z organizaéniho
usporadani pravniho subjektu a pracovni naplné vedouci ugitelky MS. V dokumentu ,, Plan
kontrolni ¢innosti zékladni Skoly pro Skolni rok 2000-2001* je zaméfen zejména na oblasti:
povinna dokumentace, spoluprace Skoly srodici, kvality prace pedagogl. Kontrola plnéni
ukoli se provadi pribézné pii kazdodenni komunikaci feditelky s pedagogickymi pracovniky.
T&zisté kontrol v ZS spoéiva v pravidelnych hospitacich, z nichz jsou vedeny ziznamy a jejichz
vysledky jsou s pracovniky projednavany.

Vedouci ugitelka MS je povéfena provadénim kontroly podiizenych pracovnikil (uéitelky
a $kolnice) a je odpovédna za odbornou troveii. Jako soucast ,,Roéniho planu MS* je plan
kontrol, ktery v sob& zahrnuje oblast pedagogickou i provozni. Cile hospitaci jsou spiSe obecné
formulované, neodrazeji stanovené zdméry pro pedagogickou praci. V redlné situaci vSak
vedouci ugitelka prokéazala, ze ma piehled o kvalitd vzd&lavaci ¢innosti. Cetnost hospitaci
vychazi z faktu, ze obé pedagogické pracovnice jsou v kazdodennim tizkém kontaktu a pracuji
spolecné jiz tretim rokem. Z provedenych hospitaci jsou provadény pisemné zdznamy, s
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vysledkem je uditelka sezndmena. Reditelka provadi kontrolu v MS formou orientacnich
vstupil a seznamovani se s vysledky ¢innosti déti.
Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly neni vytvoten.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové ma kvalita iizeni Skoly velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Organizace stravovani

Organizace stravovani je zakotvena ve vnitinim fadu Skolni jidelny, ve kterém jsou uvedeny
zakladni informace pro stravniky vcetné informaci pro rodie. Pfipominky a stiZznosti
k provozu jidelny a kvalité jidel vyfizuje feditelka Skoly s vedouci Skolni jidelny. Doba vydeje
hlavniho jidla pro matefskou Skolu je stanovena ve 12:00 hodin a pro zikladni Skolu ve
12:10 hodin a 13:05 hodin. Zaci zakladni §koly maji moznost odebirat dopoledni i odpoledni
svatiny. Cast pracovniho tvazku (0,25) pracovnice provozu, ktera pfipravuje svadiny pro
zakladni Skolu hradi obecni ufad. Dozor nad zdky zajist'uji ucitelé, rozpis sluzeb je vyvesen
v fediteln€. Jidelni listek je umistén na viditelném misté v mateiské Skole 1 zékladni Skole.
Mistnost, kterd je ur¢ena k vydeji jidel pro zaky zékladni Skoly je prostorna, svétla a dobie
vétratelnd. Na stolech byly Cisté a nepoSkozené ubrusy.

Odborné zjisténi

Zpusob uhrady stravného

Finan¢ni normativy na potraviny pro matefskou Skolu ¢ini - celodenni 20,-- K¢, svacina
s ob&dem 16,-- K&, ranni svacina 4,-- K&. Pro zaky ZS 1. stupné byl finanéni normativ stanoven
- ranni svadina 5,50 K&, obéd 14,-- K&, odpoledni svadina 4,-- K&., I1. stupeii ZS ranni svadina
5,50 K¢, obéd 16,-- K&, odpoledni svacina 4,-- K&, dospéli 16,-- K¢ (5,-- FKSP). Financni
normativ potravin i poplatky jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 313/1997 Sb., kterou se
méni vyhlagka MSMT CR ¢&. 48/1993 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Stravné je vybirano v hotovosti. Pocty stravniki podle vékovych kategorii jsou vedeny
v zdznamu stravovanych osob.

Dodrzovéani norem a davek podle kategorii stravnika

Pfi normovani jsou pouzivany platné normy pro Skolni stravovani. (VyZiva a stravovani déti
MS, Vyziva a stravovani zakl zékladnich a stfednich skol, z roku 1992).

Byla pfepocitana nanormovana davka masa ve vydejkach potravin ze dne 7. zati 2000,

18. fijna 2000, 3. listopadu 2000, 8. listopadu 2000, 5. prosince 2000 a porovnéna s piislusnou
normou. Rozdily zjistény nebyly. Je vyuzivana moznost procentuelni povyseni davky masa na
odpad a kosti. Spotfebované potraviny jsou denné evidovany ve vydejce potravin. Financni
hospodateni potravin je pribézné sledovano ve zvlastnim sesité i ve vydejce potravin.

Dodrzovani zasad spravné vvyzivy pii pfipravé a podavani stravy
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Strava je pfipravovana dle platnych receptur, nejsou pouzivany zakdzané nebo nedoporucené
potraviny. Propocet mési¢niho plnéni doporuceného spotiebniho koSe potravin je mési¢né
vypracovan a je soucasti mésicni uzavérky Skolni jidelny. Dle spottebniho kose za mésic fijen,
listopad a prosinec 2000 byly piekra¢ovany cukry a tuky nad 100%, mléko, mlé¢né vyrobky

a ovoce se pohybuji kolem 50%. Pti sestavovani jidelnich listkl je tfeba vénovat zvySenou
pozornost t¢émto druhiim potravin.

Uskladnéni potravin a dodrzovani zaru¢nich 1hit

Potraviny jsou uloZeny ve skladu potravin a lednicich. Sklad potravin je opatien teplomérem

a okno natfeno modrou barvou. Namatkovou kontrolou ve skladu potravin byla zjisténa
potravina s proSlou zaruni lhitou - Prima kakaovy praSek 5 ks, datum vyroby
25. listopadu 1999, datum spotieby 24. listopadu 2000. Organizace timto nerespektuje § 24
odst. 1a zdkona ¢. 258/2000 Sb.,0 ochran¢ vetfejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich
zdkond a § 10 odst. 1c zdkona €. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich a o
zméné a doplnéni n€kterych souvisejicich zdkonil. Proslou potravinu je nutné okamzité vyftadit.
Ulozeni a likvidace zbytku jidel

Zbytky jsou uklddédny do nddoby k tomuto Ucelu ur¢eném. Na zdklad€é smlouvy jsou denné
odvéazeny obCankou obce bez finan¢ni uhrady. Nadoby se zbytky jsou ulozeny mimo budovu
MS.

Odbér a uchovavani vzorkd jidel

Vzorky jidel jsou odebirany, skladovany a evidovany.
Zdravotni prikazy a hygienické minimum

Pracovnice SJ predlozily platné zdravotni prilkazy a vSechny absolvovaly kurz hygienického
minima.

Hygiena zaméstnancu a provozu SJ

Pracovnice SJ byly &ist& oble¢eny. V kuchyni, skladu potravin i pfilehlych prostorach bylo &isto
a poradek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vychovné vzdélavaci program Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.

o Upravy a doplitky vzdélavaciho programu Zakladni $kola ze dne 25. 8. 1998 pod &. 25
018/98-22.

e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 2000.

e Zarazeni Skoly do sité skol a Skolskych zatizeni ¢j. 2530/99 ze dne 1. ledna 2000.
e Protokol o provedeni zmény ¢j. 2157/2000 ze dne 30. fijna 2000.
e Dotaznik pro feditele pfed inspekci.

e Podkladova inspekéni dokumentace zakladni Skoly.

e Inspekéni zprava 0-10-02/9697-412 ze dne 3. prosince 1996.

e Organiza¢ni schéma Zakladni Skoly Ostfetin, okres Pardubice.

e Organizacni fad zakladni Skoly.

e Koncepéni zaméry zakladni Skoly 2000 - 2003.

e Plan zédkladni Skoly na Skolni rok 2000/2001.

e Zakladni koncepce Matetské Skoly Ostietin.
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e Roéni plan MS na $kolni rok 200/2001.

e Plany vlastniho pedagogického procesu MS.

e Piehled vychovné prace MS.

e Rozpis sluzeb ugitelek MS.

e Dokumentace k evidenci déti MS.

e Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni ¢j. 16 969/96-42.
e Mgsitni plany ZS.

e Zimova Cinnost zakladni skoly.

e Skolni fad ze dne 1. zaf{ 2000

e Vnitini fad Skoly pro pedagogické pracovniky.ze dne 31. srpna 2000.
e Vnitini rezim skoly.

e Vnitini fad Skolni druziny.

e Vnitini fad Skolni jidelny.

e Vnitini ¥ad pro rodi¢e MS.

e Piehled vyucovacich hodin a ptestavek.

¢ Individualni plany integrovanych zakda.

e Vnitini fad Skolni druziny.

¢ Plan kontrol pro skolni rok 2000 - 2001.

e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd.
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

e Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e Zapisy z pedagogickych rad.

e Tiidni knihy ZS.

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a vedouci ucitelky.
e Persondlni dokumentace skoly.

e Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektorek.

e Tematické plany hospitovanych predmétu.

e Vybér zakovskych knizek a pisemnych praci zak.

o Jidelni listky.

e Vydejka potravin.

e Zdravotni prikazy zaméstnanct Skolni jidelny.

ZAVER

V priibéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim.
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Ze jisténych skutecnosti vyplyva, Ze celkova kvalita Skoly je ve sledovanych oblastech velmi
dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. 1.
Clenové tymu Marcela TouSovska M. TouSovska v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI  Jitka Chalupnikova J. Chalupnikova v. r.
V Pardubicich dne 15. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 21. tnora 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jana Smetanova J. Smetanova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 22.3.2001 102 115/01-2450
Ztizovatel 23.3.2001 102 116/01-2450
Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly.
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