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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIP-506/10-P

Nazev Skoly Zakladni Skola Horazd’ovice, Blatenska ul. 540,
okres Klatovy, prispévkova organizace

Adresa: Blatenska ul. 540, 341 01 Horazdovice

Identifikator: 600 068 676

IC: 75 005 557

Misto inspekce: Zakladni skola Horazd'ovice

Termin inspekce: 3.—-9. ¢ervna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Horazd'ovice, Blatenska ul. 540, okres Klatovy, pfispévkovou organizaci, podle § 174 odst. 2
pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, tj. zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptfedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki ve ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly, okres Klatovy, piispévkové organizace, je Mésto
Horazd’ovice, Mirové nameésti 1, 341 01 Horazd’ovice.

Skola jako pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni §koly, $kolni druziny, $kolniho
klubu a Skolni jidelny.

Zakladni Skola Horazd’ovice, Blatenskd ul. 540 je uplnou zakladni Skolou se vSemi
rocniky a 18 tfidami. V letoSnim Skolnim roce navstévuje Skolu s celkovou kapacitou 570
74kt 380 z4ki (ke dni inspekce). Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP) se vzdélavaji zaci 1. — 3., 6. — 8. roéniku, ostatni podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s prostiedky ziskanymi na zakladé vicezdrojového financovani.
Hlavni zdroj ptijmt tvoti finan¢ni prostredky pfidélené ze statniho rozpoctu, které jsou uréeny
na vydaje pfimo souvisejici se vzdélavanim zakl, na vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich
vztaht, na vydaje souvisejici s rozvojem Skoly a na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Néklady spojené s provozem Skoly jsou hrazeny zdotace od zfizovatele
a pouzivany k uhradé¢ materidlnich naklad, nékladi na energie, bézné opravy, udrzbu
a sluzby. Ze strany zfizovatele je v organizaci provadén pravidelny audit hospodateni.

Dal$im zdrojem piijmi jsou finan¢nich prostiedky poskytované v rdmci rozvojovych
programii celostatné vyhlasovanych MSMT. V roce 2007 $kola obdrzela dotaci pfidélenou
v ramci projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani®. Z dotace byly hrazeny vydaje na
zabezpeceni internetového piipojeni. V letech 2008 a 2009 Skola vyuZzivala ucelovych dotaci
uréenych na posileni urovné nendrokovych slozek plati a motivaénich sloZzek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. V roce
2009 byl rozpocet Skoly posilen dotaci ur¢enou na nakup Skolnich potieb pro zéky 1. rocniki
zakladniho vzdélavani a dotaci urCenou na zvySeni Urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovnikd.

Nejvetsi podil z pridélenych finanénich prostiedkl ze statniho rozpoctu tvoii naklady
na platy zaméstnancu, ostatni osobni ndklady a souvisejici zakonné odvody. Mensi Cast je
vynakladdna na ndkup ucebnich pomicek, ucebnich textli, Skolnich potfeb a sluzeb
souvisejicich s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvestiénich vydajich Skoly ¢inil ve
sledovaném obdobi piiblizné¢ 77 %. Zbyvajici €ast neinvesticnich nakladt Skola pokryva
z ptispévku ztizovatele a z ostatnich zdroju.

Skola provozuje svoji &innost v budové, ktera je v majetku zfizovatele. Ten v roce
2008 provedl ndkladnou investici kompletni rekonstrukci S$kolni kuchyné a jidelny.
V soucasné dob¢ se piipravuje vyména oken v objektu a rekonstrukce plasté¢ budovy vcetné
zatepleni. V ramci bézné Udrzby Skoly byla provedena rekonstrukce socidlniho zatfizeni u
Skolni télocvicny a potizena uklidovd a zahradni technika. Vybrané tfidy byly vybaveny
novym nabytkem. Skola si vytvaii vlastni investi¢ni fond a ¢aste¢né se tak podili na hradé
vzniklych nékladi.

Ekonomické a materidlni podminky Skoly jsou na standardni Grovni a umoziuji
realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd zatazeni do Skolského rejstiiku. Vypracovan je
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (dale SVP). Provedena komparacni
analyza ukézala, Ze je vytvofen dle zasad Ramcového vzdélavaciho programu, zohlediuje
vngjsi prostfedi a redlné podminky Skoly pro jeho realizaci. Pozornost je vénovéana vytvareni
bezpecného prostiedi pro zéky, pravidla pro bezpecné chovani 74kt ve skole 1 v jednotlivych
¢innostech jsou stanovena, seznameni s nimi a aktualni pouceni jsou zapisovana do tfidnich
knih.

O vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani 2z4kt Skola informuje vefejnost
prostiednictvim webovych stranek Skoly, mistniho tisku a pii Dnech otevienych dvefi.
Predskolni déti z matefské Skoly se seznamuji s vyukou na zakladni Skole ucasti v n€kolika



vyuCovacich hodinach 1. tfid a byvali zaci pii navstéveé své mateiské Skoly seznami déti se
zkuSenostmi ze Skolni dochazky. V podminkéch k piijeti zakli nebyly shledany skutecnosti,
které by byly v rozporu s rovnou pfileZitosti ke vzdélavani pro vSechny uchazece. Rovné
podminky jsou uplatiovany také pifi ukoncovani vzdélavani. Identifikovani a evidovani jsou
zé4ci nadani 1 se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Rizika netspéchu jsou sledovéna,
v piipad¢ zajmu jsou poskytovany individualni konzultace. Rodice jsou v€as informovani, aby
1 oni mohli pfispét k naprave.

Systém vychovného poradenstvi se vénuje predevsim profesni orientaci zakd, pomoci
vyucujicim v realizaci individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP), feSeni prospéchovych
a kazeniskych problémt. V téchto oblastech vychovna poradkyné také spolupracuje s rodici a
dotéenymi organy. Pomérné vysoky pocet zaki (rocné kolem 30) se specifickymi poruchami
uceni ma zpracované IVP, reedukace vyvojovych poruch uceni probiha ve skupinach po 5-6
zéacich v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné.

Vypracovany minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010 mé stanovené
oblasti cili a aktivity pro jednotlivé cilové skupiny pfiméiené véku zakt. V ramci vyuky
nenasilné a pfirozené uci dovednosti sméfujici k minimalizaci rizikovych jevi. Nabizené
volnoCasové aktivity organizované Skolou a také Domem déti a mladeze a Zakladni
uméleckou Skolou vhodné pfispivaji ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu a naplnéni z4jmu.

Jak ve vychovném poradenstvi, tak v prevenci rizikového chovéani zakid Skola
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou okresu i kraje, Policii Ceské republiky,
Centrem l¢katské prevence atd.

Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zakona, zpracovana
koncepce rozvoje Skoly sleduje hlavni cile statni politiky ve vzdélavani. Vedeni Skoly
pribézné hodnoti a dle vysledki piizptisobuje plany a také ¢innost vedouci k realizaci SVP
a pfitom vychazi z vlastniho i1 vn¢j$iho hodnoceni. Na tvorb¢ strategii a vlastnim hodnoceni
Skoly se podileji jednotlivi pracovnici v rozsahu pracovniho zatazeni.

Reditelka s20 lety pedagogické praxe a tfemi roky praxe v fizeni koly spliuje
ptedpoklady pro vykon funkce. Plni své povinnosti v rozsahu platného Skolského zikona
a souvisejicich predpist. Skolska rada v souladu se zakonnou normou schvalila, popiipadé
projednala feditelkou ptedlozené dokumenty. Samospravny organ zaki Skoly neni ustanoven,
zé4ci maji moznost vznaset své ndmety a pripominky prostiednictvim tfidni samospravy nebo
individudlné, schranka divéry je umisténa na prvnim i druhém stupni. Na podnéty reaguje
a odpovida teditelka Skoly, na podani pod znackou je pod stejnou znackou pisemna odpoveéd
zvetejnéna vedle piislusné schranky.

Vsichni pedagogicti pracovnici splituji podminku odborné kvalifikace svého pracovniho
zafazeni, zainajicim ucitelim je pfidélen uvadéjici ucitel, ktery poskytuje metodickou
pomoc. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je pldnované suréenim priorit.
Vzhledem ke sniZzeni financnich prostfedkii na vzdélavani se v poslednich dvou letech
zucCastnilo vzdélavacich akci vyrazné méné pedagogickych pracovniki (loni 6, letos 16)
oproti minulym letim (Skolni rok 2006/2007 celkem 60, 2007/2008 celkem 32).

Materialni podminky pro vyuku umoziuji realizaci SVP, §kola disponuje dostate¢nym
mnozstvim odpovidajicich prostor. Od posledni inspekce byla vétSina uceben vybavena
novym vySkov€ nastavitelnym zakovskym nabytkem, byla zfizena jazykovd ucebna
s nadstandardnim uspofadanim a vybavenim, obnoveny a dovybaveny ucebny informatiky
a zrekonstruovana zanedbana Skolni zahrada tak, aby mohla byt vyuZivana pro potieby Skoly.
K vyraznému zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanct pfispélo nové zafizeni sboroven
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uciva, nékdy vyrobené i uciteli. Pro vyuku i pro podporu ¢tenafstvi maji Zaci mnozstvi rtizné
literatury dostupné v Zakovské knihovné a ptiru¢nich knihovnach ve tfidach. Ve vyzdobé& byly
zastoupeny zakovské prace vytvarné, rukodéIné i literarni. Dostatek spole¢nych a venkovnich
prostor umoziiuje relaxaci zakl o prestavkach i v dobé mimo vyucovani.

Ucebni plany jsou napliiovany vcetné disponibilnich hodin a nabidky nepovinného
a volitelnych pfedmétl v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Rozvrh hodin v ramci
moznosti respektuje psychohygienické zasady.

Vzdélavani na prvnim stupni probihalo v souladu s ucebnimi plany vzdélavaciho
programu Zakladni $kola a s uebnim planem SVP. Organizace a obsah vyuky odpovidal
ucebnim osnovadm. Hospitovana vyuka probihala v pfiznivé pracovni atmosfétre. Pfevazné
tradicni metody a formy prace podporovaly proces u¢eni. Ke kladim patiilo stfidani metod
prace a ztoho plynoucich zmén cinnosti zakli. Ve vyuce byla podporovana a rozvijena
ctenatska gramotnost, zaci byli vedeni k orientaci v textu, k jeho porozumeéni i1 vyhledavani
informaci. Byli samostatni, dokazali si vzdjemné pomoci a pracovat ve skupinkach. Dobie
zvolena motivace probouzela zdjem o uceni, zaci prozivali uspeéch pii zvolenych ¢innostech,
nechybél ani smich jako uvolnéni. Hodnoceni Zakl bylo pfimétené, vyuzivané k pozitivni
motivaci. Rezervy byly zjiStény v malé mife diferenciace zadavané prace a ve vyuZivani
vypocetni techniky.

Na druhém stupni byla sledované vyuka az na vyjimku vedena na velmi dobré odborné
urovni. Vyklad uciva byl podan kultivovanym jazykem, byl odborné spravny a po strance
obsahové i zajimavy. Zaci vSak &asto pouze pasivné pfijimali fakta a hotové soudy
predkladané ucitelem. Byli velmi uk4znéni, ale malo aktivni. Zvolené metody a formy prace
jim davaly pomérné maly prostor k projevovani vlastnich ndzorti 1 uplatiiovani znalosti
a dovednosti. V pfirodovédnych pfedmétech byly vyuzity nazorné pomiicky i vypocetni
technika (dataprojektor), nékdy vSak samoucelné a malo promyslené. Vyuka literatury byla
zaméfena na rozvoj vSeobecnych znalosti, ¢aste¢né i na vychovu ke ¢tenarstvi. Prace s textem
se zabyvala zejména teorii literatury, tim nevedla zaky k vlastnimu poznavéani vSech hodnot
umélecké literatury a nebyla vyuzita i pro estetickou, moralni a citovou vychovu zakd.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, ktera jsou souc¢asti SVP i skolniho fadu,
byla dodrzovana. Sebehodnoceni zakli bylo zaznamenéno pouze v malé mife, bylo patrné, Ze
zaci nejsou k posouzeni svych znalosti a dovednosti cilené vedeni. Hospitovand vyuka
probihala v podnétném a estetickém prostiedi vétSinou v piiznivé pracovni atmosfére.

K podpote Ctenaiské gramotnosti smefuji rtizné dalsi aktivity, mezi né patii predevsim
spolupréce s mistni knihovnou, ¢innost dramatického krouzku a ti¢ast na literarnich a hudebné
dramatickych potadech.

Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu je za€lenéna do vzdélavaciho obsahu
prvouky, pfirodovédy, ptirodopisu a télesné vychovy. Je obsaZzena i v prifezovych tématech
Environmentalni vychova a Osobnostni a socialni vychova. Zaci jsou zapojeni do
celorepublikového preventivniho programu péce o chrup “Zdravé zuby®“. K rozvoji
pohybovych dovednosti a na podporu zdravého vyvoje zaka je vyuzivana velkd télocvicna
s pottebnym zdzemim, venkovni hfisté a Skolni zahrada. Kvalitni stravovani zaku je zajiSténo
ve skolni jidelné.

Spoluprace s rodi¢i probihd béznymi zplsoby. Nadstandardné je nabizena moZznost
Giasti rodi¢t ve vyuovaci hodiné jejich ditéte. Cinnost $koly je dopliiovana v jednotlivych
oblastech vzdélavani spolupraci s ¢etnymi partnery (Policie CR, Utad prace, Pedagogicko-
psychologické poradna, Charita atd.).



Vetejnosti se Skola a jeji zaci prezentuje kvalitnimi webovymi strankami, pfi Dnech
otevienych dvefi, kulturnimi akcemi, vefejnymi vystoupenimi krouzku MaZoretky, Skolni
akademii a nabidkou vyrobkil zhotovenych ve $kolni druzing. Zaci $koly jsou uspé&sni
v okresnich kolech olympiad a znalostnich soutézich jako napf. v matematické olympiade,
klokanu, olympiadé &eského jazyka, v cizich jazycich a d&jepisu. Udastni se také fady
sportovnich soutézi.

Skola se zucastnila v roce 2007 celostatniho testovani zak®i 5. a 9. ro¢niki v Geském
jazyce, matematice a obecnych dovednostech. Ve srovnani se Skolami v republice byli Zaci
5. tiid mirn& pod primérnou spé&snosti. Zaci 9. roéniku byli v eském jazyce cca 8 % pod
celostatnim primérem, v matematice a obecnych dovednostech na celostatnim a krajském
praméru.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je vsouladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Pozornost je vénovédna vytvareni bezpecného prosttedi pro zaky. Pravidla k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zZakl a program prevence rizikového chovani jsou vypracovany.

Ekonomické a materialni podminky Skoly jsou na standardni Grovni a umoziuji
realizaci SVP.

Cinnost Skoly spliuje cile Skolského zakona vcetn€ zajiStovani rovného pfiistupu
ke vzdélavani. Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaki jsou dodrzovana.

Ze sledované vyuky, pribéhu a vysledkl vzdélavani zakd vyplyva snaha o naplinovani
vzdélavacich programii dosud s pfetrvavajici prevahou frontalni vyuky a vys$§im podilem
pasivniho pfijimani informaci Zaky za vyuZivani materidlné technického zazemi skoly.

V inspekéni €¢innosti zaméfené na informace o vzdélavani zaka ve ctendiské gramotnosti
bylo zjisténo, Ze Skola vede Zaky k jejimu ziskavani a rozvijeni, vétSinou vSak spiSe intuitivné.

Obsah a priibéh vzdélavani odpovida poZadovanému stavu a zasadam Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a vzdélavacimu programu Zakladni
Skola.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina (Uplné znéni) vydana Méstem Horazdovice dne 29. fijna 2009 ¢. j.
MH/17159/2009 vydana pro Zakladni Skolu Horazdovice, Blatenska 540, okres
Klatovy, pfispévkovou organizaci

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 29. 6. 2007 pod &. j. 8695/2007-21 s i¢innosti
od 1. 9. 2007 pro HoraZzd ovice, Blatenska 540, okres Klatovy, ptispévkovou organizaci

3. Jmenovéni do funkce feditelky ze dne 16. 12. 2005 ¢. j. 8723/8kol s ucinnosti od 1.
srpna 2006

4. Osvédceni o studiu v programu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt Studium

pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. ¢ervna 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani &.j. 822/2007

Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vyrocni zprava o €innosti skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

9. Vlastni hodnoceni Skoly
10. Rozhodnuti - pfijimani zaki
11. Koncepce skoly
12. Uc€ebni plan pro Skolni rok 2009/2010
13. Roc¢ni plan préace platny od 1. 9. 2009
14. ICT plan Skoly pro skolni rok 2009/2010
15. Minimalni preventivni program
16. Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010
17. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010
18. Hospitacni zdznamy feditelky Skoly
19. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2009/2010
20. Dalsi vzdelavani pedagogt — Skolni rok 2008/2009 - realizované akce
21. Rozvrh hodin - $kolni rok 2009/2010
22. Skolni #ad platny a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zake ¢. j. 363/2006
23. Individualni vzdélavaci plany pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
24. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010
25. Zapisy z jednani Skolské rady
26. Zaznamy z jednani pedagogické rady
27. Kniha urazt
28. Financ¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim za roky 2007, 2008 a 2009
29. Posledni uprava zadvaznych ukazatelii a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na
roky 2007, 2008 a 2009

30. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi P 1-
04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

31. Tiskové sestavy ,,Néklady a vynosy* sestavené k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00
Plzeri.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. r..
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Ing. Véclava Matasova Matasova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.

V Plzni dne 11. ¢ervna 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Horazd’ovicich dne 16. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Hana Aldorfova Hana Aldolova v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Plzeňský inspektorát



