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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist (Skolsky zakon) pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani
déti v matematické gramotnosti a v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Kralupy nad Vltavou, Dr. E. BeneSe podle ustanoveni § 174 odst. 2, pism. b) Skolského
zékona, zjisStovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (ddle RVP PV); zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a RVP PV podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Matetské Skola Kralupy nad Vltavou Dr. E. Benese je Mésto
Kralupy nad Vltavou. Organizace vykonava ¢innost matefské koly (dale MS) s nejvyssim
povolenym podtem 225 déti a $kolni jidelny (dale SJ) na tiech pracovistich v Kralupech
nad Vltavou (Dr. E. BenesSe 694, Nabtezi J. Holuba 153 a U Jesli 520). Z celkového poctu 224
déti zapsanych v terminu inspekce dochazelo 90 posledni rok pted ptredpokladanym
zahajenim povinné Skolni dochédzky, vcetné osmi s jejim odkladem. Ttidy jsou s vyjimkou
jedné na pracovisti U Jesli prevazné vékoveé sourodé. K budovam Skol pftiléhaji Skolni
zahrady. Na vSech pracovistich probihd provoz od 6:00 do 16:00 hodin a pfednostné jsou
pfijimany déti s trvalym mistem bydlisté v Kralupech nad Vltavou.



Reditelstvi pravnické osoby sidli na pracovisti Dr. E. Benese, v uelové postavené budové
v sidli$ti. V terminu inspekce zde dochéazelo do ctyt tiid 100 déti. Vzdélavani zajistovalo
devét pedagogickych pracovnic, veetné feditelky Skoly.

Do ctyt tfid na pracovisti Nabfezi J. Holuba, umisténém v secesni budové byvalé zakladni
Skoly pobliz teky Vltavy, dochézelo v dob¢ inspekce 99 déti. PredSkolni vzdélavani
zajiStovalo osm pedagogickych pracovnic, véetné zastupkyné feditelky skoly.

Organizace vykonava &innost MS a jesli na pracovisti U Jesli od 1. ledna 2010. Dvé
pedagogické pracovnice zajiStovaly predskolni vzd€lavani v jedné t¥idé s 25 zapsanymi
détmi.

Aktualizovany SVP k 1. lednu 2010, spoleény pro viechna pracovisté, nese motivaéni nazev
,Hrajeme si cely rok“. Je zaméfen na harmonicky rozvoj déti, respektive na vychovu
Stastného a spokojeného ditéte v Uzké spolupraci s rodici. Mezi nabizené nadstandardni
aktivity za uplatu naleZi kurzy plavani a seznamovani déti s anglickym jazykem.

Z divodu pfipojeni pracoviste U Jesli doSlo od ptfedchozi inspekce k navyseni nejvyssiho
povoleného poctu déti o 25. Na pracovisti Dr. E. BeneSe a NabieZi J. Holuba byly dokonceny
stavebni Upravy, v€etné obnovy topeni a premisténi feditelny do novych zrekonstruovanych
prostor.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (roky 2007 az 2009) skola hospodatila zejména s dotacemi ze statniho
rozpoétu z kapitoly MSMT (dale SR), s prostfedky od zfizovatele a zapojenim vlastnich
zdroji. Finan¢ni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani vyuZila na platy a nahrady platd,
na zdkonem stanovené odvody do fondi socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, nakup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich pomitcek
ana vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikti (dale DVPP). Vydaje
na platy, DVVP pln¢ hradila ze SR. VySe poskytnutych finan¢nich prostiedkit umoziovala
pfizndni a vyplaceni narokovych i1 nendrokovych sloZek platu vSem zaméstnanclim Skoly.
Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani Cinily za uvedené obdobi primérné 73 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Vyvoj poctu déti dle statickych vykaza vzdy
k 30. zati za uvedené obdobi mél vyrovnanou tendenci (v letech 2007 az 2009 - 200 déti).
Finanéni zdroje $koly tvofily také udelové dotace z MSMT poskytnuté prostfednictvim
Stiedoceského kraje. V roce 2008 byla dotace na rozvojovy program (dale RP) Zvyseni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace vycerpana v plné vysi a v souladu
s cilem projektu. V roce 2009 tento program pokracoval a organizace obdrzela dotaci na RP
Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii, kterd byla uplatnéna v tarifech
a odménach zaméstnancil.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ziizovatelem na provoz byly pouZzity na zajisténi provoznich
vydajii (napt. energie, sluzby, revize, pojisténi majetku) a v malé mife i k nakupu hracek
a ucebnich pomiicek. Vlastni zdroje organizace (Uplata za vzdélani a stravné) byly pouzity
na pokryti provoznich ndklada. Organizace provozuje doplikovou ¢innost: stravovani pro cizi
stravniky, prondjem bytl a prani pradla. Zisk z doplitkové ¢innosti, schvaleny zfizovatelem, je
pouzivan ve prospéch hlavni ¢innosti. Vroce 2009 Skola obdrzela sponzorsky dar
od pravnické osoby, ktery pouzila na ndkup didaktickych pomicek pro déti.

Organizace vyuZiva financéni zdroje ze SR v souladu s ucelem poskytnuti ke zkvalitiiovani
vzdélavacich podminek. Financni zdroje Skoly umoZiiuji realizovat vzdélavaci program
na standardni uirovni.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

K prezentaci ¢innosti Skoly slouZi zejména nésténky. Vedeni Skoly zajiStuje informovanost
$ir$i vefejnosti o déni v MS prostiednictvim mistniho zpravodaje a piileZitostné i kabelové
televize. Reditelka prokazala zamér vyuZzivat stavajici webové stranky pracoviité U Jesli
v ramci celé organizace. Pedagogické pracovnice informuji rodice o aktudlné realizovaném
vzdélavacim obsahu prostfednictvim vyvések na pfistupnych mistech.

Jeslové oddéleni navstévuji také déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, které v ptipadé
zajmu zakonnych zastupcli a po zvazeni moznosti integrace budou pfednostné piijaté
k pfedSkolnimu vzdélavani.

Ucitelky eviduji v pedagogické dokumentaci zdznamy o vysledcich vySetfeni déti odborniky,
které zohlednuji pii individualizaci vzd€lavani déti s odlozenou Skolni dochazkou. Sleduji
a vyhodnocuji vzdelavaci pokroky déti zejména po ukonceni integrovanych blokl. Pisemné
zaznamy o ucebnich pokrocich jednotlivel vSak provadéji prevazné nahodile, zavéry pro dalsi
rozvoj déti vyvozuji ojedinéle.

Ucitelky, které provadéji v ramei tiidy prevenci nespravné vyslovnosti déti, zaméiuji na tuto
oblast své dalsi vzdélavani. Skola nabizi rodi¢tim nové pfijimanych déti tzv. Dny otevienych
dveti a adaptacni rezim. V terminu inspekce probihala uspésn€ adaptace celkem Sesti déti.
Pedagogické pracovnice poskytuji zakonnym zastupcim v rozsahu svych profesnich
kompetenci poradenskou pomoc, doporucuji vySetieni odborniky a zprostiedkovavaji
kontakty na Skolské poradenska zatizeni.

Kritéria pfijimani stanovuji piednostni pifijiméani déti rok pfed pfedpokladanym zahajenim
povinné $kolni dochizky. Skolni matrika, vedena formou evidenénich listi, zahrnuje
pozadované udaje, prubézn¢ aktualizované.

Skola zajist’'uje rovny p¥istup ke vzdélivini. Na pofadované tirovni zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivcit a realizuje Skolni poradenstvi.

Vedeni Skoly

Reditelka splituje zakonné pozadavky na vykon své funkce. Po navyseni mist vykonu &innosti
organizace inovovala SVP. Piesto, Ze respektovala piedchozi doporu¢eni CSI, nezohledioval
upraveny SVP dostateéné aktualni vzdélavaci podminky, pfedev§im v oblasti evalua¢niho
systému. Na zdklad¢ konzultace s inspekénim tymem provedla feditelka upravy ke zvySeni
funkc¢nosti tohoto programového dokumentu.

Vzdélavaci obsah SVP, uspofadany do blokii s tématy shodnymi pro celou $kolu, slouzi jako
Gginné vychodisko pro kvalitni planovani na urovni tfid. SVP piijaly také ugitelky
na pracovisti U Jesli, ale k vyrazngj$i zmén€ ve stylu planovani prostiednictvim tfidniho
vzdélavaciho programu nedoSlo. Pfesto jedna matka vyslovila pfi rozhovoru se Skolni
inspektorkou k pievzatému SVP vyhrady. Kvalifikovanym ugitelkam s dlouhodobgjsi praxi
umoziuje SVP respektovat specifika t¥id a neomezuje jejich tvofivy piistup ke vzdélavani.
Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelkdm poskytuje pii planovani vzdélavani ucinnou
metodickou pomoc vzdy zkusend pedagogicka pracovnice.

Na zakladé zajmu rodicii Skola organizuje seznamovani déti s anglickym jazykem, vedené
externi pedagogickou pracovnici za Uplatu. Zafazovani této Cinnosti na pracovisti U jesli
v dopolednim Case neni z ditvodu kraceni délky pobytu venku zadouci.

Zapisy z jednani pedagogické rady dokladuji opakované projednani Giprav a zmén SVP
za Ucasti ucitelek pracovisté U Jesli.

Reditelka postupné sjednocuje vedeni $koly pii zachovéani autonomie pracovist. Zastupkyng,
povétend zajiStovanim chodu celé organizace, ma rovnéz stanovené kompetence k vedeni
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pracovisté Nébiezi E. Holuba. Reditelka vymezila uéitelkam na viech pracovistich konkrétni



ukoly aponechala jim dostatek pravomoci ke spolutcasti na fizeni. Kontrolni systém
zohlediiuje rozdilnou turovenl profesni zdatnosti ucitelek. Cilenou hospitacni cinnost
u zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelek vykonava pouze tfeditelka, metodické vedeni jim
poskytuji i kolegyné ve tiidach.

Ptestoze je pocet pracovnich uvazkil pedagogi o 0,43 vyssi oproti krajskému normativu,
umoziuje pouze castecné soubézné piisobeni ucitelek ve tfidach. Po pfipojeni pracovisté
U jesli si feditelka neeviduje ptfimou préci u déti, kterou vykonava ptilezitostné€. Proto nemuze
dokladovat dodrzeni tydenniho rozsahu pifimé pedagogické Cinnosti stanoveného nafizenim
vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a ptfimé pedagogicko-psychologické c¢innosti, ve znéni pozdéjsich ptredpist.
Tento nedostatek je tfeba odstranit. Reditelce je stanovena lhiita k pfijeti opatfeni
pro odstranéni nedostatku.

Nastoleny komunikacni systém v ramci celé organizace (pravidelnd jednani pedagogické
rady, operativné zatazované provozni porady, kazdodenni pracovni setkani feditelky se
zéastupkyni) je funkcni. Poskytuje feditelce dostateCnou zpétnou vazbu z jednotlivych mist
vykonu ¢innosti a vyznamné pfispiva ke vzajemné informovanosti i provazanosti ¢innosti
na viech pracovistich. Reditelka seznamila prokazatelné nové zaméstnance s internimi
ptedpisy po jejich pievedeni z plivodné samostatné organizace.

Jednani pedagogické rady, spole¢nd pro vSechny pedagogické pracovnice, se uskuteCiiuji
nékolikrat roén&. Resi provozni, ale zejména pedagogické zaleZitosti (hodnoceni napliiovéni
cilit SVP, doplnéni knihoven o odbornou literaturu, vysledky kontrol vedeni pedagogické
dokumentace apod.). Zapisy z jednani pedagogické rady obsahuji vycet projedndvanych bodd,
ojedinéle zavéry k dalSimu zkvalitiovani ¢innosti Skoly. Funk¢nost zaznamt, uloZenych
v sidle feditelstvi, sniZuje take jejich nedostupnost ucitelkam z odloucenych pracovist’.
Reditelka podporuje DVPP. Utast na vzdélavacich akcich probiha planovité, s ohledem
na potieby Skoly 1 z4jmy ucitelek. Uc€itelky na pracovisti U Jesli se v terminu po slouceni
pracovist’ akreditovanych kurzl z dvodu zajisténi provozu tfidy zatim nezucastnily. Shodné
s ostatnimi kolegynémi vSak jiz ¢erpaly v terminech vyrazného poklesu poctu pritomnych déti
volno k samostudiu. Umisténi internetu mimo dosah ucitelek ztézuje vyhledavani informaci
touto cestou.

Zpracovani hodnoceni Skoly za pfedchozi tii Skolni roky pfedchazela analyza kvalitnich
hodnoticich zprav zjednotlivych tfid. Hodnotici zprdva za celou organizaci vSak neni
zpracovana v dikci pfislusného ustanoveni provadéciho predpisu Skolského zdkona,
neobsahuje vSechny piedepsané oblasti. Pfesto stanovuje U¢inna opatieni ke zkvalithovani
dalsi ¢innosti MS.

Vedeni Skoly dosahuje priimérné nirovné.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Po odchodu kvalifikovanych ucitelek do starobniho diichodu fesila feditelka personalni situaci
pfijetim ¢tyf  pedagogickych pracovnic (v pfedchozim Skolnim roce nastoupila
nekvalifikovand ucitelka, v tomto Skolnim roce jedna nekvalifikovand a dvé kvalifikované
ucitelky, znichz jedna dosahuje vysokoskolské vzdélani v oboru specidlni pedagogiky).
Reditelka zohlednila v rozvrzeni sluzeb nekvalifikovanych ugitelek se zkracenymi pracovnimi
uvazky jejich profesni nezkuSenost. Do stabilizovaného tymu tfinacti pedagogickych
pracovnic s pozadovanou odbornou kvalifikaci a dlouhodobou praxi se Gspesné zaclenuji také
kvalifikované ucitelky z pracovisté U Jesli.

Dodrzovani pravidel spole¢ného souziti, kterd jsou ve tfidach graficky znadzornéna, ptispiva
k bezpe¢nému pobytu déti a ma pozitivni dopad na jejich psychohygienu.

Z analyzy dokumentace Skoly ani z hodnoceni vzdélavacich podminek nevyplynula
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vyrazngj§i bezpecnostni, zdravotni ¢i socidlni rizika. V piedchozich tfech Skolnich letech



nebyl vykazan zadny uraz. Skolni uraz, ke kterému doslo v roce 2010, feditelka evidovala.
Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, doplnéné v terminu inspekce
o informace stanovené interni smérnici, obsahuje zvefejnény Skolni fad, spoleny pro viechna
pracovisté. Pedagogické pracovnice déti fadné a prokazatelné seznamuji se zasadami
bezpecného chovani. ZvySenou miru organizovanosti vyzaduji piechody déti na socidlni
zafizeni, kterd nenavazuji na tfi tfidy v budové na Nébtezi J. Holuba.

Vsechna pracovisté disponuji vzhledem k napliovani koncep¢nich cilti dostateCnym poctem
i sortimentem kvalitnich hracek, didaktickych pomtcek, sportovniho naradi, détskych
publikaci, metodického 1 vytvarného materialu. Détsky sedaci nabytek je vySkove
diferencovany a prevazné oteviené skiinky ¢i mobilni boxy umoziuji détem vybér hracek dle
vlastni volby. Rozlehl¢é Skolni zahrady se vzrostlou zeleni a star§imi hernimi prvky poskytuji
détem dostatek prilezitosti k pohybovému vyziti 1 relaxaci. Interiéry budov vkusné zdobi
vytvarné prace a findlni vyrobky déti.

Skladba jidelnickl je z hlediska zdravé Zivotospravy déti vhodna. Dvé matky vyslovily
pfipominky ke stravovani (nevhodné zatfazeni omdcky s majonézou a uzeniny k obé&du,
nedostatecné velké porce jidla), které vSak inspekce neshledala jako diivodné. Ve vsech
tridach mély déti k dispozici v prib&hu dne dostatek tekutin. Pitny reZim byl dodrZovan.

Predpoklady pro iradnou Cinnost Skoly jsou priimérné.

Pribéh vzdélavani

Z dtivodu pravidelného sluéovani provozu MS a jesli od 6:00 do 7:00 hodin nebylo
v uvedeném cCase na pracovisti U Jesli poskytovano predskolni vzd€lavani ve smyslu
$kolského zakona. Reditelka zajistila v soucinnosti se zfizovatelem napravu v terminu
inspekce.

Organizace cinnosti probihala plynule a odpovidala potiebam déti predskolniho veku.
Ucitelky vytvarely ptatelskou a klidnou atmosféru, dbaly na psychickou pohodu déti.
Realizace pestré nabidky didakticky cilenych ¢innosti nesnizovala ptilezitosti ke spontannim
hram. Nabizené aktivity se vyznacovaly namétovou a logickou propojenosti jednoho tématu,
které bylo détem blizké a pro né zajimavé.

V ramci namétovych a tvofivych her déti komunikovaly mezi sebou 1 s ucitelkami, velmi
dobfe spolupracovaly ve skupinach. Bez ostychu oslovovaly také inspekcni tym. Pravidelné
zafazovani fizenych pohybovych ¢innosti dokladaji pohybové navyky déti. Pies rozdilnost
uplatiiovanych forem lze organizaci i metodické vedeni déti pifi pohybovych cinnostech
hodnotit jako efektivni, s dostatecnou fyzickou zatézi. Pouze vylou¢eni mén¢ uspesnych deéti
z pohybové hry v jedné tfid€ bylo v rozporu se zadsadami podpory psychické zdatnosti.
Didakticky zacilené aktivity fizené ucitelkami akceptovaly veékové a individualni potieby
jednotlived. Déti byly pedagogickymi pracovnicemi konkrétné hodnoceny, coz vedlo k jejich
motivaci a zlepSeni vysledkli. Vedeni déti k sebehodnoceni bylo zaznamendno ojedinéle.
Kladné hodnoceni zasluhuje mozZnost volby déti pti fizenych ¢innostech, flexibilni reakce
ucitelek na podnéty od déti, uplatnéni humoru, modulace hlasu. Dé&ti se zapojovaly aktivné
do intelektovych frontaln¢ vedenych ¢innosti (prace s textem, dramatizace, rozhovory, tfidéni
pfedmétli). Vyuzivaly cilené vytvarené piilezitosti k vlastnimu projevu, ztvarnéni roli postav
pohéadek, teSeni problémovych situaci. Dokézaly spravné reprodukovat text, rozliSovaly
domaci zvifata a mladata. Mén€ pozornosti vénovaly ucitelky ovéfovani pochopeni
souvislosti a chovani postav v textu. Prostfednictvim pracovnich listdl, pozdéji 1 fizenych
pohybovych aktivit si déti procvi€ily porovnavani mnozstvi, pocetni fadu, orientaci na plose
a v prostoru. Ucitelky vedly déti k reprodukci bohaté zasoby pisni, fikanek a v nékolika
tiidach je doprovazely na hudebni nastroj.

Vyrazné kladné€ 1ze hodnotit vyuzivani metod prozitkového a situacniho uceni. Déti ziskavaji
nové poznatky zejména prostfednictvim cilené planovanych akci v redlném prostfedi. Diky
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spolupraci s rodici pifineslo détem na pracovisti Nabiezi J. Holuba prozitek pozorovani
drobnych zvifat, pfinesenych z domova.

Pti pobytu venku déti vyuzivaly piileZitosti k pfimému pozorovani hmyzu, k experimentovani
a hte s pfirodninami. Individudlni a skupinové préace, zarazované po odpocinku, zvySovaly
intenzitu u¢eni nejstarSich déti. Vedly k u¢innému rozvoji matematické gramotnosti.

Dil¢i nedostatky zjisténé v didaktickém stylu nekvalifikovanych ucitelek, které svym
vstficnym a empatickym pfistupem k détem zohlediiovaly citové potifeby jednotlivell, nemaji
neptiznivy vliv na rozvoj osobnosti déti.

Systematické vedeni déti k samostatnosti mé pozitivni dopad na trove jejich sebeobsluznosti
i pracovnich navykl. Kladné¢ lze hodnotit disledné vedeni déti ke vzajemné spolupraci
pfi uklidu hracek a Gpravé prostiedi, kultufe stolovani.

Pritbéh vzdélavini umoiiuje napliiovini cilit SVP. Pedagogické vedeni respektuje specifika
predskolniho vzdélavani, sméiuje k vSestrannému rozvoji osobnosti ditéte.

Partnerstvi

Oficialné registrovany Klub rodi¢i a pratel 6. MS v Kralupech nad Vltavou vykazuje ¢innost
ipfes zmény v zafazeni této MS v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, nebot slouZi
k financovani mimogkolnich akci déti. Skola uplatiiuje ve spolupraci s rodiéi obvyklé formy,
jako napftiklad denni kontakty a spolec¢né akce.

Soucinnost s mistnimi zékladnimi Skolami spocivd ve standardnich postupech (vzajemné
navstévy déti, kontakty mezi pedagogy).

Reditelka fesila organizaéni zmény souvisejici s pfipojenim nového pracovisté ve spolupraci
se zfizovatelem. Pravidelné konana spole¢na pracovni jednani pfispivaji ke vzajemné
informovanosti a zvySuji funkénost partnerstvi.

Déti se zucastiuji akei pofddanych méstem, vytvarnych soutézi, zameéfenych napf.
na bezpecnost v dopravé. Vzdé€lavaci nabidku obohacuje spoluprace ucitelek v ramci
organizace, kontakty s domem déti a mladeze 1 mistnim kulturnim domem.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je standardni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiéednictvim vzdélavaciho obsahu

Ucitelky systematicky rozvijeji klicové kompetence stanovené RVP PV. Vyrazné vysledky
jsou patrné zejména v oblasti socialni, pracovni a obCanské. Mladsi déti projevovaly zdjem
porozumeét vécem a jevam okolo sebe a radovaly se z vlastnich uspécht. Starsi déti se ucily
nejen spontanné, ale i védomé. Dokdazaly postupovat podle instrukci, ziskané zkuSenosti
uplatiovaly pi1 spontannich aktivitach i fizenych ¢innostech. Zejména nejstarsi déti se snazily
feSit zndmé situace zcela samostatng, vedly smysluplny dialog, ovladaly dovednosti
piedchdzejici Cteni a psani. Déti ze vSech ro¢nikli se vyjadfovaly hudebnimi, vytvarnymi
1 dramatickymi prostfedky, dodrZzovaly spolecné vytvotfend pravidla souziti v kolektivu,
snazily se rozhodovat o svych c¢innostech. Maji také osvojeny zékladni spoleCenské,
hygienické 1socidlni navyky. Vybornd dovednost spravné reprodukovat text a vyspélé
projevy déti dokladaji uspéSny rozvoj komunikativnich kompetenci. Kompetence k uceni
Skola rozviji prostiednictvim prozitkového uceni, které vede déti ke zvidavosti, zdjmu
o okolni prostiedi, feSeni problémovych situaci. Dé&ti prokazaly také znalosti z okruhu
matematické gramotnosti.

Dosahovanda uroveri kompetenci v jednotlivych oblastech predSkolniho vzdélavani odpovida
individualnim mozZnostem déti.



Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Hodnotici zprava skoly se hodnocenim dosazenych vysledki vzdélavani déti zabyva okrajove.
Vysledky vzdelavani déti vSak projednava pedagogické rada a pedagogické pracovnice vénuji
dostatecnou pozornost pfipravenosti déti na zahajeni povinné Skolni dochéazky. V tfidnich
vzdélavacich programech eviduji uspéSnost jednotliveli v procesu osvojovani klicovych
kompetenci. Ucitelky se aktivné zajimaji o GspéSnost déti také po pifechodu do zakladni Skoly
a zrozhovori s elementaristkami vyvozuji zéveéry pro vzdélavani predSkolnich déti.
Maximalni spokojenost s vysledky ¢innosti Skoly vyslovila vétSina oslovenych rodici.

Sledovani vysledkii vzdélavani déti na urovni Skoly je vénovdna ndleZitd pozornost.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba Mateiska Skola Kralupy nad Vitavou, Dr. E. BeneSe vykondva svoji
¢innost v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Uéelné vyufivané finanéni zdroje a materidlni prostiedky umoiiuji realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu.

Skola zajist uje bezpecnost i ochranu zdravi déti a respektuje rovny piistup ke vzdélavani.
Realizovany Skolni vzdélavaci program zohlediiuje po doplnéni informaci zasady RVP PV.
Vysledky vzdélavani dosahuji vzhledem k poZadavkiim RVP PV priumérné urovné.

Neddvné organizacni i persondlni zmény vyrazné ovlivnily podminky vzdélavani a vedly
k pitechodné stagnaci ve vyvoji $koly. Reditelka postupné a tispé§né vzniklé problémy ¥esi
ve spoluprdci se ziizovatelem. Uroveri Cinnosti Skoly je shodné s piedchozi inspekci
hodnocena pievazné pozitivne.

CSI poiaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténého nedostatku
v evidenci piimé vyucovaci cinnosti ieditelky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Meéstem Kralupy nad Vltavou dne 16. prosince 2009
s ucinnosti od 1. ledna 2010, bez ¢j.

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym uradem Stfedoceského kraje dne 18. prosince
2009 s ucinnosti od 1. ledna 2010, ¢j. 177644/2009/KUSK

3. Vykazy o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

4. Vykazy o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

5. Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008 a 2009

6. Skolni vzdélavaci program s ptilohami platny od 1. ledna 2010, &j. 2/10

7. Tiidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2009/2010

8. Skolni #ad platny od 1. ledna 2010

9. Skolni matrika-Evidenéni listy zapsanych déti pro $kolni roky 2008/2009, 2009/2010

0. Povoleni vyjimky z poc¢tu déti na skolni rok 2009/2010 vydané Méstem Kralupy nad
Vltavou dne 11. zati 2009, &j. MUKV 40648/2009/SVSaK

11. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

12.  Roc¢ni plén pro Skolni rok 2009/2010 s ptilohami



13. Jmenovani do funkce vydané Radou mésta Kralupy nad Vitavou dne 27. prosince 2002,
&j. SLaSK/12/2002

14. Pracovni napli zastupkyné feditelky

15. Hodnotici zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009

16. Komplexni hodnoceni Skoly za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009

17.  Provozni fad s u¢innosti od 1. ledna 2010

18. Portfolia déti ve Skolnim roce 2009/2010

19. Ttidni knihy pro matetské Skoly pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

20. Ptrehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010

21. Zéaznamové archy pro hospitace za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

22. Rozhodnuti o pfijeti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (v celkovém
poctu 57), pro skolni rok 2009/2010 (v celkovém poctu 55)

23. Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

24. Knihy urazii vedené od 1. ledna 2003 a 1. ledna 2010

25. Jidelni listky za Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce

26. Posledni inspekéni zprava ze dne 31. ledna 2005, ¢j. ¢5-1021/05-1111

27. Zaznamy z inspekénich hospitaci ze dne 6., 7., 8. a 9. dubna 2010

28. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti let 2007 az 2009

29. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2007, 2008 a 2009

30. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007, 2008 a 2009

31. Vysledovka - analyticky za ti¢etni roky 2007 az 2009

32. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

33. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, tiida Viclava
Klementa 467, 293 01 Mladda Boleslav.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30. dubna 2010 poZaduje zaslini ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténého nedostatku v evidenci piimé vyucovaci ¢innosti reditelky. Zpravu zaslete na vyse
uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Zdenika Drahokoupilova Drahokoupilova v. 1.
PaedDr. Alice Blahova Bldhova v. r.

Mgr. Dana Koc¢éarkova Kocarkova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova Halvova v. r.

Bc. Maria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 15. dubna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kralupech nad Vltavou dne 16. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

LibusSe Vesela Vesela v. .



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

5. kvétna 2010 Pripominky nebyly podany.
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