STREDNI ODBORNA SKOLA A STREDNi ODBORNE UCILISTE,
SKOLNI 664, NERATOVICE

Piiloha ¢. 1

KONCEPCNI ZAMER ROZVOJE SOS a SOU Neratovice 2014

Zpracovala: Ing. Marcela Hrejsova, Feditelka SOS a SOU Neratovice
Dne: 25.10. 2014



1. Uvod

Sttedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté je krajskou Skolou se samostatnou pravni
subjektivitou. SOS a SOU vznikla ke dni 1. 9. 1998 splynutim tif kol — ISS Mé&Inik PSovka,
SOU Neratovice a SOS Neratovice. Jednotlivé $koly mély dlouholetou tradici, za 50 let své
existence vychovaly tisice zdkli voborech vzdélani strojirenského, stavebniho,
ekonomického, elektrotechnického ¢i chemického zaméfeni a v oborech vzdélani kadernik,
prodavac a kuchat-¢isnik.

SOS a SOU Neratovice je rozloZena do dvou vlastnich objektti v Neratovicich, do
4 odloucenych pracovist’ ve StfedoCeském kraji pro obor vzdélani kadeinik a déle Skola
vyuzivd 1 pracovisté¢ pro obor vzdélani prodava¢ na Mélnice. Kromé toho Skola uzavird
smlouvy o kondni odborného vycviku pro ostatni obory vzdéldni s dal§Simi zhruba 107
pracovisti.

1.1 Popis organizace k 1. 9. 2014

Nézev organizace: Stfedni odbornd Skola a Sttedni odborné ucilisté, Neratovice, Skolni 664
Sidlo Skoly: Skolni 664, 277 11 Neratovice
Zptisob hospodafeni: SOS a SOU v Neratovicich je samostatnou piispévkovou organizaci
s Uplnou pravni subjektivitou.
ICO: 68383495
DIC: CZ 68383495
170: 610 450 620
Adresa sidla Skoly: Skolni 664, 277 11 Neratovice
Ziizovatel:  od 1.9.1998 MSMT CR, Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1
od 1. 4. 2001 Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Vznik : Stfedni odborn4 §kola a Stiedni odborné u¢iliité (dale jen SOS a SOU) byla ziizena
podle § 31 odst. 1 zdkona CNR & 576/90 Sb., o pravidlech hospodafeni s rozpodtovymi
prostiedky Ceské republiky a obci v CR, ve znéni pozd&jsich predpist, podle § 12 odst. 3
pism. a) zdkona CNR ¢&. 564/90 Sb., o stitni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozdgjsich piedpist, zfizovaci listinou &. 24 147/98-21, ze dne 12.8. 1998 MSMT CR,
Karmelitska 7, Praha 1 dne 1. 9. 1998.

K 1. 4.2001 doslo k pfechodu SOS a SOU na nového zfizovatele - Stiedo¢esky kraj. SOS
a SOU Neratovice byla zfizena podle § 35 odstavce 2 pism. j) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o
krajich (krajské zatizeni), ve znéni pozd¢jSich predpisii, podle § 16 zdkona €. 564/1990 Sb., o
stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist, a v souladu
s ustanovenim § 23 odst. 1 pism. b) a § 27 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisii, usnesenim Stfedoceského kraje, Zborovska
11, 150 21 Praha 5, k 1. 4. 2001 na dobu neurcitou. Zfizovaci listina byla vydéna dne 18.6.
2001, pod &. OSMS/1072/2001, dile byl vydin dodatek & 1 dne 12.2.2002 pod &.j.
OSMS/1015/2002 s piilohou, kde je vymezen majetek ve vlastnictvi Stiedoéeského kraje,
ktery se pieddva do spravy $kole ke dni 1. dubna 2001 a dodatek ¢&. 2 pod &.j. 941/2004/SKO
ze dne 18.2. 2004, kde dochdzi k rozsiteni okruhti doplnkové cinnosti s prilohou, kde je
vymezen nemovity majetek StredoCeského kraje, ktery se pfeddva do spravy Skole ke dni 1.
cervence 2003. Dne 18. 2. 2005, ¢. j. 22/2005/SKO byl vydan dodatek €. 3, kde se méni
vymezeni nemovitého majetku ve vlastnictvi StftedoCeského kraje, ktery se preddva do spravy
$kole ke dni 1. z&ff 2004 a dne 27. 6. 2005 pod &.j. 9213/2005 SKO byl vydan dodatek &. 4,
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VYV,

kde je dle zdkona ¢- 561/2004 Sb., ptedSkolnim , zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélani (Skolsky zakon), v platném znéni zménén hlavni dcel a predmét ¢innosti Skoly
a Skolskych zafizeni, uloha statutdrniho orgénu, vymezeni doby zfizeni a vymezeni majetku
ve vlastnictvi Stiedoceského kraje, ktery se predava do spravy Skole ke dni 1. dubna 2001,
vymezeni nemovitého majetku ve vlastnictvi SttedoCeského kraje, ktery se preddva do spravy
Skole ke dni 1. Cervence 2003 a doplnéni vymezeni majetku ve vlastnictvi Stiedoceského
kraje, ktery se pieddva do spravy $kole ke dni 1. z4if 2004. SOS a SOU plni svou zdkladni
funkci na zdkladé posledné vydaného Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni podle §§ 141 - 159 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, sttednim a vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ke
dni 1. 9. 2005 pod ¢€.j. 30 586/04-21 ze dne 6.1. 2005.

MSMT dne 19. 1. 2006 posoudilo Zadost Stiedoteského kraje ve véci ndvrhu na zépis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni a v souladu s § 143 odst. 2 a
podle § 149 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, rozhodlo s t¢innosti od
1. 9. 2006, pod ¢.j. 35971/05-21 o zméné€ ve Skolském rejstiiku v druhu oznaceni Skoly:
sttedni odbornd Skola, IZO 110450 639 se méni na stiedni Skola s nejvyssim povolenym
poctem zakt ve Skole 850, ddle se provadi vymaz Skoly stfedni odborné ucilisté, IZO:
110 450 655, zatazeni oboru vzdélani 66-53-H/003 Operdtor skladovani a vymaz oboru
vzdélani 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik. Dne 25. 1. 2006, pod ¢&.j.
2007/06-21 MSMT rozhodlo o zpétném zafazeni oboru vzd&lani 63-51-H/002
Technickoadministrativni pracovnik. Dne 5. 12. 2006 MSMT CR vydalo Rozhodnuti &j.
27 403/06-21, kde dochédzi k vymazu mista poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb ze
Skolského rejstiiku: Prazska 126, 256 01 BeneSov ke dni 1. 9. 2007.

Rozhodnutim MSMT CR ¢j. 27 545/2007-21 a Stiedoceského kraje ¢C.j.
184235/2007/KUSK doslo k 1. 9. 2008 k zafazeni novych obort vzdélani dalkové formy
studia: 65-41-L/504 Spole¢né stravovani - ndstavba, 66-41-L/501 Provoz obchodu -
ndstavba, 69-41-L/502 Vlasova kosmetika ndstavba, 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost —
dalkova, vymaz oboru vzdélani: 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik.

K 26. 1. 2009 doilo na zikladé Rozhodnuti MSMT CR &.j. 1683/2009-21 ze dne 26. 1.
2009 stéinnosti od 26. 1. 2009 ke zméné pifjmeni statutdrniho organu SOS a SOU
Neratovice. Reditelka $koly zménila pifjmeni a trvalé bydlisté: Ing. Marcela Hrejsovd, Na
Navsi 59, Vysoka Liben, 277 38 M¢lnické Vtelno.

Na zdkladé Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 26 106/2008-21 ze dne 10. 12. 2008 s tGéinnosti od 1.
9. 2009 bylo rozhodnuto o zafazeni oborl vzdéldni do dobihajicich: 23-68-H/001
Automechanik, 36-67-H/001 Zednik, 65-51-H/001 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-
H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Ci$nik, servirka, 66-51-H/003 Prodava¢ — potravinéiské zbozi,
66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi, 68-43-M/001 Vefejnospravni cinnost, 69-51-
H/001Kadeinik a zafazeni odborti vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 66-51-H/01 Prodavac, 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost, denni i dalkova forma a 69-51-H/01 Kadetnik.

Zaroven StredoCesky kraj stanovil pocty Zaka pro jednotlivé obory rozhodnutim c¢.j.

183455/2008/KUSK, ze dne 14.1.2009 nésledovné: 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel - 90, 36-67-H/01 Zednik - 90, 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik - 260, 66-51-
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H/01 Prodavag - 110, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, denni forma — 130, dalkova forma
- 170 a 69-51-H/01 Kadeinik - 200.

Na zékladé rozhodnuti MSMT CR, &.j.24 491/2009-21 doslo s u¢innosti od 1. 9. 2009
k vymazu mista poskytovaného vzdéldvani v Luzné, CS. armady 69.

Na zdkladé Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 26 069/2009-21 ze dne 20. 11. 2009 s ti¢innosti od 1.
9. 2010 bylo rozhodnuto o zafazeni oborli vzdélani do dobihajicich: 23-55-H/002 Klempit —
strojirenskd vyroba, 23-56-H/001 Obrabé¢ kovl, 23-61-H/001 Lakyrnik, 36-53-H/001
Instalatér, 36-57-H/001 Malit, 66-53-H/003 Operator skladovéani a zafazeni odborti vzdélani
23-55-H/01 Karosat, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 36-53-H/01 Instalatér, 39-41-H/01 Malit a
lakyrnik, 66-53-H/01 Operator skladovani.

Zaroven StfedoCesky kraj stanovil pocty zaka pro jednotlivé obory rozhodnutim ¢&.j.
174290/2009 KUSK, ze dne 30.12.2009 nasledovné: 23-55-H/01 Karosai - 90, 23-56-H/01
Obrabec kovu - 50, 36-53-H/01 Instalatér - 90, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik - 140, 66-53-
H/01 Operator skladovani — 90.

Na zékladé Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 31 401/2010-21 ze dne 8. 12. 2010 s ti&innosti od 1. 9.
2011 bylo rozhodnuto o zafazeni oboru vzdé€lani 664-41-L/51 Podnikéni v ddlkové formé
studia

Zaroven StiedoCesky kraj stanovil pocet Zaki rozhodnutim ¢.j. 195550/2010 KUSK, ze
dne 20.12.2010 — 102 zakd.

Na zdkladé Rozhodnuti MSMT &.j. 3 389/2011-251 ze dne 4. 2. 2011 s G&innosti od 1. 9.
2011 bylo rozhodnuto o zatazeni oborG vzdélani: 65-41-L/504 Spole¢né stravovani —
dobihajici obor, 65-41-L/51 Gastronomie, 66-41-L/501 Provoz obchodu — dobihajici obor, 66-
41-L/51 Obchodnik a doslo k vymazu oborti vzdélani 23-51-H/510 Strojirenskd vyroba, 23-
53-H/001 Obrabéc kovi, 23-61-H/001 Lakyrnik, 36-57-H/001 Malit, 66-53-H/003 Operator
skladovani a 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost, ddlkova forma vzdélavani.

Zaroven Stfedocesky kraj stanovil pocty zdkd pro jednotlivé obory rozhodnutim ¢.j.
026880/2011 KUSK, ze dne 4.3.2011 nasledovné: 65-41-L/51 Gastronomie — 102 a 66-41-
L/51 Obchodnik — 102 Zak.

Na zékladé Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 36 613/2011-25 ze dne 5. 1. 2012 s éinnosti od
1.9.2012 bylo rozhodnuto o zatazeni novych obort vzdelani 23-43-L/51 Provozni technika,
23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 65-41-L/01 Gastronomie, 65-41-L/51 Gastronomie
(nastavba), 65-42-M/01 Hotelnictvi, 66-41-L/01 Obchodnik, 66-41-L/51 Obchodnik
(nastavba) a obor vzdélani 69-41-L/502 Vlasovéa kosmetika byl oznacen jako dobihajici.

Zaroven Stfedocesky kraj stanovil pocty zdkt pro jednotlivé obory rozhodnutim ¢.j.
005590/2012/KUSK, ze dne 3. 2. 2012 nésledovné: 23-43-L/51 Provozni technika — 68 zaki,
23-45-M/01 Dopravni prostiedky — 136 zdki, 65-41-L/01 Gastronomie — 136 Zakl, 65-41-
L/51 Gastronomie (nastavba) — 68 zakia, 65-42-M/01 Hotelnictvi — 136 zaka, 66-41-1L/01
Obchodnik — 136 zakt a 66-41-L/51 Obchodnik (nastavba) — 68 zaku.

Na zdkladé Rozhodnuti MSMT o zafazeni SOS a SOU Neratovice do $kolského rejstifku
podle §§ 141 - 159 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim a vyS$im
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odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), €. j. MSMT-52086/2012-620 ze dne 23. 1.
2013 s acinnosti od 1.9.2013 bylo rozhodnuto o zatazeni oboru vzdélani 69-41-L/52 Vlasova
kosmetika, dalkova forma vzdélavani (nast.).

Zaroven StredoCesky kraj stanovil pocty Zaka pro jednotlivé obory rozhodnutim c¢.j.
12126/2013/KUSK ze dne 19. 2. 2013 nésledovné: nejvyssi povoleny pocet Zaki je stanoven
na 102.

Na zva’lkladé Rozhodnuti ¢. j. 078388/2013/KUSK, ze dne 1. 10. 2013 bylo rozhodnuto o
zéapisu Skolni jidelny — vydejny do rejstiiku Skoly — IZO: 181 051 346.

Hlavni Gcel a piredmét ¢innosti
Je vymezen zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim a vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), a provadécimi predpisy - vychova a
vzdélani mladeze.

Soucasti Skoly:

e Stfedni Skola — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti Skoly je vymezen § 57 zdkona €. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim a vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zdkon), v platném znéni, a provadécimi piedpisy — kapacita 850 zaki, IZO:
110 450 639,

Mista poskytovani vzdélavani:
o Skolni 664, 277 11 Neratovice,

Spojovaci 632, 277 11 Neratovice,

Olbrachta 2809, 272 01 Kladno

Nad Pivovarem 3011-3013, 276 01 M¢lnik

Ji¢inska 1038, 293 01 Mladé Boleslav

Karla Capka 2086, 288 02 Nymburk

o ndm. Karla IV. 200, 276 01 M¢Inik

® Domov mladeZze — hlavni ucel a predmét Cinnosti Skolského zafizeni je vymezen § 117
zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim a vyS$$im odborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, a provadécimi piedpisy —
kapacita 60 lazek, IZO: 110 450 663, misto poskytovani §kolské sluzby: Skolni 664,
277 11 Neratovice.

e Skolni jidelna — hlavni ti¢el a predmét Einnosti ¥kolského zaiizeni je vymezen § 119
zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim a vyS$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, a provadécimi piedpisy —
kapacita 400 stravovanych, IZO: 110 450 647, misto poskytovani Skolské sluzby:
Skolni 664, 277 11 Neratovice. V ramci hlavniho tcelu a pfedmétu &innosti toto
Skolské zatizeni poskytuje zdvodni stravovani pro zameéstnance Skol a Skolskych
zatizeni zfizovanych Stfedoceskym krajem.

e Skolni jidelna — vydejna - hlavni t&el a pfedmét ¢innosti §kolského zaiizeni je vymezen
§ 119 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim a vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, a provadécimi
predpisy, kapacita 200 stravovanych, IZO: 181 051 346, misto poskytovani skolské
sluzby: Libi§ 632, Neratovice. V ramci hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti toto
Skolské zafizeni poskytuje zdvodni stravovani pro zameéstnance Skol a Skolskych
zatizeni zfizovanych Stredoceskym krajem.

O O O O O
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Dopliikova ¢innost

Nesmi naruSovat plnéni hlavniho déelu a predmétu &innosti $koly. Skola provozuje
tuto doplitkovou ¢innost: kadetnictvi, nakup zbozi za ticelem dalSiho prodeje a prode;,
zprostiedkovatelskd cinnost v oblasti pofdddni kurzi, ubytovaci sluzby, hostinska
¢innost, zednictvi, provozovéani autoskoly, udrzba motorovych vozidel a jejich
ptisluSenstvi , ptekladatelska a tlumocnické €innost, organizovéani sportovnich soutézi,
vyroba kovového spotiebniho zbozi, vyuka jazyki, pofadani odbornych kurzii, Skoleni
a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti.

Statutarni organ Skoly

Statutirnim organem SOS a SOU Neratovice je feditelka §koly: Ing. Marcela
Hrejsova, kterou jmenuje a odvolavd Rada StredoCeského kraje na zdkladé
konkurzniho fizeni. Reditelka vystupuje jménem organizace, zastupuje ji pii viech
jedndnich. Zékladni pravomoci jsou vymezeny zejména § 164 a § 165 zdkona C.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim a vys§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). Pii své Cinnosti se feditelka fidi zdkony, dal$imi pravnimi
predpisy a ddle smérnicemi a pokyny StfedoCeského kraje. Dle organiza¢niho fadu
SOS a SOU Neratovice je stanoven jako zdstupce statutirniho organu ZR pro OV.

Vedeni $koly: ZR TV: RNDr. Jaroslav Tesaf,
Vedouci ucitelka: Mgr. Kvéta HoleCkova
ZR OV: Ing. Jan Krejza
ZR EPO: Ing. Veronika Simkova

Majetek skoly
Pro plnéni svych tkoli SOS a SOU Neratovice uZivd majetek, ktery Stiedodesky kraj
piedal do jeji spravy. Pfehled movitého a nemovitého majetku vychdzi z mimoradné
uzdvérky k 31. 3. 2001. Nemovitosti jsou vyuzivany pro vychovu a vzdéldvani
mladeZe nebo pro poskytovani Skolskych sluzeb a doplitkové Cinnosti.

Adresa pro dalkovy piistup: mhrejsova@sosasou.cz
Webové stranky: www.sosasou.cz

Skolska rada byla ziizena k 1. 1. 2006, v soudasné dobé pracuje ve sloZent:
Za ziizovatele SOS a SOU Neratovice:
Jaroslava Soukupovd, Kojeticka 1021/623, 277 11 Neratovice, mail:
jaroslava.soukupova@seznam.cz, tel: 603 736 750
Miloslav MisSner, mmisner@volny.cz, tel: 724 247 704

Za pedagogické pracovniky:

Mgr. Jana Piruncikova, Za Obchody 849, 277 11 Neratovice, ucitelka SOU,
telefon — 315 665316, mail — jpiruncikova@sosasou.cz

Mgr. Jana Havlikov4, Na Vysluni 1296, 277 11 Neratovice, ucitelka SOS,
telefon -315682314, mail - jhavlikova@sosasou.cz,

Za zdkonné zéstupce nezletilych %4kt SOS a SOU Neratovice:

Milena Novotnd, Mgr. ,Vancurova 697, Neratovice, N.milena@seznam.cz,
605724688

Petr Kost’al, Mladeznicka 477, Neratovice, rokosner @seznam.cz, 605 352 202
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1.2 Vyuziti objekti Skoly

Skolni 664, 277 11 Neratovice

Odloucena pracovisté Skoly — vyuZiti:
1. Libi§ 632,277 11 Neratovice

Ivana Olbrachta 2809, 272 01 Kladno
Nad Pivovarem 3011, 276 01 Mélnik
Jicinska 1038, 293 01 Mlada Boleslav
Karla Capka 2086, 288 02 Nymburk

kW

1.3 Platné ucebni dokumenty

teoretickd vyuka studijniho oboru vefejnospravni
¢innost

praktickd ptiprava oboru kuchaf ¢iSnik — 1. rocnik
prakticka piiprava oboru kadeinik — 1. ro¢nik
Skoln{ jidelna, domov mladeze

teoretickd vyuka oborti — 1. — 3. ro¢nik

praktickd piiprava oborti strojirenského a
stavebniho zaméfeni,

praktickd ptiprava oboru kadetnik — 2. a 3. ro¢nik
praktickd piiprava oboru kadetnik — 2. a 3. ro¢nik
praktickd ptiprava oboru kadetnik — 2. a 3. ro¢nik
praktickd ptiprava oboru kadetnik — 2. a 3. ro¢nik

Nameésti Karla IV. 200, 276 01 M¢lnik prakticka ptiprava oboru prodavac — 1. - 3. ro¢nik

SOS a SOU Neratovice mé k 1. 9. 2014 zafazeny ve $kolském rejstifku nasledujici obory:

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborG vzdélani a Ramcové vzdélavaci

programy:

1. 23-43-L./51 Provozni technika
denni forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru:

23-45-M Servis a opravy strojit a zarizeni
2. 23-45-M/01 Dopravni prostiedky
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

délka vzdélavani: 2 r. O mes.
68

délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
136

23-55-H Klempir, klempirské prdce ve strojirenstvi

3. 23-55-H/02 Karosar
denni forma vzdé¢lavéani
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

23-56-H Obrdbec kovii, obrdbécské prdce
4. 23-56-H/01 Obrabéc kovi

denni forma vzdélavani

nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

délka vzdélavani: 3 r. O mes.
90

délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
50

23-68-H Automechanik, technické prdce v autoservisu
5. 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru:

36-52-H Instalatér, instalatérské prdce
6. 36-52-H/01 Instalatér
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délka vzdélavani: 3 r. O mes.
90



denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

délka vzdélavani
90

36-67-H Zednik, kamndr, zednické prdce, stavebni prdce

7. 36-67-H/01 Zednik
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

39-41-H Technicky interdisciplindrni
8. 39-41-H/01 Malir a lakyrnik

denni forma vzdélavani

nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

64-41-L Podnikdni v oborech

9. 64-41-L/51 Podnikani
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

65-41-L Gastronomie
10. 65-41-L/01 Gastronomie
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

11. 65-41-L/504 Spole¢né stravovani
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

dobihajici obor

12. 65-41-L/51 Gastronomie
denni forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

13. 65-41-L/51 Gastronomie
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

65-42-M Hotelnictvi a turismus
14. 65-42-M/01 Hotelnictvi
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru:

délka vzdélavani
90

délka vzdélavani
140

délka vzdélavani
102

délka vzdélavani
136

délka vzdélavani

102

délka vzdélavani

68

délka vzdélavani
102

délka vzdélavani
136

65-51-H Kuchar-cisnik, prdace ve spolecném stravovdani

15. 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

66-41-L Provoz obchodu

16. 66-41-1./01 Obchodnik
denni forma vzdélavani
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délka vzdélavani
260

délka vzdélavani

:3r. 0 més.

:3r. 0 mes.

:3r. 0 més.

:3r. 0 mes.

:4r. 0 més.

:3r. 0 més.

:2r. 0 més.

:3r. 0 més.

24 r. 0 mes.

:3r. 0 més.

24 r. 0 mes.



nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

17. 66-41-L/501 Provoz obchodu
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

dobihajici obor

18. 66-41-L/51 Obchodnik
denni forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

19. 66-41-L/51 Obchodnik
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zaka v oboru:

66-51-H Prodavac, obchodnik, obchodni provoz

20. 66-51-H/01 Prodava¢
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

66-53-H Skladnik, prdce ve skladu

21. 66-53-H/01 Operator skladovani
denni forma vzdé¢lavani
nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru:

68-43-M Verejnosprdvni c¢innost

22. 68-43-M/001 Veiejnospravni ¢innost
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

dobihajici obor

23. 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

24. 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost
dalkova forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru:

69-41-L Osobni sluZby

25. 69-41-L./502 Vlasova kosmetika
dalkova forma vzdélavani (nast.)
nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru:

dobihajici obor

26. 69-41-L/52 Vlasova kosmetika
dalkova forma vzdélavani (nast.)
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136

délka vzdélavani: 3 r. O mes.

102

délka vzdélavani: 2 r. O mes.

68

délka vzdélavani: 3 r. O mes.
102

délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
110

délka vzdélavani: 3 r. O mes.
90

délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
130

délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
130

délka vzdélavani: 5 r. 0 més.
170

délka vzdélavani: 3 r. O mes.
102

délka vzdélavani: 3 r. O mes.



nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru: 102
69-51-H Kadernik

27. 69-51-H/01 Kadeinik
denni forma vzdélavani délka vzdelavani: 3 r. 0 mes.
nejvyssi povoleny pocet zakli v oboru: 200

V SOS a SOU Neratovice se vyutuje podle $kolnich vzdélavacich programi na zakladg
vydanych RVP u obori vzdélani:

Od 1.9.2009 :

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a
télovychovy dne 28. 6. 2007, ¢.j. 12 698/2007-23

36-67-H/01 Zednik, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy dne 28. 6. 2007, &.j.
12 698/2007-23

65-51-H/01 Kuchaf — ¢iSnik, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy dne 28. 6.
2007, ¢.j. 12 698/2007-23

66-51-H/01 Prodavac, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy dne 28. 6. 2007,
¢.j. 12 698/2007-23

69-51-H/01 Kadeinik, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy dne 28. 6. 2007,
¢.j. 12 698/2007-23

68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy dne
28. 6. 2007, ¢.j. 12 698/2007-23.

0Od 1.9.2010:

36-52-H/01 Instalatér, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy dne 29. 5. 2008,
¢.j. 6907/2008-23.

23-55-H/02 Karosat, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy dne 29. 5. 2008,
¢.j. 6 907/2008-23,

66-53-H/01 Operétor skladovani, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
29.5.2008 ¢j. 6 907/2008-23.

od 1.9.2011:
64-41-L/51 Podnikédni, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeZze a t€lovychovy dne 6. 5. 2009,
¢.j. 9325/2009-23

0Od 1.9.2012

23-43-L/51 Provozni technika, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy dne
28. 6.2007, ¢.j. 12 698/2007-23.

23-45-M/01 Dopravni prostfedky, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy dne
28. 6.2007, ¢.j. 12 698/2007-23.

65-42-M/01 Hotelnictvi, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
28. 6.2007, ¢.j. 12 698/2007 — 23.

Od 1.9.2013

65 — 41 — L/51 Gastronomie, vydalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy dne
9.4.2010, ¢.j. 1606/2010-23.

Strana 10 (celkem 85)



1.4 Charakteristika objekti a obori vzdélani
1.4.1 Objekt Spojovaci 632 - Stiredni odborné ucilisté

Nejvétsi soucdsti Skoly je pracovisté v objektu Spojovaci 632. Tato soucdst Skoly
v minulosti prodélala ndrocné opravy a modernizaci, napi. doslo k zatepleni fasad paviloni,
k vyméné poskozenych difevénych oken za plastovd, k prechodu vytdpéni z parniho na
plynové, k opravé a zatepleni stiech, k vybudovani hfisté s umélym povrchem, k vymalovani
vSech prostor a k vyméné zafizovacich predméti. Tato cast Skoly se skladd celkem ze
6 paviloni a vratnice. Vytapéni budov je plynové.

Pro lepsi orientaci byly jednotlivé pavilony barevné odliSeny.

Ve Zlutém pavilonu probihd teoretickd vyuka strojirenskych a stavebnich oborii vzdélani.
Pro vyuku jsou k dispozici 4 kmenové tiidy, z nichZ jedna je uCebna s interaktivni tabuli, 2
ucebny pro délenou vyuku a mala sborovna pro potieby teoretické vyuky. K vyuce v béZnych
ucebndch se vyuziva moderni didakticka technika, napf. televize, video, radiomagnetofon, CD
a DVD piehravac a vyukové programy na pocitacich.

V zeleném pavilonu je uskuteciiovdna teoretickd vyuka obort vzdéldni sluZzbového
charakteru : prodavac, operator skladovani a kadetfnik. Jsou zde umistény 4 kmenové tiidy,
dale 1 ucebna pro délenou vyuku. Kromé toho se zde nachdzi jedna velkd interaktivni
ucebna, nové vybavend moderni vypocetni technikou. Samoziejmosti opét zlstdva pouziti
ucebnich pomiicek, napf. televize, videa, zpétnych projektori, radiomagnetofont, CD
prehravact apod.

V oranZovém pavilonu jsou umistény kanceldie vedeni Skoly a odborné ucebny — 2
ucebny vypocetni techniky, 1 multimedidlni u¢ebna s dataprojektorem, vizualizérem, s PC a
piipojenim na internet a odbornd ucebna s interaktivni tabuli, dataprojektorem a videem.
Pocitacové ucebny, které se vyuzivaji pro vyuku predméti IKT, ADM a jazyki, jsou
vybaveny opera¢nim systémem Windows XP nebo Windows Vista s pfipojenim na internet a
se softwarem Microsoft Office a dalSim.

Maly zluty pavilon pfedstavuje vratnici Skoly.

V hné€dém pavilonu se nachdzi t€locvicna vybavena klasickym sportovnim nacinim a
nafadim. Podlaha télocvi¢ny je pokryta umélym povrchem. Pro vyuku télesné vychovy je
k dispozici i posilovna.

Ve fialovém pavilonu se nachdzeji 3 kmenové tfidy pro obor vzdélani kuchat ¢iSnik,
hotelnictvi a gastronomii a 6 odbornych uceben. Pro predmét stolnieni je k dispozici
restaurace s barem a cvicnd kuchyn s pfisluSnym vybavenim a pfipravnou pro kuchafe
¢iSniky . Soucasn¢ slouzi jako vydejna stravy. Daéle je zde odbornd ucebna pro kadeiniky,
kterd m4 k dispozici myci box, obsluhu, suSici helmu a dalsi pfisluSenstvi. V tomto pavilonu
se nalézaji rovnéz 2 odborné jazykové ucebny s moznosti vyuziti televize, videa a CD
piehrdvace a 1 u€ebna s interaktivni tabuli.

Kapacita vSech kmenovych uceben je 30 - 34 zakid, odborné ucebny maji vétsinou 15 - 20
mist.
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Modry pavilon slouzi odbornému vycviku. Pfi vstupu do pavilonu se nachazi hala, kterd je
vybavena obecnym zafizenim pro vSechny obory vzdélani strojirenského zaméfeni, jako jsou
napf. nizky na plech, ohybacky plechu, strojni a tabulové nlizky a dal$i. RovnéZ je zde dilna
zedniki, kde se Zaci na sucho uci zdkladnim dovednostem zdéni. Diky projektové Cinnosti
Skoly je pfipravena pro budouci zedniky venkovni hala, kterd umozni daleko kvalitng;si
vyuku tohoto oboru, konkrétné budou napt. Zaci schopni pomoci moderniho vybaveni cvi¢né
postavit i dim. Zhaly je moZné vejit do jednotlivych dilen. Kazd4 dilna je vybavena
pracovnimi stoly se svérdky a jednoduchymi pracovnimi ndstroji, ddle zde Zaci maji
k dispozici vrtacky, soustruhy a brusky. DalS§i vybaveni je zavislé na oboru vzdé€lani.
Nalezneme zde dilnu automechaniku se zvedakem a s ukdazkami motorta, dale dilnu karosaiu
vybavenou zakruZzovackou, ohybackou plechu apod. Obor vzdélani instalatér ma k dispozici
dvé¢ dilny s instalatérskou sténou, kde Z4ci instaluji sanitarni zafizeni, napt. vanu, WC apod., a
s topendiskou sténou. Pro obor vzdélani mechanik opravar motorovych vozidel je k dispozici
diagnostickd ucebna s pfisluSnym vybavenim. V dilndch odborného vycviku funguje i
svafe¢skd Skola. Krom¢ téchto dilen je v pavilonu kovarna, obrobna, odbornd ucebna pro
ucely teoretického sezndmeni s ucebni latkou probiranou na odborném vycviku s interaktivni
tabuli a dataprojektorem, vydejna nétadi, socidlni zdzemi a Skolni bufet. Diky bohaté
projektové ¢innosti Skoly je odborny vycvik pravidelné vybavovan modernim zatizenim.

Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici 2 hfisté, jedno asfaltové a druhé s umélym
povrchem. Soucdsti sportovniho vybaveni je i doskociSté pro skok daleky, atleticka drdha a
rovinka na 100 m.

Ve vsech vysSe uvedenych oborech vzdélani je vyuka zajiStovana odbornymi uciteli
s nélezitou kvalifikaci odbornou 1 pedagogickou. Pii vyu€ovéni se vyuzivaji kromé tradicnich
forem vyuky — vyklad, procvi¢ovani, zkouSeni — i jiné formy, a to laboratorni cviceni u
kuchafti - ¢iSnikl,, ndzorné ukdzkové hodiny u kadetnic , prodavacek a operatort skladovani.
Strojirenské a stavebni obory vzdélani kombinuji vyklad latky s praktickou ukdzkou na
ucebnich pomuckach, modelech nebo skute¢nych strojnich zafizenich. Cilem teoretického
vyucovani je poskytnout teoretickou piipravu pro vykon daného oboru vzdélani.

Pfi vyucovani neni samoziejme¢ opomijeno ani vSeobecné vzdélavani zaka, takze nejlepsi
absolventi tfiletych oborl si mohou rozsiftit své vzdélani v nastavbovém studiu pro absolventy
tiiletych oborti vzdélani. Studium trva dva roky pii denni formé studia nebo tfi roky formou
dalkového studia. Tyto obory jsou otevirdny jednou za tfi, resp. za dva roky.

Pro teoretickou vyuku si Zaci nékteré ucebni pomicky a ucebnice opatiuji individudlné,
pro z&ky ze socidln¢ slabsich rodin jsou potfebné ucebnice zaplijcovany zdarma.

V kazdém Skolnim roce se oteviraji dvé tfidy kadetnic, jedna tfida kuchai-¢iSnika, jedna
tiida prodavacek, jedna tiida operdtort skladovédni, po jedné skupiné zednikt, instalatéri,
jedna tiida karosait a jedna tfida mechanikti opravait pro motorova vozidla, dle zdjmu jedna
skupina malifd, lakyrniki a obrab&¢i kovi - tato skuteCnost je samoziejme ovlivnéna zdjmem
zaku ze 7S.

Zakladni charakteristika a nejdulezitéjsi predméty teoretického vyucovani, z nichz se
skladaji zavérecné zkousky u jednotlivych oboru vzdélani:

23-55-H/02 Karosaf — m4 za cil naucit se ¢ist technické vykresy, pofizovat jednoduché nacrty
vyrobkl, stanovovat spotfebu materidlu pfi vyrobé nebo opravé karoserie nebo jeji Casti,
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naucit se pracovat s ruénimi mechanizovanymi nastroji a klempitskymi stroji, zvladnout préace
pii ruénim tvafeni a spojovani plechli, provadét zdkladni natéry plechii a ¢asti karoserii,
naucit se svafovat plamenem, fezat kyslikem, péjet natvrdo, svarovat elektrickym obloukem a
v ochranné atmosféfe, rovnat dily po svafovani. Zéci ziskdvaji i fidi¢ské opravnéni pro fizeni
vozidel skupiny B. Absolventi naleznou uplatnéni v povolani karosar pfedevSim pii opravach
karosérii a skiini vozidel a jejich mechanizmil, montdzi jejich piisluSenstvi a vybaveni,
sefizovdni poloh jejich pohyblivych Casti, zasklivani oken, drobnych opraviach lakovani
karosérii a natérti spodkil vozidel. Uplatni se také pti vyrob& karosérii a skiini a pfi jejich
oSetfovani. Soucasti vzdélavani je piiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B.
Soucasti vzdelavani je i ptiprava k ziskani svafecskych certifikatl v rozsahu kurzt ZK 135
W01, ZK 311 W01, ZK 31, 32-S-1,2,3.

Hlavni pfedméty: technologie, strojirenskd technologie, strojnictvi, technickd dokumentace,
silniéni motorova vozidla, RMV.

23-56-H/01 Obrabéc kovi - jeho cilem je pifiprava pracovnikll na zpracovini kovovych
polotovarii mensich prifezi i nekovovych materidll, piiprava na vykonavéani specifickych
¢innosti, které se vyskytuji pfi vyrob€ a renovaci strojnich soucasti, umét ovladat pocitac
uzivatelskym zplsobem a zpracovavat jednoduchou technickou dokumentaci v grafickém
editoru.

Hlavni pfedméty: technickd dokumentace, strojirenska technologie, strojnictvi, technologie.
Absolventi se uplatni v povoldnich ve strojirenstvi, ve vyrobnich a opravarenskych
provozech. Uplatni se jako univerzalni obrabe¢, soustruznik, frézaf, brusic, vrtai nebo pfi
obsluze ¢&islicové fizenych obrdbécich strojii apod. Jsou také pfipraveni pro vykondvani
odbornych ¢innosti spojenych s osetfovanim a béZnou udrzbou obrabécich stroji.

39-41-H/01 Malit a lakyrnik - cilem je ptfiprava na pouzivini malifskych a natéra¢skych
pristrojii a mechaniza¢nich pomtcek, schopnost samostatné volit a pfipravit vhodny materidl
podle podkladu a tcelu nétéru, zvolit vhodny technologicky postup, umét zpracovat podklady
pro stanoveni ceny prace véetné spotieby materialu.

Absolventi se uplatni bud’ ve stavebnictvi v povoldnich a pozicich malift, tapetaf, lakyrnik a
natéra¢ pfi povrchovych tpraviach exteriérii a interiért budov a jejich vybaveni, nebo ve
strojirenstvi v povolani lakyrnik pii povrchovych tpravach pramyslové vyrdabénych
strojirenskych vyrobk.

Hlavni pfedméty: technologie, materidly, odborné kresleni.

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel - cilem je pfiprava odbornikii k provadéni
oprav silni¢nich motorovych vozidel a jejich funkcnich celkl, provddéni kontrol a oprav
jejich jednotlivych ¢asti, provddéni montdznich a demontdznich praci, obsluha zdkladnich
diagnostickych zafizeni pro kontrolu technického stavu vozidel a jejich Casti. Soucésti je i
ziskani fidicského opravnéni skupiny B,C. Vzdélani umoziiuje kvalifikovany vykon ¢innosti
pfi opravdch motorovych a piipojnych vozidel. Ziskané dovednosti umoZzni absolventim
uplatnit se ve vyrob¢, opravarenskych provozech, servisech, stanicich technické kontroly
(STK), stanicich métfeni emisi (SME) apod., pfi provadéni montdZe a demontdZe, zajiStovani
oprav, udrzby, sefizeni a vymény dila a funk¢nich ¢asti (pfip. s drobnou tpravou), funkéni
kontroly po provedené opravé a sefizeni, obsluhy diagnostickych zafizeni pro zjistovani
zavad a kontroly technického stavu vozidel, vyplnovani technické dokumentace z oblasti
evidence provadénych servisnich a opravarenskych opatfeni, zajisténi pottebného materidlu a
nahradnich dilt apod. Podle profilace ptipravy mohou ziskané odborné kompetence vytvaiet
predpoklady pro opravy osobnich automobilii, ndkladnich automobilti a pfivést a ndvésti nebo
motocykla.
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Hlavni  predméty: automobily,  elektrotechnika, = opravarenstvi  a diagnostika,
strojnictvi, strojirenska technologie, technické kresleni, RMV.

36-52-H/01 Instalatér - cilem je piiprava na samostatné vykonavani instalatérské prace, jako
je montdz, opravy a ddrzbu vnitinich rozvodl studené a teplé vody, kanalizace, topeni, plynu
vcetné¢ montdZe armatur, zafizovacich pfedmétli a spotiebicli v objektech obCanské piipadné
pramyslové vystavby , Zaci se nauci svaret kovové materidly a plasty. Absolvent se uplatni v
povoléni instalatér a topendf na typovych pozicich montér vnitintho rozvodu vody a
kanalizace, topenaf, montér vnitintho rozvodu plynu a zafizeni. Absolvent se uplatni pfi
montazich, opravach a ddrzb¢ vnitinich rozvodi studené a teplé vody, kanalizace, topeni a
vnitinich rozvodl plynu véetné montdze armatur, zafizovacich pfedméti a spottebici. Uplatni
se 1 pfi montdZzich rozvodi vzduchotechniky. Soucasti vzdélavani je i piiprava k ziskani
svarecskych certifikat v rozsahu kurza ZK 311 WO1,ZK 15P2,ZK 11 P 2,3,7ZP912-9 W
31,7ZP 942 — 8 W 31 a kurzu lisovanych spoju.

Hlavni pfedmcéty: instalace vody a kanalizace, materidly, vytadpéni , plynédrenstvi, odborné
cviceni.

36-67-H/01 Zednik - cilem je ziskani znalosti o pouZivanych materidlech a stavebnich
technologiich. Z&k se nau¢i vyzdivat zdivo zriznych materidlt, osazovat stavebni
prefabrikaty, provadét vnitini a vnéj$i omitky, jednoduché izolatérské, betonarské, zelezarské,
klade¢ské a obkladacské prace, ovladat dokoncCovaci priace na stavbach a zdkladni price pfi
provadéni oprav a rekonstrukci budov. Absolvent oboru zednik se uplatni ve stavebnich
firmach v povolani zednik, a to v pozici zaméstnance nebo zaméstnavatele. Je schopen
provadét zakladni zednické prace na pozemnich stavbéach, tj. betonovani, zdéni zdiva z
ruznych druhti materidli, monolitické a montované vodorovné konstrukce, povrchové dpravy,
jednoduché tepelné izolace a hydroizolace, osazovat vyrobky piidruZené stavebni vyroby a
price pfi pfestavbach budov.

Hlavni pfedméty: stavebni technologie, materidly, ptestavby budov, odborné kresleni, stroje a
zafizeni pro stavebni prace.

65-51-H/01 Kuchart ¢iSnik - cilem vzdé€lavéani je poskytnout zakladni poznatky z celé oblasti
spolecného stravovéni s pievazujici orientaci podle zaméteni bud’ na pohostinstvi, nebo na
usek technologie piipravy jidel, resp. na usek obsluhy. T€Zisté je v osvojovani odpovidajicich
profesnich dovednosti a ndvykl, aby absolventi mohli samostatné vykondvat zvolené
povoldni ve vSech typech provoznich jednotek rGznych forem vlastnictvi. Absolvent se
uplatni pfi vykonu povoldni kuchai nebo ¢iSnik zejména v pozici zaméstnance ve velkych,
sttedn¢ velkych 1 malych provozech. Po ziskani nezbytné praxe v oboru i je pfipraven na
soukromé podnikani v pohostinstvi. Absolvent piipravovany na zdklad¢ tohoto RVP bude
znat technologii ptipravy pokrmil a ndpoji, zptisoby spravného skladovani, posoudi jejich
jakost a technologickou vyuzitelnost. Bude znét techniku obsluhy, sestavovat nabidkové listy
sluzeb a vyrobkil a realizovat jejich odbyt, provadét vyucétovani. Déle bude pfipraven
zajistovat provoz vyrobnich a odbytovych stfedisek, vyuZivat technologickd zafizend,
organizovat potfebné Cinnosti pfi piipravé, pribéhu a ukonceni gastronomické akce, vést
piislusnou dokumentaci provozovny. Ve styku s hostem bude pfipraven jednat profesionalné
a komunikovat ve dvou cizich jazycich.

Hlavni predméty: stolniCeni, zafizeni provozoven, technologie, potraviny a vyZiva,
hospodatské vypocty, spolecenskd vychova, ekonomika, cizi jazyk.

66-51-H/01 — Prodavac - cilem vzd€lavani je orientovat védomosti a dovednosti Zaktli na celou
oblast obchodu a pfipravit je na povolani prodavac tak, aby po vykonani zavérecné zkousky

Strana 14 (celkem 85)



mohli samostatn¢ a odpovédné pracovat ve vSech typech jednotek riznych forem vlastnictvi,
na veletrzich a prodejnich vystavach. Absolvent se uplatni pti vykonu povolani prodavac¢ nebo
pokladnik v obchodé€, nejen v pozici zaméstnance, ale bude mit 1 zdkladni odborné
predpoklady pro roli soukromého podnikatele v oblasti obchodu. Absolvent bude umét
zejména pfipravit a upravit zboZi rizného sortimentu k prodeji, pfedvést zboZi zdkaznikovi i s
ndlezitym odbornym vykladem, prodat zboZi a vystavit ndlezité doklady spojené s prodejem,
vyiidit reklamaci zdkaznika, pracovat na riiznych pokladnich systémech a provadét hotovostni
a bezhotovostni platby, provadét CcCinnosti spojené s odbérem, se skladovanim a
rozmistovanim zbozi v provozovné, s vedenim patficnych dokladi a bude pfipraven
uplatiovat pfi prodeji zdkladni marketingova pravidla prodeje. Dédle bude schopen pracovat se
stroji a zafizenim prodejny, néstroji a pomuckami uréenymi k déleni, vdZeni a métfeni zboZi.
Bude schopen komunikovat se zdkaznikem jak v Ceském, tak minimdln¢ i v jednom cizim
jazyce.

Hlavni pfedméty: ekonomika, obchodni provoz, administrativa prodeje, obchodni pocty,
ucetnictvi, psychologie prodeje, propagace, zboZiznalstvi a cizi jazyk.

66-53-H/01 Operétor skladovani - cilem je poskytnout Zaktim urcité mnozstvi vSeobecnych i
odbornych poznatkti a dovednosti potfebnych pro jejich uplatnéni v raznych typech
velkoskladii. Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani operator skladovani v obchodé nebo
ve vyrobnim podniku. Absolvent bude pfipravovat zbozi a materidl rizného sortimentu
k expedici a k prodeji, vystavovat piislusné doklady spojené s prodejem a ndkupem, odebirat
a prijimat zbozi nebo materiél, vyfizovat reklamace, objednavky a poptavky. Bude skladovat
a oSetfovat sveéfené zdsoby, fidit a obsluhovat dopravni a mechaniza¢ni prostfedky. Soucdsti
vzdélavani je i piiprava k ziskdni osvédcCeni zpusobilosti k obsluze minimdlné¢ jednoho
manipulac¢niho prostfedku pouZivaného ve skladovém hospodarstvi, naptiklad kurz obsluhy
motorovych manipulacnich vozika, jefdbnicky kurz, vazacsky kurz (délka a rozsah piipravy
jsou dany piisluSnymi predpisy).

Hlavni pfedméty: ekonomika, technologie skladovéani, administrativa skladovéani,
mechanizacni prostiedky, zboZiznalstvi

69-51-H/01 Kadetnik - cilem je piiprava pracovnikii schopnych poskytovat kvalifikované a
kvalitni kadeinické sluzby (holeni, myti vlasi, stfihdni, ondulace vodovd a Zelezem,
preparace vlast, barveni a odbarvovani vlast, iprava damskych, panskych a détskych tcest,
vlasova kosmetika, zhotovovani jednoduchych vlasenek a piiceskll). Absolvent se uplatni v
povolédni kadefnik pfi poskytovani profesiondlnich kadetnickych sluzeb ve stfedné velkych 1
malych provozovnich, studiich a salonech. Absolvent bude zhotovovat damské, panské a
détské ucesy vhodné€ zvolenymi technologickymi postupy a v souladu s individudlnim pfanim
zékaznika, estetickymi pozadavky, médnimi trendy, bezpecnostnimi a hygienickymi ptedpisy.
Bude poskytovat poradenské sluzby z hlediska oSetfovani vlasti a ndvrhu na kone¢nou dpravu
vlasti do médniho dcesu.

Hlavni pfedméty: materidly, technologie, odborné kresleni, zdravovéda, ekonomika a
psychologie.

V objektu Spojovaci 632 probihd rovnéZ odborny vycvik 1. ro¢nikii strojirenskych obort.
Ukolem odborného vycviku je naudit 7dky zakladnim dovednostem z konkrétniho
oboru vzdélani. U¢i se vidy pod dozorem zkusenych uciteli OV. Odborny vycvik
starSich ro¢nika probihd jednak na pracoviStich Skoly, jednak piimo v provozech
riznych podnikd. Skola proto spolupracuje s vice nez 107 podniky a provozovnami.
V prvnim ro¢niku se Zici se svou profesi seznamuji a ziskdvaji zdklady svého
femesla. Druhy ro¢nik se odehrdvd ve znameni ziskdvani novych poznatkll a ve tfetim
roc¢niku si Zaci upeviiuji a procvicuji jiz naucené dovednosti. Cilem odborného vycviku
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je, aby se absolventi dokazali bez potizi zatradit mezi své spolupracovniky ve stejné
profesi. Aby vSak byli skute¢nymi odborniky, potfebuji samoziejm¢é nejméné tfi roky
dal$i praxe v oboru.Je ndm jasné, Ze naucit Zaky jen jejich profesi rozhodné nestaci.
Dnesni zaméstnavatelé zadaji daleko vice. Chtéji odpovédného pracovnika se smyslem
pro hospodarnost a se vztahem k firm¢, kterd mu zajiStuje zaméstnani.

Naucit profesi a vStipit zdkim vlastnosti, jeZ vyhovuji zaméstnavatelim, to je ukol
ucitele odborného vycviku. Pfed nastupem do kteréhokoliv oboru vzdélani, ktery se u
nds vyucuje, musi Zz4ci projit lékatskou prohlidkou a I1€kaf musi obor vzdélani
doporucit. Sviij souhlas 1ékaf potvrdi na piihlaSce Zdka do Skoly. Napf. pro ndstup do
oboru vzdélani kadefnik neni vhodné, aby Zak trpél alergiemi, do obord vzdélani
strojirenského zaméfeni nemiiZze nastoupit Zdk s pohybovymi problémy atd. Proto je
souhlas lékafe vzdy nezbytny.

Zakladni charakteristika obori vzdélani z pohledu odborného vycviku:

23-55-H/01 Karoséar - v prvnim ro¢niku se zéci OV uci ve Skole pfimo v dilndch. V prvnim
pololeti 2. ro¢niku se z4ci ucastni svaiecského kurzu. Ve 2. pololeti 2. ro¢niku a ve tfetim
roéniku  se ucéi v provozovnich odbornych podnikd pod piimym dozorem instruktora.
Ucitel odborného vycviku pfi pravidelnych navstévach dba, aby Zici prosli vSemi
¢innostmi, které wuklddd Skolni vzdélavaci program. Zvlastni daraz je kladen na
bezpeénost price, nebot’ veSkerd vyuka probihd za plného provozu. Zici tohoto oboru
vzdélani ziskaji ve druhém rocniku svareCsky prikkaz a ve tfetim roc¢niku fidicské
opravnéni skupiny B.

Pokud Zaci konaji produktivni praci, ziskdvaji pfiméfenou odmeénu. V prvnim roc¢niku
zéaci dostavaji pracovni odév, na obuv si pfispivaji.

23-56-H/01 Obrab&¢ kovii - v prvnim ro¢niku se Zaci uci piimo ve Skole v dilndch OV. Ve
druhém a ve tfetim ro¢niku se u¢i v provozovnich odbornych podnikii pod piimym
dozorem instruktora. Ucitel odborného vycviku pii pravidelnych ndavstévach dba, aby
Zaci prosli vSemi cCinnostmi, které uklada Skolni vzdélavaci program. Zvlastni diraz je
kladen na bezpecnost prace, nebot” veskerd vyuka probihd za plného provozu.Pokud Zici
konaji produktivni prici, ziskdvaji pfiméfenou odmeénu. V prvnim rocniku Z4ci dostdvaji
pracovni od¢€v, na obuv si pfispivaji.

39-41-H/01 Malit a lakyrnik - odborny vycvik tohoto oboru vzdélani probihd po celé tii
roky pod dozorem ucitele OV na raznych akcich Skoly nebo stavbach, kde je pro zéky
sjednavana prace. V prvnim ro¢niku Zaci dostdvaji pracovni odé¢v, na obuv si pfispivaji.
Pokud Zaci konaji produktivni praci, ziskdvaji zani pfiméfenou odmeénu.

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel - odborny vycvik zakd prvniho ro¢niku
tohoto oboru vzd€lani probihd v dilndch ucilist€. Druhy a tfeti ro¢nik se kond odborny
vycvik v provozovnidch podniki pod dozorem instruktorii. U€itel odborného vycviku
provozovny objizdi a kontroluje, zda je plnén Skolni vzd€lavaci program. Po pul roce se
Zaci na provozovnich vysttidaji. Chceme, aby kazdy z z4dkli prosel vice pracovisti,
nebot tak poznd praci ve znackovych opravniach i v béZném provozu. Ve tfetim
ro¢niku ziskaji Zaci svafeCsky prikaz a fidi¢ské opravnéni skupiny B a C. Na zacatku
prvniho ro¢niku jsou Ziaci vybaveni montérkami, na obuv si piispivaji. Pokud Zaci konaji
produktivni préci, ziskaji za ni pfiméfenou odménu.
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36-52-H/01 Instalatér - v prvnim ro¢niku tohoto oboru vzdélani se Zici uci v
ucnovskych dilndch pfimo ve Skole. Ve druhém a tfetim roCniku se u¢i v provozech
vybranych podnikii pod pfimym dozorem instruktora. Ucitel odborného vycviku pfi
pravidelnych navstévach dba, aby zici prosSli vSemi Cinnostmi, které uklada Skolni
vzdélavaci program. Zvlastni diraz je kladen na bezpecnost prace, nebot’ veskerd vyuka
probihd za plného provozu. Zici tohoto oboru ziskaji ve tfetim ro¢niku svéfeésky
prikaz a zdkladni kurz svareni plastd. Pokud Zici konaji produktivni prici, ziskdvaji
pfiméfenou odménu. V prvnim ro¢niku Zaci dostdvaji pracovni odév, na obuv si
prispivaji.

36-67-H/01 Zednik — odborny vycvik tohoto oboru vzdélani probiha v prvnim a ve druhém
roc¢niku pod dozorem ucitele odborného vycviku na akcich Skoly nebo na riiznych stavbach,
kde je pro zdky sjedndvana prace a ve tretim ro¢niku pod dozorem instruktora na
sjednanych pracovistich. V. prvnim rocniku Zaci dostdvaji pracovni odév, na obuv si
pfispivaji. Pokud konaji produktivni praci, ziskdvaji za ni pfiméfenou odmeénu.
65-51-H/01 Kuchaft ¢iSnik - odborny vycvik oboru vzdélani kuchat — ¢iSnik je realizovan na
provoznich pracovistich. OV probihd pod dozorem stanovenych instruktori. Kontrolu nad
dodrZzovéanim Skolniho vzdéldvaciho programu a dalSich ndleZitosti provadi ucitel OV nebo
vedouci ucitelka OV. Za konani produktivni prace dostdvaji zaci pfiméfenou odménu.
Povinnosti $koly je vybavit Zdky OPP, na vybrané soucasti odévi a obuv finan¢né piispivaji.
SOS a SOU Neratovice provozuje OV i na pracovisti ve 8kolni jideln& pod dozorem ucitele
OV.

66-51-H/01 Prodava¢ - odborny vycvik u oboru prodavac¢ probihd ve vSech rocnicich na
odlouteném pracovisti SOS a SOU Neratovice v Mélnice u firmy TESCO pod dozorem
2 uciteld OV. Pracovni plasté¢ Zaci dostdvaji zdarma, na obuv si pfispivaji. Pokud Zéci
konaji produktivni prici, ziskdvaji za ni pfiméfenou odménu.

66-53-H/003 Operator skladovani - odborny vycvik u oboru operétor skladovani probihd v 1.
ro¢niku stfidavé v odborné pocitatové ucebné, na odlou¢eném pracovisti firmy TESCO nebo
na odborné ucebné prodavacii, a to pod dozorem 2 ucitelit OV. Pracovni plast¢ a ochranné
pomucky Zéaci dostdvaji zdarma, na obuv si pfispivaji. Pokud Zici konaji produktivni
praci, ziskdvaji za ni pfiméfenou odmeénu.

69-51-H/01 Kadeinik - odborny vycvik tohoto oboru probihd po celé tfi roky
v provozovnich Skoly za dozoru ucitelii odborného vycviku. Pracovni obleceni Zéci
dostavaji, na pracovni nafadi a obuv, které jim zUstdvaji i po vyuceni, financné
pfispivaji. V prvnim ro¢niku konaji OV na provozovné v Neratovicich, ve druhém a tfetim
rocniku zZaci konaji produktivni praci na odlouc¢enych pracovistich podle mista trvalého
bydlisté a dostdvaji za ni odménu.

Vsechny obory vzdé€lani dopliuji vyuku odborného vycviku ndvStévami na vystavéch,
exkurzich atd. A to nejen v tuzemsku, ale i v zahrani¢i. Jde o velmi zajimavé formy
vyuky, které vhodnym zplisobem dopliuji odborny vycvik. Znac¢né oblibé se t&si také
soutéze zdkti v odbornych dovednostech. Nejprve probihaji soutéZze mistni a regiondlni,
poté celostitni. Skola uzavira nékolik sponzorskych smluv s vyznamnymi svétovymi
firmami, které pomdhaji zabezpecit odborny vycvik nejnovéjSim materidlem a zdroven
Skoli ucitele OV 1 zdky, jak tento materidl pouZivat.
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1.4.2 Objekt Skolni 664 - Stiedni odborna $kola, domov mlideZe a $kolni jidelna

V budové objektu Skolni 664, 277 11 Neratovice probihd teoretickd vyuka maturitnich
oborti vzdélani, sidli zde domov mlddeze pro Zidky ze vzdédlenych mist, dile se zde
uskutecnuje odborny vycvik 1. ro¢niku obori vzdélani kadefnik a kuchat ¢iSnik. V daném
objektu se téz nachazi Skolni jidelna. Tato ¢ast Skoly je situovdna vedle budovy M¢stského
ufadu mésta Neratovice. Budova Skoly je majetkem StfedoCeského kraje.

V této Casti Skoly byly provedeny zdsadni opravy - vymalovani u¢eben a chodeb, poloZeni
novych podlah, rekonstrukce systému ustfedniho topeni, oprava okaptli, oprava stfechy a
fasad, vymeéna dvefi a nékterych oken, byla vybudovdna provozovna pro odborny vycvik
oboru vzdélani kadetfnik, uskutecnila se Uplnd piestavba a rekonstrukce Skolni jidelny a
domova mlddeze. V soucasné dob¢ je v ptipravé realizace projektu na zatepleni plasté budovy
a rekonstrukci oken a vytdpéni.

V objektu Skolni 664 sidli souédst — Stiedni odborn4 $kola. Do doby sloudeni existovala
od svého vzniku v roce 1991 nejprve jako Rodinna Skola, pozdé€ji od roku 1997 jako Stredni
odborna Skola.

Objekt ma v ptizemi a v 1. patie k dispozici ¢tyii kmenové tiidy a Ctyii odborné ucebny.
Mezi odborné ucebny lze pocitat dvé pocitacové ulebny vybavené modernimi PC
s pfipojenim na internet a dataprojektorem, ddle jsou v objektu k dispozici dvé jazykové
ucebny vybavené interaktivni tabuli, dataprojektorem, vizualizérem, PC a CD ptehravacem.
Ostatni tiidy jsou zafizeny podle vyuZiti a moZnosti Skoly — napft. televizory, videorekordéry,
CD a DVD prehravaci, multimedidlnim zafizenim a dataprojektory.

Zéaci maji déle k dispozici odpocinkové koutky na chodbéch pied uGebnami s moZnosti
ndkupu zdkladniho obcerstveni z automatti. Ucitelé maji k dispozici kabinety, sborovnu a
kuchynku.

Obor vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni Cinnost pfipravuje zdky pro vykon spravnich
¢innosti v raznych orgdnech a institucich vefejné spravy, zejména uzemnich, nebo pro
administrativni ¢innost v oblasti advokacie, notafstvi a justice. Vyu€ovanymi predméty oboru
VSC jsou vedle vieobecné vzdélavacich, jako esky jazyk, cizi jazyk /némecky, anglicky/,
zéklady spolecenskych véd, aplikovand psychologie, matematika, d&jepis, zemépis nebo
spolecenskad kultura; odborné predméty: pravo, vetejna sprava, ekonomika a socidlni politika,
Ucetnictvi, vefejné finance, vypocetni technika, historie ceské spravy, technika
administrativy, pisemnd a elektronickd komunikace a dalsi. Nové byl od Skolniho roku
2003/04 zatazen povinné druhy cizi jazyk. Vyuku zajiStuji ucitelé s odbornymi i
pedagogickymi predpoklady.

Obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi pfipravuje Zaky pro oblast hotelovych sluzeb a
cestovniho ruchu. Vychdzi z ptredpokladu, Ze cast absolventli bude vykondvat odborné
¢innosti provozni, obchodné podnikatelské nebo fidici v oblasti hotelovych sluzeb a
cestovniho ruchu. Cst studentl bude pokradovat ve studiu na VOS a VS. Absolventi najdou
uplatnéni ve stfednich manazerskych funkcich ve sluzbach stravovacich, ubytovacich,
informac¢nich a dalSich sluzbich cestovniho ruchu, budou vykondvat odborné c¢innosti
provozni, marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich
a pravné organiza¢nich formach podnikéni a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele
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a podnikatele. Mezi zakladni pfedméty patfi: potraviny a vyZiva, hotelnictvi, gastronomické
technologie, technika obsluhy, spolecenska vychova, zemépis a cestovni ruch.

Obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie - pfipravuje zdky k osvojeni kliCovych a
odbornych kompetenci potiebné k tspéSnému zvladnuti stfednich technickohospodatfskych
funkci. V pribehu ptipravy ve studijnim oboru je kladen diiraz na rozvoj schopnosti aplikovat
poznatky a dovednosti z gastronomickych technologii, techniky obsluhy, hotelnictvi,
ekonomiky, ucetnictvi, privodcovstvi a cestovniho ruchu. Dlraz je kladen na zvladnuti
komunikace (dstni - dva cizi jazyky, pisemné, elektronické) s vyuZzitim prostiedkl informacéni
techniky a na praci s informacemi.

Absolventi najdou uplatnéni ve sttednich technickohospodaiskych funkcich v pohostinstvi, tj.

ve stravovacich a ubytovacich zafizenich, napf. v restauracich, provozovnach rychlého
obcerstveni a dalSich provozovnach spole¢ného stravovani, v penzionech a hotelech. Uplatni
se ve vedoucich pozicich jako Séfkuchati nebo cCiSnici - specialisté. Odborné predméty
vytvéieji predpoklad pro ziskdni teoretickych znalosti, které jsou rozvijeny v praktickém
vyuCovani. Zaklad tvoii vyucovaci predméty zejména téchto okruhl rimcového vzdélavaciho
programu: nauka o vyzivé, gastronomické technologie, svétové kuchyné, hotelnictvi, technika
obsluhy, marketing a management, ekonomika

Obor vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostfedky pfipravuje Zaky k dspésnému zvladnuti
stfednich technickohospodaiskych funkci. V priibéhu piipravy ve studijnim oboru je kladen
diraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti zejména z obsahovych okruhii
strojirenstvi, dopravnich prostfedki a jejich provozuschopnosti a z ekonomiky. Duraz je
kladen na zvladnuti komunikace (dstni - cizi jazyky, pisemné, elektronické) s vyuZitim
prostfedkti informacni techniky a na prici s informacemi. Vzdéldvani v tomto oboru vytvaii
predpoklady k ziskani kompetenci potfebnych k ispeéSnému zvladnuti podnikatelskych aktivit.
Absolventi najdou uplatnéni ve stfednich technickohospodéiskych funkcich v dopravnich
firmach, ve stanicich technické kontroly apod., mohou vykondvat pracovni pozice technik
udrzby, revizni technik, ekonom a planova¢ udrzby, technicky kontrolor, pfijimaci technik,
manazer provozu,... Jednd se predevS§im o pracovni cinnosti souvisejici s provozem
dopravnich prostiedkd, s jejich tidrzbou a opravami. Absolventi oboru Dopravni prostfedky se
také mohou uplatnit jako mistii, pracovnici kontrol jakosti, pfi racionalizaci udrzby a
opravarenskych cinnosti, pii diagnostice poruch, v oblasti péfe o provozuschopnost
dopravnich prostiedkii, pii fizeni a organizaci provoznich cinnosti, v oblasti obchodné
technickych sluzeb apod.. Soucasti vzdelavani je 1 piiprava k ziskani fidi¢ského oprdvnéni
skupiny C. Odborné ptedméty vytvaieji predpoklad pro ziskdni teoretickych znalosti, které
jsou rozvijeny v praktickém vyucovéni, zdklad tvoii strojirenskd technologie, mechanika,
¢asti a mechanismy stroja, technickd dokumentace, technologie oprav a diagnostika, fizeni
motorovych vozidel, silni¢ni vozidla a odborna praxe.

Obor vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika je ndstavbové studium urcené pro absolventy
tiiletych oborti vzdélani s vyucnim listem a predstavuje jednu z forem vzdélavani dospélych.
Jeho cilem je rozvinout kompetence zak, které ziskali ve tiiletych vzdélavacich programech,
na uroven vzdélani s maturitni zkouskou a zvysit jejich odbornou kvalifikaci. V pribéhu
piipravy ve studijnim oboru je kladen diraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a
dovednosti zejména z vyucovacich predmét strojirenska technologie, montdZze a opravy,
kontrola a méfeni, provozuschopnost strojl a zafizeni, technickd dokumentace a z ekonomiky
a fizeni. Dlraz je kladen na zvladnuti komunikace (tstni - cizi jazyky, pisemné, elektronické)
s vyuZzitim prostiedkil informacni techniky a na préci s informacemi. Vzdélavani v tomto
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oboru vytvafi predpoklady k ziskdni kompetenci potiebnych k udspé&Snému zvladnuti
podnikatelskych aktivit. Absolventi ndstavbového studia oboru vzdé¢lani Provozni
technika uplatni ziskané kompetence ve strojirenskych firmdch a provozech v povolani
strojirensky technik, a to zejména v jeho typovych pozicich provozniho charakteru, tj.
strojirensky technik mistr nebo strojirensky technik dispecer. Mohou se také v uvedeném
povolani uplatnit v piibuznych typovych pozicich, napt. strojirensky technik technolog,
strojirensky technik technické kontroly, zkuSebni technik, servisni technik, popt. v dalSich
povolédnich a typovych pozicich ve strojirenstvi. Uplatnéni mohou nalézt i ve strojirenskych
povoldnich s pfevahou manudlnich cinnosti jako vedouci pracovnich cet a kolektivi.
Uplatnéni mohou nalézt i pii fizeni vlastni firmy, pfedevSim v profesni oblasti, pro kterou se
pfipravovali v pfedchdzejici piipravé v konkrétnim ucebnim oboru. Odborné piedméty
vytvéieji predpoklad pro ziskdni teoretickych znalosti, které jsou rozvijeny v praktickém
vyuCovani. Zédklad tvoii vyucovaci predméty strojirenskd technologie, kontrola a méfend,
montaze a opravy, provozuschopnost stroji a zafizeni, technickd dokumentace, odborna praxe

Obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni vytvéii predpoklady k ziskani kompetenci potiebnych k
uspésnému zvladnuti podnikatelskych aktivit. V priibéhu ptipravy ve studijnim oboru je
kladen diiraz na rozvoj schopnosti aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky podniku,
Ucetnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prdva, managementu a marketingu a
psychologie na konkrétni situace v podniku. Duraz je kladen na zvladnuti komunikace (dstni,
pisemné, elektronické) s vyuZitim prostfedkli informacni techniky a na prici s informacemi.
Absolvent nastavbového studia oboru vzdélani Podnikani uplatni své znalosti a dovednosti pii
fizeni vlastni firmy, pfedev§im v profesni oblasti, pro kterou se ptfipravoval v predchdzejici
piipravé v konkrétnim ucebnim oboru. RovnéZ je pfipraven vykondvat ekonomické,
provozné-ekonomické, obchodni 1 administrativni ¢innosti v soukromych firmach i statnich
organizacich. Odborné predméty vytvaieji predpoklad pro ziskani teoretickych znalosti, které
jsou rozvijeny v praktickém vyucovéni. Zaklad tvoii predméty ekonomického sméru, zdjmena
z oblasti ekonomiky, managementu a marketingu a tucetnictvi. Nedilnou soucésti je i vyuka
IKT. Znalost pocitacovych technologii ddva Zakiim nezbytné ptedpoklady pro dalsi profesni
uplatnéni, ale i pro absolvovani oboru, nebot’ znalost price na pocitaci je nutnd ve vSech
pfedmétech.

V pritbéhu studia se Zdci ucastni lyzatského kurzu a tfady odbornych exkurzi a soutéZzi.
Z4ci maturitnich oborti ve spoluprici se Stitnim t&snopisnym tstavem v Praze mohou
vykonat stitni zkousku ze psani na stroji. Soucasti vyuky je odbornd praxe vykondvana
v organech stitni sprdvy a samospravy, v provozech gastronomie a hotelnictvi,
v automobilovych firmach. Mista pro jeji vykon poskytuji napiiklad Méstsky urad Mélnik,
Okresni soud v Me¢lniku, VSeobecnd zdravotni pojistovna Mélnik, Okresni archiv M¢lnik,
Méstsky uiad v Neratovicich, Kontaktni stiedisko socidlniho zabezpeceni v Neratovicich,
zamek Liblice, Mélnik. V ramci vyu€ovéni dochdzi k prohlubovani znalosti prostiednictvim
nejenom béznych forem vyuky, ale i formou netradi¢ni. Pro Zdky se potadaji piednésky,
studenti se ucastni olympiddy z Ceského jazyka, soutézi, napt. soutéze vyhlaSované MF Dnes
¢i soutézi s gastronomickym zamétfenim.

Soucasti budovy je také skolni jidelna, kterd poskytuje celodenni stravovani pro ubytované
zédky z domova mlideZze a obédy pro dojizd¢jici zdky a pracovniky Skoly. Kapacita Skolni
jidelny je 400 jidel a 80 mist k sezeni. Skolni jidelna je vybavena konvektomatem, lednicemi,
plynovymi spordky, mrazdky, pracovnimi stoly, myckou na nddobi, pecici troubou a dal§imi
nutnymi stroji a ndstroji. Ve Skolni jideln¢ vykondvaji odborny vycvik Zaci oboru vzdélani
kuchar ¢iSnik. Kromé vybaveni Skolni jidelny Zaci maji k dispozici cvi¢ny bar.
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Dalsi soucésti Skoly je domov mlddeze. Slouzi prevdzné divkdm oboru vzdélani
kadetnice, kterym vzdalené trvalé bydlist¢ znemoznuje kazdodenni dojizdéni na vyucovani.
V piipad€ volné kapacity je ubytovani umoZnéno i ostatnim Zakiim z jinych obori vzdélani.
V sousedstvi domova mladeZze je Mestsky ufad Neratovice, dile supermarkety PLUS a
PENNY, dalsi specializované obchody, poliklinika s odbornymi lékafi, ordinace smluvni
lékatky MUDr. Dvorské, 1ékdrna a autobusové zastivky MHD 1 autobusii spojujicich
Neratovice s M¢lnikem a Prahou.

Kapacita domova mladeZe &ini 60 liZek. Zaci jsou ubytovani v tiflizkovych pokojich,
kterych je na domové mladeZze celkem 20. V 1. patie se nachdzi 10 socidlnich bun¢k
s ptisluSenstvim — WC, sprcha se studenou a teplou vodou, umyvadlo, déle je zde umisténa
praci mistnost pro zdky. Ve 2. patie se naléza 9 loZnic pro 27 ubytovanych, kuchyiika, kde si
mohou ubytované divky uvafit, socidlni zdzemi — sprchy, WC, umyvarna, dklidova komora,
izolace pro 3 osoby, spolecensky prostor a kancelar vychovatelek. Ve 3. patie je 11 loZnic pro
33 ubytovanych, socidlni zdzemi — WC a umyvarna, dklidovd komora, sklad infekéniho
pradla, spolecensky prostor a kanceldt vedouci vychovatelky. V pokojich je umistén novy
nabytek, jsou zde liiZka, stil s Zidlemi, skiinég, policka, no¢ni stolky a lampicky. Prostory jsou
centrdln¢ vytdpény. Timto vybavenim se domov mlideze tadi do I. kategorie ubytovacich
zafizeni. K domovu mlddeze na kazdém patfe nélezeji spoleCenské mistnosti s televizi,
videorekordérem, pocitaci s pfipojenim na internet a koutem pro posilovéani i pro odpocinek.
Domov mladeze je vybaven i izolani mistnosti pro nemocné divky, které nemohou ze
zdravotnich divoda odjet doma k rodicim, nebo je pro né zapotiebi stdld nocni péce.
V piizemi budovy se nachdzi Zakovska knihovna. Jako studovny se vyuZivaji ucebny.

Pro sportovni zdjmovou c¢innost a udrZeni télesné kondice je k dispozici posilovna a
relaxaéni silek v suterénu Skoly. Zéaci tyto prostory mohou vyuZit v dob& piestivek a
v dopolednich hodindch na domové mladeze pro prostorové cviceni. Sdlek je vybaveny
gymnastickym nacinim a posilovna zdkladnimi posilovaci stroji, jako jsou lavice, v¢z,
rotoped, orbitrek, veslovaci trenazér a stll na stolni tenis.

Zéci v domové mlddeZe se celodenné stravuji. Maji zajiiténo stravovani 5x denné /snidang,
dopoledni svacina, obéd, vecefe posilend o odpoledni svacinu/ ve Skolni jideln¢, kterd je v
mist¢ DM nebo vydejné v aredlu Spojovaci. Poplatky za ubytovani a stravovéni se vybiraji
zélohoveé po dobu tif mésicti vzdy posledni tyden piedchoziho meésice. Po uplynuti tohoto
obdobfi se provadi u stravovani vyuctovani zélohy podle skute¢nosti. Poplatky za stravné Cini:
1. ro¢nik: zéloha 1200,-- K¢ a pro 2. a 3. ro¢nik: zdloha 750,- K¢.

Provoz domova mladeZe zajistuji kvalifikované vychovatelky s odbornym i pedagogickym
vzdélanim s dlouholetou praxi. Denni program je rovnomérné rozdélen na osobni volno
/zajmova Cinnost, besedy, TV programy/, pfipravu na vyucovani a spanek.

V tomto objektu se uskutecnuje i odborny vycvik 1. rocnikii oboru vzdélani kadetnik.
Zikyn¢ maji k dispozici mistnost ddmského kadefnictvi, kde je 15 pracovnich mist
vybavenych obsluhami a zdkladnimi pracovnimi pomuickami, mistnost pro péanské
kadetnictvi, prostor pro myti s mycimi boxy. Pro odpocinek je k dispozici odpocinkovi
mistnost a Satna. Soucésti prostoru je WC pro zdkazniky a kanceldi uciteli odborného
vycviku.
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2. Zakladni udaje

2.1 Cile, stanovené v piredchozim obdobi, a jejich plnéni

2.1.1 Soulad cili s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Stitfedoceského kraje 2012

Z vyctu cili ,Dlouhodobého zaméru vzd€lavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy
Sttedoceského kraje 2012* zhodnotim ty cile, které se tykaji SOS a SOU Neratovice.

Kraj pro nasledujici obdobi stanovil tyto zakladni koncep¢ni cile:

1. Vytvofeni a zlepSovani podminek pro trvalé zvySovani kvality vzdélavani.

2. Podpora zavedeni novych metod hodnoceni $kol.

3. Podpora rozvoje odborného vzdéldvani v ndvaznosti na pozadavky trhu préce.
4. Zajisténi podpory pedagogickym pracovniktim.

Vyse formulovanych cilt je mozné dosdhnout pouze za ptedpokladu komplexniho pfistupu
k formulovani, podpofe a realizaci jednotlivych strategickych zaméru.

Koncepéni cil 1: Vytvoreni a zlepSovani podminek pro trvalé zvySovani kvality
vzdélavani.

Tento koncepéni cil Stiedoceského kraje bude SOS a SOU Neratovice napliiovat zejména
nasledujicimi strategickymi zaméry:

1. Podpora jazykového vzdé€lavani ve Skoldch — Skola bude podporovat jazykové vzdelavani
formou f4dné vyuky, formou jazykovych semindi nad rozsah vyuky stanovené SVP v ramci
zvySovani jazykové gramotnosti, u pedagogti podporou jazykovych semindfd v rimci DVPP,
realizaci mezindrodnich aktivit — Tandem, projekt ,,Po stopich Mozarta®, projekt OPVK —
stdZze zakl a zamé&stnanct Skoly v zahrani¢nich firmach, odbornymi exkurzemi v zahranici —
Anuga, kadefnické veletrhy, autosalony apod.

2. Podpora matematické gramotnosti a vyuky pfirodnich véd ve Skolich — podpora
matematické gramotnosti u tifletych obord vzdélani bude realizovdna formou vyuky
odbornych predmétti — obchodni pocty, hospodéiské vypocty apod. a u maturitnich obort jde
také o fddnou vyuku klasického pfedmétu matematika vedouci k pfiprav€é na maturitni
zkousku z tohoto predmétu, u uéiteld o podporu DVPP. V ramci projektu EU penize SS
probihaly specidlni semindfe na podporu matematické gramotnosti, doSlo k tvorbé tematicky
zaméienych vyukovych materialt.

3. Podpora vyuky informacni a pocitacové gramotnosti ve Skoldch — Skola v rdmci této
gramotnosti podporuje cil jednak vlastni vyukou pifedmétu IKT a VT v 5 ucebnich
informatik, ddle mimoskolnimi aktivitami zaméfenymi na rozvoj informacnich dovednosti.
Posledni ucebna byla ziizena v r. 2012 z prostfedkl projektu OPVK, dile byly zakoupeny
nové programy na podporu odborného vzdélavani, napt. pro stavebni a strojirenské obory
AUTO CAD, specidlni program pro svafovani apod. Zéci se tGéastni soutéZ{ s informaéni a
pocitacovou tématikou. Podpora pocitaCové gramotnosti se bude rozvijet i ve sméru
k pedagogtim, napi. ucasti na semindfich. V rdmci projektu EU Penize stfednim $koldm
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probéhlo velké mnoZstvi odbornych seminafti s vypocetni technikou, byly vytvofeny ucebni
materidly pro ucebni i maturitni obory.

4. Podpora multikulturni vychovy a vzdélavani cizincii ve Skoldch — Skola si je védoma
dalezitosti multikulturni vychovy, kterd ma Zaky piipravovat na ty aspekty Zivota
spolecnosti, které souviseji s kulturni a socidlni rozmanitosti naSi spoleCnosti. Ackoliv je
Ceskd republika ve srovndni s mnohymi jinymi evropskymi stity kulturné relativné
homogenni (cca 95 % populace tvoii etniéti Cesi a Cesky), je nutné poéitat s vyrazn&jsimi
mezikulturnimi kontakty vyplyvajicimi z evropské integrace. Nutnost multikulturni vychovy
vychdzi také z pokracujiciho procesu socidlniho propadu nékterych mensin, s ¢imz se poji i
narustajici nevrazivost mezi majoritou a socidlné vyloucenymi skupinami (jde predevs§im o
Romy a vztah majority vaci nim). Negativni dopady mezikulturnich kontaktl, jako jsou
xenofobie, intolerance a rasismus navic ohrozuji demokratickou spolecnost a jejich dasledky
nakonec znamenaji ztrdtu pro vSechny, nikoli jen pro pfisluSniky minorit. Proto se
multikulturni vychova stala standardni sou¢ésti vzdélavacich programi.

5. Podpora environmentélni vychovy v rdmci vzdélavéani v zdkladnich a stfednich Skoldch —
podporu environmentélni problematiky kola fe$i vramci SVP zafazovénim priifezovych
témat a vlastni vyukou pfedmétu ekologie. Environmentélni vychova se zabyva predevSim
poskytovanim vychovy zaméfené na zlepSeni nebo ochranu Zivotniho prostfedi. Svym
pusobenim vede k vytvareni postojii, hodnot, zdvazki ke vzniku udrZitelné spolecnosti. |
v tomto sméru se SOS a SOU Neratovice angaZuje, a to nejenom teoretickym vysvétlovanim
problémd, ale i praktickym uplatiiovdnim principl a zdsad ekologického souziti. NaSe Skola
jiz patym Skolnim rokem tiidi odpad, ucastni se akci zaméfenych na ochranu ZzZivotniho
prostiedi. Pro tyto ucely mé Skola zfizenou funkci enviromentdlniho koordindtora. Diky
aktivité pedagogt jsme v minulych letech ziskali finanéni prosttedky z MSMT v ramci EVVO
projektu na vybudovani piirodni u¢ebny s meteorologickou stanici a zfizeni dendrologické
zahrady. V soucasné dob¢ byl schvdlen KU StfedoCeského kraje dalsi projekt
s environmentalnim podtextem — Hrava ekologie.

6. Podpora umélecké, sportovni, kulturni a odborné zdjmové Cinnosti déti a mladeZze ve
meéstech a obcich zejména ve Skoldch a Skolskych zafizenich, nestdtnich neziskovych
organizacich a sportovnich organizacich — v rdmci naplnovani tohoto cile bude $kola dbat na
fadné pInéni SVP u predmétu télesnd vychova. Casto se setkdvame s nezdgjmem 74kl o pohyb.
Skola bude nadéle vyvijet aktivity pfevazné sportovniho a kulturniho charakteru, a to i
mimoskolni. Piijde pfedevsim o realizaci a uc€ast na sportovnich soutézich na trovni skoly i
mimo $kolu. Skola bude pokracovat v tradici ,,Sportovniho dne* v letnich mésicich, nadile
bude potadat lyzarsky vycvikovy kurz pro zdky 1. ro¢nikti a turisticky kurz pro 2. ro¢niky.
Vzhledem k zaméteni Skoly bude kladen diraz na zvySovdni odborné zdjmové cinnosti
mlddeZe. Skola bude realizovat odborné krouzky, napt. kadeinicky pro ubytované ziky DM.
Odbornost bude $kola zvySovat pievazné fadnym plnénim SVP, zvlastd pak ddslednou
kontrolou na provoznich pracoviitich, kde Z4ci vykondvaji odborny vycvik. Skola bude
nadéle podporovat tcast na odbornych soutéZich podle oboru vzd¢lani.

Koncepc¢ni cil 2: Podpora zavedeni novych metod hodnoceni $kol a Skolskych
zarizeni.

Informace o kvalité prace Skol a Skolskych zafizeni jsou nezbytné nejen pro fizeni Skolstvi,
pro riizné ziizovatele Skol a Skolskych zafizeni, ale i pro jejich feditele. Je tfeba podpofit
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postupné vytvafeni raznorodého evaluacniho prostfedi Skol a Skolskych zafizeni, které
zohledni jejich rusné kvalitativni charakteristiky, tyto informace zvefejnovat, ovlivilovat tak
poptavku po vzdélani a vyuZit je pro fizeni Skolstvi v kraji v nejSir§im smyslu slova.

SOS a SOU Neratovice bude k napliiovéni cile Stiedogeského kraje podporovat nasledujici
strategické zaméry a opatient:

1. Podpofit vyuZivéani standardizovaného hodnoceni vystupu vzdélavani po 5. a v 9. ro¢niku
zékladnich kol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzd€lavani, pfidané hodnoty a jako
zdroje zpétné vazby pro Skoly a Skolskd zafizeni, ztizovatele a vefejnost. — v soucasné dob¢ se
Skola bude ucastnit pilotniho pfijimdni Zzakt do 1. ro¢nikli maturitnich obori formou
piijimaciho fizeni. Vzhledem k rozdilnym tdrovnim zdkladnich Skol se k ndm dostavaji z4ci
sice s lepSim primérem, ale v nékterych predmétech s podprimérnymi znalostmi. Je nutné
pripravit rovnocenné hodnoceni zdkl ze zdkladnich Skol a tyto vysledky brat v ivahu pfti
pfijimacim fizeni. Z tohoto diivodu vidim tento cil jako Zddouci.

2. Podpoftit vyuzZivini standardizované spolecné casti maturitni zkousky jako jednoho z
kritérii hodnoceni kvality vzdélavani a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly — spolecnd Cast
maturitni zkouSky by méla ukazat na troven vzdélavani na piisluSné Skole. Jde o ukazatel,
ktery urci, jak na které skole je uplatiovana naroc¢nost pii vzdélavani. Nelze vSak hodnotit a
porovndvat rizné typy Skol a rizné formy studia. Kazdopddné souhlasim, Ze by Skola
v ptipad¢ podprimérného vysledku spolecné ¢asti maturitni zkousky meéla pfijmout opatreni
vedouci k nipravé. Ddle si myslim, Ze spole€nd maturitni zkouska by méla zabrénit
v pfijiméani podprimérnych Zaka na maturitni obory, nebot’ by se mohlo lehce ptfihodit, Ze zak
absolvuje 4 roky studia bez dosaZeni poZadovaného vystupu (maturitni zkousky). Tim by se
m¢l zvysit zajem o tiileté obory vzdelani.

3. Podporovat proces vlastniho hodnoceni $kol a Skolskych zafizeni a proces hodnoceni Skol a
Skolskych zafizeni zfizovatelem jako systémové nastroje zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu, prostiednictvim vzdélavani a poradenstvi — vlastni hodnoceni Skoly probihd na
zdklad¢ zpétné vazby vysledkl vzdélavani, ddle prostfednictvim rGznych ndstroji. V ramci
evaluac¢niho procesu bude hodnoceni zaméfeno na vztah Skoly k rodi¢iim, k firmam, kde Zaci
vykondvaji odborny vycvik, na vztah ke Skolské radé, ke zfizovateli. Zavéry z téchto oblasti
budou vyuZzity pro naplnéni zédkladniho cile vzdélavani — zvySovani kvality vzd€lavaciho
procesu. Skola v ramci tohoto cile ma vytvofend ,,Plan autoevaluace a hodnoceni Skoly*“.

4. Kraj se bude podilet na vytvotreni systému, ktery bude soustied’ovat a analyzovat kli¢ova
data a vytvaret informacni vystupy z oblasti vzd€lavani, trhu prace a zaméstnanosti vyuZzitelné
pfi vlastni evaluaci kol a Skolskych zafizeni i jako informacni zdroj pro klienty a zfizovatele
Skol a Skolskych zafizeni — vystupy tohoto cile bude Skola vyuZzivat jako zpétnou vazbu a
zdroj pro dalsi obdobi v oblasti stanoveni si hlavnich cilt vychovné vzdéldvaciho procesu.

Koncep¢ni cil 3: Podpora rozvoje odborného vzdélavani v navaznosti na pozadavky
trhu prace.

SOS a SOU Neratovice dosihne tohoto cile kraje tim, Ze podpoii realizaci nasledujicich
strategickych zadmért a opatfeni:
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1. Ve spoluprdci s regiondlnimi partnery mapovat profesni strukturu zaméstnanci v
jednotlivych odvétvich a tendenci jejiho vyvoje — Skola se muze zapojit do mapovani u téch
podnikd, kde Zaci vykondvaji odborny vycvik.

2. Podporovat projekty Skol zamétené na vykondvani praxe zakl a studentli v zahrani¢i —
Skola v ramci tohoto cile realizuje odborné stdZe v zahrani¢i pro sluzbové obory v projektu
TANDEM a pro technické obory v projektu OPVK — ,,StZe zdki a zamé&stnancii SOS a SOU
Neratovice*.

3. Podporovat programy, které podpoii vétSi propojeni vzdélavani s praxi, vcetné
modernizace nebo doplnéni vybaveni a prostorovych uprav — Skola realizuje projekt ROP
Stredni Cechy ,,Vystavba venkovni u¢ebny SOS a SOU Neratovice®, kde se buduje zednickd
hala pro praktické ukdzky stavebnich praci, déle $kola realizuje projekty OPVK se zaméfenim
podpory svéareCskych dovednosti a odbornych stdzi. Projekty rovnéz podporuji moderni
vybaveni dilen odborného vycviku.

4. Podporovat vybrané obory vzdéldni formou stipendii — Skola je zapojena do projektu
podpory odborného vzdélavani u technickych obort — karosét, zednik a instalatér.

5. Podporovat propojeni firem a Skol formou uskuteciovani odbornych praxi a exkurzi ve
firmach a pfipadné vzdélavani zaméstnancti firem — Skola podporuje propojeni firem se
Skolou v organizaci odborného vycviku na provoznich pracovistich, ddle se Skola tcastni stazi
a exkurzi ve firméch.

6. ZvysSovat kvalitu kariérového poradenstvi v zdkladnich i stfednich Skolach — Skola
poskytuje informace v oblasti kariérniho poradenstvi.

Koncep¢ni cil 4: Zajisténi podpory pedagogickym pracovnikum.
SOS a SOU Neratovice se bude orientovat zejména na podporu t&chto zaméri:

1. Podpora vzdélavani pedagogického tymu i jednotliveli v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a podpora vymény zkuSenosti mezi uciteli 1 Skolami — Skola se v minulosti zapojila
do praktického predavéani zkuSenosti se Skolami stejného zameéteni v rdmci projektu OPVK
pfi tvorb& SVP. V ramci projektu Penize stfednim $koldm bylo vyrazn& podpofeno vzdélavani
ucitelti teoretického vyucovani i odborného vycviku, probéhlo nékolik akci na zlepSeni
klimatu Skoly a k vyrazné podpote spoluprice v celém pedagogickém sboru.

2. Podpofit vzdélavani odbornych uciteli a mistrii ve firmdch, podpofit pedagogické
vzdélavani pracovnikii zaméstnavateld, ktefi vyucuji teoretické nebo praktické odborné
predméty nebo praxi v programech stiednich Skol — jak jiz bylo zminéno Zéaci a ucitelé

odborného vycviku a odbornych pifedméti Skoly se ucastni odbornych stazi ve firmdch
technického zaméteni v ramci projektu OPVK.

3. Podporovat vzdélavani zaméfené na zvySeni odbornosti pedagogickych a manazerskych
dovednosti ucitel, vychovateli a managementu ve Skoldch a Skolskych =zafizenich,
zékladnich uméleckych Skoldch, domech déti a mlddeze, stiediscich pro volny ¢as, Skolnich
druzinédch a Skolnich klubech a nestitnich neziskovych organizacich — i zde Skola napomdha
k naplnéni cile kraje tcasti na DVPP vedoucich ke zvyseni odbornosti ucitelt.
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2.1.2 Plnéni cili stanovenych piedchozim KZS (dlouhodobym zdmérem $koly)

V ,.Koncepci rozvoje a ttlumu SOS a SOU Neratovice na obdobi 2010 byly stanoveny
nésledujici ukoly, které vychdzely zcili ,,.Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Stiedoceského kraje 2008

1. vytvofeni podminek pro dosazeni nejvy$stho moZného vzdé€lani jednotlivcii zplisobem,
odpovidajicim jejich studijnim ambicim, motivacim, potfebdm a moZnostem a pro zvySovani
jejich studijni motivace bez ohledu na jejich vek;

2. vytvotfeni podminek pro trvalé zvySovani kvality a relevance vzdélavani;

3. vytvofeni podminek pro efektivni kompenzaci zdravotnich a socidlnich znevyhodnéni
jednotlivet pii ziskdni vzdélani i jejich uplatnéni;

4. vytvoreni podminek pro rozvoj osobnosti déti a mlddeze a pro efektivni prevenci socidlné
patologického chovéni;

5. vytvofeni podminek pro zajiSténi maximdlni mozné efektivity fungovani vychovné
vzdélavaci soustavy v kraji.

Jejich pInéni na drovni SOS a SOU Neratovice je popsano niZe:

1. Zména v kvantitativnim vyvoji v u¢iiovském Skolstvi a charakteru poskytovanych
sluzeb
Cilem tohoto opatieni je podpora technickych obortl vzdélani. SOS a SOU Neratovice
byla zapojena do stipendijniho programu Stfedoceského kraje u obord vzdelani
karosaf, instalatér a zednik. Skola technické obory vzdélani podporuje i daliimi
kroky, napf. éasti 4k na odbornych stazich v CR i v zahrani&i. Pro viechny Ziky
Skoly bylo zavedeno prospéchové stipendium.
Je nutné déle podpofit zdjem o uCebni obory technického a stavebniho zamétend,
nebot’ nabidka pracovnich sil po uréitych femeslech je témét nulovd. SOS a SOU
Neratovice si zachovava pocty pfijimanych zakli do oborti vzdélani jako je instalatér,
karosaf, automechanik ¢i zednik. RovnéZz nabizi jednou za 3 roky déalkovou
nastavbovou formu studia pro absolventy tiiletych oborti vzdélani v oboru Podnikani a
nov¢ také v denni form¢ vzdélani dvoulety obor Provozni technika
Oborov4 struktura Skoly se pfizpisobuje vyse uvedenému cili. Skola ji rozsitila o
obory vzdé€lani ukoncené maturitni zkouSkou ( jiZ uvedeny obor ) Provozni technika a
Dopravni prostfedky. V oblasti sluzbovych obort doslo k rozsifeni o obory vzdelani
Obchodnik, Hotelnictvi a Gastronomie.
V oblasti poskytovani vzdélavacich sluzeb SOS a SOU Neratovice nabizi formou
dalsiho vzde€lavani celou Skdlu kurzii pro dospélé i Zaky Skoly. Jde pfedevSim o
nabidku kurzi svafovani, jazykové a poéitadové kurzy. Skola spolupracuje s Ufadem
prace a nabizi moZnost rekvalifikaci pro zdjemce zfad vefejnosti. Skola realizuje
projekt OPVK na podporu dalSiho vzdélavani v oblasti svafec¢ské Skoly. Jako zdkladni
je podpora dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfend na prohloubeni
jazykovych znalosti, zvySeni trovné pocitaCové gramotnosti, nové poznatky ve
spolecenskovédnich oborech, sezndmeni s novinkami v odbornych oblastech podle
zamg¢feni.

2. Optimalizace institucionalni struktury stiedniho a specialniho Skolstvi

SOS a SOU Neratovice vznikla v ramei 1. viny optimalizace k 1.9.1998 splynutim
3 Skol na okrese Mé&lnik. Skola prosla i oborovou optimalizaci, takze v soucasné dobg
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obory vzdélani na SOS a SOU Neratovice se nevyskytuji na 74dné $kole v blizkém
okoli.

3. Rozvoj terciarnich vzdélavacich piilezitosti v kraji
Skola v této oblasti nenavazala kontakt s Zddnou vysokou Skolou.

4. Podpora zvySovani kvality a efektivity iizeni Skol a Skolskych zafizeni
Podpora zvySovani kvality a efektivity fizeni Skoly formou uplatiovani vykonové
normativniho principu financovani pfi rozpisu rozpoctu piimych vydaji a v pfimétené
mife v oblasti provoznich vydaji byla za posledni roky plnéna. Skola neméla v oblasti
pfimych vydaji v oblasti plati vyrazné problémy, Skola zachovala i nendrokovou
slozku platu ve form¢ osobniho hodnoceni i odmén. V oblasti ostatnich piimych
ndkladl pfi jejich neustdlém sniZovani Skola problémy jiz méla a feSila je podle
finan¢nich moznosti, a to hlavné v oblasti nakupli ochrannym pracovnich odévi pro
7éky, na DVPP, cestovné apod.
Dalsi ukazatel podpory zvySovani kvality a efektivity fizeni Skoly v oblasti vybéru
fidicich pracovnikl Skoly - u feditelky Skoly dochdzi k pravidelnému hodnoceni prace
ze strany ziizovatele §koly, CSI a dal§ich instituci, kdy nebylo v pribéhu poslednich
let konstatovano poruSeni pravniho piedpisu. Reditelka $koly se pravidelné déastni
dalsiho vzdélavani v oblastech manazerskych dovednosti. RovnéZ pii vybéru zastupct
feditelka Skoly uplatiuje kritéria hodnoceni vychdzejicich z pravnich piedpist a
smérnic Skoly. Pfi hodnoceni jejich prace pouziva motivac¢nich ndstrojii pro zvySeni
efektivity fidich ¢innosti, napf. formou osobniho hodnoceni a mimofddnych odmén,
pochval apod.
SOS a SOU Neratovice obecné dbé na zvySovéni kvalifikace formou DVPP.

5. Podpora zvySovani arovné cizojazyéného vzdélavani na skolach
Zékladni ukol Skoly je podpora dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
zam¢fend na prohloubeni jazykovych znalosti a v nékterych piipadech na ziskdvani
jazykové kvalifikace u uditelt cizich jazyki.
Uroven cizojazyéného vzdélavani je dileZity tkol, ktery ovliviiuje rozsah a kvalitu
nabidky. V oblasti jazykového vzdelavani jsou kurzy a semindfe ¢lenény na metodické
a didaktické pro ucitele cizich jazyki a na jazykové kurzy pro vSechny zdjemce z fad
pedagogickych pracovniku, ktefi chtéji ziskat nebo si rozsifit jazykovou gramotnost
v anglic¢tin€, némcin¢ a dalSich cizich jazycich.
Skola se zapojila do krajského projektu Modernizace $kol zfizovanych Stiedoceskym
krajem podaného v rdmci druhé vyzvy Finan¢nich mechanismit EHP/Norska.
SOS a SOU Neratovice se zapojila do narodniho projektu Nérodniho institutu pro dalsi
vzdélavani s ndzvem Brdna jazykl, ktery vede k zvySovani drovné cizojazy¢ného
vzdg&lavani. Skola se zapojila do projektt OPVK na podporu zahraninich odbornych
stazi. Probihd ucast na projektu Tandem podporujici tdZze zdka sluZbovych oboril
v zahranii, zdroveti trvd projekt StdZe 7aki a zaméstnancti SOS a sOU Neratovice
v zahrani¢i (ur€eno pro technické obory).

6. Podpora multikulturni vychovy na Skolach a vzdélavani cizinci
V ramci SVP je zahrnuta problematika multikulturni vychovy, interkulturnich p¥istupii
ve vzdélavani a vychova demokratického obc¢ana. Cilem této podpory je pomoci Zakiim
pochopit, Ze vSichni 1idé jsou odliSné osobnosti s individudlnimi zvlaStnostmi, bez
ohledu na svlij pivod a odliSné projevy sociokulturnich vzorcti. Diky ziskanym
poznatkiim si budou uvédomovat neslucitelnost rasové, ndbozenské ¢i jiné intolerance
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s demokracii, vnimat multikulturalitu jako prosttedek vzdjemného obohacovéni
ruznych etnik, chépat, respektovat a aktivné hdjit mySlenku, Ze kazdy jedinec ma
odpovédnost za to, aby byla odstranéna diskriminace a predsudky vici lidem riznych
etnickych skupin, ndrodnosti, barvy pleti, ndbozenstvi, socidlniho ptivodu ¢i sexudlni
orientace.

7. Rozvoj informaéni a pocitacové gramotnosti na Skolach

Rozvoj informacéni a pocitacové gramotnosti je dileZitym tkolem Skoly. Od vzniku
Skoly kazdym rokem je vynaloZena na rozvoj informacnich technologii nemala castka
z rozpoétu Skoly a formou projekti SIPVZ, OPVK. SOS a SOU Neratovice ziskala
v dob¢ kondni projektti SIPVZ certifikaci vzdé€lavaciho stiediska v rdmci rozvojového
programu Statni informacni politiky ve vzdélavani v projektu P1 - Skoleni
pedagogickych pracovnikll ve znalostni drovni Z — zdkladni kurzy pro uZzivatele ICT a
urovné P — pro pokrocilé uzivatele ICT. RovnéZ Skola ziskala ze strukturdlnich fondi
EU finance na podporu zavadéni a vyuZzivani modernich technologii ve vyuce.

V uplynulych letech doslo ke zvySeni poctu uceben pro vyuku predmétu Informacéni a
komunikaéni technologie a dal§ich nepoéitatovych predméti. Skola v soudasné dobé
disponuje 5 pocitacovymi ucebnami a dalsimi 8 u¢ebnami vybavenymi interaktivni
tabuli, dataprojektorem a dal§im multimedidlnim vybavenim.

8. ZlepSovani podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
SOS a SOU Neratovice podporuje individudlni integraci 7dkéi se zdravotnim
postizenim do bézné tfidy. Vzdy je vSak nutné zvaZzit druh zdravotniho postiZeni
vzhledem k ucebnimu oboru a narokiim na zdravotni zplsobilost. Funkce asistenta
pedagoga nebyla zfizena. Zak® s diagnostikou specifickych poruch uéeni sice
stagnuje, stale vice piibyva zakl s diagnostikou poruchy chovani. Na Skole je pro
licely price stémito détmi zfizena funkce vychovného poradce. SOS a SOU
Neratovice spolupracuje s pedagogickymi centry a s pedagogicko-psychologickou
poradnou. I socidlné znevyhodnéné Zaky Skola podporuje. Jde predevsim o zapiijceni
udebnic zdarma, ddle o finanéni podporu z prostfedki SRPS bez finanéni t&asti, napf.
na vypléceni studijnich stipendii.

9. Motivace Skol k ucasti na pomoci détem, umisténym v détskych domovech a
zarizenich ustavni a vychovné péce, adaptovat se pii pirechodu do bézného Zivota
V SOS a SOU Neratovice se vzdéldvaji Zdci umisténi v détskych domovech a v
zatizeni vychovné péce.

10. ZvySeni efektivity poradenskych sluzeb
SOS a SOU Neratovice spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
SttedoCeského kraje pifi feSeni problémi se zdky, které vykazuji SVP, konzultuje
sestaveni [VP.

11. Podpora v oblasti sportu a rozvoje sportovné talentovanych déti a mladeze
SOS a SOU Neratovice tento cil zdméru plni. Jde pfedeviim o t&ast na sportovnich
soutézich okresniho i krajského charakteru. Skola pofada sportovni den v zimnich i
letnich mésicich, jsou podporovany volnocasové aktivity zaki.

12. Podpora ostatniho zajmového vzdélavani

Pro ubytované zZikyné na domov€ mlddeZze je organizovdna cCinnost podle
zpracovaného planu, ve skole je moZnost vyuzivani pocitaCovych uceben, posiloven.
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JelikoZ 75 % zaki do Skoly dojizdi a vzhledem na délku vyuky a ndvaznost spojeni do
mista bydlisté, je zdjem o dalsi aktivity a ndplin volného Casu na Skole velmi nizka. Da
se fici, Ze se tento zdjem piesouvd do mist, odkud Zici pochdzeji a maji moZnost
naplnit sviij volny ¢as tam.

Zici maji moZnost vyuZivat ve volném asu a po vyucovani udebnu vypocetni
techniky pro dalsi pfipravu na vyu€ovani a samostatnou praci.

13. ReSeni v oblasti prevence socidlné patologickych jevii
V oblasti protidrogové prevence ma Skola zpracovany ,Minimalni preventivni
program*, ktery se nam daif kvalitn& plnit. Skola se G¢astni Programu I — ,,Preventivni
programy realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi®, kdy prostfedky ziskané
z tohoto projektu pouziva pro adaptacni zajezd 1. ro¢nikt.

Ukoly vyplyvajici z viroénich zprav pro jednotlivé $kolni roky:
Skolni rok 2011/2012:

1. zkvalitnovat teoretickou a praktickou ¢ast vychovné vzdélavaciho procesu z hlediska
odborného i1 materialniho,

2. dbat na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl po strance vSeobecné vzdelavaci a

odborné vysilanim pracovnikli na vzdéldvaci akce pofddané PC i jinymi institucemi,

jazykovych kurzech Brana jazykl, obnovovani svafec¢skych priikazi u uciteli OV,

zahdjeni studia DPS u u¢iteli OV, VSS u ugiteltl, kteif nespliiuji kvalifikaci

4. naddle rozvijet ucast jednotlivych obort vzdé€lani na soutéZich (kadetfnik, kuchaf,

¢iSnik, prodavac, karosér, zednik, instalatér, automechanik),

dbét na rozvoj priorit $koly,

6. pokracovat v obmén¢ ucebnich pomicek a dalStho vybaveni na kadetnickych
provozovnach a dilnach pro odborny vycvik,

7. obménovat vypocetni techniku — vyména PC v ucebné, v kabinetech,

8. wvytvorit plany prace dle poZadavku vedeni skoly,

9. zajistit fadnou prezentaci jednotlivych oborti vzdélani,

10. zajistit sepsani novych smluv s dodavateli,

11. dcastnit se projekti OPVK a dal§ich programi v ramci EU,

12. zazadat o dotaci na vyménu oken — Skolni 664,

13. prohlubovat doplitkovou ¢innost - stravovdni, pocitacové kurzy, jazykové kurzy,

14. vytvorit zlepSeny hospodéisky vysledek na konci roku 2011,

15. Gcast na jednotnych zavérecnych zkouskach u vSech oborl vzdélani,

16. ucast na testovani SCIO, CERMAT a dalSich testech dle pozadavku vedeni Skoly —
Mapa skoly,

17. zhodnotit SVP viech oborti vzdélani,

18.zména v piistupu — vychova ke kompetencim Zakl, zdsady uplatnitelnosti na trhu
préce,

19. certifikace akcf s protidrogovou tématikou,

20. rozvoj spoluprice se Skolskou radou ziizenou pii SOS a SOU Neratovice,

21. ztizeni Studentské rady pii SOS a SOU Neratovice a jeji zadlenéni do poradniho
vyboru feditelky Skoly

het

e

Skolni rok 2012/2013:

Ukoly v oblasti vzdélavani:
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™

pii vyuce vyuZzit ve vétSim rozsahu nové metody a formy prace, moderni ucebni
pomiicky a didaktickou techniku s diirazem na aktivni proZitkové uceni, vyuzivat i
alternativnich piistupi,

vytvéiet a inovovat vzhledem k potfebam zakua Skolni vzdélavaci programy,

k Zaktim pfistupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivctl,

vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést Zadky k objektivnimu sebehodnoceni, k
odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace,

klast vetsi diraz na droven komunikace a pfenos informaci mezi pedagogickymi
pracovniky a rodici,

zajistit profesni riist pedagogickych pracovnikil

pii vyucovani je nutné pracovat ndro¢né, zaroven vsak vytvéret piivétivou atmosféru,
rozvijet a klast diraz na zdkladni priority Skoly: odborné predméty teoretického
vyucovani, odborny vycvik, vyuka cizich jazyka, vyuka informatiky apod.

Pozadavky v oblasti vychovy:

1.

»

5.

6
7.
8.
9
1
1

0.
1.

podporovat spolupréci vedeni Skoly s vychovnym poradcem, s metodikem prevence,
s tiidnimi uciteli apod.,

preventivné¢ predchdzet kéazenskym problémim (vytipovani problémovych déti,
spole¢né ptsobeni...), boj proti nezddoucim vliviim okoli — drogy, Sikana, zaSkolactvi,
zvySovat uroven preventivniho programu,

véas, dirazné¢ a vhodnym zplisobem informovat rodi¢e o zdvaznéjSich kéazenskych
piestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani jejich déti,

dasledné sledovat dochdzku Zzdkiti do Skoly, okamZit¢ reagovat na neomluvenou
absenci,

vytvaret a podporovat pocit hrdosti na Skolu,

odmeénovat ucast a Uspechy zaka v riznych soutézich,

vést Zaky k ekologickému mysleni, k separaci odpadu,

rozvijet ucast na vystavach, soutézich,

rozvijet mezindrodni aktivity s partnerskymi Skolami,

rozvijet spolupraci ve vztahu k rodi¢iim, k ostatnim stfednim Skoldm a k zdkladnim
Skoldm, ke sponzorim, ke zfizovateli a k méstu sidla Skoly,

12. dbét o rozvoj péce o volny ¢as zdkti a mimoskolni ¢innosti

Posileni image Skoly nasledujicimi kroky :

1.

2.

klast velky duraz na propagaci Skoly prostiednictvim webovych stranek Skoly,
provadeét jejich v€asnou a pravidelnou aktualizaci, ucastnit se prezentacnich akci,
doplnit soucasné tradice a ritudly Skoly o nové, které povedou k posileni vztahu
rodicu, Zaka a ostatni vetfejnosti ke Skole a k prohloubeni soundlezitosti se Skolou,
doplnit stavajici formy poskytovani informaci vefejnosti o nové, vénovat veétsi
pozornost aktudlnosti informaci.

Ke zlepSeni klimatu Skoly je tireba:

1.

zvySovat turoven vedoucich pracovniki prostfednictvim zvySovani odborné
kvalifikace, posilovat diivéru pracovnikii ve vedeni $koly, zapojovat pracovniky do
diskusi o chodu skoly,

posilovat a rozvijet kompetence tfidniho ucitele,
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3.

velkou pozornost vénovat vztahiim pedagogicky pracovnik-rodi¢, ucitel-zdk, hledat
nové formy posileni davéry v pedagogického pracovnika, zaméfit se zejména na
oblast komunikace,

V oblasti Fizeni a organizace je nutné :

1.

2.

dat vetsi prostor pracovniklim vyjadfit se ke koncepci a k fizeni Skoly, vice je do
tohoto procesu zapojit, a to véetné analyzy a vyhodnoceni stavu organizace,

aktivné rozvijet spolupréci se Skolskou radou, Studentskou radou a SRPS pii SOS a
SOU Neratovice.

Mezi zakladni tikoly v oblasti materialniho vybaveni patii:

zlepSovat esteticky vzhled Skoly,

najit zdroje pro planované investice,

nadale pokraCovat v modernizaci u¢eben a odborného vycviku,
naddle modernizovat vypocetni techniku v uc¢ebnéch a v kabinetech.

Skolni rok 2013/2014

Ukoly v oblasti vzdélavani:

1.
2.
3.

bt

0.

10.

1.
12.

pfi vyuce trvale vyuZzivat ve vétSim rozsahu nové metody a formy prace

prubéZzné inovovat vzhledem k potfebam Zakl Skolni vzdélavaci programy,

k zaktim pfistupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivei,

pouzivat i jinych forem nez tradi¢nich vyucovacich hodin

vysledky vzdé€lavani pravidelné hodnotit, vést Zaky k objektivnimu sebehodnoceni
usilovat o ziskdni zpétné informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a
aktivité absolventt Skoly

rozvijet odborné dovednosti a znalosti v pfisluSném oboru,

klast diraz na osvojovéni praktickych zkuSenosti a zavddéni modernich pomticek do
praxe,

posilit spolupréci s rodici,

klast vétsi diraz na tdroven komunikace a pifenos informaci mezi pedagogickymi
pracovniky a rodici,

prabézné zajistovat profesni rist pedagogickych pracovnika

rozvijet a klast diraz na dlouhodobé priority Skoly

Pozadavky v oblasti vychovy:

1.

a

stdle usilovat o harmonizaci mezilidskych vztaht,

preventivn¢ piredchdzet kazenskym problémim (vytipovani problémovych déti,
spole¢né ptsobeni...), boj proti nezddoucim vliviim okoli — drogy, Sikana, zaSkolactvi,
podporovat spolupréci vedeni skoly s vychovnym poradcem, s metodikem prevence,
s tiidnimi uciteli apod.,

vCas, dirazné¢ a vhodnym zpiisobem informovat rodice o zdvaznéjSich kazenskych
piestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani jejich déti,

trvale vyhodnocovat a zlepSovat reZim Skoly,

vytvéret a podporovat pocit hrdosti na Skolu,

odménovat Ucast a ispéchy zaka v riiznych soutézich,
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8.
9.
10.
11.

12.

vést Zaky k ekologickému mysleni, k separaci odpadu,

rozvijet tcast na vystavach, soutézich, potadat zajimavé zajezdy, exkurze, besedy,
rozvijet mezindrodn{ aktivity,

rozvijet spolupraci ve vztahu k rodi¢iim, k ostatnim stfednim Skoldm a k zdkladnim
Skoldm, ke sponzortim, ke zfizovateli a k méstu sidla Skoly,

dbét o rozvoj péce o volny Cas zaklti a mimoskolni ¢innosti

Posileni image Skoly nasledujicimi kroky :

1.

4,

pokracovat v porddani prezentacnich akci Skoly, zapojovat do nich zédky vSech obora
klast velky duraz na propagaci skoly prostfednictvim webovych stranek skoly,

doplnit soucasné tradice a ritudly Skoly o nové, které povedou k posileni vztahu
rodicu, zakl a ostatni vetejnosti ke Skole a k prohloubeni soundleZitosti se Skolou,
udrzet a naddle rozvinout vysoky standart poskytovanych sluzeb skolou.

Ke zlepSeni klimatu Skoly je tieba:

1.

het

posilovat divéru pracovnikli ve vedeni Skoly, zapojovat pracovniky do diskusi o
chodu skoly,

posilovat a rozvijet kompetence tfidniho ucitele,

velkou pozornost vénovat vztahiim pedagogicky pracovnik-rodi¢, uitel-zak,
upevnit pracovni vztahy mezi pedagogickymi a provoznimi pracovniky tak, aby byly
na bazi vzdjemné davery a spoluprace.

V oblasti Fizeni a organizace je nutné :

1.

2.

dat vetsi prostor pracovniklim vyjadrit se ke koncepci a k fizeni Skoly, vice je do
tohoto procesu zapojit, a to véetn¢ analyzy a vyhodnoceni stavu organizace,

v tomto sméru také posilovat ulohu metodickych sdruzeni, zapojit je vice do kontrolni
¢innosti,

v rdmci posileni kompetenci jednotlivych pracovniki dat vétsi diraz na osobni
zodpovédnost,

prohlubovat spoluprici se Skolskou radou, Studentskou radou a SRPS pti SOS a SOU
Neratovice.

Mezi zakladni tikoly v oblasti materialniho vybaveni patii:

zlepSovat esteticky vzhled Skoly,

ve spoluprici se zfizovatelem realizovat projekt zatepleni plast¢ jedné z budov a
rekonstrukce vytapéni,

najit zdroje pro pldnované investice,

naddle pokraCovat v modernizaci u¢eben a odborného vycviku, obnovit postupné
nabytek ve vSech tfidach, dovybavit spolecné prostory o zatizeni vhodné k relaxaci
zéaku o prestavkach,

trvale modernizovat vypocetni techniku v u¢ebnéch a v kabinetech.

DalSi dkoly vyplyvajici z organiza¢nich opatieni:

spolupodilet se na ziskani davéry déti, rodi¢li a vefejnosti , na zvySovani Urovné
vzdélani a vychovy,
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smefovat vychovné a vzdéldvaci prace k zavérenym a  maturitnim zkousSkdm, k

uspesnému dokonceni ro¢niku u Zakl z postupovych rocniki,

Ucastnit se na soutézich odbornych dovednosti,

spolupodilet se na vyhleddvani pracovist odborného vycviku a odborné praxe pro

produktivni ¢innost zaki,

rozvijet zajmovou ¢innost Zaka podle moznosti,

podilet se na zajiSténi propagace Skoly pfi ndboru novych zZdkd - Den otevienych

dvefi, film, schiizky s rodici na 7S, prezentace Skoly na vystavach,

spolupracovat s institucemi ve mésté i regionu s cilem zvySit kvalitu podminek

vychovy a vzdélani,

spolupracovat se SRPS pii SOS a SOU Neratovice,

zvysit usili v oblasti prevence zneuzivani ndvykovych latek, spolupracovat s

vychovnym poradcem a odbornymi institucemi,

zvySovani kvalifikace pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci Skoly dle

moZnosti,

pomoc pfi organizaci lyZaiského vycviku 1. ro¢nikd, turistického kurzu u 2. ro¢nikd,

podilet se na organizaci maturitniho plesu,

zajisténi organizace piijimaciho fizeni,

podilet se na dodrzovani pfedpisit bezpecnosti prace a pozarni ochrany, hygienickych

predpist, tcastnit se Skoleni BP, PO,

podilet se na organizaci zavérecnych zkouSek a opravnych zdvére¢nych zkousek,

maturitnich zkousek a opravnych maturitnich zkousek,

zajisténi pomoci problémovym zdkim - chovani, socidlni piipady,

fesit dalsi tkoly vzniklé v souvislosti s provozem Skoly.

rozvoj priorit Skoly:

¢ vyuka odbornych predméti, cizich jazyki, informatiky, odborného vycviku,

® péce o volny Cas zakil,

¢ boj proti nezddoucim vliviim okoli — drogy, Sikana, krddeZe, z4skolactvi,

¢ spoluprice se Skolami v zemich EU

¢ rozvoj vztahl Skoly k okoli: rodice, ostatni 7S aSS, sponzofi, ztizovatel, mésto
Neratovice.

Ke splnéni vyse uvedenych dkoll doslo a pribézné dochdzi. Tato skutecnost je patrna
z niZze uvedeného a dédle z dokumentt ,,Vyro¢ni zprava o ¢innosti SOS a SOU Neratovice* za
jednotlivé Skolni roky a z materidlu ,,Vlastni hodnoceni SOS a SOU Neratovice*.

2.1.3 Zhodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani

Dobré podminky pro vzdélavani piimo umérné ovliviuji vysledky. V nésledujici ¢asti

pomoci SWOT analyzy rozdélené na vychovné vzdélavaci ¢ast a ekonomickou a provozni
¢ast jsou nastinény silné a slabé stranky a Sance a rizika Skoly. Podrobnéji je tato Cést
zhodnocena v dokumentu ,,Vlastniho hodnoceni SOS a SOU Neratovice*.

SWOT analyza SOS a SOU Neratovice — vychovné vzdélavaci oblast:

SILNE STRANKY

SOS a SOU Neratovice je co do poétu z4ki a nabizenych obord jedna z nejvétsich
Skol ve Stfedoceském kraji.
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2. Skola si vytvotila dobré postaveni v regionu a ze strany 74kl ze ZS je o ni zna¢ny
zéajem.

3. Dopravni dostupnost z okolnich mist — Praha, M¢lnik, Kralupy nad Vltavou, Brandys
nad Labem — je vyborna.

4. Technické vybaveni Skoly je na vysoké drovni — disponuje 5 ucebnami vypocetni
techniky, 8 multimedidlnimi ucebnami, odbornymi ufebnami — jazykové, podle
zaméteni oborll — ndcvikovd ucebna pro kadefnice, restaurace s barem pro kuchare
¢iSniky, ucebna pro prodavacky.

5. Odborny vycvik je v 1. ro€niku realizovdn v modernich dilndch a na odloucenych
pracovistich skoly.

6. Ucast zaku §koly na sout&Zich v oblasti odbornych dovednosti.

7. Spoluprace s méstem Neratovice a s dalSimi odbornymi institucemi v oblasti pofadani
odbornych seminafil, predndsek apod. je na vysoké trovni.

8. Vysoky rozvoj DVPP — ziskdvani pedagogické zptisobilosti, SS i VS, utlast na
Skolenich apod.

9. Hojné se rozvijela a ddle rozviji mezindrodni spolupridce se zahrani¢nimi Skolami
formou vymeénnych akci (v minulosti BZS Eilenburg, Nova College Haarlem),
prostiednictvim projektt Leonardo, Sokrates, Tandem. Z4ci i pedagogiéti pracovnici
se tdastni odbornych staZi a exkurzi v CR i zahrani¢i. I pfes niZe uvedené slabé
stranky si Skola udrZuje vysokou droven vzdélavani, ne kazdy se stane absolventem
Skoly. Musi prokédzat dany stupeit dovednosti a védomosti. O vysoké trovni sv&dci
pozitivni vysledky kontrol stitnich organti — CSI, Stfedogesky kraj - odbor kontroly,
Krajskd hygiena, IBP, Finan¢ni ufad, OSSZ apod.

SLABE STRANKY

1. Soucasnd legislativa neddvd pedagogim pii feSeni vychovnych otdzek ,,obranny
néstroj* , ktery by byl G&inny proti nezadoucim projeviim chovani zika. SOS a SOU
Neratovice ma velmi podrobny Skolni tad, ktery feSi neobvyklé situace (napf.
peercing, koufeni, Zdk pod vlivem drog, uZivani mobilnich telefont pii vyuce ,
kradeZze apod.) . Vzhledem k tomu, Ze neni moZné porusovat osobni svobody Zakd,
jsou jednotlivé pasdZe feSeny obezietné.

2. Omlouvani absence 7zdkl rodi¢i, u plnoletych Zakli samotnymi Zdky zpUsobuje
zvySovani zasSkolactvi. Rodice Casto zaky kryji.

3. Dal8im problémem je zaméstndvani uciteld na SOU — vzhledem k obtiZnosti sehnat
uditele na souddst SOU, jsou piijimdni pracovnici sice s VS vzdé&lanim, ale bez
pedagogické zptisobilosti (strojaf, ekonom apod.). U téchto pracovnikii se stava
problémem vychovné a metodicky zvladnout hodinu.

4. U nékterych pracovniki je problémem se piizpiisobit modernim prostiedkiim vyuky.
Vyuzivaji pouze tradi¢nich forem vyuky, i kdyZ Skola ma k dispozici vyborné
technické zdzemi.

SANCE

1. Pfiliv absolventl pedagogickych fakult na mista uciteli vSeobecné vzd¢lavacich
predméti.

2. Piiliv mladych ugiteli z CVUT a VSE — odborné strojirenské a stavebni predméty,
ekonomické predméty.

3. SOS a SOU Neratovice byla poziddna Utadem price o spolupraci v oblasti
rekvalifikacnich kurzt.
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4. Zapojeni do projektii EU v oblasti vzdélavani
RIZIKA

1. Pokles poctu zZakii v disledku sniZeni porodnosti od r. 1993.

Celkovy zdjem soucasné mladeze o vzdélani klesd, rovnéz klesa zajem zaki o odborny
vycvik, Z4ci se préaci vyhybaji.

3. Boj proti nezddoucim vlivim — vandalismus, drogy, Sikana. SOS a SOU Neratovice
tuto situaci zatim zdarné zvlada.

4. Soukromd Skola ekonomického zaméfeni v Neratovicich — na tuto Skolu jsou Zaci
pfijimdny bez pfijimacich zkouSek, Zaci neplati Skolné (konkurence s naSimi
maturitnimi obory).

5. Otevirdni obort vzdélani stejného zaméfeni — kadeinice v mistech, kde mame

odloucend pracoviste.

Vékovy primér pedagogt je dosti vysoky.

7. Ucebni dokumenty jsou u né€kterych obort zastaralé, i kdyZz dochédzi k dpravam dle
platnych podminek, je nutné je aktualizovat a pfizpisobit moderni dobé¢.

a

SWOT analyza SOS a SOU Neratovice — ekonomicka a provozni oblast:
SILNE STRANKY

1. Vzhledem k velikosti $koly, k rozsahlé nabidce oborti vzdélani a poétu zdkd, SOS a
SOU Neratovice ma Sirokou moZnost tvorby zdroji.

2. Troufam si napsat, Ze silnou strdnkou Skoly v ekonomické oblasti je i ekonomické
vzdélani teditelky Skoly a jeji nasazeni nejenom pii ziskdvani dalSich zdroja
financovani Skoly.

3. Moznost tvorby vlastnich zdroji vrdmci produktivni prace zdkli na odborném
vycviku, kdy z téchto zdroji jsou ¢astecné pokryty ndklady na provoz.

4. Platby PP u oboru vzdélani kuchart ¢iSnik - tato skute¢nost se v dnesni dob¢ vyskytuje
velmi zfidka.

5. Rozvoj dopliikkové Cinnosti — kadetnictvi, ndkup zboZzi za dcelem dalSiho prodeje a
prodej, zprostiedkovatelskd cinnost v oblasti pofddani kurzli, ubytovaci sluzby,
hostinskd cCinnost (stravovani cizich stravnikli, pofdddni rautl pro vefejnost),
zednictvi, provozovani autosSkoly, udrzba motorovych vozidel a jejich ptisluSenstvi,
piekladatelskd a tlumocnickd cinnost, organizovani sportovnich soutézi, vyroba
kovového spotiebniho zboZi, vyuka jazykl (jazykové kurzy), pordddni odbornych
kurzii, Skolenf a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti

6. Ziskavani prostfedkti prostiednictvim grant a sponzorskych dari — software, na
opravy.

7. Zapojeni SRPS pii SOS a SOU Neratovice do financovani akci ¥koly — lyZaisky
vycvikovy kurz, vybaveni, odmény v soutézich apod.

8. Tvorba pfijmi z prondjmu a prodeje stétniho majetku — t8locvicna, Skolni bufet apod.
9. Skola nemd problémy s hospodatenim a vzdy kon¢i s kladnym vysledkem hospodateni
10. Uspory v oblasti odborného vycviku — od 2. ro¢niku se realizuje odborny vycvik na

smluvnich pracovistich a u oboru kuchat ¢iSnik, prodavac a operator skladovani jiz
od 1. ro¢niku na smluvnich pracovistich.

11. 1 ptes vysoky vékovy primér zaméstnanct a s tim spojené vyssi ndroky na tarifni
slozky platu je ve velké mife zapojen jako motivujici ndstroj nadtarifni slozka platu
ve form¢ mimofddnych odmén a osobniho hodnoceni.
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12. Zaméstnanecké vyhody — FKSP: pfispévek na stravovani, na vitaminy, DVPP apod.
13.0d vzniku Skoly diky mimofddnym dotacim dochdzi k opravdm vSech budov,

k obméné zatfizovacich predméti apod. Timto vzrostla droven technické vybavenosti
Skoly, stav budov se rovnéz zvysil.

14. V pifpadé ztraty v hospodafeni v souddstech SOS, domov mlddeZe a $kolni jidelna,

financuje provoz silnd soucast SOU.

SLABE STRANKY

V SOS a SOU Neratovice je vékovy primér zaméstnanci 50,8 let. Tato skute¢nost
neni promitnuta v rozpoctu Skoly na platy.

2. Z4ci si nevazi nového vybaveni a stavu budov (sprejerstvi, vandalismus apod.) Casto
se setkdvam i s nezdjmem ze strany dospélych osob.

3. Problémem je dosdhnout dalSich dspor v oblasti provoznich ndkladii — dspory energii,
spotfeby materidlu apod..

4. Nizky pocet stravnikii ve Skolni jideln€ zpiisobuje ztratovy provoz.

SANCE

1. Spoluprice s méstem — sponzorovani konkrétnich akci skoly.

2. Tkdyz skola od jejiho vzniku opravila vétsi ¢ast budov, je Zadouci provést dokonceni
téchto oprav — dilny odborného vycviku (zatepleni), vyméena oken a zatepleni na jedné
¢asti Skoly.

3. Otevieni vydejny v aredlu Spojovaci a tim zvySeni poctu stravnikti ve skolni jidelné¢.

4. Zapojeni fondt EU do financovani provozu skoly.

RIZIKA

1. Pokles zdroja kryti z dlivodu sniZeni poctu Zaka.

2. Pokud nebudou dokonceny opravy budov v nejbliz§im terminu, ndklady se budou
kazdym rokem zvySovat.

3. Nedostatek financi ve stéte.

Podminky pro teoretickou vyuku:

¢  Ucebny jsou ndlezité vybaveny, dostate€n¢ prostorné a svétlé. Na Skole je jich
dostatek.

¢ Je zde také n¢kolik odbornych uceben (pocitacové ucebny, kadetnické odborné
ucebny, pro kuchafe a c¢iSniky atd.). VSechny odborné ucebny jsou nélezité
vybavené pro préci ucitele i Zaku .

¢  Na skole pracuje dostatecny pocet ucitelll z naprosté vétSiny kvalifikovanych

¢  Piislu$né uc¢ebni dokumenty jsou zpracovany a jsou k dispozici.

Podminky pro praktickou vyuku:

¢  Domnivdme se, Ze jak je nyni zajiStovan odborny vycvik, je naprosto vyhovujici
a tato organizace piinasi velmi dobré vysledky.

. Odborny vycvik je prakticky organizovan u kazdého oboru vzdélani jinym

zpisobem. Ale v zdsad¢ 1ze fici, Ze 1. rocniky ziskdvaji zdklady svého femesla piimo ve

$kole a ve 2. a ve 3. roéniku pracuji piimo na smluvnich podnicich. Skola spolupracuje

s cca 107 podniky. Tento systém povaZujeme za velmi dobry, protoZe Zaci pracuji na

modernich strojich a s modernimi materidly. Pracuji s nimi odbornici pifimo z praxe.

Zéci se naudf respektovat nadiizené pracovniky i zdkazniky. Jsou vedeni k samostatné
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praci a k odpovédnosti za ni. Nauci se dodrzovat bezpe€nost price a hygienické zasady

pfimo v provozu.

¢  Utitel odborného vycviku je dostatek, daif se ziskdvat i mladsi ucitele. Rada
znich si musi doplnit pedagogické vzdélani. Studuji na své ndklady, celkem
ochotné.

2.1.4 Oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tireba
droven vzdélavani zlepSit (pInéni vzdélavacich cili Skoly, kvalita vzdélavani, klima
Skoly, kvalita Fizeni Skoly a kvalita personalni prace, troveih materialné technického
vybaveni,....)

Oblasti, ve kterych je dosahovano dobrych vysledkii:
1/ Modernizace vyuky

Skole se velmi daif modernizovat vyuku. M4 dostatek poéitatti a na viech maji Z4ci
i ucitelé piistup na internet. Bylo vybudovdno 8 audiovizudlnich uceben, plné
vybavenych moderni technikou, s interaktivni tabuli, pocitaem a dataprojektorem. V
souvislosti s vybavovanim a modernizaci vyuky museli byt proskolovani ucitelé. Nyni
jiz je veSkerd moderni technika pravidelné vyuzivana ve vyuce. Mame k dispozici 5
pocitacovych uceben.

Modernizace vyuky odborného vycviku §la zpo&itku jinou cestou. Skola
nevybavovala vlastni pracovisté, ale vyuzivala moderné¢ vybavené podniky a jejich
pracovisté. V poslednich letech vSak Skola prostiednictvim evropskych fonda ziskala
prostiedky 1 pro modernizaci vlastnich dilen a odbornych uceben. Byla zfizena
diagnostickd ucebna pro obor vzdélani mechanik opravar pro motorovd vozidla a
karosérska dilna pro obor karoséf, byla modernizovana dilna instalatéri a vybudovana
zednickd cvi¢nd hala. Bylo tak i v odborném vycviku dosaZzeno zna¢né modernizace
vyuky. Tyto prostor vyuzivime pro 1. ro¢niky. V dalSich rocnicich jsou Zaci
umistovani na provozni pracovisté. Tato spolupriace funguje na zdkladé¢ smluvniho
vztahu. Mezi pozitivni dopady lze zaradit:

- na vetsing pracovistich je s Zadky pracovano tak, aby se naucili zdkladim oboru,

- Z4cl jsou zapojovani do pracovniho procesu v plném rozsahu, nékdy 1 nad rdmec
SVP,

- Z4cl se setkaji s materidly a technologiemi, které ve Skole nelze z financnich ani
provoznich divodi zajistit,

- Zaci se setkdvaji sredlnou situaci na provozovnich, kterd se hodné liSi od
modelovych situaci ve Skole,

- Z4cl maji motivaci k praci, protoZe dostavaji odmény za produktivni ¢innost,

- dlouhodob4d zkusenost s vychovou zak,

- pracoviSté maji moZnost si vychovat zZdka z divodu dalstho uplatnéni.

Mezi zaporna hlediska patii:

- nan¢kterych pracovistich jsou Zaci bréani jako levna pracovni sila,

- nan¢kterych pracoviStich nemaji Zaci k dispozici moderni vybaveni,

- problémové plnéni SVP v podminkdch podnik®, kontrola plnéni SVP podle
skute¢né odvedené prace je ndrocna,

- instruktofi na podnicich nefesi dochdzku a nasledné omlouvani absence, zdrzuje je
to od préce,

Strana 37 (celkem 85)



- velka absence Zdki, poskozovani majetku ve firmach, nezdjem Zakl o obor vede
k vylou€eni Zdka z pracoviste, Skola musi zajistit OV na jiném misté, v prubéhu
roku je to problém,

- pfi nedostatku zakdzek jsou zaci vraceni do skoly.

2/ ZvySovani estetické drovné pracovist

Podatilo se od zdkladu zménit cely aredl Skoly. Budovy byly v minulych letech
opraveny, byla vyménéna okna, vznikly nové fasady. Uvnitf je nové topeni, novy
nabytek, rekonstruované toalety. Cely aredl i jednotlivd pracovisté¢ jsou na vysoké
estetické drovni. Domnivame se, Ze takto pékna pracovisté ovlivni i jednotlivé zZaky.
Bohuzel se mnoZi ptipady poskozovani i vngjSiho vybaveni , Zaci si neuvédomuji, Ze
ni¢i predevSim prostory urcené pro vyuku v estetickém prostiedi. Vyrazné se vSak
zlepSily podminky pro sportovni ¢innost ve $kole, nebot’ bylo vybudovédno vicetucelové
hfisté s umelym povrchem.

3/ Piiprava zaki na budouci povolani v¢etné¢ odborného vycviku

Skola neustile sleduje, jak se daif absolventiim na trhu price. Je potéiujici, Ze pouze
n¢kolik nasich absolventli nenaslo uplatnéni na trhu prace (zpravidla se jedna o nékteré
kuchare ¢isSniky. VétSina absolventli vSak praci bez problému najde. Domnivame se, Ze
je to také z toho diivodu, Ze Skola dlouhodobé spolupracuje asi se 107 podniky, které

zaky, ktefi u nich vykondvali praxi, také zamé&stnavaji.

4/ Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je na Skole kladen velky dtraz. I ptes
nedostatek financi, §kola pfispivd zaméstnanctim na diileZitd $koleni. Rada odbornikii si
doplituje pedagogické vzdélani a nékolik ucitelti i odborné. Zijem o doplnéni vzdélani
je tak velky, Ze je ho tfeba korigovat podle moZnosti provozu. K vyrazné podpore
dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyrazné piispivaji projekty z fondt EU.

Oblasti, ve kterych je ti‘eba troven zlepSit:
1/ Skole se nedaif ptilakat mladé, perspektivni ucitele. Zv1asté se nedaif piilakat mladé
ucitele teoretického vyucovani do ucebnich obora S uditeli odborného vycviku je stav
lepsi. Vékovy pramér uciteltl je velmi vysoky. Neni to zfejmé problém pouze zdejsi
Skoly, ale Skolstvi celkové.

2.2 Nastinéni demografického vyvoje v regionu, ze kterého Skola ziskava vétSinu

N o

uchazeci — okres, obec s rozSifenou pusobnosti atd. (spadova oblast), olekavané
disledky tohoto vyvoje a pripravovana opatreni k realizaci dlouhodobych zaméra Skoly

2.2.1 Popis vyvoje poctu uchazeci vzhledem ke kapacité Skoly a nejvyssimu
povolenému poctu zakua v oborech, doporuc¢enym pocétim a prijatym za posledni
nejméné dva roky

V soucasné dob¢ se vyrazné zlepsuje demograficky vyvoj nejmladsich vékovych skupin.
V lokalitidch s nejvyssi kladnou migraci mladych rodin s détmi postupné vyrazné nartistd i
pocet Zakl na 1. stupni zdkladnich Skol. Naopak soucasny demograficky pokles poctu déti ve
veéku odpovidajicimu vzdélavani na 2. stupni zdkladnich Skol jiZ zacindme pocitovat i na
sttednich Skolach, kam se do 1. ro¢niki trvale hldsi mén¢ uchazeci nez v letech piedchozich.
Dramaticky propad poctu z4akl nés jiz dostihl. Co se tykda dopadu demografického vyvoje na
pocet z4kd na SOS a SOU Neratovice, musime konstatovat , Ze se zalind silngji projevovat.
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V dost velkém méfitku zaleZi na skladbé oboru vzdélani, které Skola nabizi. V tomto sméru

mdame malou vyhodu v tom, Ze nabizime obory, které v nejbliz§im okoli jind Skola nenabizi.

Celkova kapacita

Skolni rok | Celkovi kapacita | Skute¢nost | Rozdil mezi celkovou kapacitou a skute&nosti
v %

2011/2012 | 850 649 23.65

2012/2013 | 850 567 33.30

2013/2014 | 850 544 36,00

2014/2015 | 850 497 41,53

Vzhledem k nepifiznivému demografickému vyvoji dochdzi k trvalému poklesu zaku.
Hlavni diivod tbytku je v tom, Ze mdme nékteré obory vzdélani, ve kterych se opakované
nedafi naplnit povolend kritéria naboru, jde hlavné o obory vzdé€lani malit, lakyrnik a obrdbéc
kovl. U maturitnich oborii vzdé€lani se nedaii naplnit povolenou kapacitu, divodem je
konkurence blizkych Skol s podobnym zameéfenim (zejména prazskych). Prvni rocniky
tiiletych obort vSak byvaji opakované naplnény velmi dobte, k ubytku zdkt dochdzi zejména

Vv,

ve vyssich ro¢nicich (zaskolactvi, rodinné diivody, nezdjem o obor,...).
2.2.2 Predpokladany demograficky vyvoj ve spadové oblasti a zajem o vzdélani

Hlavni spadovou oblasti Skoly je okres M¢Inik, kde dochdzi k dbytku zakt vékové
kategorie 15 let, ktefi postupné budou nastupovat do stiedniho Skolstvi. Z grafii je patrny
pokles poctu zakl ve StredoCeském kraji prichdzejicich na stiedni Skoly, a to do roku 2017.
Migracni ptirtstek obyvatelstva podstatné neovlivni pocty zdkt, ktefi budou v nasledujicich
letech nastupovat do stfednich Skol. Ve stale menSim poctu ve Skole studuji zaci dojizdé&jici
z Prahy.

Z hlediska rozvoje vzdélavani a Skolstvi jsou pochopitelné nejdulezitéjsi udaje o vyvoji
veékové struktury obyvatelstva v kraji.

Vékova struktura k 31. 12. 2011
Stiedocesky kraj
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Zdroj: CSU, obyvatelstvo kraje

Z grafu je jasn¢ zietelné postupné nariistani populace vékovych skupin 0-5, 16-35 a naopak
propad v poctu obyvatel spadajicich do skupin 5-18. Tento vyvoj se velmi neptiznivé projevuje v
naplnénosti sttednich $kol a odbornych ucilist’.

Polet obyvatel v letech 1950-2013

Zivé narozeni a zemfeli ve Stfedofeském kraji v letech 1971 a3 2012
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Struktura pfirostku obyvatel v letech 1950-2013

Struktura pf'lﬁstlul obyvatel v letech 1950-2013
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Zdroj: CSU, obyvatelstvo kraje

Podil obyvatel ve vékové skupiné 0-14 a 65 a
vice let v letech 1950-2013

Podil obyvatel ve vékove skupiné 0-14 a 65 a vice let
vletech 1950-2013
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Demograficky vyvoj v Ceské republice méa v soucasné dobé velmi nepiiznivé dopady
predevsim pro stfedni Skoly. Pokles zacal jiz v roce 2008, ale nejsilnéji na pocet pfijimanych na
sttedni Skoly dopadd od roku 2010. Mirny vzestup miiZeme ocekavat az od roku 2016.

Vyvoj pocétu obyvatel ve §kolnim véku
Stiedocesky kraj 2000-2015

== [éti ve véku 3 let Déti ve véku 6-7 let

==Qsoby ve véku 16 let ===Q0soby ve véku 19-21 let

14:w

tisice osob

2000 2005 2010 2015

[Zdroj: Demografickd projekce za Ceskou republiku a kraje ze fijna 2007. Stiedisko vzdéldvaci
politiky PedF UK]

Vliv demografického vyvoje na oblast stifedniho vzdélavani

Vyvoj poétu obyvatel ve véku SS
Kraje GR v obdobi 2000-2015
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Zdroj: Sttedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Vékova skupina 15-19 let je skupinou nejvice ohroZzenou popula¢nim poklesem. Klesajici
tendence budou pokracovat az do roku 2016, kdy se smér kiivky obrati a dojde v disledku

Strana 42 (celkem 85)



nastupu populacnich ro¢nikili, které v soucasné dobé nastupuji do predskolnich a Skolnich
zatizeni, ke zlepSeni.

Nasledujici graf predstavuje vyhled do delSi budoucnosti:

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2101 B'I_a"ce obyvatel _
éeska republika Projekce obyvatelstva k 1. 1. (miliony)
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Stav k 1.1.1950 neni pfepotten podle vysledkl séitand lidu z roku 1950 a
odpovida stavu k 31.12.1949,
Stav k 1.1.1970 neni piepotten podie vsledkil stitdni lidu z roku 1970 a
odpovida stavu k 31.12.1969.
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2.2.3 Zaméry a opatieni, které Skola navrhuje vzhledem k demografickému vyvoji,
vyvoji na pracovnim trhu a uspokojeni poptavky uchazeci (otevi‘eni gymnazialni
tiidy, lyceizace, zména oborové struktury, zavadéni bakalaiského studijniho
programu atd., dale zména strategie v Fizeni Skoly, zvySeni atraktivity pro
uchazece vétsSim dirazem na vyuku cizich jazyka a ICT gramotnosti, orientace
na dalSi vzdélavani, vznik komunitniho centra, sestaveni spole¢ného kurikula
s jinou Skolou, mezinarodni spoluprace s moznosti praxe a vyménnych pobyti,
slouceni s jinou Skolou, tésna spoluprace se zaméstnavateli - orientace na lepsi
uplatnéni na trhu prace atd.)

- SniZeni poctu Zaki v kraji ma vliv na podstatné sniZeni poctu zaki ve Skole.

- Vzhledem ke struktufe tifletych oborti vzdélani v ndvaznosti na optimalizaci sité $kol,
doslo k vyfazeni nékterych obort vzdélani jiz pied lety (existovala duplicita obori
vzdé&lani na SS na Mélnice, v Kralupech nad Vltavou a v Neratovicich — elektrikar,
zamecnik, chemik apod., SOS a SOU Neratovice se t&chto oborti vzdélani ziekla ve
prospéch zbylych $kol). Z tohoto divodu nedochézi k ,,pfetahovani* Zdkl ve vztahu
k nasi Skole. Od vzniku Skoly byl schvdlen obor vzd€lani operitor skladovani,
v dalSich letech Slo o obor hotelnictvi, obchodnik, gastronomie, podnikani, provozni
technika, dopravni prostifedky.

- Vzhledem k nizkému poctu nezaméstnanych a s ohledem na poptavku ze strany rodici
a 7akt, SOS a SOU Neratovice neuvazuje pro dal§i obdobi o zatazeni dal§iho oboru
vzdélani do rejstiiku Skoly.
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2.3. Vyvoj poétu zaku a uditeli za posledni nejméné dva roky v denni formé vzdélavani
a_ostatnich formach vzdélavani zvlast’; ofekavany vyvoj poctu zaki v nasledujicich
letech_a s nim_spojeny predpokladany vyvej prepocditaného poétu pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku

2.3.1 Vyvoj poctu zaku a ucitelu

Obory vzdélani ukonéené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem (DS ukoncené MZ):

Skoln{ rok 74ci v dennim studiu | Zdci v ddlkové | U¢itelé SS | Ugitelé
formé oV
2011/2012 497 62 31 22
2012/2013 439 15 26 19
2013/2014 404 41 31 23
2014/2015 376 33 28 20

Obor vzdélavani zakon¢eny maturitni zkouskou:

Skolnf rok zaci v dennim studiu, | Ucitelé
vC. ndstavby

2011/2012 90 9

2012/2013 93+19 (denni | 18
nastavba)

2013/2014 91 19

2014/2015 88 23

Jiz v ptedchazejicich letech pocet zakt i tiid postupné klesal (v€etné maturitnich obort).
Celkovy pokles zdki ovlivnil i poCet pedagogickych pracovniki, u ucitelti se pokles projevil
az ve Skolnim roce 2012/2013. Situace byla feSena ukonCenim pracovniho poméru u
pedagogickych pracovnikl — diichodct. Zijem o ndmi nabizené obory vzdélani se jevi jako
téméi stabilni. Dle demografického vyvoje kraje by se do roku 2015 méla snizZit vékova
populace v oblasti stiedoSkolského vzdélavani o 13%, coZz na naSi Skolu pfedstavuje asi
3 tifidy. Velkou roli vsSak hraje skladba nabizenych oborti vzdélani. Tento nepiiznivy
demograficky vyvoj by pravdépodobné ve skladbé naSich obori vzdé€lani nejvice ovlivnil
zajem o ty obory, kde se nizsi zdjem projevuje jiz nyni a je zpuisoben situaci v podnikové
stére a na trhu préace. Jsou to obory vzdé€lani prodavac, zednik, karosaf. I kdyz trh prace po
téchto oborech vold, zdjem ze strany rodict klesd, nebot’ jde o fyzicky naro¢néjsi obory a
vzristd zdjem o obory studia ukonfené maturitni zkouskou. Zde je ale velmi velkd
konkurence zejména prazskych Skol.

U obort vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou doslo zavedenim druhého povinného
ciztho jazyka kndrGstu poctu hodin cizich jazykl, v soucasné dobé se zvySuje podil
anglického jazyka na ukor némeckého, a to ve vSech obori vzd€lavani. Situace je feSena
dal$im vzdélavanim stdavajicich ucitelii. U nepedagogickych pracovnikii se také pocitd
s persondlnimi zmeénami.

2.3.2 Predpokladany vyvoj v oblasti hospodai‘eni Skoly s ohledem na pripadny pokles
poctu zaki

Vzhledem k vy3e uvedenému se zaéinaji objevovat problémy i v ekonomické oblasti. SOS
a SOU Neratovice pfi soucasné skladbé obort vzdélani a pii takové organizaci vyuky, ktera je

Strana 44 (celkem 85)



popséana vyse, se snazi i v téchto zhorSenych podminkach finanéni krize dosdhnout zlepSeného
HV a pfedpokladam, Ze nebude mit problémy ani s hospodafenim. Pro splnéni tohoto cile
byla pfijata Uspornd opatieni, napt. na stran¢ ndkladi jde o disledné hlidani dspor energif,
ndkup nezbytného materidlu pro provoz Skoly a vyuku zdkl, vyrazné omezeni nakupu
vybaveni, havarijni opravy se fesi pies zfizovatele, ruSeni ztratovych aktivit, v oblasti vynosu
jde o zapojeni jinych zdroji financovani nez dosud — prostiedky z evropskych fond, vyssi
zapojeni doplitkové &innosti, zapojeni SRPS apod.

2.4 Vyvoj poétu absolventii za posledni nejméné dva roky a predpokladany pocet
absolventi v nasledujicich letech; jejich uplatnéni na trhu prace a v terciarnim
vzdélavani; pokles poétu zaki v pribéhu studia, jeho priéiny a FeSeni

2.4.1 Popis metody zjisSt'ovani dalSiho uplatnéni absolventi

Uplatnéni absolventil je sledovédno ve statistikdch tfadu prace a z informaci poskytnutych
7Zéky a studenty. Pro zjiStovani uplatnéni naSich absolventli pouzivime metodu dotaznikd,
které vypracovava Utad prace v Mélniku a nasi uitelé je s zdky vypliuji pied zavére¢nymi
zkouskami v hodinich EKO nebo OBN. Vysledky Setieni preddvame zpét Utadu price
Meélnik. Pro absolventy, ktefi maji zdjem o dalsi studium, mdme zavedenou poradnu, kde
vychovnd poradkyné¢ na zvlastni ndsténce aktualizuje nabidku obort vzdélani béhem Skolniho
roku a ve vypsanych hodinach poskytuje dalSi informace a pomahd vyplnovat pfihlasky ke
studiu.

2.4.2 Nezaméstnani absolventi a vyvoj jejich po¢tu v poslednich nejméné dvou letech,
opatieni prijata ke sniZovani jejich poctu

Vyvoj po¢tu absolventii u oboru vzdélani Prognéza (dle po¢tu Zaki v ro¢niku)

Doplnit:

Skoln{ rok Pocet absolventil | Skolni rok Pocet absolventl
u denni formy

2012/13 150 2015/2016 120

2013/14 140 2016/2017 120

2014/15 130 2017/2018 120

Z uvedenych tabulek vyplyva, zZe k vyraznému poklesu doslo ve skolnim roce 2012/2013 a do
dalSich let vlivem slabych populac¢nich ro¢niki predpokldaddme dalS$i sniZovani. PfiCina
poklesu zdkli béhem studia je v zaSkolactvi, v nezdjmu o praci ve zvoleném oboru vzdélani,

//////

i situace v socidln¢ slabsim prostiedi, kde vzdélani nema vzdy fadnou podporu.

Uplatnéni absolventi na trhu prace u obor vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou
s vyucénim listem je velmi dobré. Tuto skutecnost mdme jako zpétnou vazbu od absolventu.
Na celorepublikovém portilu MSPV je vsoucasné dobé evidovano minimum
nezameéstnanych absolventa.

2.4.3 Uplatnéni absolventi v navazujicim studiu — vysoké Skoly, vyssSi odborné Skoly,
resp. nastavby u nematuritnich obori a vyvoj jejich po¢tu v poslednich nejméné
dvou letech, opatieni prijata k vyssi uspésnosti absolventi pii vstupu do terciéru,
resp. dalSiho vzdélavani
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U oborii vzd€lani ukoncenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem se v praméru kazdy
rok k nastavbovému studiu hldsi primérné 30 naSich absolventd. Maturanti z ndstavbového
studia sami uznavaji, Ze MZ jim dopomohla k vétSimu uplatnéni na trhu préce.

U oboru vzdélani vetfejnospravni Cinnost velkd Cast absolventli ma zdjem pokracovat ve
studiu na vyssich odbornych a vysokych gkoldch podobného zaméfeni. Usp&snost piijimani
na vysoké skoly neni ve srovndni s absolventy gymndzii vysokd, castéji jsou absolventi
pfijimani ke studiu az pfi opakovani v dalSim roce. Ostatni maturitni obory se vyucuji teprve
v nizsich ro¢nicich, zkuSenosti nemame.

2.5 Diraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni v poslednich
nejméné dvou letech; zaméry Skoly v oblasti zjiStovani kvality v nasledujicich tiech
letech; evalua¢ni zdroje Skoly a vyhodnoceni vysledkii za celou Skolu i za jednotlivé
obory vzdélavani (v_¢lenéni na maturitni_a nematuritni, u_gymnazii na ¢tyrleté a
viceleté); vyhodnoceni urovné vysledkii prace Skoly v souvislosti s podminkami
vzdélavani a ekonomickymi zdroji

2.5.1 Obsah, nastroje a pribéh prijimaciho Fizeni, Kkritéria pfijimani zakid do
1. ro¢niku, vysledky, vyhodnoceni vysledkii;

V soucasné dob¢ pfijimaci fizeni na SOS a SOU Neratovice vychdzi z ndsledujicich
kritérii:

Obory vzdélani ukoncené vyucnim listem:

KTriteria:
- Dobry prospéch ze zakladni Skoly za 3 posledni hodnocena pololeti.
- Ukoncend povinna Skolni dochédzka.
- Prokézani zdravotni zptsobilosti pozadované pro zvoleny obor - lIékaiské potvrzeni
na ptihlasce.
- Zéci se zménénou pracovni schopnosti budou pfijiméni pfednostné za predpokladu
splnéni ostatnich uvedenych kritérii.
- Zdci oborti vzdélani prodavag, kuchat &i¥nik, kadefnik musi predloZit pii nastupu do
Skoly zdravotni priikaz.
- Pfijeti do 1. ro¢niki tifletych oborti vzdélani neni podminéno vykondnim piijimaci
zkousky.
- U z4kd s ukon&enou povinnou §kolni dochdzkou v niz§im nez v 9. roéniku ZS nebo
v Zékladni specidlni a praktické Skole je do celkového bodovani promitnuto
neukoncené zdkladni vzdélani znevyhodnénim priamérného prospéchu, a to
nasledovné: 8. roénik ZS +0,25, 7. roénik ZS +0,5, Zakladni specidlni a praktickd
Skola — 9. ro¢nik + 1,0, 8. ro¢nik + 1,25, 7. ro¢nik + 1,5, 6. ro¢nik + 1,75.
- U oboru vzdé€lani kadeinik je dano piijeti ke studiu mistni pfisluSnosti k odlouc¢enym
pracovistim Skoly a jejich kapacitou.
Zpiisob hodnoceni:;

1. Prospéch na ZS - bodové ohodnoceni uchaze&t sefazenych podle

pramérného prospéchu za 3 klas. obdobi pridélenim
30 - 1 bodu
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Obory vzdéldni ukoncené maturitni zkouSkou: vefejnospravni ¢innost, hotelnictvi, dopravni
prostiedky
KTriteria:
- Velmi dobry prospéch ze zédkladni Skoly za 3 posledni hodnocena pololeti, velmi
dobré chovani na zdkladni Skole.
- Ukonc¢end povinnd Skolni dochédzka.
- Prijeti do 1. ro¢niku neni podminéno vykondnim pfijimaci zkousky.

Zpiisob hodnoceni:

1. Prospéch na ZS - bodové ohodnoceni uchaze&t sefazenych podle
pramérného prospéchu za 3 klas. obdobi pfidélenim
30 - 1 bodu

Vysledky pfijimaciho fizeni jsou soucasti dokumentu ,,Vyro€ni zprava o ¢innosti SOS a
SOU Neratovice* na piislusny Skolni rok.

Je ziejmé, Ze ve vSech oborech vzdélani je vybér zdkli omezen, prakticky se pocet
zdjemcd rovnd poctu prijatych zakd. Tato situace md samoziejmé vliv na kvalitu piijatych
zaku. V ramci metodickych a pfedmétovych komisi i na aktivech tfidnich ucitell byl problém
snizené kvality pfijatych Zakl projedndn. Byl pfijat zdvér, Ze nelze sniZit poZadavky
v odborném vycviku ani v teorii odbornych ptedmétti. Dochdzi k redukci pozadavkl u
vSeobecné vzdéldvacich predméti. Velky diiraz je kladen na metodickou stranku vyucovaciho
procesu, vlastni motivace k u¢eni CJL, MAT a CIJ je minimdlni. SniZen{ kvality uchaze&t se
projevuje i u oboru maturitnich oborii. Zici byli vzdy pfijimdni na zdkladé vykondni
pfijimacich zkouSek, pocty uchazect se vSak sniZuji v souvislosti s demografickym poklesem
absolventil 9. tfid. Pocet Zdkli opakujicich zdvére¢né a maturitni zkousky se mirné zvySuje.
Z&ktm, kteif maji slaby prospéch, je doporuéena zména oboru, nebo odchod na jinou §kolu.
Pfi¢inou neprospéchu je vétSinou maly zdjem o studium a vysokd absence zdkl. Kvalita
vzdélavani je dlouhodobé sledovana dle stanoveného planu. K hodnoceni jsou vyuzivany
standardni postupy jako jsou hospitace, tematické kontroly, dotazniky a testy.

2.5.2 Pocet prihlasenych (z toho 1. kolo zvlast’), pocet prijatych, nejlepsi, nejhorsi a
primérny prospéch prijatych na ZS, profil zaka piijatého do 1. ro¢niku

Pocty prihlaSenvch a prijatych zaka dle oboru:

Skolni rok 2011/2012
Obor Ptihlaseno Ptijato

1. kolo Ostatni kola | 1. kolo Ostatni kola
Karosar 31 1 15 1
Automechanik | 47 1 30 1
Instalatér 33 0 24 0
Zednik 15 1 11 1
Kuchar ¢iSnik | 88 3 60 3
Prodavac 19 1 14 1
Operétor 17 0 15 0
skladovani
Kadeinik 94 6 60 6

Strana 47 (celkem 85)



Vetejnospravni | 56 2 30 2
¢innost denni
Vetejnospravni | 13 0 0 0
¢innost
dalkova
Celkem 413 16 259 16
Skolni rok 2012/2013
Obor PtihlaSeno Ptijato

1. kolo Ostatni kola | 1. kolo Ostatni kola
Dopravni 2 0 0 0
prostiedky
Provozni 14 8 14 8
technika
Karosar 10 6 10 6
Automechanik | 39 2 30 2
Instalatér 19 2 19 2
Zednik 11 1 11 1
Kuchaf ¢iSnik | 45 3 30 3
Hotelnictvi 18 4 16 4
Prodavac 2 0 0 0
Operétor 7 2 6 2
skladovani
Kadeinik 54 0 48 0
Vefejnospravni | 27 2 27 2
¢innost denni
Vefejnospravni | 3 0 0 0
¢innost
dalkova
Celkem 251 30 211 30
Skolni rok 2013/2014
Obor PtihlaSeno Ptijato

1. kolo Ostatni kola | 1. kolo Ostatni kola
Dopravni 8 0 8 0
prostiedky
Provozni 2 0 0 0
technika
Karosar 2 0 0 0
Automechanik | 27 2 25 2
Instalatér 10 1 10 1
Zednik 11 0 11 0
Kuchar ¢iSnik | 39 3 32 3
Hotelnictvi 6 0 6 0
Gastronomie 6 1 6 1
Prodavac 3 0 0 0
Operétor 15 1 11 1
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skladovani
Kadeinik 62 4 54 4
Vefejnospravni | 19 3 12 2
¢innost denni
Vetejnospravni | 0 0 0 0
¢innost
dalkova
Podnikani 29 3 29 3
Celkem 210 15 176 14
Skolni rok 2014/2015
Obor PtihlaSeno Ptijato

1. kolo Ostatni kola | 1. kolo Ostatni kola
Dopravni 2 0 0 0
prostiedky
Provozni 4 0 0 0
technika
Karosar 10 2 10 2
Automechanik | 28 1 24 1
Instalatér 16 0 12 0
Zednik 11 2 11 2
Kuchaf ¢iSnik | 40 3 32 3
Hotelnictvi 8 0 6 0
Gastronomie 7 0 6 0
Prodavac 0 0 0
Operétor 15 2 15 2
skladovani
Kadeinik 46 3 39 3
Vetejnospravni | 13 1 11 1
¢innost denni
Vetejnospravni | 0 0 0 0
¢innost
dalkova
Podnikani 38 3 24 3
Celkem 239 17 156 17

YV w

Priibézné dochazelo ke zméndm piijiméani zakt do 1. ro¢niki stiedni Skoly. Z ptehledu je
patrné, Ze za jednotlivé Skolni roky zpravidla kazdy, kdo podal ptihlasku, byl ptijat.

Primérny prospéch prijimanych zZaku u jednotlivych obora vzdélani:

2011/2012 2012/2013

+ Primérny | - + Primérny | -
pramér | Prospéch | pramér pramér Prospéch | primér

Kadeinik | 1.32 1.38 2.63 1,45 1,74 2,89
Kuchat - 1.62 1.69 2.65 1,78 2,01 2,92
¢iSnik
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Prodavac | 2.06 2.03 2.48 2,52 2,77 3,01
Mech. 1.44 1.07 2.60 1,95 2,48 3,21
opravar
Operétor 1.56 1.75 2.54 2,49 2,83 3,17
skladovéni{
Klempit/ | 1.61 2.00 2.63 2,56 2,79 3,08
karosar
Instalatér | 1.52 1.52 2.52 2,13 2,77 3,18
Zednik 1.52 1.69 2.34 2,55 2,90 3,54
Veiejnosp | 1.11 1.21 2.85 1,50 1,77 2,91
ravni €.
Dopravni | x X X 1,58 1,90 2,22
prostiedky
Provozni X X X 2,14 2,37 2,59
technika
2013/2014 2014/2015
+ Primérmy | - + Primérny | -
prumér | Prospéch | primér prumér Prospéch | primér
Kadeinik | 1,55 1,84 2,91 1,72 2,34 3,11
Kuchar - 1,89 2,22 3,10 2,34 2,72 3,28
¢iSnik
Prodava¢ | 2,72 2,87 3,31 2,18 2,80 3,42
Mech. 2,55 2,86 3,43 2,61 2,84 3,52
opravar
Operator | 2,76 2,93 3,47 291 3,21 3,87
skladovani
Karosar 2,96 3,32 3,68 2,73 3,02 3,74
Instalatér | 2,88 3,17 3,49 2,99 3,04 3,76
Zednik 2,44 2,98 3,67 3,51 3,88 4,04
Vetejnosp | 1,78 1,89 2,87 1,74 1,92 2,96
ravni €.
Dopravni | 1,77 1,92 2,08 1,59 1,87 2,15
prostiedky
Gastrono | 1,73 1,95 2,24 1,85 2,01 2,32
mie
Hotelnictv | 1,89 1,92 2,38 1,74 1,96 2,28
i
Provozni | 2,55 3,04 3,52 2,32 2,67 341
technika
Podnikani | 2,22 2,39 3,05 2,14 2,75 3,27

s 2 N~z

Z tabulky vyplyva zavér, Ze se na jednotlivé obory vzdélani hldsi Zaci s primérem, ktery
odpovida stavu vzdélanostni tirovné mladeZe hlasicich se do stfednich odbornych ucilist’.

Profil absolventa ze ZS:

Je dan kritérii pro piijeti Zakt do 1. ro¢nikt jednotlivych obort vzdélani.
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2.5.3 Nastroje pro vnitini evaluaci vyuzité v poslednich alesporni dvou letech;

vyuzivani vlastnich testii a dotaznik nebo testii a dotazniku jinych subjektii,
aj.; vysledky, vyhodnoceni vysledkii pro ridici praci

Evaluace je fizené hodnoceni prace Skoly. Ukolem je ovéfeni a zvySeni kvality vychovy a
vzdéElavani.

Proces evaluace ma n¢kolik fazi:

a/ stanoveni cila evaluace,

b/ standardy vykonu (objektivni zjiSténi souc¢asného stavu),
¢/ evaluacni ndstroje (zpusob ziskani informaci),

d/ evaluacni zprava (zavére¢né hodnoceni).

SOS a SOU Neratovice pro evaluaci vyuZivd rtznych forem zjistovani vysledkd
vzdélavaciho procesu, napf. pozorovani, rozhovor, testovani, hospitacni a kontrolni ¢innost,
dotazniky, ankety pro zamé&stnance, zdky ¢&i rodige, rozhovory s vyborem SRPS, analyzu
zdkladnich dokumentii Skoly apod. Pro evaluaci kurikula Skoly bude nutné zhodnotit a
zodpovédét na otizky, zda ,,Koncepce rozvoje SOS a SOU Neratovice*:

Je v souladu s u¢ebnimi dokumenty?

Je logicky rozdélena do dlouhodobych cili, je funkéné provdzand s realizaci
kratkodobych cila?

Napliiuje vzdélavaci potieby z4kt a prispiva k jejich osobnimu ristu?

Je vzdélavani obohaceno dalSimi aktivitami Skoly, které pfispivaji k vyS§imu stupni
uspokojeni potieb vSech zdka? (Je piesné¢ stanoveno, ve kterém rocniku ziskaji Zaci
pozadované znalosti a dovednosti, jejich posloupnost a v jakém Casovém rozsahu se
budou danym ucivem zabyvat).

Predpoklada pouzivani metod a postupt pii vyuce, které vedou k efektivni organizaci
prace ve tiid¢ a ve Skole?

Je organizace Skoly a jejich aktivit na odpovidajici trovni, stejné tak spolupréce Skoly
a rodici?

Predpoklada zpracovani systému kontroly a hodnoceni vzdélavacich vysledki zaka?

Dale bude nutné zhodnotit préci ucitelll z n€kolika Ghlt pohledu:

Planovani a piiprava (zda md hodina jasné a vhodné vyukové cile, jimZ odpovida
obsah, metody, forma a struktura vyucovaci hodiny, jsou-li pfipraveny a vyuZivany
pomtcky).

Realizace vyucovaci jednotky (zda si ucitel po¢ind uvolnéné, Zaci maji zajem o vyuku,
zaddvané ukoly jsou rizné trovné, odpovidaji individudlnim zvlasStnostem zakl a dava
jim moZnost zaZzit uspéch, Zaci jsou vedeni k samostatné praici, jsou respektovany jeho
nazory).

Rizeni vyuGovaci jednotky (zda zaditek hodiny ptisobi motivacng, daii se udrZet
zajem Zaku, hodina je dobfe rozvrzena).

Klima tfidy (zda komunikace mezi Zdkem a ucitelem plsobi povzbuzujicim dojmem,
vzdjemné vztahy jsou zaloZeny na vzdjemné ucté, vzhled ucebny pulsobi pfiznivym
dojmem).

Kézen (zda Zaci pfijimaji a uzndvaji autoritu ucitele, ucitel umi feSit konfliktni a
neocekavané situace).
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¢ Hodnoceni prospéchu z4kl (zda ucitel hodnoti praci zaka v pribéhu vyuky soustavné
a vcas, ucitel si vede zdznamy o vysledcich prospéchu zaka, Zaci jsou vedeni k
sebehodnoceni svych vykont).

e 7/pétnd vazba vlastni price (zda ucitel pravidelné hodnoti svoji €innost ve vyuce,
premysli o dosaZeni vyssi ti¢innosti své prace).

Maturitni obory vzdélani se pravidelné ucastni testovani SCIO - VEKTOR. Soucésti
evaluace je i dcast v pilotnim testovani SCIO. Maturitni ro¢niky se navic tc¢astni testd SCIO
»,Maturita nanecisto®, vysledky vyrazn¢ podporuji evaluaci zakt. Vysledky vSech testovani
jsou vyhodnocovény a je k nim pfihliZeno pfi navrhovanych zménach vyuky.

2011/12
Rijen VS1 Scio 25 74k MAT, CJL, OSP, ANJ
1 Vektorl zaxu ’ ’ ’
L Scio . MAT, CIJL, OSP,
Rijen VS4 Vekiord 22 z7aku ANI/NEJ
; Scio CIL, ANJ, NEJ
Listopad, ;¢4 Maturitni | 22 74kit
biezen .
trénink
2012/13
L Scio B} CJL., MAT, OSP, CI
Rijen VSHI Vektorl 282. (ANJ, NEJ)
. Scio 3} CJL. MAT, OSP, CI
Rijen V54 Vektor4 152 (ANJ, NEJ)
Scio CJL, ANJ, NEJ
Bfezen VS4 Maturitni 15 Z.
trénink
2013/14
. Scio CJL, MAT, OSP, CIJ
Rijen MAOI Vektorl 32 (ANJ, NEJ)
L Scio v CJL, MAT, OSP, CIJ
Rijen V4 Vektord |1 % (ANJ, NEJ)
] SCIO
Rijen PT2 maturitni 8 CIL, ANJ, NEJ
trénink
] SCIO
Rijen DS3 maturitni 16 CJL, ANJ, MAT
trénink
Scio CJL, ANJ, MAT
Bfezen VS4 Maturitni 20 7.
trénink
] SCIO
Rijen PT2 maturitni 8 CIL, ANJ, NEJ
trénink
] SCIO
Rijen DS3 maturitni | 16 CJL, ANJ, MAT
trénink
Dotazniky Skoly:
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Hodnoceni kultury skoly

Dal3f anketa, kterd byla provedena, méla jasny cil - zaméfeni na hodnoceni kultury SOS a
SOU Neratovice. Dotaznikové akce se zucastnilo z celkového poctu 72 zaméstnancti Skoly 34
pedagogickych pracovnikii soucasti Stiedni odborné ucilisté, z toho 26 ucitelii vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétti a 8 ucitelti odborného vycviku.

Respondenti si méli vybrat jednu z moznosti u kazdé otazky. Poté byly secCteny body u
kazdé otdzky a byla provedena analyza vSech faktorti. Pfevlddajici ndzor na faktor je u
moznosti, kde se vyskytuje nejvyssi pocet bodu.

Dotaznik:
C.o. [FAKTOR |1 2 3 4 5
1 Z4dné Mala Primémné | Dobrd  znalost | Uplnd
SPOLECNE | povédomi o | znalost povédomi | cili, udcast na | znalost
CILE cilech Skoly, | cila a|o cilech, | spolecném spolecnych
neldcast na | nizka moznost plénovani cilt, jasna
planovani acast na | ucéasti na orientace,
planovéani | planovani spolecny
plan
2 DUVERA Nedtivéra ve | Nizka Primérnd | VétSina  sboru | Vysokd
VE VEDENI | vedeni $koly | diivéra ve | & \(Sit vedeni | diivéra  ve
SKOLY vedeni casteCna Skoly vedeni Skoly
Skoly divéra ve
vedeni
Skoly
3 Neexistuje | Jsou Lidé maji | Vedeni obvykle | Pracovnici
PREVLADA | moZnost omezené | moZnost k ndzorim maji  vzdy
-JICI STYL | spolutidasti | moZnosti | se pracovniki moznost se
RIZENI VE |na fizeni a | vyjadieni |k vécem hodné piihlizi a | vyjadfit
VZTAHU rozhodovéni | se, ndzory | vyjadfit, vyuziva je i pfi | k dileZitym
K LIDEM jinych se | nékdy je | rozhodovani otazkam, je
berou to brino velkd snaha
v Gvahu v tvahu dosdhnout
jen ziidka | pfi v zdsadnich
rozhodova vécech
ni konsensu
4 REZIM O  rezimu | Formdlni | Rezim a | Dobry  rezim | Velmi dobfe
SKOLY nelze rezim i | struktura | Skoly zab¢hly a
A ORGA- | mluvit, struktura | s n¢ktery | s fungujici dodrzovany
NIZACNI nefunk¢ni nejsou mi organizacni rezim,
STRUKTU- | struktura dodrzovéan | problémy, | strukturou funkéni
RA Yy, klady i struktura
delegovan | zdpory véetné
i delegovani
nefunguje pravomoci
5 ZAMERENI | Je zde velmi | Vykonové | Vysledky | Vysledkim a | Skola  je
VEDENI nizka ukazatele |a vykony | vykonnosti se | vysoce
NA orientace na | a vysledky | se sleduji | vénuje ndlezitd | orientovana
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PRACOVNI | vykon prace nékdy pozornost na  vykon,
UKOLY nejsou vice, plnéni tkold
hlavni nekdy se velmi
méné sleduje
6 Chybi Kontrola | Kontrola | Kontrola je na | Kontrola je
ucinnd je je dobré  urovni, | systematick
KONTROL | kontrola zamétend | pramérné | hledaji se 1|4 a kvalitni,
A témef vSeho | pouze na | pfisnd a | priCiny zaméfend na
a vSech vyhleddva | intenzivni | problému, nejen | hledani
ni vinik | s primérn | vinici pfi¢in 1 na
ym prevenci,
zaméfeni postihuje
m na vse
vSechny
7 MOTIVAC | Motivaci se | Lidé jsou | Motivace | Motivace Motivace ve
E PRACOV- | nepfiklddd | minimdln¢ | pracovnik | pracovnikii je | Skole vede
NIKU Zadny motivovén | 0 je | na dobré drovni | k vysokému
vyznam 1 k préci primérna nasazeni,
ma systém
8 KOMUNI- Minimélni | Spatn Stredni Dobra Vyborna
KACE informovan | informova | informova | informovanost, | informovan
A INFOR- | ost, zavazné | nost, nost, pracovnici maji | ost,
MOVANOS | problémy dilezité obCas se | potiebné komunikace
T v komunika | informace | objevuje informace, probihd jak
PRACOVNI | ci dost cCasto | zadrzovan | komunikace bez | shora dolu,
KU SKOLY chybi i uréitych | probléma tak  zdola
informaci nahoru i
horizontdlné
9 KOMUNI- Nedostate¢n | Skola se ji | Je asi | Je dobrd, | Velmi
KACE 4, vykazuje | vénuje dostate¢nd | zamétfend kvalitni,
SKOLY fadu malo, je |, jsou zde | pfedevSim  na | Skola vénuje
S OKOLIM | nedostatkii a | podprimé | ptileZitosti | rodice velkou
A RODICI | nedorozumé | rn pro pozornost
ni zlepSeni komunikaci
s partnery a
zejména
s rodiCi
10 Projevy Inovativno | Inovativno | Inovativnost Mimoiadna
INOVATIV- | inovativnost | st st je jen | pracovnikli je | inovativnost
NOST i prakticky | pracovnik | primérnd, | vSude patrnd, je |, Skola je
nejsou, neni | U se | vyvoland | cenéna povazovana
podpora nevyzaduj | naléhavou za
e, mald | nutnosti prikopnika
inovativno
st
11 Neexistuje | Persondlni | Persondlni | Jasnd persondlni | Jasna
jasna politika je | politika politika, kterd | personalni
ROZVO)J persondlni zaloZena | existuje se v zdsad¢ | politika,
UCITELU politika, na intuici, | spis na | dodrzuje a | vysokd
DVPP se | DVPP papite, podporuje podpora
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nepodporuje | témet v praxi se | véetn¢ DVPP rozvoje
neprobihd | hodné uciteld a
porusuje, DVPP
OVPP se
priklada
maly
vyznam
12 Velmi Spatng, Primérné, | Dobré pracovni | Vynikajici
Spatné, v urcitych | néco by | podminky pro | pracovni
PRACOVNI | neodpovidaj | piipadech | mohlo byt | prici ugiteld podminky,
PODMINK |i zikonnym | neodpovid | urité i které berou
Y PRO | normdm aji lepsi v ivahu do
VYUKU uréité  miry
individudlni
pozadavky
13 Velmi Spatni Vcelku Velmi  dobré | Vyjime¢na
ESTETICK | Spatna estetickd | dobrd estetickd uroven | esteticka
E estetickd uroven estetickd | bez problému uroven
PROSTRED | drovei, véetne droven, pracovist’ i
i A | nepotadek a | problémt | Cistota pracovniki,
PORADEK Spina s hygieno ktera
u a nepodporuje
uklidem image
14 VZTAHY Spatné Vztahy Vztahy Vztahy jsou | Vyborné
MEZI vztahy nejsou umoznuji | dobré, vztahy,
PRACOV- nékteré aZ | vyrovnané | potiebnou | pracovnici atmosféra
NIKY nepiatelské |, spoluprici | spolupracuji tymové
spoluprace spoluprace
nizkd
15 VZTAHY Vztahy jsou | Vztahy Interakce | Dobré  vztahy | Vyborné
MEZ1 Spatné, mohou byt | je prispivaji vztahy a
UCITELI vyskytuji se | lepsi, primérnd | k pohodé pii | atmosféra
A ZAKY 1 zévainé | Casto se | s vykyvy | vyuce divéry
problémy vyskytuji | na ob¢ prispivaji
problémy | strany k vysledkl
m
16 | OCEKAVA- | Neogekédvaji | Nizké Ocekdvd | Ocekava se | Vysoké
Ni se dobré | ocekdvani | se dosazeni ocekdvani
VYSLEDKU | vysledky, vysledku | dosaZzeni | nadprimérnych | vybornych a
VZDELANI | nezdjem vzdélavani | standardu | vysledkd vynikajicich
vysledkt
vyuky

Vnitini faktory ovliviiujici tspéSnost Skoly

Cilem vyzkumného Setieni bylo podle otdzek v dotazniku zjistit slabé a silné stranky Skoly
a na zakladé téchto zjiSténi nastavit strategii Skoly tak, aby byla jeji pozice jesté vice posilena
a ze slabych stranek se staly stranky silné.
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Névrh strategie vychdzi z dotazniku, ktery obsahuje 35 otdzek zamécfenych na vnitini
faktory, které ovliviuji dspéSnost Skoly. Faktory v dotazniku jsem setadila do ndsledujicich
skupin (dé€leni bylo provedeno dle vlastniho dsudku): ,,Strategie a planovani* (otdzka €. 1, 2,
3, 16, 17, 18) — tento okruh otdzek je zaméfen na cile rozvoje Skoly a na podporu zmeén,
,Rizeni a organizace® (otdzka ¢. 4, 5, 6, 7, 10, 13, 15) — okruh faktort fesi pozici Skoly,
zpusob fizeni, charakteristiku managementu, ,,Pedagogicky proces* (otdzka ¢. 8, 9, 19, 21) —
tato cast faktorl sleduje uroven vzdélavani po strance technické a persondlni, ,,Komunikace a
informace® (otdzka ¢. 11, 12, 23, 24, 32, 35) — tento shluk faktorii vyjadfuje vztahy mezi
Skolou a okolim, pozici Skoly ve vztahu k vefejnosti, schopnost komunikovat o problémech,
,Financovani a odménovani* (otdzka . 20, 22, 25, 26, 27) — zde je charakterizovana financni
situace Skoly v provozni a v mzdové oblasti, ,,Motivace a vedeni lidi* (otdzka €. 28, 29, 30,
31, 33, 34) — tento okruh faktort vyjadiuje podminky Skoly v oblasti DVPP, postoj k tymové
préci, k motivacnim ndstrojtim.

Respondenti méli podle hodnotici Skaly od 1 do 4 (1 — silna stranka, 4 — slabd stranka)
ohodnotit jednotlivé otazky. K jednotlivym faktorim se vyjadfovali anonymné. Po provedeni
vyhodnoceni byla vypoctena celkova hodnota u kazdé otdzky a zafazena dle uspéSnosti do

vV,

prehledu. Cfm niZ§f hodnota, tim je vysledek piiznivéjsi.

K dotaznikové akci - zaméfené na vnitini faktory ovliviujici dsp&snost skoly — SOS a
SOU Neratovice — bylo vyzvano z celkového poctu 82 zaméstnancii $koly — 48 osob (z toho
26 ucitelit vSeobecné vzdelavacich a odbornych predmétti, 8 ucitel odborného vycviku, 14
ostatnich pracovnikil) soucasti Sttedni odborné ucilisté.

7 48 rozdanych dotaznikii se vratilo vyplnénych 41, coz ¢ini 85,41 % z celku. Vzhledem
k tomu, Ze dotaznik byl vypliiovdn anonymné, nelze urcit, kolik dotaznikd se vratilo od
pedagogti a kolik od ostatnich zaméstnanct.

Dotaznik
SKOLA: SOS a SOU Neratovice Body
1 Jasna strategie rozvoje Skoly (vize, cile)

2 Informovanost pracovnikl pii vytvareni strategie rozvoje Skoly — jasné a
nezkreslené objasnéni situace, ukoltl, roli

3 Uroven komunikace o cilech a procesech zmén v rdmci rozvoje Skoly

4 Kvalitni a schopné vedeni a management

5 Diivéra zaméstnancii ve vedeni — autorita vedeni

6 Jasné rozd¢€leni pravomoci a odpoveédnosti — delegovani

7 Duslednost pfi plnéni pfijatych rozhodnuti

8 Urovei vychovné¢ vzdélavaciho procesu

9 Schopnost ,,nabidnout a zajiStovat komplexni potieby Zzakd a déti

(krouzky, volitelné predméty)

10 | Silnd pozice skoly z hlediska konkurence

11 | Dobré povést Skoly

12 | Hrdost zaméstnancii na Skolu — tradice Skoly

13 | Fungujici organizacni struktura Skoly

14 | Kultura Skoly

15 | Kvalitni, koncep¢ni a systematické fizeni projekt

16 | Zavadéni novych metod prace ve Skole

17 | Podpora zmén, inovaci ze strany vedeni
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18 | Zjevnad a trvale provadéna podpora zmén ze strany stiedniho managementu
(pfedsedové predmétovych komisi)

19 | Kvalita lidského potencidlu, schopnost pfizplisobit se zméndm

20 | Dostupnost technologickych a finan¢nich zdrojii pro podporu inovaci,
rozvoje Skoly

21 | Vnitini vybavenost Skoly

22 | Dostate¢né finan¢ni zdroje

23 | Kvalitni informacni systém v rdmci Skoly

24 Urovei ,,public relation*

25 | Mzdy zaméstnancli — odménovani

26 | Systém hodnoceni pracovnikii

27 | Financni stabilita pfi odménovani

28 | Systém motivace pracovniki

29 | Podminky pro zvySovani odbornosti a kvalifikace uciteli

30 | Ziskavani a podpora schopnych, talentovanych a tvofivych lidi

31 Podminky pro DVPP

32 | Dobfte zpracovany a zabéhnuty systém spolupréice s rodici, obci, krajem.....

33 | Tvarci klima

34 | Tymové zapojeni pracovnikl do feSeni problému

35 | Komunikace uvnitf §koly — droveil vztahti

Interpretace vysledkli dotaznikovych metod je soucdsti dokumentu ,,Vlastni hodnoceni
SOS a SOU Neratovice*.

Vyznam zjisténych vysledki pro vedeni Skoly je velmi vysoky. Vypovidd o nédzoru
zameéstnancl na dspeSnost a kulturu Skoly. Z interpretace zjiSténych vysledkl plyne i jasna
strategie vyvoje skoly.

Slabé stranky | Kde jsme nyni? Kam se chceme|Co lze rozvijet?
Délame nékde chybu? dostat? Jak dosahnout cile?
Ceho se musime vyvarovat ? | Ceho chceme
dosahnout?
1. Mzdy |Mzdova problematika Skoly | PInd spokojenost | Podporovat rozvoj
zaméstnanc  —|vychdzi  zrozpoCtu,  ktery | pracovniki. doplitkkové c¢innosti a
odménovani stanovuje  zfizovatel  Skoly tvorby zdroju.
v zavislosti na vykonech. PocCet | MoZnost  dostate¢né
7dki ma Skola dostacujici. |ohodnotit prici nad|Prosazovat
Kazdorocn¢ dochdzi k tvorbé|ramec pracovnich | odménovani
Uspory v limitu zamé&stnanci a | povinnosti. pracovnikl za
ve vySi mzdovych prostiedki. skutecné¢  odvedenou
Bude nutné se zamyslet nad|UdrZeni stability ve|prdci nad  rdmec
problematikou: mzdové oblasti. povinnosti.
1. Nadmérného déleni tiid na
malé skupiny — jazyky (nutnost Uspory ve mzdové
spojovat tfidy v rocnicich do oblasti nelze
stanoveného max. poctu zakl dosdhnout na tukor
dle vyhlasky). kvality vyuky. Je vSak
2. Otevirani viceoborovych ttid nutné tvofit uvazky

je rovnéZ velmi ,,drahé*.

dle skute¢ného poctu
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v 21,0

zaku.

2. Schopnost | Podle mého nézoru je nutné, i|Nabidnout zakum | Vytvorit vhodné
»~habidnout  a|pfes nezdjem nckterych déti, |dalsi moZnosti | motivaéni nastroje
zajistovat posilit motivaci mladeze | smétujici ke | k ziskdni pedagogii i
komplexni k dal$im Cinnostem. RovnéZz se|zvySovani jejich |déti pro mimoskolni
potieby zdkli a|nedafi dobrovoln¢ ziskat pro | odbornosti. ¢innosti.

déti  (krouzky, |tyto  Cinnosti  pedagogické

volitelné pracovniky. Nekteti se

predméty) angazuji, ale nenf to dostacujici.

3. Ziskdvani a|Vzhledem k vySe uvedenému je | Podpofit kolektiv |V  ptipadé potieby
podpora velky problém ziskat mladé lidi | zkuSenych pedagogt | rozeslat na
schopnych, pro praci ve Skolstvi, zvlasté|mladymi uciteli, | pedagogické  fakulty

talentovanych a
tvorivych lidi

SOU. Jsem
Ze chyba neni

pro  soucast
piesvédcena,

tvofivé a talentované
lidi fadné ohodnotit

nabidky volnych mist.

v pfistupu Skoly. tak, aby nedochdzelo | Posilit motivacni
k jejich odchodu ze|néstroje pro schopné,
Skolstvi. tvofivé, ochotné a
talentované
pracovniky.
4. Systém | Tato otdzka souvisi se slabou |Pokracovat v systému |V pracovnicich je
hodnoceni strankou  ¢. 1. Systém | hodnoceni pracovniki, | nutné vytvaret kladny
pracovnikl hodnoceni na SOS a SOU |ktery je nastaven|vztah 1 kjinym
Neratovice je dan jednak jiz|spravedlivé a v ramci|formam hodnoceni
zminénym rozpoctem a | pravnich predpist. nez k finan¢nim.
podrobnou smérnici, kde jsou
stanovena pravidla pro pfiznani
osobniho hodnoceni a
mimofadnych odmén.
Hodnoceni prace neni dano
pouze mzdou, spocivd i
v jinych forméach pochval a
uzndni.
5. Uroveti | Uroven vychovné vzdélavaciho |Zvysit zdjem mladeZe |PouZiti ~ modernich
vychovné procesu je zavisla na zacich, na | o vzdélani. metod a forem vyuky,
vzdélavaciho ucitelich, vybaveni, metodach technického vybaveni.
procesu vyuky apod. Jde piedevSim o |Posilit pozici ucitele
zdjem z4akli o dany obor, na|ve tfide. Zapojit  zédky  do
ochoté podilet se na rozvoji projektti, mimoskolni
svych védomosti a dovednosti, | Pozvednout ¢innosti.
u uciteld na kvalité, praxi, | kvalitativni droven
zkuSenostech. Zdjem mladeze o | vychovy a vzdélani|Posileni tcasti na
vzdélani klesd, obzvlaSt€é na|mladeze. odbornych exkurzich.
ucilistich. Ucitel musi vyvinout
velké dusili, aby Zzaka zaujal. Zajistit uzsi propojeni
Ucitel je nespokojen, sniZuje teorie a praxe.
své néaroky, Casto rezignuje.
6. Systém | Motivace pracovnikl je | Dosdhnout pochopeni | Sezndmit pracovniky
motivace chdpana zaméstnanci Skoly | motiva¢nich ndstrojl | se systémem
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pracovnika zizen¢ se zameéfenim  na|ze strany pracovniki. |motivacnich nastroju.
finanéni ohodnoceni. Jak jiz
bylo n€kolikrat napsdno, v této | Dotvafet = motivacni | Posilit ulohu
oblasti panuje nespokojenost. | ndstroje dle ndzorl | motiva¢nich ndstrojl.
Motivacni ndstroje maji | zaméstnancu a
pracovnici k dispozici a mohou | moZnosti Skoly.
se k nim vyjadiovat.
Nevyjadiuji se.
7. Kvalita | Kvalita lidského potencidlu —|Dosdhnout  kvalitni | Motivovat  stavajici
lidského pedagogii je déana skladbou |skladby ucitele ke zméndm ve
potencidlu, pedagogického sboru. | pedagogického sboru | vSech oblastech
schopnost Charakteristiku sboru jsem jiz|po strance odborné i|vychovy a vzdélavani.
prizptisobit  se|uvedla v pfedeslych ¢éstech | pedagogické.
zménam prace. Kde je chyba? Opét Pokud projevi zdjem o
v systému hodnoceni | Docilit schopnosti | praci mlady pedagog,
pracovnikii  ve Skolstvi a|pfizpisobovat se | motivovat ho
v ochoté nastoupit do|zméndm ve vyuce,|vhodnym zpisobem,
ucitelskych tad a vzdé€lavat nasi | v pouzivani aby setrval ve Skolstvi.
mladez. technickych
prostiedkll apod.
8. Tymové | Tymova prace je pro vzdélavaci | Aktivnim  zptisobem | Aktivni spoluprace se
zapojeni proces velmi diilezitd a nutnd, | zapojit vSechny | Skolni vychovnou
pracovnikii  do|cCasto vSak opomijend. V této |kategorie komisi.
feSeni problémt |oblasti vidim velké rezervy.|pedagogickych

Dochézi k individudlnimu
feSeni problém1, chybi
spoluprdce mezi teorii a praxi.

pracovnikii do feSeni
problémtl (nejenom na
pedagogickych

radach, aktivech
tiidnich uciteli apod.)
— osobni setkani, e-

Ucast na metodickych
a predmétovych
komisich a na dalSich
poradnich  vyborech
RS.

maily apod.
9.  Dostupnost | Podpora inovaci je ddna|ZajiSténi dostatecného |Zpracovavat projekty
technologickych |dostupnosti technologickych a|mnozstvi finan¢nich|na zajiSténi ndkupu
a finan¢nich | finan¢nich zdroji. Podle mého | prostiedkli na ndkup |inovaci.
zdrojt pro | ndzoru jsou zdroje dostacujici.|inovaci.
podporu inovaci, | Problém vSak vidim
rozvoje Skoly v pouzivani té€chto inovacnich|ZvySeni zdmu o
prostiedk. pouziti JiZ
zakoupenych inovaci.
10. Uroven | Komunikace o cilech a|Dbat na  aktivni|Vysvétlit  daleZitost
komunikace o |procesech zmén v ramci | zapojeni dokumentu, posilit
cilech a|rozvoje Skoly je nastavena, ale|pedagogického sboru |jeho tlohu.
procesech zmén |pedagogové ji  nevyuZivaji, |do tvorby materidlu —

v ramci
Skoly

rozvoje

podfizuji se ji.

Koncepce rozvoje
Skoly...
Vyuzivat vhodné

formy komunikace pfi
tvorbé cilii Skoly.
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11.  Dostate¢né
finan¢ni zdroje

Finan¢ni prostfedky na pifimé a
provozni vydaje jsou opét dany
vykony a pravidly hospodafeni.
Mimo tyto zdroje Skola ziskava
prostiedky z riznych
mimoiddnych dotaci, grant
apod. Skola vzdy hospodaii se
ziskem. Podle mého nézoru
Skola chybu ned¢la.

Zajisteni finan¢ni

stability.

Hospodateni

s kladnym
hospodaiskym
vysledkem.

Hledéan{
k aspordm
materidli apod.

cest
energii,

Zvysit usili \%
ziskdvani finan¢nich
prostiedkt
prostifednictvim
grantt, dart,
doplnkové ¢innosti
zapojenim vétsiho

poctu osob do tvorby
projektt.

12. Komunikace
uvnitt  Skoly
droven vztahu

Uroven vztahti mezi 74ky a
Zaky a uciteli je ddn nejenom
Skolou, kterou navstévuji, ale i
mordlkou celé spoleCnosti.
Ucitelé maji problémy s kazni
zaka. Komunikace je nékdy
obtiZna.

Zabezpecit  kvalitni
komunikaci uvnitf
Skoly — povysit uroven
vztahi mezi zdky a
zéky a uciteli.

Dodrzovani
konzulta¢nich hodin.
Zajisténi setkani
s psychologem.

2.5.4 Statni maturita, vysledky, vyhodnoceni vysledku pro fidici praci

SOS a SOU Neratovice se jiz nékolikdtym rokem tcastni u maturitnich obort vzdélani
staitnich maturit. V nize uvedenych tabulkdch je zndzornén celkovy vysledek maturitnich

zkousSek:

Maturitni zkousky k 30. 6. 2014 (jarni termin)

Kod a nazev oboru Nepf‘ipuéténo[[’oéet Prospélo s Uspésnost V]

Pocet ke zkouskam maturujicich| vyznamenanim | Prospélo Neprospélo (% (K
zaki celkovému
octu zakii)

68-43-M/01 21 1 20 0 11 9 52,38%

Vetejnospravni

¢innost

* 1 0 1 0 0 1 0%

23-43-L/ 518 1 7 0 3 4 37,50

Provozni technika

64-41-L/51 16 0 16 0 5 11 31,25

Podnikani

CELKEM 46 2 44 0 19 25 41,30%

*opravna MZK z minulého roku

Maturitni zkousky k 30. 9. 2014 (podzimni termin)

Kod a nazev oboru

Pocet

Nepripusténo/Pocet
ke zkouskam maturujicich|
Zaka

Prospélo s
vyznamenani
m

Prospélo

Neprospélo

Usp&nost V]

% (k

celkovému
oltu zZaki)
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68-43-M/01 9 0 9 0 7 2 77,77%
Vefejnospravni

¢innost

23-43-L/ 515 0 5 0 1 4 20,00
Provozni technika

64-41-L/51 11 0 11 0 5 6 45,45
Podnikani

CELKEM 25 0 25 0 13 12 52,00%

Celkovy vysledek maturitnich zkousek k 30. 9. 2014 (jarni i podzimni termin)

Kod a nazev oboru NepripusténoPocet Prospélo s Uspésnost v}

Pocet  |ke zkouskam maturujicich| vyznamenani | Prospélo | Neprospélo |% (k
Zaka m celkovému
oétu zaki)

68-43-M/01 21 1 20 0 18 2 85,71%

Vefejnospravni

cinnost

23-43-L/ 5118 0 8 0 4 4 50,00

Provozni technika

64-41-L/51 16 0 16 0 10 6 62,50

Podnikéani

CELKEM 45 1 44 0 32 12 71,11%

Ukoly vyplyvajici z vysledku maturitni zkousky pro fidici préaci:
- pfijimat Z&ky ze zdkladnich $kol na maturitni obory do max. pruméru 2,00,
- navysit hodinovou dotaci u maturitnich predméta,
- dbat na kvalitni vyuku nejenom maturitnich pfedmétu,
- vhodnym zpisobem motivovat Zdky k zdjmu o studium — napi. prospéchovym

stipendiem,

- umozZnit Zdkiim cvi¢nou maturitu SCIO
- prubéZné provadét testovani zakid v maturitnich pfedmétech obdobnymi testy jako u

MZ véetné % hodnoceni
- vést Zaky 1 jejich rodice k osobni odpovédnosti za piipravu k MZ
- nabidnout Zdkim i jiné moZnosti ptipravy k MZ (kurzy,...)

2.5.5 Skolni inspekce za posledni dva roky, disledky jejich zjisténi pro praci $koly

Posledni kontrola ze strany CSI probé&hla ve $kolnim roce 2009/2010 a byla zaméfena na
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
s nasledujicimi zavéry.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol a §kolskych zafizent.
Vzdélavani z4ki je poskytovano podle platnych SVP a uéebnich dokumentil. Jasna strategie
stanovuje priority vedouci ke zlep$eni priibéhu a vysledki vzdélavani. Skola zajistuje rovny
piistup ke vzdélavani, pedagogiCti pracovnici respektuji a zohlednuji vzdélavaci potfeby
jednotlivych zakl, Skolni poradenstvi je nadprimérné. Stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani Zakit odpovidaji pravnim predpistim.
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Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vzd€lavani a efektivni vyuZzivani finan¢nich
prostiedkl prid€lenych ze statniho rozpoctu vytvaieji predpoklady pro fddnou ¢innost skoly.

Podpora rozvoje osobnosti zakil a projevy jejich spolutcasti v probéhu vzdélavani dosahuji
pozadovaného stavu. ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdé€lavaciho
obsahu je vSestranné a systematické. Vlastni hodnoceni prace Skoly je komplexni a poskytuje
zpétnou vazbu o urovni poskytovanych sluzeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Zavery CSI jsou motivem pro pokracovéni fizeni Skoly ve stejném duchu.

V poslednich dvou $kolnich rocich nebyla provedena kontrola ze strany CSI CR.

2.5.6 Utast zaki v soutéZich nebo piehlidkach (napiiklad olympiadéch) na okresni,
krajské, statni ¢i mezinarodni drovni za posledni nejméné dva roky, analyza

aspésnosti pro dalsi praci Skoly

kterych se jednotlivé obory vzd€lani ucastni. V nésledujici tabulce je zndzornéna ucast a

v o

vysledky na soutéZich naSich zaki. Mdme vZdy radost, kdyZ se nase Skola umisti na pfednich

e

£\ 2

postech.
2011/2012
Poradatel Zaméreni Misto Utast Umisténi
konani

SS  obchodu,sluzeb a | Kadefnice, Vystavisté 10.misto
podnikéni C. Bud&jovice | MR Ceské Barbora v ddmské

HARMONIE Bud¢jovice | Prochdzkova kategorii

2011 23.11.2011 | Model:

Adéla
Kulhankova

Spolecnost ABF, a.s., | 15.ro¢nik Vystavisté Rytit Pavel 10. misto
Praha soutézZni Praha- Hrdlicka David

prehlidky Letnany

femesel SUSO | 21.-23.9.

obor zednik | 2011

v ramci

Stavebniho

veletrhu

FOR ARCH
SOU a SOS Praha- 2.regiondlni Kongresové | Taras Shumlyas | 20. misto
Cakovice, Ke Stadionu | kolo 18.ro¢niku | centrum
623 Gastro-junior Praha

2012-Nowaco 24.-25.11.

Cup , | 2011

obor KC
oU Mratin a | MR v pfipravé | Mratin Druzstvo 3. ro¢. | 6.misto
fa Hellmann’s Bramborového |[26.11.2011 |Jan Gottwald,

salatu - Martin

Hellmann‘s Cup Svoboda,Jana
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2011

Nykodymova
Druzstvo 2. ro¢.
Jiff Jindra,

Lucie 9.misto
Valaskova,
Robert,
Adamcek
SS ftemesel a sluzeb | Dé¢inskd vlna | Dééin OP Nymburk: 1.misto
Dé&cCin, Ruska 146 2012 8.2.2012 Andrea Andrea
Havlickova Havlickova
OP M¢lnik: 3.misto
Jana Ze7ulkovd | Jana ZeZulkova
Cech instalatéri CR, 1.Regiondlni Vystavisté Druzstvo 4.misto
Praha kolo soutéze | Lysa n/l. 2.rocniku Jakub Zizka
instalatéra 17.-18.2. Vratislav Labut’
2012
Nadacni fond F. | 12. rocnik | 1. 3. 2912 Tirpadkova ocenéni za
Venclika a  Cesky | Literarni Martina basen
rozhlas soutéZze o cenu
Filipa Venclika
na téma ’
Rodina*
SOS a SOU Nymburk, Automechanik | Nymburk Tomas Jersak 5. misto
V Kolonii 1804 Junior 2012 12.3.2012 A3 v krajském kole
Cech topenait a|,Med“ —121.3.2012 Jakub Zizka | 15. misto
instalatériit CR, Brno republikova IK2
soutéz
instalatéra
SOS a SOU Kladno, Krajska soutéz Kladno Kucera Lukas 4. misto
Dubska 967 instalatéra 21.-22.3. Cakora Ondfej | v krajském kole
2012 13
MSMT CR Finan¢ni 10.4.2012 Druzstvo 3. a 4. | 1. misto
gramotnost ro¢niku VSC v okresnim kole
MSMT CR SAPERE - | Duben 2012 | Druzstvo 3. a 4. | 1.misto
vedét, jak zit" ro¢niku VSC v okresnim kole
a 9. misto
v krajském kole
SS obchodu a sluzeb, [ Prodavae 2012 | Usti n/L. Lucie 5.-6. misto
Keplerova 7, Usti n/L. 18.4.2012 Kubistova
Jakub Smejkal
Prodavac 2.roc€.
Ttida PO2
SOU spole¢ného | Gastro Podébrady | Taras Shumlyas | 2. misto
stravovdni,  Dr.BeneSe | Podébrady 2012 | 18.4.2012 Jan Prukner v soutézi
413, Podébrady KCP3 kuchait
Vystavisté Lysa n/L. Avantgarda Vystavisté Jana Zezulkovd | Zvlastni  cena
Masarykova 1727 2012 Lysa n/L. K3.A komise za uces
13.4.2012
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2012/2013

Poradatel Zaméreni Misto Utast Umisténi
konani
SS  obchodu,sluzeb a | Kadeinice, Vystavisté Pavel Fichtner, | 10.misto
podnikani C.Budgjovice | MR Ceské Kristyna v panské
HARMONIE | Bud¢jovice Strova kategorii
2012 23.11.2012
OU Mratin a fa | MR v pfipravé | Mratin Robert S.misto
Hellmann’s Bramboro- 1.12.2012 Adamcdek, Jif
vého salatu — Jindra,
Hellmann‘s Markéta 10.misto
Cup 2012 Jindfichovd;
Katefina
Bartosova,
Tereza
Pauzrova,
Anita
Svejcarova
SS femesel a sluZeb | D&Einskd vlna | D&in OP NB: 7.misto
Décin, Ruska 146 2013 15.2.2013 Matuskovicova
Marcela,
Josefina
Martinkova
SOS a SOU Nymburk | Automechanik | Nymburk Patrik Funk A3 | 4.misto
V Kolonii 1804 Junior 2013 15.2.2013
Cech instalatéri CR, | 1.Regiondlni Vystavisté Druzstvo Nepostou-pili
Praha kolo  soutéze | Lysa n/l. 2.ro¢niku
instalatéra 15.-16.2.
2013
SKODA AUTO a.s. SOU | Karoséi Junior | Mlad4 Patrik Kucera | 3.misto
strojirenské, Mlada | 2013 Boleslav 1K3
Boleslav Stt. kraj 21.2.2013
Most - SOU strojirenské | Svarovani -] 29. 1. 2013 Labut’ IK3 24. misto
O svarecskou Mandik A3 14. misto
kuklu
SSORas$ Usti n/L Prodavac 2013 | 11.4.2013 P3, P2
Michaela 6. misto
Stipkova 18. misto
Klara
Novakova
SOU Podébrady Gastro 17.4.2013 Kuchar, ¢iSnik
Podébrady 3.ro¢nik Bronzové padsmo
2013 Griinvald,
Jindra
Bronzové pasmo
Orackova,
Valaskova
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Vystavisté Lysa n/L. Vystava Vystavisté Olga Brodska | Bez umisténi
Masarykova 1727 Elegance 2013 | Lysa n/L. K3B
18.-21.4.2013
2013/2014
Poradatel Zamgéieni Misto kondni | Ugast Umisténi
SOS a SOU Vlagim 0 Pohir | Vlagim Kodet, Snajdr,
Blanickych 10.10.2013 Frydrych,
rytifa 2013 Janeckova,
tepla kuchyné, Nyvltova, 7.misto
slavnostni Svecova, dopr. | 9.misto
tabule Doudéra
SS  obchodu,sluzeb a | Kadeinice, Vystavisté Safrova 4.misto
podnikani C.Bud&jovice | MR Ceské (ddmsk4),
HARMONIE | Budgjovice Fenjova 11.misto
2013 20.11.2013 (panskd)
SS obchodu a sluZeb [ Mlady médni | Jihlava Fenjova, 11.misto
Jihlava tviirce 12.12.2013 Zamazal Nemoc
SS femesel a sluzeb | D&&inskd vlna | D&¢in OP KL: 17.misto
Dé&cin, Ruska 146 2014 21.2.2014 Denisa
Chladkova
SKODA AUTO a.s. SOU | Karosa# Junior | Mlad4 Jan Krejza 4.misto
strojirenské, Mlada | 2014 Boleslav IK3
Boleslav Sti. kraj 20.3.2014
SST Most Svafovani  —| 25.3.2014 Michdlek IK3 | 15. misto
O svérecskou Bélecky IK3 30. misto
kuklu
SS Polytechnickd Brno + | 8. celostdtni | 25.3.2014 PC | Druzstvo SOS | 18.misto
Centrum meédi soutéz Med’ test a SOuU
Neratovice
ISST Benesov Automechanik | BeneSov Tomas Kral | 7.misto
Junior 2014 28.3.2014 AZ3
SSORaS Usti n/L Prodava¢ 2014 | 10.4.2014 P3-Kldra 18.misto
Noviékova
SOU Podébrady Gastro 16.4.2014 Kuchaf, ¢iSnik
Podébrady 3.ro¢nik
2014 Bastova, 8.misto
Rambousek
Valachova, 6.misto
Pauzrova
Vystavisté Lysd n/L. Vystava Vystavisté Sérka ucast
Masarykova 1727 Elegance 2014 | Lysa n/L. Koppovi
Avantgarda 10.4.2014 K3B
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2.5.7 Spoluprace sjinymi Skolami ¢i pedagogickymi iniciativami; realizované
programy (napi. pri vyméné zkuSenosti, zavadéni novych metod a forem prace),
pFinosy spoluprace

Vztahy s rodici

Skola musi zaji§tovat dostate¢nou informovanost rodiétl o jejim Zivoté prostfednictvim
pisemnych informaci, www stranek, osobniho kontaktu s vedenim Skoly a s tfidnimi uciteli.
Povinnosti S§koly je zvefejiiovat Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a Zpravu o hospodafeni Skoly
za piisludny kalendéini rok. Skola se musi otevirat rodi¢im, informace o prosp&chu spojovat
s ukdzkami Cinnosti Skoly, vystavkami apod. (Dny otevienych dvefi). Je nutné umoZznovat
rodicam piistup do Skoly i pfi jinych pfilezitostech, péstovat u nich pocit, Ze jsou na Skole
vzdy vitani, spolupracovat se SRPS pii organizovani zdbavnych akci pro mlade?, hledat i
mén¢ obvyklé formy, zvat rodic¢e do vyucovani - pfednasky, besedy, ticast na projektech apod.

Vztahy s jinymi Skolami

Spoluprace se zdkladnimi a stfednimi Skolami v regionu probihd na zdkladé vzdjemné
spolupréce. Informujeme zdkladni Skoly o vysledcich jejich absolventl u pfijimaciho fizeni a
nasledn& o jejich dal§im studiu. Uastnime se schiizek s rodi¢i na zékladnich $koldch pii
naboru novych zakil. S ostatnimi stfednimi Skolami rozvijime spoluprici ve sméru spolecné
Ucasti na soutézich, besedach, exkurzich apod. Dochézi k vymén¢ informaci u obort vzdélani
stejného zaméfeni.

Vztahy se sponzory

Usilujeme o ziskdni vyznamného sponzora pro oblast provozni a investicni. Pro jeho
ziskani je nutné vytvofit pozitivni obraz o Skole - image Skoly, zdokonalovat pocitatovou
prezentaci o Skole na www strankdch, propagovat Skolu v médiich, upevnovat vztahy s
regiondlnim tiskem a kabelovou televizi, pofddat akce pro pedagogy meésta a okoli
(pocitaCové kurzy, jazykové kurzy atd.) a akce pro Sir$i vefejnost.

Vztahy se ziizovatelem

Vztah k orgdnlim sttni spravy a samospravy je nutné rozvijet v rdmci legislativnich norem
ke vzdjemné spoluprici a informovanosti.

Veskeré vztahy mezi SOS a SOU Neratovice a dal§imi subjekty maji obrovsky vyznam
v utvéfeni pozice Skoly k vefejnosti. Z tohoto divodu byl na Skole jmenovan koordindtor —
publicista, ktery pracuje podle piedem schvaleného harmonogramu a ma v popisu préace:
- pfipravuje podklady pro www stranky Skoly a predadva je ke zpracovani,
- prezentuje Skolu v tisku miniméln€ 1 x za mésic,
- zajiStuje osobné nebo prostfednictvim ostatnich zaméstnanct piispévky do kroniky,
vede kroniku,
- pfipravuje broZuru, letdky, inzeraty a dal$i materidly pro ndbor z4kd,
- kompletuje fotodokumentaci Skoly,
- kontroluje praci nasténkait,
- organizacn¢ zabezpecuje prezentaci Skoly ve vztahu k vefejnosti pfi vystavach, DOD,
pii navitévach ZS apod.

Strana 66 (celkem 85)



2.5.8 Zapojeni socidlnich partneri a zaméstnavatelu (praxe, mezinarodni aktivity aj.)

Pokud se tyka zapojeni zaméstnavatelii do vztahu s nasi $kolou, mdme u vétSiny obort
vzdélani se zaméstnavateli velmi izkou vazbu, protoze nasi Zaci u obort vzdélani ukoncenych
77 s vyu¢nim listem od 2. ro¢niku konaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich, coz
znamend, Ze bchem studia poznaji vétSinu firem v regionu, a to jim usnadni hledani
zameéstndni po ukoncenf studia.

Na Skole jsou jmenovéni dva mezindrodni koordindtofi, a to jeden pro soucdst SOS a
druhy pro souc¢ast SOU. Ti zpracovavaji na ptislusny Skolni rok plan své prace. Jejich tikolem
je 1 podavat informace feditelce Skoly o vyvoji mezindrodni spoluprice se zahrani¢nimi
Skolami.

2.6 Integrace déti se zdravotnim postizenim, podminky pro integraci personalni i
materialni, navrhovana opatfreni

Vyse uvedend integrace je upravena § 16 -18 Skolského zdkona Zde je pifmo uvedena
charakteristika zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud se tedy Zak po pfijeti do
nasi Skoly ( ¢i v pribéhu studia) prokdze ,,Zdznamem k integraci®, ktery vystavuje PPP, pak
na jeji doporuceni dochdzi k individudlni integraci v bézném tfidnim kolektivu. Nejvice
pracujeme se zaky se SPU. Ttidni ucitelé a vyucujici jednotlivych vyucovacich predméti jsou
pisemné sezndmeni jak s diagnézou, tak doporucenim pro vyuku daného Zdka. I nadéle
budeme tuto individudlni integraci podporovat.

Ucitel daného predmétu nejen stanovi pedagogické postupy, ale také upravi ptistup
k zakovi. Ucitelé jazykovych pfedmétt jsou vySkoleni v rdamci DVPP pro tuto ¢innost, ucitelé
matematiky si tyto postupy osvojuji samostudiem. PoZadavky na materidlni zajiSténi
vychdzeji z ndkladi na dalsi vzdélavani pedagogli nebo na uc¢ebni pomtcky, napi. na nakup
kalkulacek. Vzhledem ke zkuSenostem a kvalifikaci naSich pedagogl, je v naSich sildch
zajistit 1 integraci zdravotné postiZzeného zdka, ktery je vSak schopen vykondvat odborny
vycvik. Tato integrace je podminéna vytvofenim individudlniho vzdé€lavaciho pldnu, jehoz
obsah vychazi opét z doporuceni poradenského zatizeni.

Usp&nost integrace je a bude i naddle predmétem jednani pedagogickych rad, aktiva
tiidnich uciteldi a dil¢im zplsobem i jedndni predmétovych komisi. V ndsledujicim obdobi
budeme nadale pokracovat ve vySe uvedeném trendu. Zakladem pro zkvalitnéni pedagogické
prace s integrovanymi zdky je soustavné vzdélavani pedagogl. Za zvlast dileZity tkol
povazujeme pravidelnou spolupréci s psychologem, poptipad¢ vytvoreni poradenského centra
piimo ve Skole.

2.7 Struény program prevence socialné patologickvch jevi

2.7.1 Zhodnoceni dosavadni ¢innosti v oblasti zjiSt’ovani rizikovych faktoru

Otazka protidrogové prevence a konkrétnich opatieni pfi zjiSténi drogové zdvislosti nebo
jen pifi nahodilém poZzivani drog je problémem celé Skoly, vSech fidicich pracovnikii,
zameéstnancl, pedagogil i Zaki. Pfed zahdjenim kazdého Skolniho roku se v piipravném tydnu
kond pracovni schizka metodika prevence, vychovného poradce, zastupct feditelky Skoly pro
teoretické vyu€ovani a pro odborny vycvik a pfipravi se plan preventivnich opatfeni na cely

YV w

Skolni rok. Tento pldn a jeho plnéni je pribézné sledovano, hodnoceno a zavéry, ptipadné
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pfijatd opatieni a feSeni jsou schvalovdna na porad¢ vedeni Skoly. Ddéle je provadéno
metodikem prevence pravidelné hodnoceni za pololeti a na zavér Skolniho roku.

2.7.2 Ukinnost preventivnich opatieni

Za posledni roky, kdy je otdzce prevence protidrogové zavislosti vénovédna velka
pozornost, se v podminkich Skoly osvédcily nésledujici akce:

pravidelné sezndmeni 1. ro¢nikl se Skolnim fddem s dlirazem na protidrogova opatieni
a mozné postihy,

predani informacnich materidlti na tfidnich schiizkach 1. ro¢nikti rodicim a navazani
spoluprice, soucasné se zjisti i prani a pfipominky rodicu,

pravidelné provadéni adaptaniho soustfedéni 1. ro¢nika s dlirazem na protidrogovou
prevenci,

spoluprice se zastupci PCR, kdy pro nés realizuji v 1. pololeti $kolniho roku besedy
pro nové zaky,

v prubéhu celého Skolniho roku vyuzivame jednodenni exkurze na vystavy, prochazky
pfedvanocni Prahou, atd. a sméfujeme zaky k aktivnimu vyuZzivani vlastniho volna,

do planu lyzafského vycvikového kurzu 1. ro¢niki a sportovné turistického kurzu
2. ro¢nikil je pravideln€ ¢ast vénovana protidrogové problematice,

provadi se vstupni testy u 1. rocnikii a na zavér u 3. ro¢nika vystupni testy k otdzkam
vztahl k drogdm, jejich pouZivani v riznych formdach, schopnost odmitnuti nabizené
drogy i vztah ke spoluzakiim, u kterych jsou snahy nebo se projevuje zacinajici
drogova zavislost, porovnédva se tspéSnost opatieni Skoly,

dlouhodobé probihd v této oblasti spoluprdce s Muzeem policie v Praze, kde jsou
potddany odborné pifednasky a besedy,

problematikou prevence se zabyvaji pii  vyuce ucitelé piirodovédnych a
spolecenskovédnych predméta.

2.7.3 Nejdilezitéjsi aktivity v této oblasti nasledujicich tiech letech

vzhledem k dobré uspéSnosti opatieni uvedenych v bod¢ ptedchdzejicim, budeme
nadale pokracovat v naSich preventivnich opatienich,

vzhledem ke stdle vétSimu poctu zZakl se sklonem k pozivani drog i s tim, Ze budou
konzumovat ve vétsim métitku tvrdsi drogy, budeme zvySovat odbornou zputsobilost
jak preventisty, tak ostatnich ucitelti odbornymi $kolenimi, seminéfi, ucasti na dalSich
akcich organizovanych PCR a sdruZenimi, které se touto problematikou zabyvaj,
propagovat zdravy zivotni styl na néasténkdch a také osobnim piikladem pedagogii -
nekurdk,

v ramci obCanské nauky, ale i dalSich vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti,
véetn¢ odborného vycviku, vést Zdky k odmitani drog, nekufictvi a plisobit i na své
spoluzédky, kamarady.

2.8 DalSi ¢innosti Skoly, vzdélavani dospélych, mezinarodni aktivity aj.; zhodnoceni

¢innosti a zamysleny vyvoj v nasledujicich tiech letech

V rdmci nastavbového studia maji star$i roCniky moznost ziskat maturitni vysvédceni.
Nadaile vyhovime Zadosti o vykondni jednotlivych ¢asti zavérecnych zkousek v piislusném
oboru vzdélani nebo pozadavkim Utadu prace v M¢élnice.

Strana 68 (celkem 85)



v/ v

Mezindrodni aktivity na$i Skoly jsou bohaté. K pravidelné aktivit€¢ Skoly patii navStéva
gastronomického veletrhu ANUGA v Koliné¢ nad Rynem. Veletrh je jednou z nejvétSich
prezentaci potravindiskych firem na svét&. Studenti oboru KC, gastronomie a hotelnictvi se
seznamuji s rozmanitosti druhl potravin z celého svéta, s modernimi technologiemi jejich
zpracovani a s novymi trendy ve vyZivé. Vzhledem k rozsahu vystavnich ploch jsou dva dny,
po které se navstéva naSich zZaka kond, minimem. Také obor kadetnik se zapojil do ziskavani
poznatkld a zkuSenosti pfi zahrani¢nich cestidch. Budouci kadeinice a kadefnici navstivili
veletrhy v Itdlii, Némecku. Novinkou v zahrani¢nich aktivitich byla a pro zdjem ze strany i
bude navitdva Vystavy automobilového primyslu ve §vycarské Zenevé. Byla uskuteénéna
exkurze do Velké Britanie, resp. do Londyna, studenti anglického jazyka méli moZzZnost
soustfedéni se zahrani¢nimi lektory z Casopisu Bridge a jazykové Skoly Tandem. V ramci
projektu Tandem trvd podpora odborné praxe studentii sluzbovych obori v Némecku
s vyhledem do budoucnosti. Zéci technickych oborii jsou zapojeni v projektu StiZe Z4ki
a zaméstnanci SOS a SOU Neratovice, rozbihd se spoluprce s organizaci Jupiter, kterd
podporuje ¢esko — némecké aktivity zakli v rdmci prevence a zaZitkové aktivity.

Mezi nové mezindrodni aktivity lze zaradit akce v rdmci projektu Partnerstvi Skol
Comenius ,,Po stopach Mozarta“ a dale projektu TANDEM na mobility do zahrani¢i.

2.9 Personalni politika; popis strategie v rozvoji profesionality sboru, jeho stabilizaci,
pripadné obméné, DVPP

Persondlni politika se odviji od soucasného stavu v nasi Skole. Nejvétsim problémem je
vékova struktura u uciteld, kde ze 28 uciteld SS je 8 ucitelti ve vékové hranici okolo 60 let. U
ucitel odborného vycviku je situace podobnd, z 20 uciteld OV je 9 ucitelli okolo 60 Ilet.
Tento stav je i u vychovatelek a ostatnich zaméstnancti. Z tohoto diivodu je tfeba ziskdvat
hlavné na pedagogickd mista mladsi pracovniky. U uciteld pfevazuje vysokoskolské vzdelani,
sttedoskolské vzdélani je pouze u ucitelti odbornych predmétii, ktefi maji praxi nad 25 let
nebo si vzdélani doplnuji. V oblasti persondlni je nutné zvySovat kvalifikaci pracovniki,
hledat rezervy ve vlastnich zaméstnancich. Skladba a pocet pedagogickych zaméstnancii bude
zaviset na poctu pfijatych zaki. Pocet tiid bude zdvisly na poctu zZaki. Dadle je v této oblasti
dulezit¢ zaméfit se na problematiku zaméstndvani starobnich dichodcii. Cilem je pocet
pracujicich diichodcti co nejvice sniZit.

Hlavni cile:

¢ usilovat o to, aby pii postupné obméné pedagogického sboru v souvislosti
s odchodem jeho ¢lenti do diichodu a s dalsSimi zménami v jeho slozeni zistala
zachovédna soucasnd vySe kvalifikovanosti a aprobovanosti vyuky, pfipadné
aby se jesté zlepSovala,

¢ rozvoj tymové spoluprice a kolegidlnich vztahti na skole,

¢ udrZet vysokou odbornou droven pedagogické sboru a peCovat o odborny rust
pedagogického sboru — umoznit a podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, vysilat ucitele na vyménné pobyty v zahranici,

¢ motivace pedagogickych pracovnikli — odménovat kvalitni prici, podporovat
iniciativu, prezentovat uspéchy Skoly a konkrétni zasluhy jednotlivych
pracovnikdl, umoZnit svobodnou volbu metod a seberealizaci pfi vychové a
vzdélavani,

¢  vyhledévat potenciondlni odborniky — sledovat své byvalé absolventy, oslovovat
absolventy vysokych kol pottebné aprobace.
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Provoz §koly v SOS a SOU zajist'uji dseky:

e Vedeni $koly - 5 zaméstnanct /feditelka, ZR pro odborny vycvik, ZR pro
teoretickou vyuku SOU, vedouci u¢itelka SOS, ZR pro ekonomicko provozni tisek/
Teoretické vyucovani — 2 dseky — SOU, SOS.

e (Odborny vycvik - zajistuji ucitelé OV podle oboru vzd€lani, je jmenovan 1 vedouci
ucitel pro sluzbové obory a 1 vedouci ucitel pro stavebni a strojirenské obory.

¢ Domov mlddeze — vedouci vychovatelka, vychovatelka.

® Provozni a ekonomicky usek v ¢lenéni :

1. Administrativa — sekretariat

2. Skolni jidelna — obchodnd provozni zaméstnanec, uditelé OV, pomocnd
kucharka

3. Ekonomické a provozni oddé€leni — 7ZR, finanéni uetni, mzdovd uddetni,
fakturantka, pokladni a skladnice, persondlni pracovnice, 1 vedouci provozniho
oddéleni na objektech Skoly, uklizecky, vratné, idrzbafi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP)

Celozivotni vzdélavani ucitell se stdva jednou z priorit Skoly. Kvalitni a vzdé€lany ucitel je
rozhodujici podminkou pro kvalitni vzdéldvaci proces. Neni mozné vystacit se ziskanymi
védomostmi ze studia navzdy. PoZzadavky doby i nové védecké poznatky diktuji nutnost
celozivotniho vzdé€lavani a zkvalitiovéani prace kazdého ucitele. Dalsi vzdélavani je v z4jmu
kazdého ucitele a je samoziejmosti. Naopak v zdjmu Skoly musi byt vytvoreni podminek pro
jejich dalsi studium. Své vzdélani uplatni pravé ve Skole. Podporujeme a hradime zapojeni
ucitelti do vzdélavacich a jazykovych kurzl, do kurzii vypocetni techniky, ddle do odbornych
kurzl pro jednotlivé obory vzdé€lani. Pfimo na Skole probéhly pocitacové kurzy pro ucitele. Je
zpracovan ,,Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikid®, ktery je podrobné
rozpracovavan na konkrétni akce pro piislusny Skolni rok.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je feSeno ,,Planem persondlniho rozvoje
pracovniki SOS a SOU Neratovice na 5 let”, pro konkrétni zaméteni DVPP na pfislusny
Skolni rok je vydavéan samostatny plan DVPP.

Oblasti DVPP:

e vzdélavani vedoucich pracovnikli Skoly (feditel, zastupce feditele, zejména v oblasti
Skolského managementu),

e vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti cizich jazykda,
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti stiatni informacni politiky ve
vzdélavani,

e vzdélavani pedagogickych pracovnikli v dal§ich prioritnich oblastech stanovenych
ministerstvem financovanych pomoci finan¢nich prostfedka ucelové vyclenénych na
tyto priority:

a) vzdélavani zamétené na podporu zacinajicich ucitelt,

b) zameéfeni profesniho rozvoje personélu Skoly,

c) DVPP v oblasti ekologické vychovy,

d) rozvoj vSeobecného a odborného vzdélavani,

e) zvyseni jazykové vybavenosti pedagogickych pracovnikii,

f) inovacni vzdélavani Skolskych pracovniki v technickych oborech,
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g) vzdeélavaci programy zamétené na dlohu vychovnych poradct, protidrogového
koordinétora popi. dalSich pedagogickych pracovnikl pti feSeni specifickych
problémil rozvoje regiondlniho Skolstvi.

Formy DVPP:
1. samostudium,
2. DVPP organizované pedagogickymi centry a dalSimi odbornymi institucemi

akreditovanymi MSMT,

ucast na akcich potadanych ostatnimi odbornymi institucemi,
objednavka periodickych publikaci,

vzdélavani organizované Skolou,

nakup ucebnic a odbornych publikaci,

studium pedagogickych pracovniki na SS, VS.

NownkAw

2.10 Predpokladané ekonomické a personalni naroky v nasledujicich tirech letech
vzniklé v souvislosti se zavadénim opatieni, kterymi ma Skola v amyslu FeSit svij
dalSi vyvoj v ¢lenéni podle zdroju ve stalych cenach z roku 2012

2.10.1 Naroky vzniklé se zavadéni, kurikularni reformy investi¢ni i neinvesti¢ni

SOS a SOU Neratovice pro svou dalii ¢innost povaZuje za prvofadé provést opravy
objektu Skolni 664. Budova $koly je z roku 1951. Vystavba budovy je provedena tradiéni
technologii. Stfecha je Sikmd, krov vaznicové soustavy se stojatou stolici, na ¢asti je plocha.
Stresni krytina je plechova. K budové byla v Sedesatych letech provedena piistavba o dvou
nadzemnich podlazi s Sikmou stfechou s plechovou krytinou. Stdvajici konstrukce jsou
v dobrém technickém stavu, pouze okna a dveie jsou i pfes pravidelnou tdrzbu nevyhovujici
(zkiizena, seschld). Z tepelné technického hlediska jsou konstrukce rovnéz nevyhovujici. Je
piipravena realizace projektu vymény oken, vstupnich dvefi, oprava otopnych téles a regulace
topného systému vcetné zatepleni budovy.

V neposledni fadé jde o zajisténi drobnych oprav, které vyvstanou v pribéhu sledovaného
obdobi a nakup drobného hmotného a nehmotného investicniho majetku, jehoZ nakup bude
hrazen z provoznich prostiedki. Jde pfedev§Sim o ucebni pomicky, materidl pro vyuku
odborného vycviku apod.

2.10.2 Majetek, budovy a zafizeni; rozvojovy plan

Pro plnéni svych dkold SOS a SOU Neratovice uzivd majetek, ktery Stiedocesky kraj
pfedal do jeji sprdvy. Prehled movitého a nemovit¢tho majetku vychdzi z mimofddné
uzaveérky k 31. 3. 2001. Nemovitosti jsou vyuZivany pro vychovu a vzdélavani mladeze nebo
pro poskytovani Skolskych sluzeb a doplinkové Cinnosti.

SOS a SOU Neratovice ma ve své spravé majetek piedany od Stiedodeského kraje, a to
budovu v objektu Skolni 664 a Spojovaci 632. SOS a SOU Neratovice si pronajimd od
fyzickych nebo pravnickych osob prostory pro odloucend pracoviSt€ oboru kadefnik ve
meéstech StfedoCeského kraje — Mlada Boleslav, M¢lnik, Caslav, Kladno, Nymburk. Pro obor
vzdélani prodavac jde 0 1 pracovisteé na Me¢élnice.
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Vzhledem k tomu, Ze SOS a SOU Neratovice neuvazuje o Zadnych zdsadnich zménéch ve
skladbé oborti vzdélani, ani o poniZeni po¢tu oborli, nebude potieba rozSifovat prostory ani
nakupovat nova zafizeni. Cilem je provadét obnovu jiz stavajiciho majetku.

2.11 Pi'ehled podanych i planovanvch zadosti skoly o finan¢éni podporu

2.11.1 Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, OP RLZ, FM EHP/Norsko, OP VK, OP
7P, OP LZZ, ROP, Prevence socialné patologickych jevii — Minimalni
preventivni programy apod.

2011/2012
Program, grantovy program, | Finan¢ni podpora schvidlena | Vyse pozadované
dotacni titul (ano/ne) podpory v K¢
SK: Podpora socidlné | ano 5000
znevyhodnénych romskych zakt
SK: Podpora u¢novskych obort | ano 6650
SK:  Stfedocesky  chfestovy | ano 5000
festival
Mésto:  Adaptacni  kurz 1. | ano 30000
ro¢nikil
Mésto: Autosalon Zeneva ano 8000
Meésto: Mezindrodni aktivity - | ano 11000
Drazd’any
Mésto: Turisticky kurz ano 11000
SK: Gurmanfestival ano 5000
SK: Podpora ucnovského | ano 146800
Skolstvi
OP VK Svirecska skola ano 2 940 560
OP VK Staze v podnicich ano 3274103
SK: Norimberk - dopravné Z4ci ano 3200
OP VK Moderni Skola 21. stoleti | ano 1177990,20
SK + ROP Vystavba venkovni | ano 3056932
ugebny SOS a SOU Neratovice

2012/2013
Program, grantovy program, | Finanéni podpora schvalena | VySe pozadované
dotacni titul (ano/ne) podpory v K¢
SvéreCska Skola pro vefejnost ano 1856 912,90
Partnerstvi §kol Comenius ano 487 666
Meésto — odb. ano 10000
exkurze vefejnopravni ¢innost

2013/2014
Program, grantovy program, | Finanéni podpora schvalena | VySe pozadované
dotacni titul (ano/ne) podpory v K¢
CPTO - karosarsk4 dilna ano 2 690 929,16
Kadetnicka Skola pro vefejnost ano 1164 837,41
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SK — MA Norimberk ano 11 000
Mg¢sto - Drazd’any ano 9 000
Mésto — turisticky kurz ano 25 000
Meésto — soustiedéni 1. rocnikli ano 20 000
Mésto — Anuga Kolin nad | ano 20000
Rynem

EVVO ano 6000

Planované pro rok 2014/2015

Program, grantovy program, dotacni titul

Podpora interaktivity ve vyuce pomoci ICT nastroji  ano 714 800

EVVO - Hravi ekologie ano 46 900

V dalSich letech Cerpani finan¢ni podpory na jednotlivé oblasti bude obdobné jako bylo
doposud, tzn. budeme zadat o dotace od zfizovatele i z jinych zdrojl, pokusime se opctovné
ziskat finan¢ni prostiedky z EU.

3. Zakladni ukoly pro nejblizsi obdobi

3.1 Obecné ukoly

Vychodiskem jsou samoziejm¢ zdkladni cile Skoly — vychova a vzd€lavani mléadeze.
Predevsim musime disledné stanovit zdkladni ucivo, tj. podstatné ucivo, bez jehoz zvladnuti
nelze pochopit dalsi latku a oddélit ho od informaci podruznych, o nichz je tieba pouze védct,
kde je v piipad¢ potieby najit. Musime se snazit o vétsi integraci poznatki a vétsi koordinaci
uciva jednotlivych predmét. Tedy postupné prejit od encyklopedického pojeti vzdélavani ke
komplexnimu vniméani svéta. Slabinou vzd€lavani podle roztfidéni poznani svéta a jeho
zdkonitosti na jednotlivé predméty je roztif§tény, neintegrovany pohled na svét. Skola musi
samoziejm¢ vytvaret stejny prostor a stejné podminky pro vSechny zdky, zdroven musi
umoznit rozvoj nadani talentovanych zdkd. Musime jeSté vice rozsifit pestrost vzdélavani,
které bude respektovat nadani a zjmy zZakd.

Veskeré déni na Skole musi mit jediny cil: zkvalitnéni vychovného a vzdélavaciho procesu.
Skola, v ndvrhu koncepce jejiho rozvoje, Zakiim poskytne nejen kvalitni vzdé&lani, ale zaroveti
jim také nabidne i vyuZziti volného Casu. Stane se nejen centrem vzdélanosti, ale soucasné i
centrem kulturnim a sportovnim. Skolu nechdpeme jen jako zafizeni s provozem pouze v
dobé€ vyucovani, ale chceme ji oteviit vS§em (nejen zaktim Skoly), které budou mit zdjem se ve
volném case vzdélavat nebo sportovat. Budeme usilovat o to, aby se rodice stali pfirozenymi
a zadoucimi partnery Skoly, jejich ndzory a pfipominky musi byt respektovany. Chceme
rodi¢e “vtdhnout” do déni ve Skole, pravidelné je informovat kazdoro¢ni vyro¢ni zprivou,
osobné i pfi riznych setkdnich a akcich skoly.

Hlavnim cilem je pfiprava absolventli v mnoZstvi a kvalit¢ odpovidajici poZadavkim
ziizovatele a pedagogickych dokumentt MSMT CR. Zakladnim kriteriem je pozadavek
odbornosti a plné kvalifikovanosti pro vykon pfedpoklddanych ¢innosti, soucasné s poloZzenim
zékladl pro dalsi moZnosti zvySovani kvalifikace, pfip. ziskdni ¢asti dispozic umoznujicich
mobilitu a rychlou adaptabilitu absolventli. Vzdéldvaci programy Skoly jsou realizovdny na
zéklad¢ platnych ucebnich dokumenti. Jednim z dkoli je zjiStovat, potvrzovat a reagovat na
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mozné objektivni vlivy na piedpoklddané profesni pole absolventd a tyto promitat do
vzdélavacich programii Skoly. Vzhledem k rychle se ménicim vnéjSim vlivim je ve Skole
vytvéaien prostor pro moznost dynamického ptizptisobeni a tvofivé reakce. Jsou vytvafeny
podminky pro realizaci inovacnich, dopliikovych, rekvalifikacnich a dalSich vychovné
vzdélavacich aktivit. Pribézné je otevirdna diskuse o vzdélavaci nabidce Skoly s cilem zjistit,
potvrdit, piipadn¢ upravit nabidku v konsensu okamzitych potieb 7zdkti a rodi¢l a
perspektivnich potfeb zfizovatele a trhu prace v roce absolvovani. Je zpracovdn systém
vnitinitho hodnoceni kvality s dirazem na formdlni stranku a systém ziskavani informaci o
vnéjSim hodnoceni. Vystupy jsou piimo propojovéany s planovanim, organizovanim a realizaci
vychovné vzdé€lavaci ¢innosti. Rovnovédha a optimdlni stav mezi vnéjSim prostiedim Skoly a
vnitinim pasobenim je udrZovana trvalou spolupraci se ziizovatelem, s pedagogickymi
institucemi a institucemi vyzkumné a odborné praxe a dalSimi mimoskolnimi partnery.

3.2 Specifické akoly
Planovaci oblast :

zdokonalovat systém planovani,

pusobit na planovaci cinnost ve sméru jejtho ucelného plisobeni na vSechny

zaméstnance Skoly,

3. vytvéfet jednotlivé druhy planti dle poZadavku vedeni Skoly, fidit se jimi, provadét
prabézna hodnoceni plant,

4. porovnavat plan se skuteCnosti, vyvozovat zavery, pro€ k této situaci doslo, provadéct

ndpravu v piipad¢ vzniku odliSnosti.

N =

Planovaci ¢innost lze rozdélit do nasledujicich oblasti:

a/ vychovné vzdélavaci — plany uvadgjicich ucitelli, plany vychovnych poradcii, pliany
metodickych a pfedmétovych komisi, plany koordindtori podle zaméteni, plany dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery bude soucdsti ,,Rdmcového persondlniho planu
rozvoje pedagogickych pracovniki®, plany hospitaci a kontrol, pldny provoznich porad a
aktivl tfidnich ucitelii a ucitelt OV, plany ¢innosti dseku apod.

b/ ekonomicka a provozni — plany hospodateni Skoly, odpisovy plan, plan oprav a udrZzby,
plany revizi, plany Skoleni BOZP a PO, kolektivni smlouvy s rozpoctem FKSP, plany kontrol,
plany ¢innosti tseka apod.

Na zacatku Skolniho roku budou zpracovany jednotlivé plany dle tsekl a ¢innosti. Jejich
plnéni bude kontrolovdno vedenim Skoly v pravidelnych terminech. Piipadné odchylky od
skute¢nosti budou analyzovany a budou pfijata opatfeni na odstranéni rozdilti. Reditelka $koly
se zam¢fi na hodnoceni ,,Organizacniho opatfeni Skoly“ a na plnéni ,,Planu Skoly pro
prislusny Skolni rok* jako celek.

Ridici oblast:

1. stdle dopliiovat dokument ,,Koncepce rozvoje Skoly* o nové prvky, pribézn¢ s nim a
jeho zaméry seznamovat vSechny Zaky, zaméstnance, rodice, postupné jej uvadét do
Zivota,

2. usilovat o maximdlni informovanost pedagogl i zaméstnancti Skoly, pravidelné
vyuZzivat pisemnych informaci (rocni plan, provozni porady, ...) a emailové posty,

3. pribézné upiesnovat ,,Organizacni fad Skoly*, ,,Vnitini ad skoly* a kompetence
a odpovédnost jednotlivych pracovnikli a pracovnich funkci v reZimu skoly,
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4. promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly, postupnym zaddvanim ukola
podnécovat rozvoj zejména mladych pedagog,

5. upresiovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich sloZek platu, aby byly jednoznacné,
transparentni a motivujici ve smérech potfebnych pro rozvoj Skoly.

V oblasti fidici ptijde pfedevsim o zdokonalovani hodnoceni prace zaméstnanct, o uzivani
motivacnich ndstroji ke zvySeni iniciativy zaméstnancii. Nadéle bude nutné rozvijet tcelnou
komunikaci mezi vedenim Skoly a ostatnimi zaméstnanci, a to pfedevSim zvolenim vhodné
formy a zpusobu feSeni problémi, nadéle se bude prosazovat rozvoj osobniho kontaktu mezi
vedenim Skoly a zaméstnanci pii feSeni problémui vSeho druhu. Mimo bézny osobni styk se
budou uplatiiovat dalsi formy komunikace, a to pfedev§im vyddvani ptikazi feditelkou Skoly,
rozhodnuti, budou aktualizovany vnitini organiza¢ni smérnice, které urcuji piesny postup pfi
jedndnich a plnéni udkoll. Komunikace se bude nadéle provadét i formou pedagogickych rad,
a to 3 x za Skolni rok, ddle formou porad vedeni — 1x za 14 dni, porad metodickych a
predmétovych komisi — dle potteby a schvileného planu price, porad dalSich komisi —
inventariza¢ni, Skodni, likvida¢ni — dle piikazl feditelky Skoly, porad koordinatort Skoly —
budou pracovat koordindtofi — protidrogovy, mezindrodni, ICT, enviromentdlni apod.,
provoznich porad jednotlivych usekil. Zavéry jednotlivych porad budou piedkladany
podiizenym pracovnikiim. Zhodnoceni pribéhu Skolniho roku a kalenddiniho roku bude
feSeno ve vyroénich zpravich o &innosti SOS a SOU Neratovice za piislusny $kolni rok a ve
vyro¢nich zpravach o hospodareni Skoly za kalendarni rok.

Kontrolni oblast:

1. uptesiovat systém kontrol plnéni reZimovych povinnosti zaméstnanci Skoly, systém
hospitaci a vypracovat kontrolni systém, ktery by umoziloval porovnavat drovei
znalosti Zakl v jednotlivych letech,

2. kontroly sméfovat na ziskavani informaci o vychovné vzdélavacim procesu z pohledu
zaku i pracovnikil, vyvozovat zavery a pfijimat opatfeni pro napravu.

Kontrolni ¢innosti se bude zabyvat feditelka Skoly, jeji zastupci a dalsi vedouci pracovnici.
Kazdy vedouci pracovnik piedlozi plan kontrol a hospitaci na Skolni rok, v pololeti Skolniho
roku provede zhodnoceni své kontrolni ¢innosti a vyvodi z nich zavéry pro dals$i obdobi. O
kontrole a hospitaci provede vedouci pracovnik zdpis a piedd jej feditelce Skoly. Hodnoceni
kontrolni ¢innosti ve sméru k podifizenym pracovnikim bude provddéno po piislusné
kontrole. Nastrojem kontrolni ¢innosti budou i zavéry pedagogickych rad, porad vedeni a
vysledky testli provadénych vedenim Skoly. Zavéry kontrolni ¢innosti budou podkladem pro
stanoveni motivacnich prvki ve sméru k podfizenym zaméstnanctim.

Pravni oblast:

1. dbét na zvySovani znalosti pravnich norem a zavadét je do praxe, kontrolovat znalost
zdkladnich pravnich norem u zaméstnanct Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci i
ekonomické,

2. uzavirat nové smluvni vztahy dle platnych pravnich predpist,

3. na zdklad¢ pravnich norem aktualizovat dokumenty vydavané Skolou.

Pfedevsim plijde o uzavieni novych ndjemnich smluv v souvislosti s prondgjmem statniho
majetku, prodlouZzi se smlouvy o doddavkach sluZzeb, smlouvy o odborném vycviku a dalsi.
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Dale ptijde o sepsdni novych pracovnich smluv s novymi zaméstnanci a podepsani dodatkt
k pracovnim smlouvam v piipadé vzniku zmény ve sjednanych pracovnich podminkach.

Organizacni oblast:

1. zdokonalovat organizacni strukturu dle potieb skoly,

2. obnovovat organizacni opatfeni, organizacni fad dle platnych pravnich norem.

Organizadni struktura:

Ing. Marcela Hrejsova
feditelka SOS a SOU

Neratovice

Nadézda Zakové
sekretarka RS

Ing. Jan Krejza Ing. Veronia Simkova Jaroslava Krejéova RNDr. Jaroslav Tesaf Magr. Kvéta Holeckova
ZR L ZR pro ele”Il?mlckO vychovatelka Magr. llona Habartova ZR TV SO8
pro odborny vycvik provozni usek domova ZR TV SOU
mladeze
(Marcela Kongelova \ Dana Dosla Ing. Dana \ Ekonomickeé odd.
vedouci ucitelka OV vedouci Pondéli¢kova mzdova uéetni pomocna
prodavaé provozniho odd. vedouci pokladni vychovatelka e .
- kuchaf &isnik Skolni 664 provozniho odd. finanéni uéetni domova ucitelé ucitelé
operator skladovani Spojovaci 632 fakturantka mladeze
pomocna kucharka skladnice
\ ) ) personalistka
[ uklizecky \ [ uklizecky \

ucitelé

odborného vycviku - -
Jifi Simek : vratna ) : vratna )
vedouci ucitel OV
karosar
— instalatér f— -
automechanik
zednik
adrzbar uadrzbari

ucitelé
odborného vycviku

|

Vlasta Cerna

vedouci ucitelka OV
kadernik

—
—

I

ucitelé
odborného vycviku

|
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Majetkova oblast:

1. v oblasti majetkové jde o zabezpeceni ochrany majetku pred vandalismem, krddeZemi
apod.

Pro plnéni svych tkolil Skola uzivd majetek, ktery ji Stfedocesky kraj ptredal do své
spravy. Piehled movitého a nemovit¢tho majetku vychdzi z mimofddné uzavérky k
31.3. 2001. Nemovitosti jsou vyuzivany pro vychovu a vzdé€lavani nebo pro poskytovani
Skolskych sluzeb a dopliitkové ¢innosti.

K 1.9. 2012 $kola disponuje objekty: Skolni 664 — domov mlideZe, odborna kadefnick4
provozovna pro 1. ro¢niky, OV oboru vzdé€lani kuchat ¢iSnik, Skolni jidelna pro zdky a
zaméstnance $koly, SOS — obory ukonéené maturitni zkouskou, Spojovaci 632 — teoretické
vyuka tifletych oborii i oborti ukoncenych maturitni zkouskou , OV 1. ro¢nikti strojirenského,
stavebniho zaméfeni, Skolni vydejna.

Materialné technicka oblast :

1. postupné vybavovat uéebny multimedidlnim pocitaCem s piistupem k internetu a jeho
vyuZziti piimo pii vyuce,

2. dbat na plné vyuZivani stdvajiciho vybaveni Skoly, napt. multimedialni ucebny, zpétné

projektory, audiovizudlni techniku, vypocetni techniku a dalsf,

rozvoj odbornych uceben,

nadéle zlepSovat vybaveni Skoly u¢ebnimi pomtickami ve vSech oblastech,

zam¢étit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetického ( vysadba zelen€ u vrétnice a

kvétin u vchodil do pavilonti, zabezpecit co nejvice kvétin a dalsi vyzdoby ve tfidach).

kW

Materiédlné technické vybaveni skoly se od jejitho vzniku znacné vylepSilo. Kazdym rokem
se pokracuje v obméné zatizovacich pfedméti odbornych uceben, dilen odborného vycviku i
odloucenych pracovist pro tiileté obory vzdé€lani. V souvislosti s povodnémi v srpnu 2002
doslo k vyméné veSkerého posSkozeného technického zafizeni a ndbytku. Materidlng
technické vybaveni dle mého nézoru i dle vysledkat CSI je na vysoké trovni. Technicky stav
budov se od vzniku Skoly rovnéz zvysil. Bude vSak nutné do budoucna pocitat s pribéZnymi
opravami.

Provozni a investi¢ni oblast:

1. pfi zajistovani udrzby pokracovat v usili preventivné piedchdzet problémtm,
2. snazit se o ziskani mimofadnych dotaci na havarijni stavy,
3. pokracovat v opraviach nemovitého majetku dle finan¢nich moZznosti skoly.

V oblasti provozni ptijde piedevSim o realizaci tkolt vyplyvajicich z dotaci z rozpoctu
ziizovatele — provést opravu a tdrzbu v objektech — Skolni — vyména oken a zatepleni. Tento
projekt je vroce 2014 schvilen a bude realizovan. Postupné doslo k opravam jednotlivych
budov — oprava a zatepleni fasdd, vyména dievénych oken za plastovd, vyména vchodovych
dvefi, ptfechod systému vytdpéni na plynové a dalsi. Tyto opravy probihaji postupné. V oblasti
investi¢ni doSlo k vybudovani viceucelového hfiste, ke stavbé samostatné vratnice do prostor
v objektu Spojovaci 632, k ndkupu osobniho automobilu pro tucely odborného vycviku,
k instalaci Zaluzii do nové zabudovanych oken atd. Problémem v této oblasti zistava piistup
zéaku skoly k nové pofizenému vybaveni a majetku. Stdle Castéji se stietdvame s vandalismem.
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V piipad€ vypétrani vinika je Skoda v plné vysi uhrazena. V opacném piipad¢ Skodu hradi
bohuZel Skola.

Ekonomicka a finanéni oblast:

vytvéiet zlepSeny hospodaisky vysledek,

hospodarné vynakladat finan¢ni prostfedky,

hledat cesty k isporam energii, materiall, sluzeb apod.,

usilovat o ziskdni dalSich finan¢nich prostiedkd prostiednictvim nejriiznéjsich

projektii a grantt,

5. usilovat o zvySeni objemu prostiedkii ziskanych vlastni doplikovou cinnosti
(stravovani cizich stravnikl, ubytovaci sluzby, Skoleni ..),

6. spolupodilet se na financovéni akci spolu se SRPS na &innosti z4kd (akce, soutéZe,
odmeény, Casopis),

7. penéz sponzord vyuzivat na klicové oblasti rozvoje Skoly - pocitace, jazyky...

Ll

V oblasti ekonomické je nutné hledat cesty pro efektivni vyuZivani finan¢nich zdroju, pro
tvorbu zlepseného HV, tzn. hledat cesty pro snizovani nékladu.

Cilem SOS a SOU Neratovice po ekonomické strance je dosahovat co nejefektivngjsiho
vyuziti finan¢nich prostfedkil, hospodafit se svéfenym majetkem produktivné tak, aby se
Skola nedostala do zdporného HV a finan¢nich problémd.

Opatieni vedouci k dosazeni vyse uvedeného cile 1ze charakterizovat nasledovné:

Soucasnd SOS a SOU Neratovice vyuziva od 1. 9. 2001 pouze 2 objekty v Neratovicich,
oba objekty jsou vlastni. Z vySe popsaného vyplyva, Ze SOS a SOU Neratovice jiZ neni
v prondjmu v Zddném z objekti tak, jako tomu bylo pfi vzniku Skoly.

Dalsi skutecnost, kterd podporuje splnéni hlavniho cile, spo¢iva v rozsifeni doplitkové
¢innosti SOS a SOU Neratovice v oblastech: nakup a prodej kadetnického a kosmetického
materidlu, poskytovani stravovacich sluzeb, piilezitostny prondjem domova mlddeZe v obdobi
prazdnin, zprostfedkovani kurzii — jazykovych, barmanskych aj., pofddan{ rautd.

V neposledni fadé se prosazuji a realizuji Gspornd opatieni na zlepSeni hospodateni $koly
v oblasti efektivnéjStho piistupu ke spotiebdm energii, materidlu, sluzeb, vyuZzivani zaka
vramci produktivni prace na odborném vycviku pfi Cinnostech nahrazujicich stavebnd,
instalatérské aj. firmy.

Vychovné vzdélavaci oblast

Rozhodujicim ¢initelem pii vychoveé a vzdélavani zaka je ucitel. SnaZzime se, aby v nasi
Skole nebyl ucitel jenom ten, kdo vi, sd€luje, tidi, kontroluje, hodnoti..., ale pfedev§im jako
privodce na cesté za poznanim, ktery pomahd Zakim nalézt orientaci v okolnim svété a
vnimat ho vlastnima o¢ima. Uc¢itel ma byt ten , kdo inspiruje, podnécuje, ale také garantuje
fad a pravidla Skolniho Zivota. Jeho role se tedy presouva od “co ucit” k “jak ucit” a stéle vice

jesté navic ukazuje Zakiim spravnou cestu Zivotem a vychovava.

Musime se snaZit nabizet Zakim bohaty a pestry vzdéldvaci program, orientovat se na
zéka, podporovat jeho tvofivost a aktivitu. SnaZzit se zdky naucit pocitu odpoveédnosti za
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dosaZené vysledky, pravidelné sledovat, méfit a porovndvat jejich vykony. Snazit se vytvéret
oteviené, pratelské, kulturni prostiedi pro vzd€lavani, avSak s diirazem na disciplinu a
dodrZovani predpist Skoly.

Oblast vzdélavani:

1. kaZd4 hodina by méla byt kvalitni, odpovidat zasaddm zdravi a byt pro Zdky zajimav4,

2. pfi vyuCovani pracovat naro¢n¢, zaroven vSak vytvafet piivétivou atmosféru,

3. k Zaktm pfistupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivctl,

4. pouzivat vhodnych, pestrych metod, vyuzivat i alternativnich piistupd,

5. pfi vyuCovani ddvat ptfednost dialogickym metoddm, samostatné préci, rozvoji
tvotivosti, ndcviku metod sebevzdélavani, vyuZzivat ptirozené aktivity zaku,

6. spojovat vyuku s konkrétnimi skuteCnymi Zivotnimi problémy (ndzornost, problémova
vyuka...),

7. pouZzivat i jinych forem nez tradi¢nich vyucovacich hodin, napt. besed, ukdzkovych
hodin, laboratornich cviceni, exkurzi apod.,

8. vysledky vzdé€lavani pravidelné hodnotit, vést Zaky k objektivnimu sebehodnoceni, k
odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace,

9. usilovat o ziskdni zpétné informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a
aktivité absolventii §koly (jak si vedou na ndstavbovém studiu, na VOS popt. na VS),
sledovat i jejich dalsi profesni a Zivotni drahu,

10. rozvijet odborné dovednosti a znalosti v pfislusném oboru,

11. klast diraz na osvojovani praktickych zkusSenosti a zavadéni modernich pomtcek do
praxe.

Oblast vychovy:

1. neustdle usilovat o harmonizaci mezilidskych vztaht,
rozvijet samostatnost, aktivitu, tvofivost, schopnost kooperace, zdravé sebevédomi,
ucit zdky zasadam asertivniho chovéani, vést je k pozitivhimu mysleni,

3. preventivné piredchdzet kazenskym problémum (diagnostika problémovych déti,
spole¢né ptsobeni.., multikulturni vychova .),

4. vcas, dirazn€¢ a vhodnym zptisobem informovat rodi¢e o zdvaZnéjSich kazenskych
piestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani jejich déti,

5. dasledné sledovat dochdzku zdkti do Skoly, okamzit¢ reagovat na neomluvenou
absenci,

6. prubézné vyhodnocovat a zlepSovat rezim Skoly (postupné i s pomoci z4k1l, aby se s
nim mohli ztotoZnit) - maximalné akceptovat zdjem zaki,

7. vytvéret a podporovat pocit hrdosti na skolu,

8. odménovat tcast a dspéchy zakli v riznych soutézich,

9. vést zdky k ekologickému mysleni, k separaci odpadu,

10. maximalné vyuZivat iniciativy samotnych z4kd,

11. rozvijet ucast na vystavach, soutézich,

12. poradat zajimavé zdjezdy, exkurze, besedy vcetné jazykovych,

13. rozvijet mezindrodni aktivity s partnerskymi Skolami,

14. rozvoj mimoskolni Cinnosti : pokracovat v tradici pravidelnych mési€nich navstév

divadelnich ¢i filmovych piedstaveni a koncerti. Podporovat aktivni pfistup studentl a
pedagogli v této oblasti vytvoienim pobizejicich podminek. Poskytnout aulu,
vybudovat studentsky klub, motivovat ucitele k odborné pomoci studentiim apod.
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Oblast priorit Skoly
- Vyuka odbornych predmétu

JelikoZz od absolventa jednotlivych oborti vzdélani se predpoklddaji pfi zatazeni do
praktického Zivota urc¢ité dovednosti a znalosti, je nutné dbat na jejich odborny rtst.
Vzhledem k odbornosti jednotlivych ptfedmétti je dilezité prosazovat ziskdvani novych
poznatkli z oblasti odbornych predméta, zavadét je do praktické Cinnosti i do teoretické
vyuky.

- Vyuka cizich jazyku

Kvalitni vyuka jazykt se stala jednim z hlavnich tkold Skoly. Na nasi Skole se vyucuje
anglicky, némecky a rusky jazyk. Cilem bude, aby vSichni Z4ci dosdhli objektivné zjiSténou
uroven znalosti. Skola umoZziiuje zvySovani znalosti i v odbornych kurzech.

- Vyuka informatiky

Informatika a ohromujici rozvoj informacnich technologii nds nuti neustidle obménovat
prostiedky vypocetni technicky a zvySovat odborny rast pedagogickych pracovniki. Je nutné
dbat i na vyuzivani PC v jinych pfedmétech formou vyukovych programti. Hodiny PC
probihaji u vSech oborti vzdélani podle ucebnich plani. Mdme celkem k dispozici pét
pocitacovych uceben. ZvlasStni pozornost je vénovdna internetu jako komunikacnimu
prostiedku soucasnosti a zdkladnimu prostiedku pro ziskavani informaci. Na obou objektech
je mozny pifstup na internet. Skola mad své webové stranky: www.sosasou.cz. Veskery
uzivany software je legdlni.

- Odborny vycvik

Skola nadéle klade vyznamny dfiraz na odborny vycvik, nebot’ odborny vycvik je nosnym
bodem pro kazdého uén€. Budeme nadale zavadét do dilen odborného vycviku a na odloucena
pracovisté¢ praktického vyucovani nejmodernéjs$i stroje a zafizeni ¢i nové technologické
postupy apod. tak, aby Zaci byli ptipraveni do praktického Zivota. Je nutné dbét na to, aby na
smluvnich pracovistich byly dodrzovany Skolni vzdé€lavaci programy, aby nad praci ucii
konali dohled odbornici. RovnéZ u maturitnich oborit vzdélani v rdmci odborné praxe je
nutné dohlizet, aby studenti byli zafazovéani do takovych Cinnosti, které souviseji s danym

studijnim oborem a aby veskeré teoretické znalosti byly prenaSeny do praktického Zivota.
- Péce o volny ¢as zaku

Dulezitou soucdsti vychovného procesu a podle mého ndzoru i samoziejmé poslani
moderni skoly je péce o ndplit volného Casu zdkl. SnaZime se jim nabidnout i kvalitni napln
volného casu at’ jiz v rdmci Skoly, pfi nebo mimo Skolni vyufovani, a to v pocitacovych
ucebndch, zdjmovych krouzcich ¢i pfi sportovnich aktivitich.  SnaZime se tak vytvofit
podminky pro odpocinek a relaxaci zakl dojizd&jicich v odpolednich hodindch i na domové
mladeze a zajistit 1 dileZitou slozku primarni protidrogové prevence a piedchdzeni
kriminality.
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3.3 Ukoly vyplyvajici z organizaéniho opatieni

- spolupodilet se na ziskani divéery déti, rodi¢l a vefejnosti , na zvySovani drovné
vzdélani a vychovy,

- sméfovat vychovné a vzdélavaci priace k zdvéreCnym a  maturitnim zkouskdm, k
uspesnému dokonceni ro¢niku u Zakl z postupovych rocniki,

- UcCastnit se na soutéZich odbornych dovednosti,

- spolupodilet se na vyhledavani pracovist odborného vycviku a odborné praxe pro
produktivni ¢innost zak,

- rozvijet zgimovou Cinnost 4kl podle moZnosti,

- podilet se na zajisténi propagace Skoly pfi ndboru novych zdkd - Den otevienych
dvefi, film, schiizky s rodii na ZS, prezentace $koly na vystavéch a jinych akcich,

- spolupracovat s institucemi ve mésté 1 regionu s cilem zvySit kvalitu podminek
vychovy a vzdélani,

- spolupracovat se SRPS pii SOS a SOU Neratovice,

- zvysit usili v oblasti prevence zneuzivani ndvykovych latek , spolupracovat s
vychovnym poradcem, metodikem prevence a odbornymi institucemi,

- zvySovani kvalifikace pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct Skoly dle
moZnosti,

- pomoc pii organizaci lyzafského vycviku 1. ro¢niki, turistického kurzu u 2. rocnikii,

- podilet se na organizaci maturitniho plesu a dalSich prezentacnich akcich Skoly,

- zajisténi organizace piijimaciho fizeni,

- podilet se na dodrzovani predpisti bezpecnosti prace a pozirni ochrany, hygienickych
predpist, tcastnit se Skoleni BP, PO,

- podilet se na organizaci zavéreCnych zkouSek a opravnych zdvérecnych zkousSek,
maturitnich zkousek a opravnych maturitnich zkousek,

- zajisténi pomoci problémovym Zdktm - chovani, socidlni piipady,

Za zakladni dkoly pro dalsi obdobi si klademe:

kW

™

10.

11

12.
13.

zkvalitnovat teoretickou a praktickou ¢ast vychovné vzdélavaciho procesu z hlediska
odborného i materialniho,

dbat na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki po strdnce vSeobecné vzdélavaci a
odborné vysilanim pracovnikl na vzdélavaci akce pofddané odbornymi institucemi,

ucast na akcich — pocitaCové kurzy, jazykové kurzy, svarecské kurzy,

pokracovat v mezindrodni spolupréci se zahrani¢nimi Skolami,

dokonceni studia DPS u dalSich uditelti, zahdjeni studia dalSich zaméstnancii, kteti
nesplnuji kvalifikaci,

naddle rozvijet ucast tfiletych i maturitnich oborti na soutézich,

dbét na rozvoj priorit Skoly,

pokracovat v obméné ucebnich pomicek a dal§tho vybaveni na odborném vycviku a
v teoretické vyuce,

obmeénovat vypocetni techniku — v u¢ebnéch, v kabinetech a v kancelatich dle ICT pléanu,
vytvofit plany préace dle pozadavku vedeni Skoly,

. zajistit fddnou prezentaci oborii vzdéldvani Skoly,dbat na dobrou image Skoly na

vefejnosti
zajistit sepsani novych smluv s dodavateli,
realizovat zatepleni, vyménu oken a opravu vytapéni — Skolni 664,
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14. zapojit se do ziskavani evropskych penéz pfi tvorbé projektu,

15. prohlubovat dopliitkovou ¢innost - stravovani, rauty, pocitatové kurzy, jazykové kurzy,
svarecské kurzy apod.

16. vytvotit zlepSeny hospodaisky vysledek

4. Zavér

SOS a SOU Neratovice vznikla vrdmci optimalizaéniho procesu splynutim ti 3kol.
Béhem prvnich dvou let vrdmci dal§i etapy optimalizace pienechala dvéma Skoldm na
Meélnicku obory vzdélani, které se vyuCovaly duplicitné. Béhem prvnich tif let jsme se
dokazali vyporadat s diivody optimalizacniho procesu — vyrovnat ztraty z ¢innosti byvalych
Skol za uplynula obdobi, snizit platby za prondjmy sestechovanim Skoly z ptivodnich 4 objektt
vroce 1998 na souCasné dva, postupné zrekonstruovat a zmodernizovat prostory Skoly
opravami nemovitého majetku a ndkupem nového vybaveni uceben a dilen pro odborny
vycvik, zvysit zdjem o obory vzdélani diislednou propagaci apod.

SOS a SOU Neratovice nabizi jako jedind §kola na Mélnicku obory vzdélani sluzbového,
strojirenského a stavebniho zaméfeni. RovnéZ maturitni obory patii mezi zajimavé studijni
obory regionu M¢lnik. Kazdym rokem je ptijimano okolo 250 Zaki, technickd kapacita Skoly
je pln¢€ vyuzita, kapacita dand v siti v poslednich letech klesa diky poklesu poctu zaki
vychéazejicich ze zéakladnich Skol. V oblasti ekonomické Skola nevykazuje ztratu ze své
¢innosti a nevytvoii dluhy.

Cela Skola si uvédomuje své postaveni v regionu. Dle vysSe uvedeného i dle vysledkl
uvadénych ve vyro¢nich zpravach Skoly neexistuje divod k dtlumu jeji C¢innosti. Naopak je
nutné &innost SOS a SOU Neratovice jako jedné z nejvétsich stiednich $kol ve Stiedoceském
kraji rozvijet a déle podporovat.

V Neratovicich dne 25. 10. 2014

Ing. Marcela Hrejsova
Feditelka SOS a SOU Neratovice
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2.4.3 Uplatnéni absolventl v navazujicim studiu
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2.5.4 Skolni inspekce za posledni dva roky, disledky jejich zjiténi pro
praci Skoly
2.5.5 Ucast zaki v soutéZich nebo piehlidkach (napiiklad olympiddéch)
2.5.7 Spoluprice s jinymi Skolami ¢i pedagogickymi iniciativami; realizované
programy piinosy spoluprace
2.5.8 Zapojeni socidlnich partner a zaméstnavateli

2.6 Integrace déti se zdravotnim postiZenim, podminky pro integraci
personalni i materialni, navrhovana opatieni

2.7 Stru¢ny program prevence socialné patologickych jevi
2.7.1 Zhodnoceni dosavadni ¢innosti v oblasti zjiStovani rizikovych
Faktort
2.7.2 Utinnost preventivnich opatieni

Vv s

2.8 DalSi ¢innosti Skoly, vzdélavani dospélych, mezinarodni aktivity aj.;
zhodnoceni ¢innosti a zamysleny vyvoj v nasledujicich tiech letech

2.9 Personalni politika; popis strategie v rozvoji profesionality sboru,
jeho stabilizaci, piipadné obméné, DVPP

2.10 Piredpokladané ekonomické a personalni naroky v nasledujicich
tirech letech vzniklé v souvislosti se zavadénim opatieni, kterymi ma
Skola v imyslu Fesit sviij dalsi vyvoj v ¢lenéni podle zdroju ve stalych cenach
z roku 2012
2.10.1 Néroky vzniklé se zavadéni, kurikuldrni reformy investi¢ni
i neinvesti¢ni
2.10.2 Majetek, budovy a zafizeni; rozvojovy plan

2.11 Pi‘ehled podanych i planovanych Zadosti Skoly o finan¢ni podporu
2.11.1 Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus, OP RLZ, FM EHP/Norsko,
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OP VK, OP ZP, OP LZZ, ROP, Prevence socidlné patologickych
jevl — Minimadlni preventivni programy apod.

3. Zakladni akoly pro nejblizsi obdobi

3.1. Obecné tkoly
3.2 Specifické ukoly
3.3 Ukoly vyplyvajici z organiza¢niho opatieni

4. Zavér
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