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Skola v uplynulych téech letech zaznamenala vyrazné zmény ve své struktuie. Pivodni Stiedni
pramyslova Skola (v roce 1996 oslavila 125. vyroc¢i svého trvani) se zmeénila na Skolu, kteréd
v soucasné dob¢ sdruzuje Stredni odborné ucilisté¢ (SOU), Ucilisté (U), Stiedni primyslovou
$kolu (SPS), Vyssi odbornou $kolu (VOS), Domov mladeze a Skolni jidelnu. Vychovné
vzdelavaci ¢innost probihd celkem na ¢tyfech vzajemné odloucenych pracovistich.

Centralni &asti $koly vsak nadale zistala SPS, ktera vzhledem ke svému odbornému zaméfeni a
vzhledem k absenci jednoho studijniho ro¢niku (diisledek povinné devitileté skolni dochazky na
ZS) umoznila bezproblémové zavedeni VOS i zaélenéni SOU a U v ramci optimalizace sité
Skol.

V soucasné dobé€ se vSak jako velky problém jevi plné zabezpeceni vyuky v pfistim Skolnim
roce, kdy ptibude ve Skole 6 tfid. Pro persondlni zajiSténi vyuky bude tieba pifijmout zhruba
deset novych ucitelll (soucasné snaha vedeni Skoly o doplnéni stavu odbornymi uciteli je zatim
neuspesnd). Stavajici kapacitu uceben a laboratofi bude zapotfebi vyrazné rozsifit. Situaci
zt€Zuje 1 nejistota obnoveni rocni smlouvy o pronajmu nebytovych prostor pro potieby
praktické vyuky SOU a U uzaviené s AGS Jicin.

Projekt, ktery komplexné feSi kapacitni problematiku Skoly novou investi¢ni vystavbou,
v ramci niz by doslo k integraci vétSiny ¢asti pod jednu stiechu, byl Skolou pfedloZen v ramci
provadéné optimalizace sit¢ Skol. Schvalen byl ministrem Skolstvi dne 27. listopadu 1997. Jeho
realizace z hlediska vytvoteni predpokladanych podminek vSak zistdva nedokoncena.

Piedmétem orientaéni inspekce bylo provedeni dil¢iho zhodnoceni &innosti SPS. Vyuka ve SPS
je realizovana ve strojirenskych a elektrotechnickych studijnich oborech.

Piehled vyucovanych obori je uveden v nasledujici tabulce :

Kéd oboru Nézev Cj. a dat. schvaleni | Délka | Zptisob
MSMT CR studia | ukonceni

24-41-M/001 Strojirenstvi 37747/97-23, 4 MZ
29.12.97

64-42-M/003 Strojirenska tech. administr. 16499/91-21,06.06.91 4 MZ

26-44-M/001 Automatizacni technika 14921/90-21, 4 MZ
09.04.90

26-47-M/002 | Elektronické pocitac. systémy 24393/90-21, 4 MZ
01.09.90

26-43-M/004 | Slaboprouda elektrotechnika 18629/93-23, 4 MZ
25.06.93

Skola by méla umoznit viem zakiim ziskat vysoké znalosti a dovednosti v oblasti vyuZivani
moderni informacni techniky a v daném oboru pfipravit Zaky pro feSeni technickych problému
vpraxi s vyuzitim nejnovéjSich technologii. Vzhledem ke spolupraci skoly stadou
strojirenskych a elektrotechnickych vyrobct, kde Skola vystupuje vroli poradct
a spolupracovnikd, je Zakim umoznéno podilet se na pfimém aplikovani novych technologii pfi
feSeni konkrétnich technickych problémil z praxe.

Plsobnost Skoly mé4 nadregiondlni charakter. Ve Skole se vzdélavaji Zaci i ze sousednich
okresti. V tomto $kolnim roce se v SPS vzdélava 512 zaki v devatendcti tiidach. Viechny
ttidy 1. ro¢niku spole¢né se tfidami 2. a 3. rocniku strojirenskych oborli jsou umistény
v budoveé odlouceného pracovisté na Komenském nam. 45 (celkem 9 ttid). Zbyvajici tiidy
2. a 3. ro¢niku elektrotechnickych oborh se nachazi v hlavni budové Skoly.

Vybaveni Skoly je postupné¢ modernizovano a dochéazi k prechodu od analogové techniky na
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Cislicovou. Ve vsech oborech dochazi postupné k vyuzivani pocitacového programového
vybaveni navrhovymi systémy CAD, CAM, CAE. Provadéni rychlej$i modernizace a obnovy
technického zazemi brani nedostatek finan¢nich prostredki.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Inspekce se zaméfila na sledovani kvality vzdélavani v €asti predméti ze skupiny odbornych
strojirenskych predmétd, skupiny elektrotechnickych pfedméti a skupiny piirodovédnych
pfedméta.

Vyuka sledovanych pfedméti byla realizovdna jak v hlavni budové Stfedni primyslové skoly
Pod Kozeluhy 100, tak i v budové odlouc¢eného pracovisté Skoly na Komenského namésti 45.
V hlavni budové Skoly je vytvoteno zazemi pro vyuku elektrotechnickych obort. V budové
odlouceného pracoviste Skoly, které je vzdaleno témét kilometr od hlavni budovy, probiha
vyuka pfevazné strojirenskych a ptirodovédnych predméth. SkuteCnost, ze vyuka neni
realizovdna pod jednou stfechou vyrazné ztézuje organizaci vyuky 1 vlastni piipravu
vyucuyjicich na vyuku v disledku jejich nuceného prechazeni mezi obéma budovami.

Prestoze je celkové Skola v oblasti zdkladnich vyukovych pomtcek, didaktické techniky
a odborné literatury dobie vybavena, jsou edukacni podminky v jednotlivych budovéach Skoly
na velmi rozdilné urovni. V budové na Komenského nameésti (zaloZzena v roce 1866) je
zapotiebi pro zkvalitnéni materidlné technickych a psychohygienickych podminek postupné
provést obnovu a modernizaci vnitiniho zafizeni a vybaveni. Nizk4 esteticka Uroven uc¢eben se
zastaralym vybavenim vytvaii malo podnétné pracovni prostiedi. Chybé&jici zatemnéni uc¢eben
do zna¢né miry omezuje pouzivani promitaci didaktické techniky. Zastaralé a z ¢asti nefunkcni
vybaveni laboratofi neumoziiuje piipravu Zzakd na poZadované Urovni. Vybaveni kabinet
ucebnimi pomiickami je z vétsi Casti zastaralé. Mnozstvi pomtlicek a laboratorni techniky pro
konani frontalnich laboratornich cvi¢eni z pfirodovédnych pfedméti neni dostatecné.

V hlavni budové Skoly je troven psychohygienickych podminek kmenovych uceben
1 materidlné technické vybaveni odbornych uceben a laboratofi vyrazné vyssi. Odborné ucebny
jsou ucelné¢ vybaveny potiebnou vypocetni a informacni technikou, kterd je postupné
modernizovana. Stavajici softwaerové vybaveni je ve vyuce efektivné vyuzivano. Ve vétsing
kmenovych uceben vsak chybi vybaveni zakladni didaktickou technikou a je tieba zajistit
imoznost jejich zatemnéni. Pro realizovanou c¢ast vyuky fyziky neni v hlavni budové
k dispozici odbornd uc¢ebna ani kabinet fyziky.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych skupinach predmétii byla hodnocena z hlediska planovéani
vyuky, podminek vyuky, organizace a metod vyuky, irovné provadéné motivace a hodnoceni
zakil, urovné interakce a komunikace pfi vyuce.

Skupina odbornych strojirenskych predméta

V pribehu inspekéni Cinnosti bylo provedeno celkem tfinact hospitaci v jednotlivych hodindch
nebo dvouhodinovych celcich téchto predméti ve vSech ro¢nicich studijniho oboru strojirenstvi
a u rozhodujici ¢asti uciteldl, ktefi tyto pfedmeéty vyucuji.

Z porovnani platného ucebniho planu oboru strojirenstvi s rozvrhem vyucovéani a se zapisy
v tfidnich knihach vyplynulo, Ze u€ebni plan je rozepsan do jednotlivych ro¢nikli v souladu
s pokyny v pedagogickych dokumentech a celkové hodinové dotace odbornych strojirenskych
pfedmétd jsou dodrzeny. Ve vSech sledovanych piedmétech byl k datu inspekce oducen
odpovidajici poc€et hodin a probirana témata byla v podstaté v souladu s tematickymi plany.
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Ptesto, ze nové pedagogické dokumenty tohoto oboru davaji pomérné znacnou volnost Skole
pfi rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢niki, doslo podle minéni inspekce k urcité disproporci v
pfedmétu technické kresleni. Predmétovd komise pravdépodobné neptihlédla ke snizeni
hodinové dotace tohoto pfedmétu a ponechala rozdéleni uciva mezi 1. a 2. ro¢nik v piivodni
podobé. Standard vyuky v tématu deskriptivni geometrie je znacné rozSifen na ukor vyuky
zakladl technického kresleni. Vysledky vyuky miZe neptiznivé ovliviiovat i fakt, ze v soucasné
dobé se tfidy pro tyto hodiny nedéli na skupiny.

Pro volitelné predméty, které si Skola mulze stanovit podle vlastniho uvézeni, a které
charakterizuji jeji vzdélavaci program, zpracovaly pfedmétové komise ucebni osnovy. Ucitelé
je maji rozpracovany do tematickych plant.

Strojirenské pfedméty vyucuje ve Skole celkem deset ucitelli. Sedm z nich je plné odborné
i pedagogicky zptsobilych, jeden mé zplisobilost pouze odbornou. Dva jsou ucitelé¢ pfedmétu
praxe, ktefi vyucuji teorii jen na ¢ast ivazku. Ti maji pedagogickou zptsobilost a uplné stfedni
odborné vzdélani a pro vyuku teorie jim tedy chybi zpiisobilost odborna.

Materidlni podminky vyuky strojirenskych pfedmétl jsou celkové dobré, i kdyz nelze
prehlédnout, Ze jsou caste€né nepiiznivé ovlivnény ekonomickou situaci, kterd nedovoluje
obnovovat technicka zafizeni pro vyuku v rozsahu, jaky by si asi vedeni Skoly ptalo. To se tyka
napiiklad zakoupeni dal$iho Ccislicové fizeného obrabéciho stroje, jehoz potieba byla
zminovana i v predchozi tematické inspekci a je v souladu s profilaci Skoly nebo obnovy
zastaralych méficich a v nékterych piipadech jiz nefunkcnich pfistroji v laboratofich
strojnickych méfeni. Pocet stanic v ucebné vypocetni techniky na strojnim oddéleni nebude
v pfistim Skolnim roce vyhovovat pti déleni silngjSich tfid na polovinu pro vyuku pocitacové
grafiky nebo vypocetni techniky.

Ve sledovanych predmétech bylo vybaveni zakii uebnicemi rizné. Pouze mala ¢ast zakd ma
zakoupeny nékteré odborné ucebnice starSiho vydani, nové vydané ucebnice maji zcela
vyjimeéne. Dobie je po této strance zajistén predmét pocitacova grafika, pro ktery maji Zaci
ucebnice autocadu, ¢ast zakli ma ucebnice pro pfedmét stavba a provoz stroji a pro
teoretickou piipravu méfeni je mozné si odbornou literaturu zapijcit pfimo v laboratofich.
Strojnické tabulky, které vyuZiji po celou dobu studia maji zakoupeny vSichni Zaci. Potfebné
zvySeni nazornosti vyuky dociluji ucitelé v soucasné dobé kopirovanim obrazovych materialti
pro zaky, a tak ¢astecn€ nahrazuji absenci ucebnic.

Uroveti vyuky ve sledovanych hodinach byla rozdilna stejn& jako metody a formy préace, které
ucitelé volili v zavislosti na obsahu uciva. V teoretickych hodinach pfevladala klasicka skladba
hodiny, kdy po kratkém zopakovani latky formou individudlniho zkousSeni nebo frontalnim
zpuisobem nasledoval vyklad nové latky. Ten byl v n¢kterych piipadech pojat v pfevazné Casti
formou prednasky, pfi které dostavali Zaci jen malo prostoru k vyjadieni vlastniho ndzoru a
jejich prace spocivala v poslechu a psani pozndmek. Ale ve vétSin€ hodin byli Zéaci pti vykladu
aktivizovani problémovymi otdzkami, odkazy na ptedchozi ucivo nebo mezipfedmétoveé
vztahy, nekdy ucivo procvicovali na ptikladech a hodiny tak dostdvaly Castecné cCinnostni
charakter. U¢itelé se snazili o motivaci zaki odkazy na piiklady z praxe a na vlastni zkuSenosti
zak ziskané v praktickych cvi¢enich, na provozni praxi nebo v dilnach.

Individudlni zkouSeni se ucitelé snazili d€lat efektivng, vénovat mu pouze piiméfeny cas
a zaroven aktivné zapojit i ostatni zaky, coZ se ne vzdy dafilo. Vzdy provedli ohodnoceni
predvedenych znalosti jednotlivci. Pro klasifikaci a vlastni zpétnou vazbu o vysledcich vyuky
maji dostatek podkladl ziskdvanych pribézné i dalSimi formami jako jsou kratké provérky
a testy, ale pfedevs§im hodnocenim rozséahlejsich zadani a vykrest.

Spole¢nym nedostatkem témét vSech téchto hodin byl pfili§ velky prostor vénovany vykladu,

Inspekeni zprava - str. 4



takZe nezbyl Cas na zopakovani a shrnuti u¢iva v zadvéru hodin a na piipadné zadani doméci
prace.

Na hodiny praktickych cviceni se tfidy dé€lily na skupiny a vyuka probihala v odbornych
ucebnach (ucebna vypocetni techniky, laboratotfe strojnickych méfeni, dilny). Ve vétSiné
piipadi Zaci procvicovali samostatné a za individualni pomoci vyucujicich zadané tkoly. Zajem
a aktivita zakd byly v téchto hodinach velmi dobré. Vysledkem téchto hodin a dal$i domaci
préce jsou vypracovana zadani konstrukénich cviceni, vykresy a protokoly z méteni.

Ve vsech sledovanych hodinach prevladala dobrd atmosféra vyplyvajici z pozitivniho vztahu
mezi pedagogy a zaky. Vzajemnd komunikace byla vstiicnd, spiSe neformdlni, ale respektovala
pravidla dobrého chovani. Kazen a chovani zaka byly velmi dobré.

Na zakladé uvedenych skutecnosti hodnoti inspekce planovani a pripravu vyuky jako dobré,
persondlni podminky vyuky a interakci a komunikaci mezi uciteli a Zdaky jako velmi dobré,
zbyvajici sloZky vyuky, tj. materialni podminky, organizaci, formy a metody prdace
a motivaci a hodnoceni jako dobré.

Celkové je uroveii vyuky odbornych strojirenskych piedmétii dobra.

Skupina elektrotechnickych predméti

Casova dotace vyuovacich hodin ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenému
uc¢ebnimu planu. U€ebni osnova, kterd byla pfedlozena pro jednotlivé predméty, vychazela
z ucebni osnovy vydané MSMT CR pro odpovidajici elektrotechnické obory. Tematické plany
vyuky jednotlivych predmétii jsou ucelené sestavené a zajistuji kontinuitu vyuky mezi ro¢niky.
Pro vyuku ptfedmétu ,,zaklady elektrotechniky* byly v souladu s uc¢ebni osnovou zpracovany na
velmi dobré trovni vlastni ucebni texty s dopliujici sbirkou piikladd.

Vyukové cile stanovené u jednotlivych vyu€ovacich jednotek vychézely svoji naro¢nosti
z pozadavkil uc¢ebnich osnov. Ptipravenost vyuky po strance didaktické i metodické byla velmi
dobra.

Vyuka ve vSech sledovanych pfedmétech byla vedena plné kvalifikovanymi a zkuSenymi
vyucujicimi. Tato skutecnost se pozitivné odrazela v kvalité vyuky. Vyuka ,zaklad(
elektrotechniky a ,elektrotechnologie* vétSinou probihala v kmenovych ucebnéch
(rozmisténych podle ro¢nikid v obou odloucenych budovach). Vyuka ostatnich odbornych
pfedméth probihala ve velmi dobie vybavenych odbornych ucebndch nebo laboratofich. Jejich
vybaveni bylo Gi¢elné ve vyuce vyuzivano.

Struktura vyucovacich jednotek byla vhodné pfizpiisobena vyukovym cilim. Vyuka byla
ucelné tizena, ucebni postupy i narocnost probiraného uciva byly ptrimétené veéku i dané kvalité
zakl. Ve vykladovych hodinach byl diiraz kladen na nézornost, postupnost systematic¢nost a
cilené rozvijeni logického funkéniho mysleni zakl. Ptfevazoval frontdlni zplsob vyuky
s tradinimi zpusoby prace, v nichz byly stfidavé uplathovany metody fizeného rozhovoru,
problémového vyu€ovani a skupinové prace. Pouzité metody byly vétSinou efektivné zvoleny
vzhledem k cilim a mozZnostem Zaki. Zaci byli ¢asto zapojovani do feseni piedlozenych
problémt, ve vyuce byl vytvofen i dostate¢ny prostor pro samostatnou aktivni praci zakd,
ktera umozinovala realizovat diferenciaci ve vyuce i pracovat vlastnim tempem.

V hodinach procvicovacich a hodinach praktickych cviceni byly v navaznosti na probirané
ucivo upeviovany zakladni metodologické postupy pfi feSeni praktickych uloh. Ve vétSing
téchto hodin byla provadéna pribézna kontrola spravnosti postupu samostatného feseni tloh.
Tato zpétnd vazba vyuCujicim umoznovala operativné se navracet k problémovym Castem
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uciva, popiipad¢ poskytovat individualni pomoc zakiim. Ve vysSich rocnicich se samotni zaci
stavali aktivnim feSitelem problému a vyucujici pouze koordinoval jejich ¢innost. Odpovédnost
za vysledky prace byla pln¢ pfenesena na Zaky. Protokoly z praktickych laboratornich cviceni
jsou zéky vypracovany na velmi dobré Grovni.

V pribéhu vyuky bylo ¢asto vyuzivano mezipfedmétovych vztahli a provaddéna aktualizace
uciva. Vyznamnym motivaénim prvkem bylo uvadéni zkuSenosti z odborné praxe. Vice vSak
mohlo byt vyuZzito vstupni motivace a pribézného hodnoceni vysledkt zaki pro podporu jejich
aktivity. V zavéru vyucCovacich hodin bylo jen ziidka provadéno celkové hodnoceni prace
zaka. K zjistovani trovné znalosti a miry pochopeni probraného uciva bylo ptredevsim
vyuzivano kontrolnich provérek a testll. Vytvotrené testy byly uceln¢ a promyslen¢ sestaveny.
Pfi ustnim zkousSeni byly otazky zaméfeny predevSim na pochopeni vztahti a na aplikaci uciva.
Klasifikace vykond zakl byla pfimétend jejich prokdzanym znalostem. Zdivodnéni klasifikace
vétsinou nebylo provadéno. Zaci byli systematicky vedeni k vytvéfeni vlastniho zajmu ziskavat
a doplilovat si védomosti a ptijimat odpovédnost za vysledky své prace.

Ve vzajemné interakci a komunikaci mezi Zdky a uciteli byla plné akceptovana dohodnuta
pravidla. Socialni vztahy jsou zaloZeny na vzajemném respektu, toleranci a spolupréci.
V prubéhu vyuky byl vyucujicimi vytvaren dostateCny prostor pro vyjadiovani vlastniho ndzoru
zakl. Komunikativni dovednosti zaki vSak nejsou dostatecné rozvinuté a je tfeba soustavné
zaky vést ke zdokonalovani slovniho projevu (pfi feSeni tloh u tabule je tfeba dusledné
pozadovat komentovani a zdiivodiiovani provadéného postupu). Zapisy o ucivu byly funkéné a
prehledné vedeny jak na tabuli, tak i v seSitech zakil. Uroved verbalni a neverbalni komunikace
ucitelti byla velmi dobra.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré; soucasné persondlni
podminky jako vynikajici; materidalni a psychohygienické podminky Ize celkové hodnotit
jako velmi dobré; organizace , formy a metody vyuky jsou takté7 na velmi dobré urovni;
dobie jsou hodnoceny motivace, hodnoceni, interakce a komunikace v hodindch.

Uroveii kvality vzdélivini ve sledovanych odbornych elektrotechnickych piedmétech je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Skupina prirodovédnych predméta

V ramci ptirodovédnych predmétii byl sledovan prubeh vzdélavani v hodindch fyziky a chemie.
Vyuka fyziky a chemie v jednotlivych studijnich oborech je realizovana v souladu se
schvalenym u€ebnim planem. Obsah uciva, ktery je stru€né rozpracovan v tematickych planech
vyucujicich, vychdzi z obsahu schvélenych ucebnich osnov a je stanoven tak, ze nedochazi pti
vyuce k jeho duplicité. V tematickych planech neni uvedeno rozliSeni uciva vSeobecného a
vybérového, chybi uvedeni témat laboratornich cviceni. Jak bylo vyucujicimi uvedeno,
vzhledem k problémliim s organizaénim zajiSténim, nedostatku vybaveni pro frontalné
provadéné laboratorni cviceni i omezenou funk¢nost zafizeni laboratofe, nejsou laboratorni
prace konany v Zadoucim rozsahu a kvalité.

Bezprostfedni ptfiprava vyuky byla fadné¢ provadéna. U stanoveného obsahu uciva pro
jednotlivé hodiny vSak bylo mozné vice promyslet ucelnost zafazené¢ho rozsahu a hloubky
uciva ve vztahu k odborné slozce vzdélani a jeho vyuzitelnosti v praktickém dennim Zivoté.

Sledovana vyuka vétSinou probihala v odborné ucebné fyziky a chemie, k niz ptiléha kabinet
s uebnimi pomuickami. Pouze ¢ast vyuky fyziky byla realizovana v kmenovych ucebnéach
v hlavni budové Skoly. Zatizeni a vybaveni odborné ucebny je strohé a vétSinou zastaralé.
Technické vybaveni (rozvody vody, plynu a elektfiny) pro konani laboratornich praci neni zcela
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funkéni. Didakticka technika neni v odborné ucebné umisténa. Podnétnost prostredi je nizsi.
Fyzikalni podminky, v nichz vyuka probihala, byly na bézné urovni.

Vybaveni kabinetu ucebnimi pomilickami je vzhledem k rozsahu probiraného uciva jesté
vyhovujici. Jejich mnoZzstvi pro konani frontalnich laboratornich praci je nedostacujici. Nekteré
ucebni pomiicky byly ucelné¢ vyuzity pti demonstracnich pokusech ve sledovanych hodinach
fyziky. Vybavenost zakli vhodnymi ucebnicemi je velmi mala. V dasledku toho vznika nutnost
vytvafet ve vyuCovacich hodinach podrobnéjsi zapisy z probiraného ucliva, ¢oz je na ukor
efektivnéjSiho vyuziti vyucovaciho casu.

Vyuka sledovanych piirodovédnych pfedméth je vedena pln€ kvalifikovanymi a zkuSenymi
uciteli. Tato skutecnost se jasné projevovala ve vécné spravné a piesné interpretaci uciva.

V ramci hospitaci byly zhlédnuty vykladové i procvi¢ovaci hodiny vyuky. Vykladové hodiny
mély vesmés klasickou strukturu (ovéteni znalosti, vyklad nové latky, procviceni, shrnuti).
Ne vSechny vyucovaci hodiny mély jasn¢ stanoveny vyukovy cil. V ¢asovém rozvrzeni
vyucovacich hodin ne vzdy byl vymezen dostateCny prostor pro zavéreéné shrnuti uciva
a zhodnoceni ¢innosti zakl v hodiné. Pti vedeném frontalnim zpiisobu vyuky spocivalo tezisté
prace vétsinou na uciteli. Zaci byli nejéastéji do vyuky zapojovani prostiednictvim fizeného
rozhovoru, pfi kterém byly pokladany problémové otazky, k jejichZ vyfeSeni meli Zaci vyuZivat
jak znalosti ze zdkladni Skoly, tak i mezipfedmétovych vztahii. Jen ziidka bylo vyuzito
efektivnéjSich forem uceni spojenych se samostatnou aktivni ¢innosti zakii (ve vétsiné hodin
byli zaci vyraznou c¢éast vyucovaci doby v roli pozorovateld, posluchac¢l a zapisovatell).
Diferenciace a individualizace ve vyuce nebyla témét uplatnéna. Po strance didaktické byla
vyuka velmi dobfe vedena, diraz byl kladen na navaznost a logickou vystavbu uciva.
Ke zvySeni nazornosti vyuky byly vhodné vyuzity demonstracni pokusy. Naro€nost probirané
latky byla pfimétena schopnostem a moznostem zaki.

V procviCovacich hodinach byla pozornost veénovana upevilovani ziskanych poznatkl
a schopnosti jejich aplikace pii feseni uloh. Naro¢nost zatfazenych uloh umoziovala pfiméiené
rozvijet logické a abstraktni mysleni zakda.

Pozornost a motivace zakl byla udrzovana kladenim problémovych otazek, pfi jejichZ feSeni se
nejCasteji vychazelo ze spolecnych tivah zakl a ucitele. Ve vétsi mife mohlo byt k motivaci
zakll vyuZzito experimentdlni cinnosti, uvadéni konkrétnich praktickych aplikaci novych
poznatkll 1 priibézné hodnoceni ¢innosti Zak. Hodnoceni vykonti zakl pfi ivodnim (vétSinou
orientacnim) zkouseni bylo pfiméfené prokazovanym znalostem.

Ve vSech zhlédnutych vyucovacich hodinidch byla vyucujicimi vytvotfena klidnd pracovni
atmosféra, ktera se vyznacovala vzajemnou diverou a spolupraci mezi zaky a uciteli. Pfistup
vyuujicich k zaktim byl velmi vstiicny a korektni. Zaci akceptovali dohodnuta pravidla.
Vyudujici vénovali i pfiméfenou pozornost rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt. Zaci
byli vedeni k pfesnosti a Cistoté vyjadifovani.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako dobré; persondlni podminky vyuky jsou
hodnoceny vyborné; materidlni a psychohygienické podminky jsou dobré; organizace,

formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zdakii jsou takté; hodnoceny jako dobré;
uroveii interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je uroveri vzdélavani ve sledovanych piirodovédnych piedmétech dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry a strategické cile Skoly jsou jednoznacné vyjadieny v ,,Optimalizaénim
projektu” a vypracovaném Planu Skoly do roku 2005. Zaméry jsou stanoveny na zakladé
provedené analyzy podminek Skoly a analyzy pozadavki trhu prace a vyrobni sféry na kvalitu
vzdélani absolventi Skoly. Hlavnim cilem je vytvoreni moderni Skoly na trovni evropského
standardu tohoto typu $kol. S tim koresponduji 1 planem stanovené tikoly pro jednotlivé oblasti
préce Skoly.

Prestoze byl ,,Optimaliza¢ni projekt” bez pfipominek piijat a schvéalen ministrem Skolstvi,
uskutenéni stanovenych zaméri v uvadéném casovém horizontu se jevi jako nerealné, nebot’
dosud nedoslo k uvolnéni pozadovanych finan¢nich prostfedkii. Studie planované ptistavby je
zpracovana.

Cinnost §koly v pribéhu $kolniho roku se ¥idi Roénim plénem prace feditele Skoly, ktery uvadi
pro jednotlivé kalendaini mésice hlavni ukoly v oblasti fidici, organiza¢ni a kontrolni.
Pracovnikiim je k dispozici Casovy rozpis organizace $kolniho roku 1999-2000. Uceleny roéni
plan prace, kterym by se komplexné¢ mohla fidit ¢innost Skoly a jehoz soucasti by byly dil¢i
plany prace sdruzenych c¢asti Skoly, neni vypracovan. Chybi i vytyCeni hlavnich cili pro
stavajici rok, které by vychdzely z analyzy uplynulého Skolniho roku. Kratkodobé plany nejsou

o 24

zkousky, maturitni zkouSky, Dny otevienych dveti) jsou vyhotovovany samostatné plany.

K operativnimu planovani jsou vyuzivany pravidelné tydenni porady vedeni, kde jsou pribézné
projednavany aktudlni zaleZitosti. Z t€chto porad nejsou vytvaieny zapisy, proto nebylo mozné
bezprostiedné posoudit jejich GCinnost a efektivnost v systému planovani, organizovani a
kontroly. Dle vyjadieni feditele Skoly je snahou vedeni Skoly omezit papirovani a vétsi dliraz
klast na osobni jednani s pracovniky. Jak vyplynulo z rozhovorii pribézné vedenych se ¢leny
vedeni i1 pedagogickymi pracovniky Skoly, pldnovéni je zajiStovano v uzké soucinnosti
s jednotlivymi useky Skoly a veskeré otdzky z oblasti pldnovani jsou vétSinou s pracovniky
pfedem projednavany, a to nejCastéji v pifimém osobnim kontaktu pracovniki s feditelem Skoly
a vedoucimi pracovniky nebo v ramci jednani predmétovych komisi (dolozeno zapisy z jednani
prfedmétovych komisi).

Vyucovaci obory jsou zavedeny v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol a vyuka
probihd podle schvélenych ucebnich dokument. Provedené rozpracovani vyuky plné
respektuje schvalené uéebni plany. Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj samostatné
tvarci a studijni aktivity zaka (veskera informacni technika a odbornad poradenska pomoc je
denné pro zaky k dispozici od 7:00 do min. 17:00 hodin). Rozsifeni nabidky volitelnych a
nepovinnych pfedmétl nardzi na problém persondlniho zajiSténi plné kvalifikovanymi
odbornymi uciteli. Pro zaky se zajmem o studium na vysoké Skole je realizovan ptirodovédny
seminat.

Vedeni Skoly je piipraveno k realizaci stanovenych zaméri, pokud dojde k uvolnéni
poZadovanych financnich prostiedkii. Urcéené cile reaguji na potieby Skoly, poZadavky trhu
prdace i poZadavky na kvalitu vzdélani vzhledem k vyvojovym trendiim ve vyucovanych
oborech. Planovdni vychadzi z predloiené koncepce, chybi vSak rozpracovini do dil¢ich
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planit jednotlivych sdruZenych Casti Skoly. Stiednédobé plany pro jednotlivé oblasti prdace
Skoly jsou sice jednoznacné stanoveny, avSak samostatné rocni plany s vymezenim
zakladnich cilit pro jednotlivé sdruZené Casti Skoly nejsou zpracovany. Forma krdtkodobého

operativniho planovdni, provadéného na poraddach vedeni, se jevi jako ne p¥ili§ dostacujici
vzhledem k velikosti a podminkam Skoly. Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti probiha
v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty.

Planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je provadéno na dobré urovni.

Organizovani

Skola je pomérné slozitou organizaci skladajici se v soucasné dob& z nékolika typti §kol (viz
uvodni ¢ast). Jeji organizacni usporadani je zndzornéno schématem, ktery uvadi pouze zakladni
organizacnimi celky, jejich vedouciho pracovnika a schematicky znazoriiuje strukturu tizeni
Skoly. Je zpracovano na urovni feditele a jeho zastupcii, nezachycuje niz$i stupné fizeni,
strukturu obort, pfedmétové komise apod. Neodpovida zcela presn€ soucasnému stavu, nebot’
uvadi napf. jako samostatnou funkci vedouciho dilen. Organizacni fad jako kompaktni material
neni vypracovan.

Kompetence vedoucich pracovnikii Skoly vcetné feditele jsou vymezeny jmenovitymi
pracovnimi naplnémi, z nichz vyplyvaji jejich pravomoci. Zastupci feditele byli do funkci
pisemné jmenovani, urcen je jeden statutarni zastupce. Organizacni struktura, pocet vedoucich
pracovnikill a rozdéleni jejich pravomoci umoziuje uc¢inné fizeni celé skoly.

Skolni ¥ad vychazi z obecné platnych pravnich predpisti a kromé uréeni zékladnich pravidel
chovani zakl, omlouvéani absence apod. uvadi i pozadavky na chovéani Zdki mimo Skolu.
Presto, Ze Skola umoziluje Zakim ucast v riznych mimoSkolnich akcich, praci na Skolnim
zafizeni 1 po vyucovani a dalsi aktivity, tato ani dali prava zakl Skolni fad nespecifikuje.
Rozvrh vyu€ovani respektuje zdkladni psychohygienické zasady. Dvé pétiminutové piestavky v
dopolednich hodindch a dalsi v odpolednim vyucovani zdivodiuje vedeni Skoly problémy
v dopravni obsluznosti odlehlych obci, kam nékteti Zaci dojizdéeji.

Organizace se fidi pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a skolskych zatizeni, jeho doplitkem
je pracovni tad pro zaméstnance SPS Ji¢in. Jsou vypracovany provozni fady viech laboratof,
odbornych uceben a dilen, velmi podrobné ma Skola zpracovdnu dokumentaci k zajisténi
bezpecnosti a ochrané zdravi a k pozarni ochrané.

Vnitini informacni systém Skoly je zaloZzen podle vyjadieni pana feditele predev§im na
bezprostiedni dennim osobnim kontaktu vedoucich pracovnikii s uciteli a na komunikaci
ttidnich ucitelt se Zéky. K pisemnym sdé€lenim jsou pouZzivany nasténky umisténé ve sborovné
a na chodbé Skoly. Smérem k rodi¢im zakd dba vedeni Skoly pfedev§im na to, aby se
informace o pfipadnych prospéchovych ¢i vychovnych problémech jednotlivei dostali k jejich
rodicim prostfednictvim tfidnich uciteltt v pisemné formé a co nejdiive. Studijni prikazy
vedeny nejsou. Ttidni schiizky rodicl se konaji pravideln¢ dvakrat za rok.

VUC¢i ostatni vefejnosti se Skola prezentuje formou dnd otevienych dvefi, ucasti na
prezentaénich vystavach $kol, vybor organizace rodi¢ti SRPS ve spolupréci se $kolou poiada
pravidelny Skolni ples. Rozvinuta je spoluprace Skoly se zastupci vyrobnich podniki v regionu.
Rada Skoly zfizena neni.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje pozadované Uidaje a zejména v oddile o vysledcich
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vzdélavani je zpracovana velmi podrobné.

Ve Skole jsou ustaveny jako poradni organy feditele pfedmétové komise. Ptipravuji navrhy
témat maturitnich, zavérecnych i praktickych zkousek, podminek pro pfijimaci fizeni a i€astni
se organizace mimoSkolnich akci. Zakovska rada slozena ze zastupcl jednotlivych tiid, ktera
by slouzila vedeni Skoly jako zdroj informaci a platforma pro vyjadfeni zakd, ve Skole zaloZena
neni.

Organizovani cinnosti Skoly i pies urcité formdlni nedostatky vykazuje dobré vysledky
a jeho uroveii lze hodnotit jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnim nastrojem operativniho fizeni jsou pro feditele Skoly porady vedoucich pracovniki,
které se konaji podle potiteby, bud’ kazdy tyden nebo jednou za Etrnéct dni. Kromé pribézné
kontroly plnéni dlouhodobych cilii fesi problematiku bézného provozu skoly. Zavéry z porad
a terminované ukoly tykajici se vSech nebo pfevdzné ¢asti pracovnikli Skoly jsou ve formé
zapisu zvefejnény ve sborovné. Podrobny program jedndni porad je zachycen jen v osobnich
pozndmkach vedoucich a tkoly tykajici se jednotliveli nebo uzsi skupiny zaméstnanct jsou
prendSeny osobnim kontaktem. Nedostatkem tohoto systému je obtiznd systematicka kontrola
plnéni jednotlivych tkoli a zavérh z porad.

Pravidelné konané pedagogické rady slouZi vedeni Skoly piedevsim k pribéznému hodnoceni
vysledkti vychovné vzdélavaci innosti.

Ve vedeni predmétovych komisi zjistila inspekce urc¢ité nedostatky smérem k obsahové néplni
vyuky pii pfechodu na nové pedagogické dokumenty studijniho oboru strojirenstvi.

Skladba pedagogickych pracovnikii a dlouhodoba stabilizace sboru umoziuje zajistit vysokou
odbornost vyuky v naprosté vétSiné predmétd. Vysoka profesionalita uciteli a jejich
angazovanost na zvySovani odborné urovné Skoly se projevuje predevsim na Useku
informacnich technologii a Cislicové techniky, pfi zavadéni novych modernich programovych
produktt do vyuky. Do této oblasti je soustfedéna prevazna ¢ast dalsiho vzdélavani uciteld.

Pfi odménovani pracovnikli se Skola fidi vnitinim platovym ptfedpisem, ktery vychazi z obecné
platnych pravnich pfedpisti. Pro pfiznani osobniho ohodnoceni uvéadi konkrétni kritéria,
nespecifikuje blize podminky pro udélovani odmén. V této oblasti vypisuje vedeni Skoly
tematické ukoly s uvedenim vySe odmeny za jejich realizaci. Pravidelné hodnoceni pracovnikti
s pfipadnym dopadem na vysi osobniho ptiplatku provadi feditel Skoly ve spolupraci se svymi
zastupci a dalSimi vedoucimi pracovniky dvakrat za rok.

Prdci Skoly na useku vedeni a motivovani pracovnikii povaZuje inspekce za dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Vypracovany vnitini systém kontroly struén¢ uvadi rozdéleni kol kontrolni ¢innosti v oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu na jednotlivych Skolach mezi teditele Skoly a vedouci
pracovniky. Nestanovuje vSak rozsah ani Cetnost provadénych kontrol. Zapisy z kontrol
provadénych vedoucimi pracovniky nejsou vétSinou vedeny. Samostatné zapisy z pravidelnych
tydennich porad vedeni §koly nejsou taktéZ vedeny a nelze proto posoudit do jaké miry probiha
kontrola pInéni pribézné stanovovanych tikolti. Dle vyjadfeni vedeni $koly je kontrolni ¢innost
provadéna témét denné v rdmci osobnich a skupinovych rozhovori s pracovniky piimo na
pracovisti. Pozitivni a oteviené vztahy mezi vedoucimi a podfizenymi pracovniky umoziuji
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pfijimat 1 bezprostfedni ndpravnd opatieni. Obsah tohoto konstatovani byl potvrzen v
rozhovorech s pracovniky skoly. Kontrola provozu a hospodateni Skoly je pribézné provadéna
feditelem Skoly.

V oblasti vychovné vzdélavaci je kontrolni ¢innost provadéna formou planovanych hospitaci
1 formou neplanovanych navstév feditele Skoly v hodinach praktickych cviceni a praxe. V ramci
hospitaci je sledovana kvalita vyuky ve vSech pfedmétech a rozloZeni hospitaci je provedeno
tak, aby bylo mozné porovnavat vysledky vyuky v jednotlivych tiidach. Zapisy z hospitaci jsou
vedeny na velmi dobré urovni. Hodnotici zavéry i navrzena opatifeni jsou stvrzeny podpisy
hospitujiciho a vyucujiciho.

Kontrola vedeni pedagogické dokumentace je prubézné provadéna.

Analyza vysledkd kontrolni ¢innosti v oblasti vychovné vzdéladvaci je provadéna v ramci
pedagogickych rad, jak dokladaji ptredlozené zapisy z jejich jednani. Pro kontrolu kvality
vzdélavani bylo caste¢né vyuzito vysledkli Sondy Maturant 99 1 vysledki Zzaka v soutézich
a olympiadach. Vysledkl analyzy v§ak mohlo byt i uceln¢ vyuzito pro stanoveni cili v oblasti
vzdé€lavaci u ro¢niho planu skoly.

Kontroly provedené ve Skole v uplynulém obdobi vnéjsimi stidtnimi kontrolnimi organy
neshledaly Zadné zavaZzné zavady a nedostatky.

Uceleny kontrolni systém, ktery by zahrnoval kontrolni éinnost na vSech usecich a ve vSech
oblastech prace Skoly, neni pisemné zpracovan. Kontrolni mechanizmy v oblasti vychovné
vzdélavaci jsou zajistény na velmi dobré urovni.

Celkové se kontrolni systém Skoly (i pFes malou doloZitelnost vystupii 7 kontrol provadénych
v nékterych oblastech a absenci rozpracovani kontrolniho systému v pisemné podobé) jevi
funkéni a inspekci je hodnocen jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii Fizeni a koordinovdni prace Skoly je piedevSim vyuZivano primého osobniho jedndani
vedoucich pracovnikii s podiizenymi pracovniky. Disledkem toho je niZsi prokazatelnost
nékterych vykondvanych ¥idicich Cdinnosti. Vzhledem k velikosti Skoly a rozsahu
zajistované vychovné vzdélavaci Cinnosti by bylo vhodné v jednotlivych oblastech Fidici
cinnosti zavést vetsi systémovost prdce.

Celkové je iizeni Skoly provadéno na dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola v minulém roce dosihla velmi dobrych vysledkii v riamci SONDY MATURANT 99
Celkové¢ se umistila na 5. misté mezi vSemi Skolami (v matematice na 3. misté v ramci vSech
$kol a 2. misté vramci SOS. Vyznamné byly i Gsp&chy zakli v celostatnim kole
matematické olympiady (4. a 14. misto). Ve fyzikdlni olympiddé byla ucast zaka ve skolnim
a regionalnim kole.

o Reditel 3koly je usp&inym absolventem kurzu ,,Vzd&lavani uditeld v evropskych
zalezitostech®, organizovany spole¢nosti Birks Sinclair a DHV CR pro MSMT CR. Zaroven
je absolventem kurzu ,,Rizeni rozvoje a zmén ve Skole*, organizovaného v ramei programu
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PHARE MSMT CR.

e Skola ma navazanou oboustranné vyhodnou spolupréci s fadou $pi¢kovych firem v oblasti
vypocetni techniky (spole¢né jsou porddany i vzd€lavaci seminéie), izce spolupracuje
1 s fadou strategicky vyznamnych podnikl v rdmci regionu.

e Ve Skole je planovité a postupné rozvijena aplikace vypocetni techniky do vSech smér
pusobnosti Skoly (pro vyuku v jednotlivych odbornych pfedmétech byla implementovana
vhodna graficka prostfedi). Oblast mikroprocesorové techniky je postupné prevadéna na
vys$i stupné programovani (C+ a nasledujici).

e Vyznamnych vysledkli Skola dosahla v oblasti programovani specidlnich integrovanych
obvodu pro aplikace logickych a sekvenénich obvodu.

e Zakiim jsou vytvofeny plné podminky pro vyuZivani jak informaci ulozenych na domovském
serveru Skoly, tak 1 informaci ziskanych ze sité Internetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti ministra skolstvi, mladeze a télovychovy o schvaleni projektu optimalizace sité
sttednich a vysSich odbornych skol a Skolskych zafizeni €. 194, Cislo projektu 360450/4,
¢.j.: 21745/97-7, ze dne 27. listopadu 1997,

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 9. 11. 1998 pod ¢j. 30 324/98-21,

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1998/1999,
e podkladové inspekéni dokumentace stiedni Skoly,
e schvalené ucebni dokumenty realizovanych studijnich obort (viz tabulka v Givodni ¢asti),

e zikladni pedagogické dokumenty pro Skolni rok 1999/2000 (rozvrh vyucovéni, tiidni
knihy, tematické plany uciteld, plany prace predmétovych komisi, prace zaki),

e Plan skoly do roku 2005 (vypracovan v roce 1999),

o Casovy rozpis pro $kolni rok 1999-2000 (organizace $kolniho roku),

e personalni dokumentace ucitelti $koly, pracovni napln€ vedoucich pracovnikd,

e zapisy z pedagogickych rad a klasifika¢nich porad,

e zapisy z jednani pfedmétovych komisi, zékladni ukoly pro vedeni pfedmétovych komisi,
e kontrolni systém v oblasti vychovné vzdelavaciho procesu na jednotlivych skolach (1999),
e pisemné vystupy z kontrol, které probéhly ve Skole v uplynulém a letoSnim roce,

e Skolni tad ze dne 1. zaf{ 1996,

e grafické schéma struktury fizeni $koly (nedatovano),

e Pracovni fad pro pracovniky SPS Ji¢in ze dne 1. Ginora 1993,

e Vnitini platovy predpis ze dne 1. ledna 1998,

e provozni fady laboratoii a odbornych uceben,

e dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi a k pozarni ochrang,

e poznamkové bloky feditele Skoly z porad vedeni, ro¢ni plan prace feditele Skoly, zdznamy
z hospitacni ¢innosti feditele skoly,
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zapisy z rozhovora s feditelem Skoly, vedoucimi pracovniky a vedoucimi pfedmétovych
komisi,

hospitacni zdznamy inspekce.

ZAVER

Stfedni pramyslova Skola ma v souc¢asné dobé vytvorené dobré podminky pro realizaci svého
poslani. Pfiprava Zakd pro profesiondlni feSeni technickych problémil piimo v praxi je
zajiStovana na dobré urovni. Systém fizeni Skoly umoziuje zabezpecit fadny chod skoly.

Pozitiva v praci Skoly:

rychld reakce vzdé€lavaciho procesu na pozadavky trhu prace i soucasné vyvojové trendy
v oblasti informacnich a primyslovych technologif,

vyraznd snaha o stidlou modernizaci technického zazemi zejména pro elektrotechnické
obory,

systematické vedeni zakl pfi vyuce odbornych elektrotechnickych predméti k piijimani
odpovédnosti za vysledky své prace,
postupné vyuzivani navrhovych systémi CAD, CAM, CAE ve vsech specializacich,

ucinné vyuziti moznosti, které dava novy ucebni plan studijniho oboru strojirenstvi smérem
k vyrazné profilaci Skoly s ohledem na regiondlni podminky,

odborné persondlni obsazeni vyuky strojirenskych a elektrotechnickych pfedmét,

kazeni a chovani zaka, vstficnd komunikace mezi zaky a uciteli.

Negativa v praci Skoly:

vyrazné zpozdéni v celkovém naplnéni pldnovaného optimalizacniho projektu z divodu
nedostatku financnich prostfedka (disledkem budou nartstajici problémy se zabezpecenim
vyuky),

prevazujici frontalni pojeti vyuky s nizkym vyuZitim aktiviza¢nich metod prace a aktivnich
forem uceni, malé vyuzivani didaktické techniky pro zefektivnéni vyuky,

nevhodné rozdéleni uciva predmétu technické kresleni v oboru strojirenstvi do jednotlivych
ro¢nikd, nedé€leni tfidy pii vyuce tohoto pfedmétu na skupiny,

omezené provadéni laboratornich cviceni z fyziky a chemie, nefunk¢ni laboratorni vybaveni
odborné ucebny,

zastaralé, v n€kterych ptipadech i nefunkéni méfici pfistroje v laboratofich strojnickych
mefeni,

niz§i systémovost v fidici c¢innosti (nekomplexnost planti Cinnosti Skoly a absence
kratkodobého planovani, absence uceleného kontrolnitho systému a chybé&jici zéapisy
z realizovanych kontrol, absence kompaktniho organizacniho fadu).

Doporuceni:
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e upravit tematické plany vyuky technického kresleni pro 1. a 2. ro¢nik oboru strojirenstvi
tak, aby obsah uciva byl rovnomérnéji rozdélen; zaroven omezit rozsah uciva v celku
deskriptivni geometrie v souladu s osnovami predmétu,

e zvazit moznosti a piipadné zavést déleni tfidy na dveé skupiny alespon v 1. rocniku vyuky
vyse uvedeného predmétu,

e do tematickych plant pfirodovédnych pfedmétt doplnit témata planovanych laboratornich
cviceni,

e zajistit vhodné materidlné technické i organiza¢ni podminky pro konani laboratornich
cviceni z fyziky a chemie,

e vramci hospitacni Cinnosti se vice zaméfit na sledovani ucelnosti stanovenych cil
vyucovacich hodin (vzhledem k cilovym pozadavkiim stanovenym ucebnimi osnovami), na
efektivnost uzitych forem a metod prace, na vyuzivani aktivnich forem uceni, na ¢asové
rozvrzeni vyucovacich jednotek (vzhledem k zavére¢nému shrnuti a zhodnoceni),

o Kklast vetsi diiraz na podnétnost prostfedi uceben, kmenové ucebny vybavit zakladni
didaktickou technikou a zajistit moznost provedeni odpovidajiciho zatemnént,

e postupné modernizovat vybaveni laboratofi strojnickych meéfeni, vyfadit nefunkéni
pfistroje,

e aktivné pisobit na Zaky studijnich obori, aby méli vétsi snahu si potfizovat doporucené
uCebnice,

e pfi vyuce davat zakiim v co nejvetsi mife moznost aktivni ¢innosti, rozvijet metakognitivni
procesy zakl, vice vyuzivat aktivizujicich metod a forem prace, rozvijet komunikativni
schopnosti zak,

e vytvofit uceleny systém planovani, ktery by zahrnoval plany prace jednotlivych sdruzenych
¢asti Skoly,

e na zéklad¢ analyzy prace i ménicich se podminek Skoly stanovit pro dil¢i oblasti ¢innosti
konkrétni cile, které by byly uvedeny v komplexné zpracovaném rocnim planu skoly,

e vypracovat organizacni fad Skoly, aktualizovat grafické schéma struktury Skoly,

e ve Skolnim fadu uvést 1 prava zaki skoly,

e zavést systém pravidelnych zapist z porad vedeni s uvadénim piijatych ukold, konkrétni
odpovédnosti, terminti plnéni, zptisobu kontroly apod.,

e v navaznosti na pravidelné tydenni porady vedeni Skoly zpracovavat i tydenni plany ¢innosti
jednotlivych sdruzenych ¢asti Skoly,

e zpracovat uceleny systém kontroly, ktery by zahrnoval kontrolni ¢innost na v§ech usecich a
ve vSech oblastech prace skoly a soucasné vymezoval rozsah a ¢etnost kontrol,

e 7 provadénych kontrol vést pisemné zapisy a jejich analyz vyuZivat pro dalsi ¢innost Skoly,

e kontrolu plnéni tkolii za¢lenit jako soucast programu porad vedeni.

Na zakladé celkového zhodnoceni Cinnosti Skoly ve sledované Casti vidélavaciho procesu
a v oblasti iizeni Skoly, Ize celkové hodnotit praci Skoly jako dobrou.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel J. Jetel v.r.
Clen tymu Ing. Miloslav Jirsa M. Jirsa v.r.
V Ji¢in€ dne 27. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. ledna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. EvZen Havlik Havlik v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Ji¢in 25.1.2000 Piedano osobné

Ztizovatel

25.1.2000 092 06/00-5072

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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