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Nizev Skoly: Zikladni §kola Dolany

Adresa: Dolany 24, 278 01 Kralupy nad Vltavou
Identifikator: 600 053 091

IC: 70 998 574

Misto inspekce: Dolany 24

Termin inspekce: 3. - 4. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim
a vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona)

Cile inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni ptedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu zakladni
Skoly a platnych u€ebnich dokumentd.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem zékladni Skoly
a platnymi ucebnimi dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona
a podpory rozvoje osobnosti zakil v zdkladni skole.

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych skolou pti vzdélavani v zakladni Skole.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Dolany je Obec Dolany. Uvedend pravnicka
osoba vykonava v souladu s jejim zépisem do Skolského rejstiiku ¢innost zakladni Skoly
(2 tfidy s 1. - 4. ro¢nikem) a &innost $kolni druziny (1 oddgleni). Skolu navitévuji pouze
7aci z Dolan. Zaci 1. roéniku se vzdélavaji podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro
zdkladni vzdélavani Zdakladni $skoly Dolany (dale téz SVP), Zaci 2. — 4. roéniku podle
ucebniho dokumentu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich doplikii (dale téz



Zakladni $kola). Skola individualné integruje Zzaky se specilnimi vzd&lavacimi potfebami
(déle téz SPV) na bazi zdravotniho postizeni. Ve Skolnich rocich 2004/2005 az 2006/2007
méla niz§i primérny pocet zakd na tfidu, nez stanovi provadéci predpis ke Skolskému
zakonu, zfizovatel ji vzdy povolil vyjimku. Aktualné je ve Skole zafazeno 24 zaku.
Zakovsky kolektiv je zhlediska socidlniho prostfedi, ze kterého Zaci pochézej,
homogenni. Personalni podminky se od posledni inspekce zhorsily, Zadny ze tfi pedagogl
neni odborné kvalifikovany pro vyuku na prvnim stupni zékladni $koly. Budova, kterou
Skola pro své vzdélavaci sluzby vyuziva, je udrZzovana ve stavu umoziujicim poskytovat
vzdélavaci sluzby (priib&zné jsou odstrafiovany zavady). Skola ma dvé kmenové ucebny,
jednu odbornou pocitatovou ucebnu (je vyuzivana také jako feditelna) a télocvicnu, resp.
cvi¢ebnu; v letnich mésicich se télesna vychova vyucuje i na nedalekém mistnim hiisti.
Skola je vybavena zékladnimi ugebnimi pomtickami a didaktickou technikou, ve vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale té¢Z ICT) nespliiuje standard stanoveny
MSMT. Ve tiidach je dost prostoru k relaxaci, k relaxaénimu uéelu slouzi i ¢ast skolniho
pozemku. Pro ¢innost Skolni druziny je k dispozici dalsi mistnost, v soucasné dob¢ ale neni
z technickych divodli vyuZivana. Stravovani je zajiSténo v nedaleké materské skole.
V kvalité materidlnich podminek je zfejmy jen mirny pozitivni trend.

I1. Ekonomické udaje

Analyzou finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu a stanovenych
zavaznych ukazatel (tj. limit prostfedkll na platy, limit prostfedkl na ostatni platby za
provedenou praci a limit poftu zaméstnancti) za uplynulé obdobi tii let (2004, 2005
a 2006) lze konstatovat, ze rozhodné ukazatele rozpoctu byly dodrZzeny. Na obdobi rokt
2004, 2005 a 2006 Skola vykazala 23, 21 a 23 zakl. Financni Castka ptidélend Skole ze
statniho rozpoctu v kalendainim roce 2005 byla o 114.200,- K¢ vyssi nez v roce 2004.
V kalendéainim roce 2006 ¢inil narast financ¢nich prostredkii 97.613,- K¢ oproti roku 2005.
Navyseni celkového piidélu finanénich prostredkl v letech 2005 a 2006 se odrazilo nejvice
na vyplacenych mzdovych prostfedcich pro zaméstnance skoly a stim souvisejicimi
odvody. Soucasné¢ bylo vyuzito i vice finan¢nich prostfedkl na ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV), ptedevsim na nakup ucebnic a uc¢ebnich pomiicek. Financni prosttedky ptidélené
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebyly v letech 2004 a 2005 ¢erpany vibec,
v roce 2006 byly potizeny dvé odborné publikace. V letech 2004, 2005 a 2006 byly skole
poskytnuty ucelové dotace ve vysi 2.700,- K¢, 20.000,- K¢ a 15.000,- K¢ na Projekt Statni
informacni politika - neinvestice. Ve sledovaném obdobi ztizovatel vzdy pfispival na platy
ucitelii. Ptid€l finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu mél v témze obdobi vzestupnou
tendenci.

I11. Hodnoceni S$koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkii $kolského zikona a vyjma
struktury i zdsadami pro jeho tvorbu. Dil¢i nedostatky ve struktuie stanovené Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale téz RVP ZV) jsou v nevymezeni
strategii na trovni Skoly pro rozvijeni pracovnich kompetenci, dale chybi zptisoby i kritéria
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaklti a poznamky ucebnimu planu (z jeho tabulace
nevyplyva zpusob zafazeni prfezovych témat). Svym pojetim navazuje na RVP ZV jen
castecné, predpokladd nejdiive osvojeni encyklopedickych védomosti a teprve po té
rozvijeni kli¢ovych kompetenci. Formalni nedostatky ztéZujici orientaci v textu programu.
SVP zajidtuje variabilngj§i organizaci a individualizaci vyuky aumoziuje modifikaci
vzdélavaciho obsahu pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro zaky nadané



a napomaha vyvatet piiznivé pracovni klima. SVP je zvefejnén na piistupném misté ve
Skole, vyuka podle n¢j byla zahijena v terminu stanoveném Skolskym zakonem, na jeho
tvorbé se podileli v§ichni pedagogiti pracovnici. Navrh SVP piedlozil feditel k vyjadieni
Skolské radé.

Stanovené vzdé&lavaci strategie sméfujici k rozvoji osobnosti vSech zakii nejsou zatim
uplatiovany dle inspekénich hospitac¢nich zjiSténi na Grovni celé Skoly. V rdmci rozvoje
postoje a hodnot Z4kl jsou zafazovana prifezova témata také do vyuky 2. az 4. ro¢niku;
kompetence pro vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii jsou rozvijeny
zejména v zdjmovém krouzku.

Strategie a planovani

V koncepénim zaméru rozvoje Skoly zpracovaném v souvislosti s nastupem feditele do
funkce jsou cile vzdélavani formulovany obecné (dobré kvalita vyu€ovaciho procesu a jeji
udrzeni, Skola jako kulturni centrum obce), bez Casového vymezeni a zahrnuti vSech
potiebnych oblasti ¢innosti Skoly. Dle feditele maji stalou platnost, neprochdzeji inovaci,
Skola jejich plnéni nevyhodnocuje. I pfes vySe uvedené konceptni zamér feditel
kazdorocné¢ dle vedenych zaznami projedndva s pedagogickou radou. Je o ném
informovana také Skolskd rada izfizovatel (v souvislosti se jmenovanim feditele do
funkce). Néavaznost koncepce Skoly na ndrodni a krajské strategické dokumenty neni
zfejma. Postupy pro jeji realizaci jsou stanoveny pouze pro cil - Skola jako kulturni
centrum, tento cil se dafi dobfe plnit. Stfednédobé planovani neni zavedeno, jsou
vypracovavany pouze ro¢ni plany konani pedagogickych rad a plany Skolou
organizovanych akci (oba plany bez vymezeni Skolniho roku). Realizovany systém
planovani nevytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu a nepodporuje inovaci obsahu
vzdélavani.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel puisobi ve funkci od 1. srpna 1993, studium pro feditele $kol neabsolvoval.
Organizacni ad nespecifikuje vSechny potiebné povinnosti a pravomoci pracovniki;
stanovi pouze dobu nastupu uclitel a zakl do tfid pred zahajenim vyuky, povinnosti
provoznich pracovnikii, vykonavani dozoru nad zdky pti prechodu do Skolni druziny
a vybirani poplatku za jeji sluzby. Skolni ¥ad v rozporu se $kolskym zakonem neobsahuje
pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki. Z divodu neznalosti téchto pravidel ze
strany pedagogli, zakd 1 jejich zdkonnych zastupcli jsou v této oblasti informacniho
systému rizika. V ostatnich oblastech (smérem ke kliCovym partnerim - rodicim,
ziizovateli 1 Skolské rad€) jsou vnitini i vnéjSi informacni systém funkcéni. Podpora
realizace SVP neni z vnitfnich dokumentii §koly zfejma. Partnefi §koly dle sd&leni feditele
nevznaseji podnéty k jeji vzdélavaci Cinnosti. Systém pomoci ulitelim bez odborné
kvalifikace je vytvofen, jeho Uc€innost je primérnd. Pravidla pro hodnoceni pracovnikl
jsou stanovena.

Dopad vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni systém je sice zaveden, ale cile kontrolni ¢innosti nejsou vymezeny v zddném
vnitinim dokumentu Skoly. Dle sdéleni feditele z vysledkli kontrol vychéazi stanovovani
potiebnych opatieni ke zlepSovani kvality vzdélavacich sluzeb. ZjiSténa rizika jsou
prezentovana na jednani pedagogické rady, jsou nastinény postupy k jejich odstranéni,
plnéni pfijatych opatieni je kontrolovano. Dle inspek¢nich hospitacnich zjisténi je ucinnost
kontrolni ¢innosti ve vztahu k realizaci inovace obsahu vzdélavani nizsi.

Vlastni hodnoceni vyzaduje zménu, neprobiha zatim jako systematicky proces, snaha
o pozitivni zménu je ale zfejma. Chybi posouzeni, jakym zptisobem Skola plni strategické



cile a uvedeni oblasti, ve kterych dosahuje dobrych vysledkii a ve kterych je tfeba Groven
vzdélavani zlepsit (véetné navrhli opatfeni), hodnoceni fizeni Skoly a kvality personalni
prace. Zjisténa rizika jiz feditel sam identifikoval a méa redlnou piedstavu o jejich
odstranéni. MoZnost vyuziti vlastniho hodnoceni jako podkladu pro zpracovani vyrocni
zpravy o cCinnosti Skoly je zatim omezend, zjiSténa rizika lze ale piekonat. Vlastni
hodnoceni bylo projedndno pedagogickou radou v terminu stanoveném v provadécim
ptedpisu ke skolskému zakonu.

Personalni podminky

Perspektiva personalnich podminek je vzhledem ke stavajici situaci pfiznivejsi
v souvislosti s pfedpoklddanym navratem odborn¢ kvalifikované ucitelky z mateiské
dovolené. Zadny z pedagogii $koly ale nezvazuje zahajeni studia k ziskdni odborné
kvalifikace. Provéazanost priorit inovace obsahu vzdélavani se zaméfenim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale téZ DVPP) lze posuzovat za uplynulé obdobi
tfi kalendainich rokd jen na zdklad¢€ rozhovort s uciteli. DVPP bylo realizovano pouze
formou samostudia tvorby SVP s vyuzitim webovych stranek pilotnich 8kol, nikdo
z pedagogli neabsolvoval takto zaméfené institucionalni vzdélavani. Cilem preferovani
samostudia pfed instituciondlnim vzdélavanim byla dle feditele Uspora financnich
prostiedkl ptidélenych na DVPP a nasledné poftizeni pomicek vyuZzivanych pro kulturni
vystoupeni zakli obci. Tento postup byl sice efektivni ve vztahu k plnéni koncepcniho
zaméru — Skola jako kulturni centrum obce, ale ve vztahu k celkové podpofe inovace
obsahu vzd¢lavani byla jeho efektivita nizsi (viz inspekéni hospitaéni zjisténi). Cile planu
DVPP pro tento $kolni rok koresponduji s podporou realizace SVP a obsahu vzdé&lavani.
Pro Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 plany DVPP nebyly vrozporu s pravnim
predpisem vypracovany. Ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly zmiflované e-learningové
kurzy skola ve skuteCnosti nerealizuje. Studium za ucelem ziskdni dovednosti v oblasti
vyuzivani ICT absolvovali jen dva pedagogové. Persondlni rizika v zajiSténi vyuky
v souCasné dobé& feditel netesi, nebot’ dle jeho vyjadieni nabizené podminky (zastup za
matefskou dovolenou, nemoZnost ziskat byt) nejsou pro ptfipadné uchazece motivujici.
Personalni podminky vyZaduji zménu.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani zaki

Skolni tad byl vdob& inspekce zvefejnén na vefejné piistupném misté; podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi nedeklaruje v rozsahu stanoveném Skolskym zakonem
(neupravuje podminky pro zajiSténi ochrany zdravi zakid pfed socidlné patologickymi
jevy). V realizované praxi jsou Zaci ale vcas a prokazatelnym zpisobem poucovani o
mozném ohrozeni zdravi pii vzdélavani a vSech s nim pfimo souvisejicich ¢innostech.
Skola nad nimi zajistuje nalezity dozor, dodrzuje zasady bezpe¢nosti a vytvaii s vyjimkou
vybaveni zakovskym nabytkem (pevnd vyska pracovni plochy neumoziiuje ptizpiisobeni
individualnim fyziologickym potifebam) dobré podminky pro jejich zdravy vyvoj. Prostredi
Skoly, jeji rodinna atmosféra a minimalni program prevence socialné patologickych jeva
vytvareji dobré predpoklady pro ucinnou prevenci socidlné patologickych jevi,
bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovéna. Vzhledem k tomu, Ze se uvedené jevy ve Skole
nevyskytuji, jsou pfijimana opatfeni ve smyslu pokracovani ve stavajici strategii.

Skola je zafazena do projektu Skolni mléko, pitny rezim je dobie zajistovan. Prevence
urazi je G¢innd. Ze zdznamu v knize Grazl vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi tii skolnich
rokl se stal pouze jeden lehky uraz. Na vytvafeni bezpecného a zdravého prostiedi se
podileji vSichni pracovnici skoly.



Pfijimani Zaki ke vzdélavani

VyhlaSovani zapisu do prvniho ro¢niku Skola provadi v souladu se Skolskym zakonem.
Svou vzdélavaci nabidku prezentuje zakonnym zastupcim prviacki pii nastupu zakd do
Skoly, resp. v pribéhu zafi, stdlou prezentaci Zakovskych praci ve Skole a pfi dalSich svych
aktivitich v obci. Pfi zépisu poskytuje ve spolupraci s matefskou Skolou zakonnym
zastupcim 74kl potiebné informace v piipad€, Ze povazuje za vhodné odlozeni Skolni
dochazky ditéte. O ptijimani zakl ke vzdélavani teditel rozhoduje v souladu se Skolskym
zakonem ve spravnim fizeni, v rozporu stymz zdkonem ale nerozhoduje ve spravnim
fizeni o odkladu Skolni dochazky.

Zakim pfestupujicim z jinych kol je $kola pfipravena poskytnout podporu pii zméng
vzdélavaciho programu individualnim pfistupem a zohlednénim klasifikace.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skola dobie rozviji partnerstvi se zfizovatelem a se zakonnymi zastupci zakil, které se jesté
snazi dale posilit nabidkou ucasti ve vyucovani. Tuto nabidkou ale rodie nevyuzivaji,
jejich informovanost je dostatecné zajiStovana tradi¢nimi formami. Prioritou zfizovatele je
existence Skoly v obci; vramci svych finan¢nich moZnosti usiluje o udrZzeni stavajicich
stavajicitho technického stavu budovy a finanéné prispivda na nckteré akce Skoly
podporujici obsah vzdelavani. Pro rozvijeni partnerstvi se skolskou radou feditel nevytvari
potiebné podminky. Dle jeho sdéleni ji nepfedlozil ke schvaleni aktualizaci Skolniho fadu,
které plati od 1. zati 2007 a z vySe uvedenych divodi ani pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki. Skola neobdrZela 74dné podnéty svych partnerti ke vzdélavaci nabidce,
ani je aktivné nezjiStovala. Partnerskéd spoluprace s matetskou Skolou pfispiva k adaptaci
zakl na rezim povinného vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Skole se dafi vytvafet piiznivé pracovni a emocionalni klima. Zaci se ve $kole citi
spokojeni, citi s ni soundlezitost, vztahy mezi dospélymi a Zédky i1 mezi dospélymi
navzajem jsou partnerské. Na vytvafeni ptiznivého vnitfniho klimatu se podileji rodinné
prostiedi Skoly, individualni pfistup k zakiim a ve spolupraci srodi¢i G¢inné feSeni
ptipadnych kézenskych piestupki. Z hospitovanych hodin vyplyva, ze Zaci jsou vedeni
k rozvijeni socidlnich kompetenci. Vnitini prostiedi pozitivné¢ ovliviiuje vysledky
vzdélavani.

Podminky vyuky (materialni) a jejich vyuziti

Skola provadi analyzu a hodnoceni rizik pouze v oblasti prostorového a materialniho
zabezpeceni, miru podpory a efektivitu vyuzivani pomicek ve vzdélavani ale nezjistuje.
Na zaklad¢ zminéné analyzy dochdzi k odstrafiovani pouze zdsadnich materialnich rizik,
zejména technickych.

Velké kmenové ucebny jsou pro vyuku podnétné, jejich usporaddni umoziuje zarazovat
netradiéni formy vyuky i relaxaéni ¢innosti. Pocitacova ucebna prostorové nevyhovuje.
Miru vyuzivani ICT ve vyuce negativné ovliviiuji také umisténi této ucebny v ptizemi (na
rozdil od kmenovych uéeben) a vyse uvedena skutecnost, Ze je souasné feditelnou. Skola
nema zadnou prezentacni techniku. Cvicebna vybudovand z jedné ttidy neni pro realizaci
vzdélavaciho obsahu télesné vychovy optimalni. Z inspekéniho hospitaéniho zjiSténi
vyplyva, Ze pro praci zaki s materialnimi zdroji nejsou vytvofeny potiebné podminky,
protoZe pomicky a informa¢ni prameny vcetné¢ ICT nejsou ve vyuce v ramci celé Skoly
dostatecné¢ vyuzivany k podpote plnéni vzdélavacich cilli. Tato skutecnost izce souvisi
s vySe zminénou U¢innosti kontrolni ¢innosti feditele. Vybaveni pomtckami je ale celkové
primérné a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.



Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka

Dodrzovani pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani nelze z diivodu jejich nestanoveni
ve $kolnim fadu (neobsahuje je ani SVP — viz vyse) posoudit. V praxi je ale dle
inspekéniho zjisténi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd zaméfené na jejich pozitivni
vykon, hodnoceni je odlivodnéné. Zatim se nedaii vést zaky k sebehodnoceni na tGrovni
celé Skoly. Hodnoceni realizované uciteli ale dobfe plni funkci formativni a motivacni.

Ukelnost a ucinnost podpory 7ika se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd
nadanych

V SVP jsou stanoveny podminky pro vzdélavani zdki se SVP i zaki nadanych. Nadani
7aci ve Skole zafazeni nejsou. Zaky se SVP $kola identifikuje, individualni vzdélavaci
plany pro né nevypracovava a nepozaduje tudiz zvySeny piidél finan¢nich prostfedkli na
zajisténi jejich vzdelavani. Dle sdéleni feditele nikdo ze zakonnych zéstupcti zakl se SPV
o vypracovani individudlniho vzd&lavaciho planu nepozadal. Skola pfi jejich vzdélavani
nepostupuje podle doporuceni poradenskych zatizeni v celém rozsahu, protoze témto
zakim neposkytuje zadnou doporucovanou korektivni péci. Také prostredky materidlni
podpory pii vzdélavani téchto zaki dle inspekéniho hospitaéniho zjisténi dostatecné
neuplatiiuje. Rozvoj osobnosti téchto zdkt ale dobfe podporuje diferenciaci kvantity
i naro¢nosti pozadavkll a zohledilovanim jejich vysledkii vzdélavani pfi hodnoceni. Pti
hodnoceni ptihliZi k povaze jejich postizeni ¢i znevyhodnéni.

Uspé&nost Zaki ve vzdélavacim programu

Prvky strategie na podporu uspé&Snosti zakli ve vzdélavacim programu jsou stanoveny
v SVP. Ze zaznamu z jednani pedagogické rady vyplyva, Ze miru Gispénosti ve vzdélavani
Skola sleduje po celou dobu jejich dochazky. Pravidelné vysledky vzdélavani zakh
vyhodnocuje, hodnoceni je prosttedkem pro identifikaci netispéSnych zakd a monitorovani
hlavnich p¥i¢in jejich selhavani. Skola zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani wdasti
srovnavacimi testy na Urovni Skoly ¢i vice $kol ¢i jinymi formami nesleduje. Pfi zhorSeni
prospechu ¢i chovani zaki Skola kontaktuje rodice a nastifiuje novou strategii vedouci ke
zlepseni. Pocet netispé$nych zakli se neméni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavaci sluzby v souladu s jejim zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Skola vykazuje diléi rizika v piedpokladech pro napliiovani SVP a ucebniho dokumentu
Zikladni Skola. Pii minimalizovani téchto rizik ma piileZitost ke svému rozvoji ve zvySeni
odborné kvalifikace pedagogického sboru, zkvalitnéni metodického vedeni pedagogii
zaméieného na realizaci vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj osobnosti Zdkii
a aktudlné z vlastni iniciativy nastaveném trendu ziskdvani novych poznatkii v ramci
DVPP a jejich ndsledném uplatiiovani v pedagogické praxi. Pii piijimani Zdaki ke
vzdélavani Feditel vyjma rozhodovani o odkladu Skolni dochdzky postupuje v souladu
s pravnimi predpisy. Pro vytvdreni bezpecného prostiedi pro vyuku jsou stanovovdany
ucinné postupy.

Skola zacala vyucovat podle SVP v terminu stanoveném S$kolskym zdkonem; tento
program sice neni zpracovdn plné podle struktury ramcového vzdélavaciho programu
pro zdkladni vzdélavani a vyZaduje doplnéni, ale ve stivajici fazi jeho realizace nemaji
gjisténa rizika negativni vliv na obsah vzdélavani ve smyslu kurikuldarni reformy.
Vzdélavini §kola realizuje v souladu se SVP i vzdélavacim dokumentem Zdkladni $kola.
Strategie Skoly nestanovuje priority vedouci k realizaci inovace obsahu vidélavani, jeji



planovani nevytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Viastni hodnoceni Skoly neni
dostatecnym podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy o Cdinnosti Skoly, nebylo
zpracovdno v souladu se zakonnymi poZadavky. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému
mohou byt jako podklady pro piijeti opatieni za ucelem zvySovani kvality vyuZity jen
v omezené mire. Vnitini prostiedi Skoly pozitivné oviivituje vysledky vzdélavani, Zdci se
citi ve Skole spokojeni.

Nenastaveni pravidel pro hodnoceni vysledkii vidélavani Zakii je rizikem. V praxi
realizované hodnoceni dosaZenych vysledkit ve vzdélavani je podkladem pro ndsledné
piijimdni opatieni vedoucich ke zlepSeni. Skola md nastavenou ticinnou strategii pro
podporu uspéSnosti Zakii ve vzdélavani.

Pii poskytovani vzdélavani se vyskytuji rizika, ktera ma zakladni Skola potencidal
piekonat, proto je celkové hodnocena jako prumérnad.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni Zakladni $koly Dolany do sit& kol
a Skolskych zafizeni ze dne 21. ¢ervence 2003, ¢j. 21 131/03-21

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 10. dubna 2007, ¢j. 7 166/2007-21

Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 9. ¢ervence 2007, ¢j. 105909/2007/KUSK

Zrizovaci listina ZS Dolany ze dne 30. fijna 2002, bez uvedeni &j.

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Dolany, ¢j. 5293/93-K, ze dne 27. kvétna
1993

Potvrzeni ve funkci reditele ze dne 17. prosince 2002, ¢j. 365/02

Vyjimka z poctu Zaku, pro Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007, vydana
obci Dolany

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Vlastni hodnoceni skoly, skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Zakladni §koly Dolany platny od
1. zari 2007

Organizac¢ni fad, bez ¢j. a data vydani



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

Vnitini 7ad skoly (Skolni tad) aktualizovan a schvélen pedagogickou radou 29. srpna
2007

Minimalni preventivni program - Zdkladni Skola Dolany, Skolni roky 2005/2006 az
2007/2008

ICT plan, skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Rad odborné ucebny, $kolni rok 2007/2008

Rad télocvicny, $kolni rok 2007/2008

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly, vypracovana v roce 1993

Plan exkurzi a vyletii, Skolni rok 2007/2008

Mg¢sicni pracovni plany, Skolni rok 2007/2008

Plan DVPP, skolni 2007/2008™

Plan pedagogickych rad

Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Rozvrhy hodin vSech tiid, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti

Ttidni knihy v8ech ttid, Skolni rok 2007/2008

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Skolni matrika

Kniha urazii, vedena od roku 1996

Kritéria pro ptidélovani nadtarifnich slozek platu, bez ¢j.

Vykazy o zakladni skole S3-01 podle stavu k 30. zati 2005, k 30. zati 2006 a k 30. zati
2007

Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, k 30. zafi 2006 a k 30.
zari 2007

Sesity zakl z Ceského jazyka a matematiky

Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
Zakovské knizky

Zaznamy z ttidnich schlizek, skolni rok 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k5. 12. 2004
&j. 21426/2004/SKO — odd. rozpoétu ze dne 15. prosince 2004, upraveny rozpocet
k 5. 12. 2005 &j. 22591/2005/SKO — odd. rozpoétu ze dne 5. prosince 2005 a upraveny
rozpocet k 15. 11. 2006 ¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. listopadu
2006

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2004
datum vystaveni 17. ledna 2005, v roce 2005 datum vystaveni 10. ledna 2006 a v roce
2006 datum vystaveni 10. ledna 2007

Inspekéni zprava ¢j. 023-143/02-5159



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jitka Kozakova PaedDr. Jitka Kozakova v. r.
PaedDr. Jarmila Rychla PaedDr. Jarmila Rychla v. r.
Maria Kotvanova Maria Kotvanova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce Stiedocesky inspektordt, 160 66 Praha, Arabskd 683.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dolany dne 10. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Viktor Vondra Viktor Vondra v. r.
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