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Termin inspekéni ¢innosti:  12. az 15. 4. 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakt, o Cinnosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakl a studentl v socialni gramotnosti.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 skolského zékona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programtl.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndazvem Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Trutnov,
Volanovska 243 (dale Skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly (cilova kapacita 780 zaki),
domova mladeze (kapacita 131 lizek) a Skolni jidelny (kapacita 250 stravovanych). Do
rejstitku §kol a $kolskych zafizeni byla zapsana 1. 1. 2005. Skola je pravnim nastupcem
Stfedniho odborného uciliste, Trutnov, které bylo ziizeno ke dni 1. 9. 1991.

Od svého vzniku se Skola orientuje na vyuku stavebnich ucebnich oborli, ke kterym
postupné pfibyly obory gastronomické, a po slouceni s odlou¢enym trutnovskym
pracovistém Stfedniho odborného ucilisté spoji, Kolin vyucuje od roku 1997 i tyto obory.
Piehled vyucovanych oboril vzdélani je uveden v nasledujici tabulce. Pozitivnim rysem je
zvySujici se zijem o diive vefejnosti opomijené stavebni obory, dlivodem je
pravdépodobné dotaéni program Kralovéhradeckého kraje. Negativni je to, Ze se
v poslednim obdobi pro nezdjem uchazec¢l nedaii oteviit ucebni obor Pekaft, pro ktery ma
Skola velmi dobte vybavené pracovisté odborného vycviku.

studia  |(30.9.2010)

29-54-H/002 Cukraf - vyroba 3r.0m. denni 77 6

29-54-H/01* Cukrar 3r.0m. denni 77 27
65-51-H/002 Kuchaft — ¢i8nik pro pohostinstvi 3r.0m. denni 77 20
65-51-H/01* Kuchaft - ¢isnik 3r.0m. denni 77 125
65-52-H/001 Kuchar 3r.0m. denni 77 19
65-53-H/001 | Cisnik - servirka 3r.0m. denni 7z 18
33-56-H/001 Truhlar 3r.0m. denni 77 14
33-56-H/01* Truhlar 3r.0m. denni 77 38
36-52-H/001 Instalatér 3r.0m. denni 77 11
36-52-H/01* Instalatér 3r.0m. denni 77 31
36-64-H/001 Tesat 3r.0m. denni 77 12
36-64-H/01* Tesat 3r.0m. denni 77 10
36-67-H/001 Zednik 3r.0m. denni 77 7

36-67-H/01* Zednik 3r.0m. denni 77 31
37-51-H/001 Manipulant post. provozu a piepravy 3r.0m. denni 77 26
37-51-H/01* Manipulant post. provozu a piepravy 3r.0m. denni 77 15
37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby 4r.0m. denni MZ 54
37-42-M/01* | Logistické a finan¢ni sluzby 4r.0m. denni MZ 49
65-41-L/504 Spole¢né stravovani 2r.0m. denni MZ 51

MZ — maturitni zkouSka; ZZ — zaverecna zkouska;,

* - v oborech vzdélani se vyucuje od skolniho roku 2008/2009 podle Skolnich vzdélavacich programii, ostatni
obory jsou dobihajict

Vyvoj poctu zaki jednotlivych oboril vzdélani v priabéhu poslednich tii let:

Obor vzdélani 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Cukrar 40 36 33
Kuchaft - ¢isnik 179 187 182
Pekat 7 3 0
Truhlar 65 67 52
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Obor vzdélani 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Instalatér 37 39 42
Tesaf 36 22 22
Zednik 27 29 38
Manipulant post. provozu a piepravy 58 48 41
Logistické a finan¢ni sluzby 105 98 103
Spolecné stravovani 44 49 51
Celkem zakt 598 578 564

Nabidka ucebnich i studijnich obort vzdé€lani je stabilni. Ani pies neustédle klesajici pocet
zakl vychazejicich ze zakladnich Skol nezaznamenala Skola tibytek nové piijatych zakt do
1. ro¢nik. Pokles celkového poctu zakli je zplsoben prospéchovymi a kéazenskymi
problémy v prib¢chu studia, divodem mize byt snizujici se Groven uchazect o studium.

V obdobi od posledni inspekce doslo ve skole k vyraznému zlepSeni ve vybaveni moderni
didaktickou a vypocetni technikou. Bylo pofizeno Sest dalSich dataprojektorti, Ctyfi
vizualizéry a dvé interaktivni tabule. Novymi pocitaci byly vybaveny dvé pocitacové
ucebny a pfiblizné jedna tfetina pedagogickych pracovniki ma k dispozici notebook.
Césteéné renovovéana byla lokalni poéitatova sit’ a rozsifeno WiFi pfipojeni do sité. Ze
vSech pracovist mohou ucitelé zapisovat do elektronického informaéniho systému skoly,
zakonni zastupci zakd maji do systému pfistup pies webové rozhrani. Vybudovana byla
odborna ucebna pro ucebni obor Manipulant poStovniho provozu, ve které je s pomoci
ptislusné techniky simulovan skute¢ny provoz posty. Na pracovisté¢ odborného vycviku
Mladé¢ Buky byla pofizena tiietdzova elektricka pec. V popisovaném obdobi probé&hly
pouze dv€ vétsi investicni akce, a to stavebni rekonstrukce pekatské dilny a vybudovani
socialniho zazemi pro zaky na pracovisti odborného vycviku truhlait. Pribézné se
provadeély natéry stiech, opravy podlah, rekonstrukce nékterych Saten apod.

v

Podrobnéjsi informace o aktivitdich Skoly i poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly na adrese www.sou-trutnov.cz.

Hodnoceni vzd&lavani ve vztahu k SVP

Rovny pristup ke vzdélavani

Podminky pro pfijimani uchaze¢l do skoly pro Skolni rok 2010/2011 byly v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Reditel $koly stanovil pro piijeti ke vzdélavani jednotna
kritéria ve formé bodovaciho systému, pfijimaci zkouska se nekonala. Vzdélavaci nabidku
zvefejnil na webovych strankach Skoly a informoval o ni uchazece pfi akcich
organizovanych pro vefejnost — Dny otevienych dvefi, vystavy stfednich skol a pfii
navitévach zaki zakladnich $kol v prostorach stfedni $koly. Skola zajistuje rovny pfistup
ke vzdélavani a organizaci maturitni a zavérecné zkousky také rovnost pii ukoncovani
studia.

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zajidt'uje jim rovné piilezitosti
ke vzdélavani prostfednictvim Skolniho systému vychovného poradenstvi i individualnim
pfistupem jednotlivych vyucujicich ve vzdélavacim procesu. Pomoc v oblasti vychovné-
vzdélavacich problémi, v oblasti socialni i dal$i kariérové orientace je nabizena jak Skolni
metodi¢kou prevence, tak i vychovnou poradkyni. Pfi feSeni vychovnych problému Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve Skolnim roce 2010/2011 jsou
dva zaci vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
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Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci programy respektuji strukturu stanovenou piislusnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy pro dané obory vzdélani. Jsou zaméfeny na cile odborného
vzdélavani a na podporu osobnostniho rozvoje zakd. Ucebni osnovy byly zpracovany
s ojedinélymi nedostatky, které¢ byly odstranény v priabéhu inspekéni Cinnosti. Prifezova
témata jsou u vSech oboril vzdélani zaclenéna v charakteristice jednotlivych predméti.
Vychovné a vzdélavaci strategie na urovni Skoly jsou konkretizovany v jednotlivych
pfedmétech. Disponibilni hodiny byly u studijnich oborli vyuzity na posileni profilovych
i nékterych vSeobecné vzdéladvacich predmétii, u ucebnich obort ptfednostné na posileni
predmétii odbornych a odborného vycviku. Nabidka péti volitelnych predméti u oboru
Logistické a finan¢ni sluzby, zakonceného maturitni zkouSkou, umozZiuje efektivni
profilaci Zédka. Hodnoceni zakili je vypracovano velmi kvalitng, kvalitni je také
typograficka uprava dokumenttl. Skolni vzdé&lavaci programy jsou v celkovém souladu
s programy ramcovymi a Skolskym zdkonem.

Priubéh vidélavani
Spolecenskovédni vzdélavani

Tematické zjistovani — socidlni gramotnost ve spoleenskovédnim vzdélavani

Spolecenskovédni predméty jsou ve Skole vyucovany samostatné. Hlavni tkoly rozvoje
socialni gramotnosti (budovani obCanské gramotnosti zakl, pochopeni postaveni ¢loveka
ve spolecnosti, formovani dobrého pracovniho kolektivu, orientace ke spradvnym zivotnim
hodnotdam) jsou zahrnuty v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech.
Mezipfedmétové vztahy konkrétné vymezeny nejsou, priifezova témata jsou stanovena.
Skola nerealizuje projekty, které podporuji spoledenskovédni vzdélavani, ale socialni
a obcanské kompetence zakl jsou rozvijeny v ramci realizované spoluprace s tfadou
socialnich partnert (s partnerskymi firmami, se zakladnimi a stfednimi §kolami v CR, se
stfedni $kolou stejného zaméfeni v Banské Bystrici). Zaci se uéi pracovat v tymu a podilet
se na realizaci spole¢nych ¢innosti a uvédomovat si vlastni kulturni, nadrodni a osobnostni
identitu.

V poslednich tfech letech Skola ovéfovala vysledky spolecenskovédniho vzdélavani
externimi standardizovanymi testy jen u Zakd maturitnich ro¢niki. Jednalo se o testovani
Vector Modul 4, jehoz soucasti je test obecnych studijnich pfedpokladii. Jiného testovani
se §kola neziastnila. Ctyf vzdélavacich akci zaméfenych na ob&ansky a spoleenskovédni
zaklad a komunikaci s agresivnimi Zaky (socidlni odolnost, rizikové chovani zaki) se
v poslednich tfech letech zcastnilo celkem 12 ucitelid. Vyuka pfedméeth d€jepis, obanska
nauka, nauka o spole¢nosti je v letosnim Skolnim roce zajiSténa ¢tyfmi uciteli, tii splituji
podminky odborné kvalifikace, jedna ucitelka ma pouze stiedoskolské vzdélani.
Predmétova komise spolecenskovédnich predméth fesi veskeré aktudlni otazky tykajici se
vyuky, ucebnich dokumentli a materidlni podpory jednotlivych predmétt. Kazdorocné
vypracovava plan €innosti a vyhotovuje zapisy z jednani. Materialné-technické zédzemi je
vyhovujici, u€itelé maji pro svoji ptipravu dostatek ucebnich materialt a pro vyuku mohou
vyuzit u¢ebnu vybavenou didaktikou technikou. Samostatna odborna ucebna ani zdkovska
knihovna ve Skole nejsou. Talentovani Zaci ve Skole nestuduji, proto také aktivity smétujici
k jejich rozvoji nejsou skolou specifikovany.

Vyuka hospitovanych pfedmétii probihala v kmenovych ucebnéach. Frontdlni vyuka byla
vedena fizenym rozhovorem a komentovanym vykladem. Vztah ucitele k zakim
umoziioval pozitivni rozvoj socialni gramotnosti zakd, pii vyuce panovala oteviena
pratelska atmosféra a respekt k osobnosti zéka. Zaci jsou ugiteli vedeni k pravidelnému
sledovani informaci v médiich, k respektu pfi jedndni s druhymi lidmi, k naslouchéani
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a vnimani projevit druhych i1 k vyjadfeni vlastnich nazorG a zkuSenosti. Vytvafeni
a upevilovani spravnych postoji zdkd a jejich hodnotové orientace bylo pozorovano
1 v hodinach ¢eského jazyka a literarni vychovy. Diiraz byl kladen na plnéni povinnosti
zaku, jejich vztah k uceni a pracovnimu kolektivu, na schopnost samostatné fesit zadané
ukoly. Prace ve skupinach zatfazena nebyla. Pfi praci s textem ucitelé preferovali
vyvozovani jednotlivych souvislosti. Zaveéreéné shrnuti probraného uciva bylo vétSinou
provedeno.

Cizi jazyky

Skola nabizi ke studiu dva povinné jazyky v oboru ukoneném maturitni zkouskou a jeden
cizi jazyk v oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou. Vyjimku tvoti obor Kuchat-¢isnik,
ve kterém se vyucuji také dva cizi jazyky. Ve vétSin€ oborii si mohou Zéaci volit mezi
studiem anglictiny, nebo némciny. Tydenni hodinové dotace odpovidaji Skolnim
vzdélavacim programim i ucebnimu planu. Disponibilni hodiny nebyly cizojazyénému
vzdélavani pridéleny. Vyuku zajistuje sedm ucitell, ktefi nespliuji podminky odborné
kvalifikace, ale absence pozadovaného vzd€lani nebyla ve vyuce patrnd. Piedmétova
komise uspésné feSi cizojazyCnou problematiku dle pisemné vypracované koncepce
jazykového vzdélavani. Projekt Cizi jazyky interaktivné, v jehoZ rdmci pfipravuji ucitelé
pracovni listy pro zaky viech stfednich $kol Ceské republiky a zavésuji je na webové
internetové stranky, slouzi zaklim i ucitelim v kazdodenni praxi. V pribéhu tohoto
Skolniho roku se Gcastni spolu se Zaky mezinarodniho projektu Comenius.

Materialni a prostorové podminky cizojazy¢né vyuky jsou velmi dobré. K dispozici jsou
softwarové jazykové programy a interaktivni tabule. Dvé ze Ctyi jazykovych uceben jsou
vybaveny dataprojektory, které byly efektivné vyuzivany pifi vyuce anglického
i némeckého jazyka. Z didaktické techniky byly systematicky ve vyuce aplikovany v dob¢
inspekéniho vykonu rovnéz softwarové programy za ucelem néacviku porozuméni
zvukovym nahravkam. Stanovené cile vyuky dle Skolnich vzdélavacich programi i podle
stale platnych uéebnich osnov byly napliiovany. Zaci se zapojovali do &innosti. Vyraznym
spole¢nym jevem bylo zaméteni na komunikativni dovednosti zakd, jez se ucitelé snazili
rozvijet nejriznéjSimi zptisoby. Vychodiskem pro nacvik komunikativnich kompetenci se
Casto stavala témata zasahujici svoji problematikou do specifické a odborné slozky
vzdélavani. Byly voleny rtizné formy prace pro nacvik pisemného i ustniho projevu,
nejCastéji zaci pracovali ve dvojicich pfi tvorbé interaktivniho dialogu. Ve vyuce byl
Castecné respektovan ocekdvany vystup v souladu se Skolnim vzdéladvacim programem,
a to prace se slovnikem. Vyuka byla vedena celkové v pozitivni atmosféte, vyucujicim se
dafilo motivovat Zaky k logickému feSeni zadanych ukoll. Pfi nacviku fecovych
dovednosti se vyucujici snazili vyvazit produktivni i interaktivni postupy a stimulovali
zaky k lepSim vykonim bezprostfedni korekci nedostatkd. Zpétna vazba spravnosti byla
podavana ihned po vykonu. V cizojazycné vyuce si Zaci roz$ifovali i odbornou slovni
zasobu tematicky spjatou s telekomunikacemi, popiipadé¢ pohostinskymi sluzbami.
Prifezova témata zajiSt'ovala ve vyuce spojitost a ndvaznost v mezipfedmétovych vazbach
na urovni odpovidajici schopnostem a studijnim piedpokladiim Zaka. Nenasilnou formou si
tak dil¢im zptisobem osvojovali socidlni a pracovni kompetenci.

Malo byla vyuzivand pii hodnoceni klasifikace a zdivodnéni znadmky. Urcitym
nedostatkem cizojazy¢né vyuky byla absence systematického upeviovani znalosti zakl
souhrnnym opakovdnim a absence samostatného souvislého jazykového projevu.
Ptilezitost ke komunikaci v anglickém jazyce dostdvaji zaci Skoly v ramci projektu
Comenius pti vyjezdech do partnerskych zemi (Italie, Némecko, Spanélsko).



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIH-425/10-H

Pfirodovédné vzdélavani

Vyuka ptirodovédnych predméta (fyziky, chemie, zakladl ptirodnich véd a ekologie) byla
sledovana jak vucebnich, tak i studijnich oborech. Pfirodovédna tématika se dotyka
zametfeni Skoly spiSe okrajové, proto ani vramci volitelnych pfedmétl nejsou zakim
nabizeny pfedméty s pfirodovédnou tematikou. Hodinové dotace pro piirodovédné
pfedméty jsou stanoveny na zakladni urovni. Koordinace vyuky a kontrola prubézného
plnéni dilé¢ich vystupli uvaddénych ve Skolnich vzdélavacich programech jsou provadény
v ramci pfedmétoveé komise.

Materidlné-technické zdzemi a vybaveni pro vyuku uvedenych pfedmétli je na Urovni,
ktera jest¢ umoznuje realizovat vystupy uréené pro danou oblast vzdélavani. Zhlédnuta
vyuka probihala vétSinou v kmenovych u€ebnach, z nichZ pouze nékteré byly vybaveny
vhodnou didaktickou technikou. Jeji pouziti pro zefektivnéni vyuky bylo tudiz
zaznamenano jen ojedinéle.

Nékteré sledované hodiny pfirodovédnych pfedméti nebyly vyucovany uciteli
s ptislusSnym aprobacnim zaméfenim. Tato skutecnost se obcas projevila v nepiesné
interpretaci probiraného uciva. Pozitivem bylo vyrazné zaméteni uciva k odborné slozce
vzdélani.

V hospitovanych hodinach pievazovala klasickd frontalni forma vyuky s metodou vykladu
uciva. V né€kolika hodinach byla uplatnéna skupinové a individudlni prace zakd. Vyuka
byla vedena tak, aby si Zaci osvojili zdkladni pfirodovédné poznatky, porozuméli
zakonitostem piirodnich jevii a uvédomovali si jejich vyznam a vyuziti v praktickém
i profesnim Zivoté. Rozdilny pracovni styl vyucujicich se zietelné¢ odrazel ve vysledné
efektivité¢ sledované vyuky. Nékterym vyucujicim se uspésné darilo aktivizovat zaky
a ucinné je zapojit do procesu uceni. V téchto hodinach byla vzdélanostni hodnota pfidana
zakam vysoka.

Celkova podpora rozvoje ptirodovédné gramotnosti zdki byla na standardni urovni.
Prokazované znalosti a dovednosti zakli vétSinou odpovidaly jejich vzdélavacim
predpokladiim. Provddéné hodnoceni jejich vykoni mélo Ccastecné motivacni
i diagnosticky charakter. Mén¢ vyrazné bylo jejich vedeni ke schopnosti sebereflexe
a sebehodnoceni. Ve vSech zhlédnutych hodinach se vyucujicim datilo udrzet zajem zaka
a vytvofit vhodnou pracovni atmosféru.

Odborné vzdélavani — teoretickd vyuka

Hospitace ve vyuce byly vénovany odbornym pfedmétim vyucovanym v oborech vzdélani
zakoncenych zavére€nou zkouSkou. Sledovany byly pfedméty potraviny a vyZiva,
suroviny, stolniceni, technologie, stroje a zafizeni, materialy, instalace vody a kanalizace
a odborné kresleni. Vyuka probihala v souladu se Skolnimi ucebnimi plany a platnym
rozvrhem hodin, ktery splituje psychohygienické podminky. Ve sledovanych pfedmétech
byla vyu€ovéana témata ve shodé se skolnimi vzdélavacimi programy, piipadné pivodnimi
ucebnimi dokumenty, a k terminu inspekce v nich byl odu¢en odpovidajici pocet hodin.

Odbornym piedmétiim jako profilovym pro budouci uplatnéni absolventli je ve Skole
vénovana piislusSnd pozornost. Jejich hodinové dotace byly vucebnich planech v tadé
ptipadil proti povinnému zakladu posileny z disponibilnich hodin. Velmi dobfe je zajisténa
vyuka po persondlni strance — predméty vyucuje devét odborné kvalifikovanych uciteli,
kteti ve Skole pulsobi jiz delsi dobu, a jeden zacinajici ucitel s dlouhodobymi praktickymi
zkuSenostmi z oboru, ale zatim pouze s bakaldiskym stupném vzdélani.

Pozitivni vliv na Groven vzdélavani ma aktivni ¢innost predmétovych komisi, ve kterych
pracuji spolecné ucitelé teorie 1 praktického vyu€ovani. Jejich prace se v soucasné dobé
soustfedi na doladéni mezipfedmétovych vztahli v oblasti teoretické a praktické vyuky
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u nabihajicich Skolnich vzdélavacich programil, na kontrolu plnéni tematickych plant,
piipravu zavéreénych zkousek (tfetim rokem vyuzivaji pro pisemnou ¢ast jednotného
zadani), hodnoceni prospéchu zakil a na vybér a pfipravu zakll na soutéze. Pribézné si
ucitelé vymeénuji poznatky ziskané na vzdélavacich akcich, exkurzich ¢i vystavach
a pravidelné se zabyvaji feSenim aktualnich problémul jednotlivych pracovist. Teoreticka
vyuka probihé prevazné v kmenovych ucebnach, ale po vzijemné domluve lze vyuzit také
dvé ucebny vybavené dataprojektory a vizualizéry. V kabinetech maji ucitel¢ ptislusné
ucebnice, dalsi odbornou literaturu a mohou vyuzivat internet.

Ve vyuce byly uplatiiovany ufinné pedagogické metody, pfevazovala metoda vykladu
spojend s frontdlni formou vyuky. Ucitelé vyuZzivali fizeny rozhovor, pfi kterém Zaci
vétSinou odpovidali spravné. Pozitivnim rysem vSech sledovanych hodin byla oboustranné
vstficna komunikace mezi Zzéky a uciteli, pfiznivé pracovni klima a pfevazné slusné
vystupovani zakl. Ucitelé vétSinou uméli v Zacich vzbudit o probirané ucivo zajem, Casto
vyuzivali praktickych ptikladl z vlastni praxe a se zaky o dané problematice diskutovali.
Neékteti Zaci se na ucitele sami obraceli s dotazy a vyuka ipfesto, ze ucitelé pouzili
frontalni formu vyuky, ziskdvala ¢aste¢né ¢innostni charakter. Dochazelo tak k dilezitému
rozvoji nejen odbornych kompetenci, ale také socidlnich a komunikativnich schopnosti
zakd. Vétsina zakd ucebnich obori nemé zakoupeny ucebnice, ale ucitelé ve vSech
hodinach kladli diraz na vedeni pozndmkovych seSiti a ¢asto zakim poskytovali
okopirované materialy. I pfes snahu vyucujicich postradal vyklad uciva v nékterych
hodinach pottebnou nazornost a pouze dva ucitelé vyuzili moznost vyuky v ucebnach
vybavenych moderni didaktickou technikou. Tyto hodiny se vyznaCovaly nejen vétsi
nazornosti, ale také zvySenym zajmem zakd, mély tedy vyssi efektivitu. Z hospitaci
arozhovort suciteli a vedenim skoly vyplyva, Zze vyuka odbornych predméti ve
sledovanych oborech vzdélani ma celkove velmi dobrou trover.

Odborné vzdélavani — prakticka vyuka

Skola méa vyuku odborného vycviku zajisténu v nékolika budovich a na nékolika
pracovistich, coz klade vysoké naroky na odpovédné pracovniky Skoly z hlediska kontroly
a udrZeni potfebnych parametri vyuky. Z inspekénich pozorovani vyplyva, Ze tato situace
nema vliv na kvalitu samotného vzdelavaciho procesu, ale ¢asteéné se projevuje v kvalité
vedeni evidence zakli a v zaznamech o provedenych skolenich BOZ. V pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo nékolik nesrovnalosti ve zminénych skute¢nostech, jez byly vedenim
Skoly odlivodnény, a byla u¢inéna okamzita opatieni k naprave.

Pii inspekci byla navstivena vSechna pracovisté odborného vycviku s vyjimkou smluvniho
pracovisté pro vyuku oboru Manipulant postovniho provozu a piepravy ve mésté Trutnov,
a to z dlivodu nastaveni pfisnych bezpecnostnich opatfeni tohoto provozu. Pro obory
Cukrai a Pekat se nachazeji pracovisté¢ v nedaleké obci Mladé Buky, kde je pro né
vytvofeno velmi dobré materialni a prostorové zdzemi. Pouze budova cukraiské vyrobny
vykazuje znatné opotiebeni, proto vedeni Skoly plénuje piemisténi vyrobny na
v soucasném dobé nevyuzivané pracovisté¢ pekaid, které je po neddvné rekonstrukci.
V budové Prazska je v suterénu ziizeno sezonni pracovisté pro zaky oboru Zednik, kteti
zde procvicuji dilci odborné Cinnosti, nez ro¢ni obdobi umozni prace na zakazkach ve
venkovnim prostiedi.

Hlavni ¢ast dilen a pracovist’ je soustfedéna v arealu Volanovskd. Zde se nachazi Skolni
restaurace pristupna vetejnosti, Skolni jidelna pro zdky a zaméstnance Skoly a Skolni
kuchyii. V téchto prostorach jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro kvalitni vyuku
74kt oborti Kuchat a Cidnik. Souéasti arealu jsou déle dilny pro zaky oborti Truhlaf, Tesaf
a Instalatér. Z hlediska materidlniho a strojniho vybaveni jsou dilny na velmi dobré urovni
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a zrozhovori suciteli vyplyvd, Ze jsou vtomto ohledu spokojeni. Vzhledem ke
stoupajicimu zdjmu uchazecii o obor Instalatér se postupné stalo kapacitné nevyhovujici
pracovisté¢ tohoto oboru. V soucasné dobé je dilna i pro stdvajici pocet zakd v oboru
vyuZita na maximum, proto je situace feSena individualnim umisténim nékolika zaki na
smluvnich pracovistich regionédlnich firem. Tuto skutecnost ma feditel Skoly zahrnutu
v planu uprav, podle kterého budou dilny pro jednotlivé obory vyménény a upraveny
s ohledem na pocet pfijatych zaku.

Sledovana vyuka vétSinou odpovidala didaktickym a metodickym pozadavkim sméfujicim
k dosazeni stanovenych cili ve Skolnich vzdélavacich programech. Komunikace mezi
uciteli a zaky byla zcela oteviena. Celkové klima ve vyuce bylo pozitivni, kazeii byla
velmi dobra. Zaci byli podporovéni k aktivité a samostatnosti pii pracovnich ¢innostech.
Byli vedeni k préci s chybou a k vlastnimu hodnoceni vykonu. Ne vSichni zaci prokazali
dobré teoretické v€domosti, n€kteti velmi tézko dovedli propojit teorii s praxi. Manualni
dovednosti vétSiny z nich byly na dobr¢ trovni. Klasifikace a hodnoceni vysledk ¢innosti
zakl byla provadéna uciteli objektivné, s ohledem na individualni schopnosti jednotlivych
zaki a jejich vzdélavaci potteby. Znamky jsou pravidelné zapisovany do deniku odborného
vycviku a Skolniho informacniho systému. Nechybélo zaveére€né shrnuti cili vyuky
a hodnoceni vykonu zakl za plnéni dil¢ich pracovnich ukold.

Skupinové forma vyuky vedla zaky k prohlubovani nejen odbornych kompetenci, ale
1k ziskdvani socidlni gramotnosti, toleranci a schopnosti vzajemné dohody pii feSeni
problému. Individualni plnéni ukoli vede Zaky k maximalni odpovédnosti za kvalitu
odvedené prace. U jednotlivych obor jsou zidci podle stanovenych pravidel finanéné
odmétiovani za produktivni &innost. Cetnost zakéazek, kvalita jejich plnéni a opakovany
zajem soukromych subjektti doklad4a velmi dobrou troven odborného vzdélavani zakl ve
Skole a jejich dobrou piipravu na vykon budouciho povolani ve zvoleném oboru.

Vysledky vzdélavani

Skola priibézné sleduje usp&snost zaki v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
zakli jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady. Pro objektivni
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt se Skola zapojuje do nekterych celorepublikovych
srovnavani. V poslednim obdobi vyuzila externich testovani vramci projektu Vektor
spolecnosti SCIO a déale se ucastnila oveéfovani statni maturitni zkouSky MAG’'10
(Maturitni generalka 2010). Ve vSech oblastech sledovanych testy Vektor byla u zakt
potvrzena pozitivni pfidand vzdélanostni hodnota. Dosahované vysledky v rameci stfednich
Skol stejného typu se pohybovaly vétSinou v pasmu primeru. VEt§i uspéSnost byla
zaznamenana v testech z ¢eského a anglického jazyka, coz potvrdily i1 vysledky MAG'10.
Z udaji uvedenych o vysledcich vzdélavani zakh ve vyro¢nich zpravach a hodnotici zprave
Skoly vyplyva, Ze primérny prospéch ttid se postupné s délkou vzdélavani zlepSuje. Ve
vysSich rocnicich taktéz vyrazné klesd pocet zakli se snizenou zndmkou z chovéani.
Uvedené skutecnosti svéd¢i o velmi dobré praci Skoly v oblasti vychovy a vzdélavani.
Pfi¢iny netspéchli zakl jsou tfidnimi uciteli rozebirany. Pfesto z diivodu neprospéchu
ro¢né odchazi ze Skoly kolem 5 % zéki, a to prfedevsim z ucebnich obort.

Mezi ukazatele uspéSnosti zaki, které Skola sleduje, patii jejich vysledky u maturitnich
zkousek a zavérecnych zkouSek. Ve Skolnim roce 2009/2010 byli vSichni Zaci uspéSni
(s vyznamendnim prospélo u maturitnich zkousek 17 % a u zdvérecnych zkousek 14 %
zaku).

Zaci jsou v pribshu vzd&lavani vedeni k Gdasti v riiznych pfedmétovych a odbornych
soutézich. Velmi dobrych vysledkii Skola dosahuje zejména v soutézich odbornych
dovednosti, kterych se zucastiiuji zaci vSech ucebnich oborti. V regionélnich, oblastnich
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anckdy i celostatnich kolech se umistuji na pfednich mistech, coz vypovida o kvalitni
odborné piiprave na budouci povolani.

Dle uvadénych statistik o uplatnéni absolventi vyplyva, Ze jejich uplatnitelnost na trhu
prace je velmi dobra. Z maturitnich obort vSak témét dvé tietiny Zakt pokracuje v dalSim
studiu na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Pfi inspek¢nich hospitacich byly
prokazované dil¢i vykony zakli na bézné urovni. Mira osvojenych kompetenci odpovidala
pfedpokladiim zaku a jejich stupni vzdélani. Ocekavané dil¢i vzdélavaci vystupy se dafilo
napliiovat.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona
Rizeni $koly
Koncepcéni zaméry Skoly vychéazeji z analyzy redlnych podminek a jsou vsouladu se
stanovenymi krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy. Organizacni struktura je
funk¢ni a vzhledem k typu Skoly ucelné zavedena. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti
v fizeni ¢innosti Skoly je jasné stanoveno. Zpétna vazba vzhledem k prib&hu a vysledkiim
prace vSech usekl je zajiSténa.
Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti probihd v souladu s platnymi Skolskymi
pfedpisy. Vnitini organizani pokyny vydané feditelem Skoly ucelné podporuji realizaci
vzdélavacich programii. Vedeni Skoly pribézné hodnoti a aktualizuje strategické
dokumenty a plany Skoly. PIlnéni dil¢ich tkoll je kontrolovano v ramci porad vedeni Skoly
a navazujicich porad jednotlivych tisekil. Cetnost planované hospitaéni ¢innosti umoziiuje
dostatecn¢ sledovat kvalitu uskute¢iiovaného vzdé€lavani a pribézného plnéni Skolnich
vzdélavacich programil. V pfipadé potieby jsou bezprostiedné pfijimana piisluSna
preventivni a nadpravna opatieni.
Stanovend povinnd dokumentace Skoly je fadné¢ vedena. Struktura vyrocni zpravy
a vlastniho hodnoceni spliuji stanovené formalni nalezitosti. Jasné reflektuji vysledky
prace koly. Do systému hodnoceni jsou zapojeni viichni pracovnici. Udaje o $kole, které
jsou uvadéné ve vyrocnich zpravach a vykazech skoly, odpovidaji skutecnosti.

Reditel §koly spliiuje kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon funkce. V Fidici ¢innosti vhodng
vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti, uplatiluje otevieny a demokraticky styl fizeni.
S pedagogickou radou projedndva vSechny zésadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti. Vytvari vhodné podminky pro DVPP. Neplnéni pravnich povinnosti
stanovenych fediteli Skolskym zadkonem nebylo zaznamenéno.

Informacni systém Skoly vii¢i rodi¢im a Zzdkim je funkéni. Rodi€e mohou dalkoveé
sledovat prospéch svych déti prostfednictvim Skolniho informac¢niho systému.

Partnerstvi

Reditel $koly umoziuje $kolské radé piistup k informacim o $kole a k jeji dokumentaci.
Skolska rada projednava a schvaluje duleZité dokumenty skoly. Ugelné je rozvijena
partnerské spolupréace se ziizovatelem a méstskym tifadem. S Ufadem prace Trutnov §kola
spolupracuje v oblasti naboru 74kl a uplatnéni absolventl na trhu prace. Soucasti
spoluprace je kazdoro¢ni informativni beseda se zdky poslednich ro¢nikii. Rodi€ovska
organizace pii Skole nepracuje, rovnéz studentska rada neni zfizena.

Nejvyznamnéjsi spoluprace je realizovdna s desitkami partnerskych firem a organizaci,
které poskytuji zdzemi pro odborny vycvik a ziskdvani odbornych kompetenci zaku.
Smluvni pracovisté zakl tvoti provozovatelé mensich firem v Trutnové a nejbliz§im okoli.
S vedoucimi pracovniky téchto firem jsou konzultovany pozadavky na klicové a odborné
kompetence zakd.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIH-425/10-H

Skola neustale prohlubuje velmi dobrou spolupraci s Asociaci postovnich skol, které je
¢lenem, a s Ceskou postou. Dobré kontakty jsou navazany i se zékladnimi trutnovskymi
$kolami a stiedni $kolou SOS Tajovského z Banské Bystrice. Se Zakladni §kolou, Hostinné
realizuje projekt Zlaté rucicky (program pro seznameni zaku zakladnich Skol s femeslnymi
profesemi) a vhodnym zptsobem je timto motivuje pro technickd povolani.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ti€asti na regionalnich vystavach stfednich Skol, Gcastni
se ruznych humanitarnich akci, pro vefejnost organizuje Dny otevienych dvefi, na
objednavku pfipravuje slavnostni rauty pro rizné ptilezitosti.

Persondlni podminky

Ve Skolnim roce 2010/2011 vyucuje teoretické predméty celkem 29 ucitelti, 11 nespliiuje
podminky odborné kvalifikovanosti. Mezi vyucujicimi, ktefi jsou dosud nekvalifikovani,
tvofi znacnou cast ucitelky cizich jazyka (v tomto roce celkem sedm, dvé uci na poloviéni
uvazek, jedna dokoncuje studium). Nekvalifikovanym je i jeden ucitel dichodového véku,
ktery vyucuje pouze Ctyii hodiny tydné. Vedeni Skoly si neptiznivy stav na useku cizich
jazykl po strance kvalifikovanosti uvédomuje, ale ziskani kvalifikovanych vyucujicich se
zatim nedafi. Vyuka naprosté vétSiny predméth je zajiSténa uciteli s pfisluSnou aprobaci,
pouze nékteré predméty vSeobecného charakteru s celkové nizkou hodinovou dotaci, jsou
vyucovany uciteli s pfibuznym zamétenim. Vyuka pfedmétli praxe a odborny vycvik je
zajiSténa 22 uciteli, 15 nesplituje podminky odborné kvalifikovanosti. Tento stav je
zpusoben Caste¢n¢ persondlni obménou v této skupiné uciteli. V dobé inspekce si Sest
uciteli odborného vycviku svoji kvalifikaci dopliiovalo studiem. Vékovy primér
pedagogického sboru je ptiznivy, ve Skolnim roce 2010/2011 je to 45,8 let. Systematicka
podpora je ve Skole vénovéna zacinajicim ucitelim (sezndmeni s pozadavky, se Skolnimi
vzdélavacimi programy, hospitace, metodickd pomoc, pravidelné hodnoceni prace,
operativni pomoc pfifeSeni problému).

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii vénuje vedeni Skoly patficnou pozornost
a ve srovnani se Skolami podobné velikosti na néj vénuje vyssi financni castky. Postupuje
pii tom podle Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery v obecné roviné
feSi zékladni podminky dal§iho vzdélavani a stanovuje jeho priority. Kazdorocné je
k nému formou pfilohy vypracovan plan, ktery obsahuje zhodnoceni ptredchoziho obdobi,
analyzu vychoziho stavu a déale uvadi konkrétni pracovniky v rlznych typech studia.
V pribézném vzdélavani pro prohloubeni kvalifika¢nich pfedpokladii Skola vyuziva
nabidek akreditovanych vzdé€lavacich instituci. V poslednim obdobi se tada pracovnikil
zucastnila seminarii orientovanych na tvorbu skolnich vzdélavacich programt a vzdélavani
ke stitnim maturitnim zkouSkdm. Podrobné tudaje o dalsim vzdélavani pedagogli
i nepedagogickych zaméstnancii Skoly jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti
Skoly.

Materialni predpoklady, bezpecné prostiedi pro Zaky

Stavajici materidlné-technické podminky Skoly jsou v souladu s materidlnimi predpoklady
deklarovanymi ve $kolnich vzd&lavacich programech. Skola ma dostatek vhodnych prostor
pro realizovanou vychovné-vzdélavaci ¢innost a efektivné je vyuzivd. Kromé kmenovych
uceben jsou ve Skole odborné ucebny pro vyuku cizich jazykt, dvé z nich jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi, dvé renovované ucebny vypocetni techniky a dvé specializované
ucebny pro poStovni provoz, jedna z nich se nachazi na pracovisti odborného vycviku. Dvé
kmenové ucebny jsou vybaveny dataprojektory a vizualizéry. Celkem je pro vyuku
k dispozici osm dataprojektort, Ctyfi vizualizéry, Ctyii interaktivni tabule, 68 pracovnich
stanic pro vyuku a 37 pro pfipravu ucitelit na vyuku a vzdélavani (v€etné 14 notebooki).
Ve vSech prostorach vyuzivanych pro vyuku je moznost pfipojeni pocitacti do Skolni sité
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a internetu. K dispozici jsou vSechny potfebné podptrné programy pro vyuku a dale
vyukové programy od firmy Terasoft. Ve vybaveni ICT technologiemi udélala skola proti
stavu pfi posledni inspekci znaény pokrok. Domov mladeze pro ubytované zaky se nachazi
v blizkosti obou Skolnich budov pro teoretickou vyuku, celodenni stravovani zakl je
zajiSténo ve Skolni jidelné. Télesna vychova probiha v télocvicné a na venkovnich
sportovistich nedaleké zakladni Skoly.

Bezpecnému prosttedi a zdravému vyvoji zakii vénuji vedeni Skoly i ostatni pracovnici
systematickou pozornost. Preventivni strategie je zaméfena také na omezeni rizik Skolnich
urazi. Pro trvaly zdravy vyvoj zakl jsou stanoveny cile a zplisoby spoluprace pracovnikil
pro jejich zajiSténi. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu jako soucast oblasti prevence je
zCasti realizovana v n€kterych predmeétech (télesna vychova, biologie, ekologie, obanska
nauka), z&asti odbornymi piednaskmi. Skolni ¥ad, ktery je kazdoro¢né aktualizovan, je
vypracovan dle pozadavkl Skolského zédkona a vytvari dobré podminky a jasnd pravidla
pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki. Zaci s nim byli prokazateln& sezndmeni.
Ve specializovanych ucebndch a dilnach jsou vyvéSeny piislusné provozni fady, nova
kniha trazt je vedena od 30. 11. 2005. Ze skladby trazi a jejich pticin ve Skolnim roce
2010/2011 neni zfejméa zadna negativni tendence. VéEtSina registrovanych urazii souvisela
s ¢innosti zakll na pracoviStich odborného vycviku. Nizka mira urazovosti je jednim
z vysledki vytvofeného zdravého a bezpecného prostfedi. Analyza pficin socialnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik je vedenim Skoly provadéna pravidelné vcetné
preventivnich opatteni (dal§i opétovna pouceni). Oblast péce o zdravi a bezpe€nost zaki je
Skolou zajistovana dobfe.

Finanéni piredpoklady

Skola hospodaftila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na pitimé vydaje na vzdelavani, s ielovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programi (z kapitoly MSMT), s piispévkem na
provozni vydaje zrozpoctu zfizovatele a s finanéni podporou na realizaci projektii
spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky.
Dale skola hospodatila s finanénimi prostfedky ze zisku z doplikové ¢innosti (ubytovani
a hostinsk4 ¢innost), s prostfedky svych fondl a s penéznimi sponzorskymi dary. Zdrojem
financovani byly také penézni prosttedky ziskané vlastni ¢innosti (stravovani a ubytovani
zaki) a prostredky ziskané produktivni praci zaka, které umoznily dal§i materidlni rozvoj
Skoly a ptispély k podpoie rozvoje osobnosti zak.

Finanéni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tiech letech
na platy andhrady platl, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, pfidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, ucebni pomicky, vyukové programové vybaveni, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na dal§i cinnosti, které piimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdelavani. Dalsi finan¢ni prostfedky ziskané v poslednich
trech letech ze statniho rozpoc¢tu v ramci rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT) byly Géelné vyuzity na podporu feseni specifickych
problémi regionalniho Skolstvi v plisobnosti tzemnich samospravnych celkii, na zvySeni
motivacnich slozek plati pedagogickych pracovniki, na posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikll a na financovani odmén pro hodnotitele pisemnych praci pii
pokusném ovefovani maturitni zkouSky. VySe poskytnutych financénich prostredkl
umoziovala pedagogickym pracovnikiim absolvovat dal$i vzdélavani v souladu s koncepci
Skoly. V minulych tfech letech byly vytvoteny vhodné podminky pro stabilizaci a motivaci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik.

Ve Skole je zaveden a udrzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré podminky pro
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kontroly v ramci vnitiniho kontrolniho systému je zajiStén i pfi financovani rozvojovych
programu.

Kromé ptispévku na provozni vydaje poskytl ztizovatel Skole v letech 2008 - 2010 ze
svého rozpoctu prispévky napt. na vydaje spojené s vyuzitim VEKTOR SCIO testl pro
zaky IV. ro¢niku a na programové vybaveni MICROSOFT.

V ramci aktivity Partnerstvi Skol Comenius Skola ziskala finan¢ni prostfedky pro praci na
projektu The role of energy in and for our life, jehoZ soucasti bude setkdvani studentl
augiteli z Ceské republiky, Némecka, Spanélska a Italie nad problematikou ochrany
zivotniho prostiedi.

Skola je zapojena do projektt spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky. Cilem projektu UNIV 2 — Kraje je postupna proména §koly na
centrum celozivotniho uceni. UCcitelé rozsifuji své kompetence, aby mohli vytvaret
modulové vzdélavaci programy (v soucasné dobé€ napt. pro obory vzdélani Tesat, Zednik,
Cukraf, Pekat a Kuchar — ¢i$nik). DalSimi projekty, kterych se Skola ucastni, jsou Zvyseni
kvalifikace pedagogickych pracovnikl stfednich Skol Kralovéhradeckého kraje v oblasti
cestovniho ruchu, hotelnictvi a gastronomie, Cizi jazyky interaktivné v podminkach
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky a Vyuzivani modernich technologii
ve vyuce.

Dal$im zdrojem financovani potieb Skoly jsou prostiedky vlastniho investi¢niho fondu, ze
kterého byla potizena vyména rozvodi pro telefonni sit’ a pocitacovou sit’ Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

%

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Vzdélavaci program je zaméien pievainé na vzdélavani a vychovu Zakiu
v oborech vzdélani zakoncenych zdavérecnou zkouSkou, vidélavaci nabidka odpovida
potiebam trhu prdce v regionu. Do téchto oborii se i v poslednim obdobi daii p¥ijimat
dostatecné pocty Zakii.

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii prijimani ke vzdélavani Skola informuje pravdivé
zplisobem dostupnym viem uchazecim, piijimaci rizeni je v souladu s platnymi pravnimi
pitedpisy. Skola identifikuje a eviduje %iky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
Skolni dokumentaci a matrice, pFijimd opatieni pro vytvoreni podminek k jejich
vzdélavani a uspéSnému rozvoji. Rovnost piileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajiSténa pro
vS§echny Zdky i uchazece.

Vyuka probiha podle Skolnich vzdélavacich programii a schvilenych ucebnich
dokumentii. Skolni vzdélivaci programy jsou vypracoviny v souladu se Skolskym
zakonem, strukturou a zdsadami ramcovych vzdélavacich programii. Pribéh vzdélavani
byl sledovan v jednotlivych oblastech vyuky. Ve spoleCenskovédnich piedmétech maji
pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy celkové velmi dobrou uroveri. V ramci vyuky
jednotlivych piedmétii byly rozvijeny socidlni kompetence Zdki, napi. uplatiiovani
dohodnutych pravidel, respekt k ostatnim, odpovédnost za celkovy vysledek prdce. Pro
oblast cizojazycné vyuky jsou ve Skole vytvoieny velmi dobré materidalni podminky a pri
vyuce byly vyucujicimi efektivné vyuZivany, celkové Ize uroveri vzdélavani hodnotit jako
standardni. Pro p¥irodovédné vzdélavani jsou vytvoiené nezbytné zdakladni podminky.
Sledovany pribéh vidélavani mél vétSinou standardni uroveii, pouZité formy a metody
prace podporovaly u Zdakit rozvoj poZadovanych gramotnosti. Pro odborné vzdélavani
jsou ve Skole vytvoieny dobré materidalni podminky, sledovanda teoreticka vyuka méla
velmi dobrou uroveri, priibéh odborného vycviku byl standardni. Efektivitu odborného
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vzdélavani v Cdasti teoretické i praktické dokladaji uspéchy Zakii Skoly v odbornych
soutéZich. Velky vyznam pro dobrou urovei vidélavani md také rozsahla spoluprdace
Skoly s profesnimi organizacemi v regionu.

Nastaveny systém organizace a ¥izeni Cinnosti Skoly umoZiiuje na poZadované urovni
plnit stanovené ukoly v oblasti zabezpeceni a Fizeni realizovaného vzdélavani. Povinnd
dokumentace Skoly je Fadné vedena, vypracovany jsou dal$i vnitini piedpisy podporujici
¢innost Skoly. Piinosnd je spoluprdace s partnerskymi organizacemi. V persondlni oblasti
se nedaii zajistit vyuku cizich jazykit odborné kvalifikovanymi uciteli. Také odborny
vyevik vyuluji 7 velké Casti nekvalifikovani ucitelé, ale nékteri si jii vzdélani dopliiuji.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihda podle stanovenych priorit
a financnich moZnosti. Na poZadované urovni je zajist'ovdino bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy vyvoj Zdkii.

S podporou ziizovatele a vyuZivanim vlastnich mimorozpoctovych zdrojii se daii dale
zlepSovat materidalni zdizemi vychovné-vidélivaciho procesu. Skola vhodné vyuZivi
moznosti zapojeni do rozvojovych programit MSMT a ESF. Finanéni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 3. 5. 2011

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.

Bc. Dana Lunakova Dana Lundkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Trutnove dne 19. 5. 2011

Ing. Jan Coufal Jan Coufal v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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