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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko psychologicka poradna Prahy 10, Jabloiiova 30 (dale PPP) je zfizena jako
piispévkova organizace hlavnim méstem Praha zfizovaci listinou z 26. fijna 2001 a zatazena do
sité §kol a §kolskych zatizeni Rozhodnutim MSMT &j. 27 847/02-21.

Poradna poskytuje odborné pedagogicko-psychologické sluzby détem a mladezi od tii let véku
do ukonceni stiedoSkolského vzdélani. Dale poskytuje odbornou pomoc zdkonnym zastupciim
déti, pedagogickym pracovnikiim, Skoldm a Skolskym zafizenim. Zajistuje témto subjektim
¢innosti metodické, poradenské a informacni (seminafe, pfednaSky apod.). PPP ma urcen
obvod méstskych ¢asti Prahy 10, 15 a 22 s celkem 110 skolami, které navstévuje 24 279 zaki.

Poradna je umisténa v samostatné ptfizemni budové v sidlistni zastavbé, je relativné dobie
dopravné dosazitelnd. Ma celkem 16 odbornych pracovnic (12,9 ptepoctenych uvazkil),
znichZ je deset ve funkci psychologi, tfi specialni pedagozky a tfi socialni pracovnice. Na
jeden obsazeny uvazek odborného pracovnika tak pfipada pfiblizné 2 290 potencialnich
klientd.

Kazda z odbornych pracovnic méa svou pracovnu. Cekajici rodi¢e déti maji k dispozici ¢ekarnu,
jako ¢ekarna je upravena také chodba budovy. Pro vzdélavaci ¢innost a skupinova vysetteni je
k dispozici ucelove vybavend ucebna. Prostory jsou upravené a navozuji ptiznivou, klidnou
atmosféru. Vnitini vybaveni odpovidé potiebdm poradenské prace pro deti a jejich rodice.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Diagnosticka ¢innost

Pedagogicko-psychologickd poradna provadi diagnostickou cCinnost ve vétSin€é piipadi na
7adost rodi¢t. Uvodnimu rozhovoru srodiéi je vénovana velkd pozornost. Diagnostické
metody jsou voleny vzdy s ohledem na problém, s nimz se dit€ na poradnu obratilo, ale také na
jeho veék a dalsi okolnosti. Az na vyjimky, kdy je administrovana verbalni ¢ast testu PDW
a Ravenova zkouska progresivnich matic, jsou standardizované metody uZzivany psychology
korektn¢ a standardn€. Vyuzivano je také ftady projektivnich a kresebnych metod.
K diagnostice vyvojovych poruch uceni je vyuzivdna Novékova baterie zkouSek, v n¢kterych
ptipadech pouze nékteré jeji soucasti.

V poradenskych zdznamech klientll jsou zaloZeny testové materidly, anamnestické dotazniky,
kresby a dal$i produkty déti a podrobny zaznam o priibéhu vysetfeni i zavére¢ného rozhovoru
s rodi€i. Diagnostické zavéry jsou vzdy dostate¢né podlozeny, kromé vysledkl vySetieni jsou
brany v tivahu veskeré okolnosti, o nichz PPP vi.

Zpravy z vySetfeni jsou velmi strucné, obsahuji predev§im diagnostické zavéry a zékladni
doporuceni pro praci s ditétem.

Diagnosticka Cinnost je hodnocena jako velmi dobra.

Intervenéni ¢innost

Ptipadové préaci vénuje poradna velkou pozornost. VéEtSina déti navstivi poradnu vicekrat.
Odbornici pracuji nejen s nim, ale i s rodinou, jsou v kontaktu se Skolou, kterou navstévuje. Pii
stanoveni diagnézy mnohdy vyuzivaji také vysledky jinych odbornych vySetieni:
psychiatrického, neurologického a dalSich. Po ukonceni diagnostickych sezeni nésleduje vzdy
rozhovor s rodi¢i, jehoz smyslem je kromé sdéleni diagnostickych zavérti také sezndmeni

Inspekeni zprava - str. 2



s vhodnymi vychovnymi pfistupy, pfipadné nabidka vedeni ze strany poradny.

Pro déti predSkolniho v€ku organizuje poradna kurzy grafomotoriky, pfipravu na vstup do
$koly za pomoci metody Dobrého startu &i kurz Uvod ke kole v rozsahu osmi hodin.

Zaci, kteii vyhledali poradnu s vyukovymi & vychovnymi problémy, maji po ukonéeni vysetieni
moznost viazeni do nékteré ze specializovanych tfid nebo specidlnich skol, které jsou otevieny
v obvodu plisobnosti poradny. Jedna se o dvé zakladni Skoly s dyslektickymi tfidami, zékladni
Skolu pro déti s vadami feci, specializovanou tfidu pro Zzéky s poruchami chovani a kone¢né
zvlastni a pomocnou Skolu. Pokud neni realizovana viazeni do nékteré z téchto $kol nebo tfid,
mohou byt piedevsim Zaci s vyvojovymi poruchami uceni individudlné integrovany v béznych
ttidach zakladnich Skol. Pak jsou svéfeny do péce nékteré z proskolenych dyslektickych
asistentek, Skolniho specialniho pedagoga, nebo je jim reedukacni péce poskytovana specialnim
pedagogem poradny. Kromé zpravy z vySetfeni jsou pak vystavovana tzv. integrani dolozky,
které obsahuiji naleZitosti podle Metodického pokynu MSMT &j. 23 472/92-21 k zajisténi péce
o déti se specifickymi poruchami uceni v zékladnich Skoléch.

PfedevSim adolescentim je urcena oteviend skupina zaméfena na problémy v komunikaci.
Individualné je realizovana odborné zplsobilymi pracovnicemi rodinné terapie, KBT a dalsi
terapeutické a psychokorektivni postupy.

Velmi pozitivni je skutec¢nost, Ze do jakékoli napravné péce jsou aktivné vtazeni i ostatni
¢lenové rodiny, v niz dité vyrista.

Intervencni Cinnost poradny je hodnocena jako vynikajici.

Spoluprace se Skolami

Jednotlivi odborni pracovnici PPP maji rozdéleny Skoly obvodu plsobnosti Skolského zatizeni
tak, ze kazda z nich ma ,,svého* psychologa nebo specialniho pedagoga, ktery je v pravidelném
styku s vychovnym poradcem, feditelem skoly i s uciteli. Na tomto pravidelném osobnim styku
a znalosti specifik jednotlivych Skol je do znacné miry zalozena interven¢ni ¢innost poradny.

Pracovnice poradny se ucastni ve Skolach, s nimiz spolupracuji, ttidnich schiizek, po dohodé¢
s vedenim Skoly a ucitelem mohou sledovat dit¢ ve Skolnim prostiedi pfi vyuce; mnohé
problémy se dafi minimalizovat dohovorem s uciteli. V nékterych Skolach vy¢€lenili pro ¢innost
poradenského pracovnika samostatnou mistnost.

Na zadost Skol provadi poradna vySeteni Skolni pfipravenosti pfedSkolnich déti i vySetteni
profesni orientace Zakl poslednich ro¢niki zékladnich, ale i stfednich Skol.

Pro vychovné poradce organizuje poradna pravidelné seminare. Jsou urceny predevsim pro
poradce zakladnich Skol, kdyZ se nepodafilo aktivizovat poradce ze stfednich Skol a ucilist’.
Skoly se v piipadé potfeby na poradnu obraceji a k jeji ¢innosti nemaji vyhrady. Pongkud
stranou zajmu PPP stoji domovy mladeZze a jejich specifické problémy.

Spoluprace PPP se Skolami je velmi dobra.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

PPP se dlouhodob& a vyrazné zapojila do aktivit protidrogové prevence. Organizovala
a garantovala vzdélavani Skolnich metodikli prevence s vyuZitim lektorského sboru jiného
akreditovaného subjektu. Pfi protidrogovych aktivitdich spolupracovala s dalSimi Skolskymi
subjekty Prahy 10. Pfi protidrogové prevenci navazuje poradna na rozsahla Setfeni provedena
ve Skolach jejiho obvodu v létech 1996 a 1998. Na realizaci vzdélavacich aktivit v této oblasti
ziskala v minulém roce PPP mimo rozpocet dalsi ucelové vazané prostredky.

Do prevence socialn¢ patologickych jevli na Skolach a Skolskych zatizenich zatadila poradna
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v tomto Skolnim roce také vzdé€lavaci akci o Sikané a kriminalité déti a mladeze pro pedagogy.

V' oblasti primdrni prevence socidlné-patologickych jevii déti a mladistvych je poradna
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuje své sluzby klientiim i Skolam na velmi dobré
odborné urovni. Uzce spolupracuje se Skolami irodinami klientii. Celkové je cinnost
Skolského zarizeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Skolské zafizeni zpracovava ro¢ni plan &innosti z podkladii jednotlivych odbornych pracovnic.
Celoro¢ni plan sleduje zpracovanou zdkladni koncepcni linii PPP (datovano 2. ledna 2001).
Planované c¢innosti jsou standardni a vychazeji zb&Zné Cinnosti pribézné realizované b&hem
Skolniho roku, v jednotlivych mésicich je plan doplnén o zjiStovani Skolni zralosti, profesni orientaci,
skupinové vycviky grafomotoriky, vzdélavaci akce pro pedagogy apod.. Plan je strukturovan po
mésicich zaii — Cerven (Cervenec a srpen neni do planu zahrnut).

Poradna zpracovava zavéreCnou hodnotici zpravu, jeji zjisténi a hodnoceni vSak nejsou
takového razu, aby vyraznéji ovlivnila skladbu a ¢etnost ustalenych aktivit. Rozdéleni $kol mezi
jednotlivé odborné pracovnice je dlouhodobé ustdlené a vedeni se nejevi potieba v ném
provadét zmény. Rozdéleni Skol a tydenni ¢i mésicni rozsah ¢innosti pracovnic neni soucasti
planu, ale je obsaZeno v samostatném dokumentu. Zfizovatel na poradnu nema dalsi
pozadavky. Skoly se v piipadé potieby na poradnu obraceji a k jeji ¢innosti nemaji vyhrady.
V nékterych Skolach vyhradili pro pravidelnou cinnost pracovnika PPP zvlaStni mistnost.
Cinnost PPP je zaméfena na $koly, ponékud stranou zistavaji domovy mladeZe a jejich
specifické problémy.

Planovani vyrazné vychazi z potieb déti, rodict a Skol z méstskych casti.

Stiednédobé a kratkodobé plany v PPP zpracovavany nejsou. Jednordzové akce jsou feSeny
a zajistény operativné po projedndni na poradé.

Planovani vzhledem k charakteru ¢innosti PPP je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence jednotlivych zaméstnancli jsou vymezeny a jsou dany v jejich néplnich prace.
Reditelka jmenovala svou zastupkyni a vydala fadu internich pfedpisti upravujicich chod
organizace. (Vnitini smérnice: Ke spravé spisii, korespondence a informaéniho systému,
Uhrazeni cestovného, K ochrané¢ majetku a evidence majetku, Zasady hospodatfeni a ucetni
evidence, Ke kontrolni ¢innosti, Zasady uzivani FKSP, Prohlubovani kvalifikace a dalSiho
vzdélavani, Skartacni fad). Vnitini dokumenty jsou funkéni.

Pracovni porady jsou svolavany jednou za 14 dnd, jejich program tvoii feSeni odbornych
problémt, informace o nékterych ptipadech ajednou mési€né prednasi odborné pracovnice
referdty na dané téma. Pracovni porady nejen fes$i aktualni organizaéni a provozni problémy,
ale snazi se také zvySovat odbornost pracovnic.
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Informace jsou pracovnicim pteddvany bezprostfedné na pravidelnych poradach, v akutnich
ptipadech operativné. Na nésténce ve spolecné kuchyiice jsou vyveéseny potfebné informacni
materidly. Ke vSem potiebnym informacim maji zaméstnanci piistup. Osobni data zaméstnancti
1 spisy klientil jsou zabezpeceny proti zneuZiti v uzavienych pracovnach

O struktufe poradny, jeji funkci izplsobu poskytovéani informaci je na chodbé zvefejnéna
ptislusnd informace. Rodice se o nabidce sluzeb PPP dovidaji pfedevsim prosttednictvim Skol
a jejich vychovnych poradcii. Pfi riznych pfileZitostech (napt. vystavach o Skolach Prahy 10)
vyvésuje PPP informacni letdcek. Pracovnice se zacastiiuji tfidnich schiizek ve Skoléch, s nimiz
spolupracuji. Poradna mé& od letosntho roku také svou webovou stranku
(www.volny.cz/ppp10/). V informovéani o ¢innosti PPP se Skolské zafizeni také spoléhd na
dlouholetou tradici a ustni pienos informaci mezi rodici a klienty.

Oblast organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pracovni kolektiv je dlouhodobé¢ stabilizovany. V ptipadé ptichodu nové odborné pracovnice je
zpracovan systém uvadéni, ktery je prubézné sledovdn a vyhodnocen. Vybéru novych
pracovnic je vedenim vénovana zvySena pozornost.

Vedeni PPP umoziiuje odbornym pracovnicim ucast na fadé¢ odbornych seminait, kurza
ivycvikl, byt ziskané poznatky a dovednosti nebudou bezprostiedné vyuzivany v ¢innosti
PPP.

Kazdé z pracovnic ma slozku Plan osobniho rozvoje. Napliiovani tohoto planu je sledovano.
Do svého planu kontrolni ¢innosti si feditelka stanovila sledovani dalSiho vzdélavani pracovnic
a jednou za dva roky provadi podrobné zhodnoceni vykonu profese a odborného ristu.

Pro rtst zaméstnancti odebird PPP tfadu odbornych periodik a pravidelné dopliuje odbornou
knihovnu, ze které si pracovnice prubézné piijcuji. Knihovna je fadné vedena.

Vedeni pracovnikl je funkéni zaloZené na demokratickych principech, vzajemném uznavéani
a odpovidajici naro¢nosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovany a zvefejnény dlouhodoby plan kontrolni &innosti, ktery obsahuje
pribéznou kontrolu spist, jednou mésicné kontrolu poctu vykonli evidovanych v pocitaci,
naslechy ptipadové prace, kontrolu navstév na skolach, sledovani dalSiho vzdélavani dle planu
osobniho riistu kazdé pracovnice a jednou za dva roky zhodnoceni ¢innosti kazdé pracovnice.
Plan kontrolni c¢innosti je plnén a jednotlivé kroky jsou vyhodnoceny a pfijata opatieni
k ptipadnému zlepSeni stavu.

Reditelka nebo jeji statutarni zastupkyné namatkové kontroluji poradenské zaznamy nahodné
vybranych klientd. O vysledku téchto kontrol pofizuji stru¢né zapisy, které pak projedndvaji
s jednotlivymi pracovnicemi. Také z téchto jednani jsou pofizovany zéapisy.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Pedagogicko psychologicka poradna Prahy 10 rozviji svou ¢innost dle dlouhodobé vytycené
koncepce, kterou se ji dafi napliiovat. Poskytuje nejen standardni sluzby pro déti a mladez ve
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veéku od 3 do 19 let rodi¢im, Skoldm a pedagogiim, ale vyrazn€ se podili i na protidrogové
prevenci ve svém obvodu.

Vedeni PPP vénuje velkou pozornost odbornému ristu svych pracovnic, vysila je na semindafe,
prednasky aodborné vycviky. Kazdd zpracovnic méa osobni plan odborného ristu.
Prohlubovani odbornosti slouZi i pravidelné pracovni porady.

Reditelka kontroluje ¢innost pracovnic poradny a vystupy z prace s klienty dle zvefejnéného
planu kontrolni €innosti, ktery je jednim z vnitinich dokument, funkéné upravujicich chod
zafizeni.

Podminky cCinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Kontrolovanym obdobim je rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Prosttedky neinvesticnich vydaji pfidélené Skolskému zafizeni na rok 2001 ze statniho
rozpoctu byly vyCerpany. Zuctovani finan¢nich vztahii se statnim rozpoctem za rok 2001
probéhlo a piispévek obdrzeny vroce 2001 ze statniho rozpoctu byl fadné a v terminu se
statnim rozpoCtem vyporddan. ZlepSeny hospodaisky vysledek byl navrzen k pfidélu do
rezervniho fondu a do fondu odmén. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2001 byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V organizaci byl zpracovan vnitini rozpis po¢tu zaméstnancl a prostiedkd na platy na rok
2001 a v prubéhu roku byl vyuzivan k usmériiovani ¢erpani mzdovych prostiedki. Zavazné
ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancli, limit prostiedkii na platy a limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou préci) nebyly piekroceny. Personalni dokumentace
jednotlivych zaméstnancti  Skolského zafizeni je vedena piehledné a uplné. Jednotlivi
zamgstnanci maji zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu, platovy
vymér, doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani, pracovni ndpln, vypis zrejstitku trestl
a doklad o vstupni lékarské prohlidce. Ve spravnosti zafazeni zaméstnanci do pfisluSnych
platovych tfid nebylo zjiSténo porusSeni platnych pravnich pfedpisi. V dobé inspekce byl
posuzovan aktudlni stav.

Kontrolou bylo ovéfeno vykazované Cerpani mzdovych prostfedkti dle statniho statistického
vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 za kalendaini rok 2001 v navaznosti na i¢etnictvi organizace
a nebyly shledany nesrovnalosti.

Finan¢ni prostfedky pfidélené na ostatni platby za provedenou praci byly pouZzity na vyplaty
uzavienych dohod o provedeni prace. Pfi odménovani zaméstnanct je postupovano v souladu
s obecné zavaznymi mzdovymi piedpisy a kontrolou nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly rozpoctovany na piimé, které pokryly potiebu thrad za
povinné odvody z mezd, a provozni, které byly vyuZity na platby spojené se zajist€énim provozu
tohoto Skolského zatizeni (material,energie, sluzby atd.).

Majetek organizace je fadn€ evidovan, agenda je vedena na PC, za rok 2001 probéhla
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inventarizace abyl proveden zapis o jejim uskutecnéni. Majetek je fadn€ oznacen
a namatkovou kontrolou bylo zji§téno, Ze oznaceni odpovida i vyvéSenym mistnim seznamim
v pracovnach.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Pridélené ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly Cerpany v souladu s ucelem
jejich pfidéleni ato na odmény pro okresni metodiky prevence socialné-patologickych jevi. Byly
cerpany v plné vysi a fadné€ zactovany.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2001, vynaloZeny v souladu s jejich piidélenim..Ve sledované oblasti a ve
sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedki statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana hl. m. Praha 26. fijna 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zatizeni MSMT
¢j. 27 847/02-21

e Plan PPP na Skolni rok 2001/02

e Zhodnoceni prace PPP za Skolni rok 2000/01 (vyrocni zprava)
e Koncepce prace PPP z 2.1.2001

e Personalni dokumentace zaméstnancii

e Poradenské zaznamy klient

e Vypis vykonl odbornych pracovniki za leden az kvéten 2002
¢ Plany osobniho rozvoje

e Rozd¢leni skol obvodu jednotlivym odbornym pracovnicim

e Interni smérnice PPP (Ke spravé spist, korespondence a informacniho systému, Uhrazeni
cestovného, K ochrané¢ majetku a evidence majetku, Zasady hospodateni a ucetni evidence,
Ke kontrolni ¢innosti, Zasady uzivani FKSP, Prohlubovani kvalifikace a dalsiho vzd€lavani,
Skarta¢ni rad)

e Zavérecnd zprava o uzivani drog na Skolach Prahy 10 (1996, 1998)

e Inventarni seznam odborné knihovny

e Propagacni material PPP

e Zapisy z porad

e Vykaz zisku a ztrat za rok 2001

e Hlavni ucetni kniha za rok 2001

e Uctovy rozvrh na rok 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001

e Dohody o provedeni prace za rok 2001
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e Zéavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu 2001
e Rozpoctové opatieni béznych vydajii na rok 2001 ze dne 24. fijna 2001

e Zasady pro pouzivani FKSP

e Mistni seznamy v ndhodné vybranych pracovnach

e Doklady o provedeni inventarizace v roce 2001 a navaznost na ucetnictvi

e Namatkové¢ vybrané ucetni doklady

e Zustatky ucth organizace k 31. prosinci 2001

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje klientiim své sluiby na velmi dobré uirovni,
uzce spolupracuje jak s rodinami déti, tak se Skolami, které navstévuji. Rozviji také cinnost
v oblasti primdrni prevence socialné-patologickych jevii déti a mladeZe.

Podminky cCinnosti poradny jsou hodnoceny jako velmi dobré,.

V souladu s §5 odst. 3 ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedskolnim zaFizenim a Skolskym za¥izenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova

Clenové tymu Mgr. Bediich Hajek

Dal§i zaméstnanci CSI Séarka Snizkova

V Olomouci dne 25. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22.7.2002
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Razitko

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny nebo jina
osoba opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou
poradnu

PhDr. Blanka MedlinOVa e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zadsadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy MHMP 3.9.2002 01 765/02-4007
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Ztizovatel hl.m.Praha

3.9.2002

01 765/02-4007

Piipominky reditelky pedagogicko-psychologické poradny

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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