Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1S-946/10-S

Nazev skoly: Materska Skole Korkyné, okres Piibram
Adresa: 262 06 Korkyné 22

Identifikator: 600 053 857

IC: 75030187

Misto inspekce: Matefiska Skola Korkyné

Termin inspekce: 13. a 14. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Matei'skou §kolou Lety, okres Praha - zipad (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dale v textu jen
Skolsky zakon).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Kontrolovanym obdobim byly Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni
konani inspekce — v oblasti vedeni Skoly funkéni obdobi Feditelky MS, od 15. listopadu
2008 ke dni inspekce.

Popis Skoly

MS byla ziizena vydanim zfizovaci listiny Obci Korkyné jako piispévkova organizace.
Vykonava ¢innost skoly a poskytuje sluzby skolniho stravovani na zéklad¢ zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni (dale v textu rejstiik). Zmény udaji vedenych v rejstitku byly
pribézné provadény, v dob¢ konani inspekce souhlasily se skute¢nosti.

MS je umisténa v budové ptivodni obecné $koly od roku 1982. Priibézné byla stavebné
upravovana a piestavovana a vyhovuje pozadavkim provozu MS. Skola ma vlastni $kolni
jidelnu a Skolni zahradu. Od posledni inspekce dosSlo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek



MS je jednotiidni s celodennim provozem od 6:30 hodin do 16:00 hodin a nejvy$§im
povolenym poétem 24 déti. Stanovena kapacita MS je v poslednich letech plné vyuzivana. Ve
Skolnim roce 2009/2010 jsou ve Vykazu o materské skole S1-01 k 30. 9. vykazany 24 déti,
z toho 6 déti pred zahdjenim povinné $kolni dochazky. MS pracuje podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu (dale v textu SVP) aktualizovaného k 1. 9. 2010. Vzdé&lavani je
zajiStovano dvéma pedagogickymi pracovnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi byly hlavnim zdrojem financovani ¢innosti MS finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale v textu SR) z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale vtextu MSMT) podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Dalsim vyznamnym zdrojem financovani byl
ptispévek zrozpoctu ziizovatele. Mezi ostatni zdroje financovani neinvesticnich naklada
organizace patiily pfijmy z prodeje sluzeb, tj. pfijmy ze stravného a z Uplaty za ptredskolni
vzdélavani. Skola neprovozuje doplitkovou &innost.

Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvala v letech 2007-2009 72 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Pfevaznou cast téchto prostiedki Skola pouzila na platy zaméstnanci,
na odvody do fondii socialniho a zdravotniho pojisténi, na piidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, na nadkup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich pomucek a odévi,
na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (dale DVPP) a na
zakonné pojisténi odpovédnosti zamé&stnavatele za Skodu zplsobenou pii pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani. VySe dotaci ze SR a rovnéz vySe celkovych dotaci (vCetné prispévki
na provoz) méla v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci.

V ramci rozpoétu na pfimé naklady na vzdélavani byly MS v roce 2008 a 2009 ptidéleny
ucelové financni prostiedky, poskytnuté podle ustanoveni § 163 Skolského zakona
prostfednictvim Krajského ufadu StfedoCeského kraje na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“a v roce 2009 na rozvojovy program
,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii“. Prostfedky na platy
pedagogickych pracovniktli byly pIné kryty ze SR, ztizovatel se podilel na odménovani topice.
Ve sledovaném obdobi organizace nevykdzala ani neproplacela piespocetné hodiny (oducené
nad stanoveny uvazek pedagogického pracovnika).

Prostiedky na platy se podilely v priméru 53 % na celkovych neinvesti¢nich vydajich MS.
VySe poskytnutych finan¢nich prostfedki umoznovala ve sledovaném obdobi pfiznani
a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu viem zaméstnanciim MS. Pedagogické
pracovnice se v ramci DVPP ucastnily akreditovanych seminait.

Prostory, ve kterych MS sidli, jsou majetkem ziizovatele. Investi¢ni akce a opravy vétsiho
rozsahu byly hrazeny pfimo zrozpoctu obce. Finan¢ni prostiedky na investi¢ni ¢innost
formou dotace ze SR nebyly Skole ve sledovaném obdobi poskytnuty. V roce 2008 ziskala
MS sponzorsky dar na nakup televizoru (10 000 K¢&). Finanéni prostiedky ze SR nepostaduji
na ndkup vSech potfebnych ucebnich pomicek ahracek. Naklady na materidl piimo
souvisejici s vyukou a ucebni pomucky a ndklady na DVPP jsou proto hrazeny i z prostiedkt
ziizovatele. V roce 2009 MS vyuzila moznost slevy na odvodu zakonného socialniho
pojisténi, tyto penézni prostiedky pouzila na dal§i ndkup ucebnich pomticek a hracek.
Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré Grovni. Ve sledovaném obdobi byla provedena
vymeéna oken ve tiid¢€, loznici a kuchyni, byl zakoupen novy nabytek pro déti, rekonstrukce
socialniho zatizeni a Skolni kuchyné. Celd budova byla vymalovana.

Celkové disponibilni finanéni zdroje umoznily plynuly chod MS a vytvoieni podminek pro
realizaci SVP. Spoluprdce se ziizovatelem umoziiuje materidlni podminky a podminky pro



vzdélavani zlepSovat. Zdroje financovani vyuZiva pro rozvoj své cinnosti hospoddarné
a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani dé&ti jsou dodrzovdana zdkonnd ustanoveni a piedem zpracovana
a zvetfejnéna kritéria, podle kterych jsou pfednostné piijimany déti v poslednim roce pred
zahajenim povinné Skolni dochézky a s trvalym mistem pobytu v obci Korkyné a spadovych
obci, které se podileji na provoznich nakladech MS. Termin a zptisob pfijimani déti se
zvefejiiuji véas a v misté obvyklym zptisobem na budové MS a tiedni desce obce.

Skola poskytuje podle potieby rodi¢im kontakty s odborniky zporadenskych zafizeni
(pedagogicko-psychologicka poradna, klinicky logoped) a zprostfedkovava jejich kontakty.
Pti vzdélavani déti je Skola pfipravena realizovana doporuceni téchto specialisti.

O vzdélavacich pokrocich u vSech déti jsou po celou dobu dochdzky vedeny pribézné
zaznamy, vhodné doplnované zakladanim vysledkl vzdélavacich €innosti déti. Pedagogické
pracovnice pravidelné a pfevazn€ individudlné informuji zdkonné zastupce o vzdélavacich
pokrocich déti, prezentuji vysledky jejich praci a konzultuji ptipadné problémy.

Skolni matrika (Evidencni listy) obsahuje viechny pozadované udaje dle piislusného
ustanoveni Skolského zdkona, zmény jsou pritbézne provadény.

MS zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotliveir a zajist’uje stejné piilesitosti ke vzdélavini
v§em. Skolni poradenstvi probihd na standardni tirovni.

Vedeni Skoly

Piedlozeny SVP s ustfednim tématem Nase Skolka je jako velkd rodina, chceme se tu tak
citit...” vychazi zpodminek MS a je zpracovan na zakladé platnych pravnich norem
a prislusného Rédmcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (déale v textu
RVP PV). Stanovené cile se promitaji do kazdodennich ¢innosti poskytujici détem rozmanité
pilezitosti k jejich naplitovani a vzdélavaci obsah je doplnén aktivitami, které SVP vhodné
dopliuji (navstévy v hiebCin€, dopoledni vychazky do ptirody, vylety aj).

Vnitini dokumenty $koly jsou zpracovany s ohledem na konkrétni podminky MS a podporuji
realizaci SVP. Stanoveni pracovnich naplni s vymezenymi kompetencemi a zodpovédnosti
vSech pracovnikll spolu s kontrolou jejich napliiovani a stanovovanim konkrétnich zavért
a ukoli k odstranéni zjisténych nedostatki a rizik, ptiznivé piispiva k Zadouci Grovni ¢innosti
Skoly a zajiStovani bezpecného prostredi. Zavery z kontrol véetné hospitaci a hodnoceni spolu
se zasadnimi dokumenty a dal$i pedagogickou problematikou jsou projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Viastni hodnoceni Skoly zpracované za obdobi skolniho roku 2008/2009
ma obecn& popisny charakter se stanovenim dal$ich tikolti. Skolni ¥ad je zpracovan v souladu
s ustanovenim Skolského zékona.

Reditelka MS splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, jmenovana byla
zfizovatelem na zaklad€ vysledku konkurzniho fizeni s Gi€innosti od 5. listopadu 2008. Po
nastupu do funkce absolvovala studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni a v oblasti
legislativy a fizeni Skoly se systematicky priibézné vzdélava dle aktualnich potieb v ramci
DVPP 1 samostudiu. Prubézné¢ vede pedagogickou pracovnici k vyuzivani inovaci ve
vzdélavani a poskytuje metodicko-instrukéni pomoc. Zajistuje podminky pro DVPP, které
odpovidé pottebam Skoly a respektuje profesni zajmy. Vyhodnocuje jejich praci pravidelnég,
vysledky hodnoti a motivuje ke zvySovani kvality vykondvané prace. Tymova prace je
vnimana jako nezbytna podminka pro naplitovani ciliit SVP.



SVP je zpracovdn v souladu se zdisadami RVP PV, stanovené zdméry respektuji prostiedi
a redlné podminky MS. Povinnosti vyplyvajici z funkce ¥editelky jsou naplitoviny na
fddouci tirovni, podporuji rozvoj MS a zlepSovini podminek pro vzdélavini.

MS dosahuje ve sledované oblasti pozadovaného stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V persondlnim slozeni doSlo od Skolniho roku 2009/2010 ke stabilizaci. PiedsSkolni
vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice - teditelka a ucditelka s celymi uvazky.
Reditelka MS je kvalifikovana s dlouholetou praxi, pani uditelka je nekvalifikovana,
ptisluSnou kvalifikaci si dopliiuje studiem ucitelstvi pro matetské Skoly na Pedagogické
fakulté Jiho¢eské Univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Reditelka podporuje profesni a osobnostni rozvoj vytvaienim podminek pro DVPP,
rozsifovanim moznosti pfistupu k informacim samostudiem, dopliiovanim odborné literatury
a metodického materialu v pedagogické knihovné MS. Plan DVPP na kolni rok 2009/2010 je
zpracovany, vybér vzdélavacich akei vychazi zpotfeb Skoly, ze zdjmu vyucujicich
a finanénich moznosti §koly. Uginny pfenos ziskanych poznatkti vramci MS rozdifuje
vyuzivani a uplatiiovani ziskanych poznatkl v pedagogické praci a ptiznive prispiva k jejimu
zlepSovani.

Skole se daii, predeviim po rekonstrukci prostor, vytvafet kvalitn&j§i podminky pro bezpeéné
vzdélavani a zdravy vyvoj déti. Pozitivni je snaha vytvaret dle moznosti Clenité vnitini
prostfedi umoznujici riznorodé aktivity 1 relaxaci, volny pfistup k hrackdm a pomickam
s moznosti jejich svobodného vybéru a pravidelné zatazovani pohybovych ¢innosti déti.

Na psychicky vyvoj déti ma pozitivni vliv klima tfidy se zfejmou diaveérou mezi dospelymi
a détmi a s podporou pozitivnich socidlnich vztahli. Do denniho programu jsou pravidelné
zafazovany pohybové aktivity, v celodennim reZimu funguje pitny rezim, odpoledni
odpo¢inek je realizovan podle individudlnich potfeb déti. Dobie funguje
1 organizace v pfipravé, servisu i mnozstvi stravy.

Prostiedi MS je z hlediska hygieny a bezpe¢nosti pravidelné kontrolovano odbornymi
pracovniky, pribézné i vedenim MS. Na zakladé vysledki zjisténi jsou pfijimana okamzita
opatfeni k odstranéni nedostatkli a minimalizaci rizik. VSechny pracovnice jsou v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pravideln& progkolovany. Ukoly a pozadavky z této oblasti pii
vzdélavani déti jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech MS a jsou priibéZné napliiovany
pfi jednotlivych ¢innostech. Uinnost naplitovani kol se piiznivé projevuje v minimalizaci
urazovosti — za funkéni obdobi feditelky nedoslo k zddnému trazu podléhajicimu ohlasovaci
povinnosti.

PromySlena obnova vnitiniho zafizeni sohledem na antropometrické pozadavky
a promyslené dopliovani hracek 1 pomucek pro rozvoj déti ve vSech oblastech predSkolniho
vzdélavani dle jejich individudlnich moznosti pfispiva k vytvafeni vhodného a podnétného
prostiedi pro realizaci SVP. Reditelka spoleéné se ziizovatelem planuje jeji rekonstrukci.
Persondlni a materidlni podminky umotiiuji realizaci SVP, prostiedi MS je udriované,
cisté, bezpecné a esteticky uspoidadané. K podnétnosti prostiedi prispiva vnitini usporvadani
zarizeni ve ti'idé s dostatkem kvalitnich hracek a pomiicek v rozmanitém rozsahu.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani byla v pribéhu inspekce plynuld, z psychohygienického hlediska
vhodné piizptisobena uspokojovani potieb déti a cilim vzdélavaciho programu. Clenité
prostiedi a realizované postupy umoznily plynuly pribéh ¢innosti, vyvazenost spontannich a
fizenych aktivit. Vhodné€ uplatnénymi metodami a formami prace bylo ptedskolni vzdélavani
nenasilné pfizplisobeno vyvojovym, pozndvacim, socidlnim i emocionalnim potiebam déti
ttidach. Stanoveny rezim dne umoznil variabilitu ¢innosti, respektovany byly tfithodinové
intervaly stravovani.



Hospitacni vstupy byly v priibéhu inspekéni ¢innosti uskuteénény u obou pedagogickych
pracovnic. Vhodné byly pii Cinnostech vyuzity aktudlni pfirozené situace s podnétnou
motivaci, podporovan byl osobnostni rozvoj, emoc¢ni prozivani i seberealizace déti. Ve
spontannich ¢innostech pfevladalo situacni uceni v souvislostech, manipulovani s pfedméty
a experimentovani. V fizenych Cinnostech byly vyuzity metody aktivniho uceni ve frontalni,
skupinové i individualni organizaci. Cinnosti byly variabilni, pfirozen& na sebe navazovaly
a byly vhodné¢ motivaéné¢ propojeny. Prostfednictvim prozitkového uceni ziskévaly déti
pozadované kompetence z riznych oblasti predskolniho vzdélavani.

Uzit¢ metody, postupy a formy prace zdiraznovaly predevSim citové zaujeti
a pfimy kontakt ditéte s prostfedim. Pribéh ¢innosti byl ucitelkami nendsilné¢ usmérnovan.
Datilo se pribézné sledovat a hodnotit vykony i pokroky jednotliveti. Hodnoceni bylo voleno
pfevazné individualné ve vztahu k moznostem a ptedpokladiim déti.

V pribéhu inspekce byla ve tfidach klidnd a tvofivad atmosféra. Vztahy mezi détmi byly
ptatelské a pozitivni. Ve sledovanych ¢innostech respektovaly ucitelky potieby i moznosti
kazdého jedince, skupinova aindividudlni organizace vzdélavani umoznovala diferenciaci
pozadavkl na jednotlivce. Pribézné hodnoceni vzdélavacich pokrokd déti bylo pievazné
pozitivni. O vzdélavacich pokrocich vSech déti jsou vedeny zdznamy doplnované portfolii,
které umoziuji sledovat jejich vyvoj a vytvari podklad pro dalsi pldnovani vzdélavani déti
dle jejich moznosti.

Organizace vzdélavani je plynuld, k napliiovani stanovenych cilii je pouZivano piimérenych
a vhodnych metod a forem prdace odpovidajicich individudlnim potiebam a moZnostem déti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

V sledovanych ¢innostech prokdzaly déti velmi dobré poznatky v rdmci uskutec¢tiovanych
oblasti vzdélavani.

Ve sledovanych oblastech matematické a ¢tenafské gramotnosti bylo pozitivem vyuZivani
pfedchozich znalosti a zkuSenosti déti. Komunikacni dovednosti déti jsou priméiené véku,
déti mély dostatek piilezitosti k samostatnym feCovym projevim, aktivné se zapojovaly do
rozhovorit a spontann€ reagovaly. Nejsou vSak jeSté vytvofena a respektovana pravidla
vzajemné komunikace v souZiti ve tfidé.

V oblasti persondlni a socidlni se déti projevuji samostatn¢, sebeobsluha, kulturné hygienické
a zdravotné preventivni navyky jsou piiméfené jejich véku. V ramci pozitivniho klimatu MS
se déti k sobé chovaly kamaradsky, nedochazelo k Zadnym vyraznéj$im konfliktim.

Stavajici podminky a pribéh vzdélavani v MS vytvéieji motivujici prostiedi pro rozvoj a
ziskavani dilezitych kompetenci déti.

Uroveii ziskanych kompetenci jednotlivich déti pievdiné odpovidala jejich véku
a moZnostem.

Partnerstvi

MS je nedilnou souéasti Zivota obce, podili se na kulturnim Zivoté obce a dodrzovani lidovych
tradic a zvykll (napf. stavéni maje, rozsviceni vano¢niho stromu) a mistni samosprava vytvari
MS dobré podminky k vykonu &innosti a vzajemné spolupraci. Kromé uzké spoluprace se
ziizovatelem rozviji MS partnerské vztahy zejména s rodici, pro které jsou poradany riizné
akce napt. besidky, hraci odpoledne, sportovni den, tvofivé dilny, louceni s budoucimi
Skolaky.

MS uskute¢iiuje i vzajemna setkdni s ostatnimi partnery (napf. Matefska $kola Slapy,
Zakladni skola Novy Knin) v ramci kulturnich a tematicky zaméfenych akci, které obohacuji
¢innost Skoly.

Partnerstvi je prinosem pro cinnost skoly a vhodné dopliiuje a rozSifuje vzdélavani déti.



Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvi svoji ¢innost dle platné legislativy a v souladu s tidaji vedenymi v rejstiiku.
Finanéni podminky MS byly ve sledovaném obdobi piiméiené jejim potiebdm. Vechny
financ¢ni prostiedky byly vyuZity ucelné ve prospéch vzdélavani déti a pro zajisténi
plynulého chodu a Cinnosti §koly. Financni a materidlni zdroje umoziiuji realizaci SVP.

Pii pFijimani déti jsou dodriovana zdakonnd ustanoveni, poskytovdan je rovny pristup ke
vzdélavani vSem.

Vedeni $koly probihd na %ddouci tirovni a p¥ispivi k rozvoji MS, persondlni podminky
umoZiiuji kvalitni realizaci SVP.

V oblasti materialnich podminek doslo ke zlepSeni, k jejich zkvalitiiovani prispiva
spoluprdce s partnery.

Vzdélavdani déti v MS probihd na ¥ddouci tirovni, jsou vytvdieny kvalitni piedpoklady pro
jejich dalsi rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina s ptilohami vydana Obci Korkyné dne 6. 8. 2002 s ucinnosti od 1. 1.
2003 a Dodatek ke zrizovacti listiné ze dne 1. 1. 2003 vydany Obci Korkyné dne 6. 10.
2009

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
sucinnosti od 1. 1. 2003 vydané Krajskym ufadem Stiedoceského kraje dne 20. 3. 2003,
&j. OSMS/6375/2003/We

3. Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym uUfadem Stfedoceského kraje dne 8. 9. 2008
s ucinnosti od 8. 12. 2008, ¢j. 1694 16/2008/KUSK

4. Jmenovani do funkce feditelky MS Korkyné vydané Obci Korkyné dne 5. 11. 2008, &;.
47/2008

5. Skolni vzdélavaci program s i¢innosti od §kolniho roku 2008/2009

6. Skolni tad MS s G€innosti od 1. 9. 2009

7. Pracovni ndpln¢ zaméstnancii

8. Vykaz o materske skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

9. Wykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. roku 2005,
2006, 2007 a 2008

10. Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

11. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic MS — aktualni

12. Koncepce Skoly ¢j. 17/07 ze dne 1. 9. 2007

13. Kriteria pro pfijimani déti do MS Korkyné

14. Vnitini #ad MS vydany feditelkou MS s Géinnosti od 1. 9. 2009

15. Organizacni #ad vydany feditelkou MS s téinnosti od 1. 9. 2009

16. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS

17. Tridni kniha pro materské skoly za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

18. Vlastni hodnoceni Skoly — Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008

19. Dochazka déti ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

20. Zapisy ze schiizek s rodici ze ne 25. 2. 2010, 16. 9. 2009, 27. 1. 2009, 12. 9. 2008

21. Zaznamy o vzdé¢lavacich pokrocich déti - formulare

22. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2009/2010



23. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 ke dni
inspekce

24. Zapisy z jednani provoznich porad Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

25. Zaznamy z hospitaci ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

26. Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnic

27. Osvédeeni o DVPP od $kolniho roku 2008/2009

28. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici StitedoCeského kraje
dne 19. 3. 2008, 13. 1. 2009

29. Kniha urazu zaloZend dne 1. 9. 2008

30. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007, 2008
a 2009

31. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji véetn¢ vSech tprav za rok 2007, 2008
a 2009

32. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

33. Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

34. Uétovy rozvrh platny v roce 2007, 2008 a 2009

35. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a 2009

36. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

37. Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekci ve dnech 22. — 23. 5.
2003, &j. CSI 1190/06-02

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusném inspektordatu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

V Pfibrami dne 20. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Jungerova Jana Jungerova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Korkyni dne: 21. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Zdena Cernohorska Zdena Cernohorska v. .



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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