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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd&jsich pfedpist; zjistovani a
hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakd, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
v oblasti matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Prévnické osoba Zakladni skola Valtice, okres Breclav, jejimz ztizovatelem je Mésto Valtice,
namésti Svobody 21, vykonava ¢&innost zakladni $koly (ZS) s kapacitou 500 zaki, $kolni
druziny (SD) s kapacitou 150 uéastniki, $kolniho klubu (SK) a $kolni jidelny (SJ) s kapacitou
500 stravnikti. Ve Skolnim roce 2009/2010 navstévuje Skolu 273 Zzakl ve 14 tiidach.
Vzdélavani v 1. —3. a v 6. — 8. roéniku se tidi Skolnim vzdélavacim programem zdikladniho
vzdélavani ,,Skola pro kazdého — Skola pro vsechny (SVP), ve 4., 5. a 9. ro¢niku
vzdélavacim programem Zdakladni skola, ¢j. 16 847/96-2.

V letech 2005 az 2008 prosla Skola rozsdhlymi stavebnimi upravami, pfi nichz byla
z byvalych sklepnich prostor vybudovana nova Skolni jidelna s kuchyni, vybudovanim ptdni
vestavby vzniklo né€kolik novych odbornych uceben (pocitacovd, pracovna hudebni a
vytvarné vychovy, cvi¢na kuchyika). Rozsiteni prostor umoznilo zrusit odloucené pracovisté
a soustfedit vSechny vzdéladvaci aktivity do jedné budovy. V roce 2008 byla realizovana



vymeéna oken a zatepleni novéji ¢asti budovy. Skola neni bezbariérova, a proto byla pro zaky
s télesnym postizenim ve Skolnim roce 2006/2007 vybudovana plosina a potizen schodolez.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR), s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a
finan¢nimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dotace na pfimé naklady na vzdélavani
ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 69 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni €innost, které Cinily v roce 2007 cca 15 435 tis. K¢,
vroce 2008 cca 16451 tis. KE a v roce 2009 cca 17 480 tis. K& Mzdové prostiedky
vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem v priméru z 96 %.
Mimo vyse uvedenych prostfedkli obdrzela Skola ze SR také tcelové financni prostiedky.
Vroce 2007 se jednalo o 15 tis. K¢ neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkt v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani na ,,Program na pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ
vroce 2007, V roce 2008 na ,,ZvysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi 71
tis. K& Vroce 2009 byly ucelové financni prostifedky poskytnuty rovnéz na,.Zvyseni
nenarokovych slozek platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii*“ ve vysi 601
tis. K¢, dale na ,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii*“ 119 tis. K¢ a 29
tis. K& narozvojovy program ,, Podpora reSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zZakii a
s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC
(., Hustota*) a podpora reseni specifickych problémii regiondlniho $kolstvi v piisobnosti USC
(,,Specifika*) na rok 2009“. Dale Skola obdrzela 28 tis. K¢ v roce 2009 v rdmci projektu
., Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocnikii zakladniho vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky urené na financovani vySe uvedenych projekt byly pouzity opravnéne,
tj. v daném projektovém obdobi, ve stanovené vysi a k uceliim, na které byly poskytnuty.
Skola ve svém tu&etnictvi vedla finanéni prostiedky poskytnuté ze SR a jejich Gerpani
oddélené a spravné na vSech uctech, kterymi prochazely, a podklady pro vypotadani vztaht
piedala pfijemci dotace v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a ve stanoveném terminu. Pti
cerpani ucelovych financnich prostfedki byla ve Skole uplatiiovana vnitini finanéni kontrola a
bylo zajisténo jeji fungovani podle piislusnych ustanoveni zdkona o financ¢ni kontrole.
Ptepocteny pocet pracovniki Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru 34,143 (z toho
22,962 pedagogickych pracovnikll) a v priibé¢hu tohoto obdobi dochdzelo k mirnym vykyvam,
ato z 34,284 v roce 2007 na 33,986 v roce 2008 a k opétnému zvySeni na 34,159 v roce 2009.
Uvedené zmény se promitly u pedagogickych pracovnikl zvySenim o cca 1,5 %, u ostatnich
pracovnikl Skoly snizenim cca o 4 %.

Pocet zakt poklesl z 290 v roce 2007 na 273 zakl v roce 2009, pocet Ucastnikii ve Skolni
druziné a Skolnim klubu se zvysil z 289 v roce 2007 na 315 v roce 2009 a pocet stravovanych
ve Skolni jidelné€ nepatrné poklesl z 327 stravniki v roce 2007 na 322 v roce 2009.

Kapacita Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita v priméru na cca 56 %, Skolni druzina
na cca 59 % a kapacita Skolni jidelny byla vyuZita cca na 65 %.

V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkii na platy, primérny plat zaméstnanct
Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl zhruba o 10 %. Finan¢ni
prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na narokové slozky platu
a 11 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

V pribéhu sledovaného obdobi byly vyplaceny piiplatky za ptimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah, které ¢inily rocné v primeéru cca 172 tis. K¢.



Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na nakup ucebnic a uc¢ebnich pomiicek, na ndkup osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, na uhradu cestovnich nakladli zaméstnanci, na financovani
plaveckého vycviku a dale pak na Skoleni avzdélavani, vcetné dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (DVPP).

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkll na provoz), i pii
mirném poklesu poctu zakli, mél v hodnoceném obdobi mirn€ vzristajici tendenci z cca 14
mil. K¢ v roce 2007 na cca 16 mil. K¢ v roce 2009.

Vyse vynalozenych finanénich prostiedki v piepoétu na jednotku vykonu (zéka ZS, uéastnika
SD a SK, stravnika SJ) v roce 2009 se oproti roku 2007 zvysila cca o 11 %.

Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouZit zejména na thradu vSech provoznich vydajt,
na pofizeni drobného majetku, na dofinancovani cestovnich nékladii zaméstnanct, naklada
na nakup ucebnich pomucek, cestovného, nékladii na Skoleni nepedagogickych pracovniki
Skoly a plaveckého vycviku Zak.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostadujici k pokryti viech potieb realizovaného SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a zpisobu piijimani zakt ke vzdélavani Skola vhodné informuje
vefejnost prostfednictvim vlastnich webovych stranek, pravidelnymi piispévky do mistnich
novin a navstévami matefské Skoly. Pfi pfijimani Zak postupuje v souladu s piisluSnymi
pravnimi predpisy a vytvari dobré podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2009/2010 je vZS evidovano 57 z4kt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP), ztoho jsou na 1. stupni 4 zéaci stélesnym postizenim individualné
integrovani v béznych tfidach. Pro né ucitelé zpracovéavaji individualni vzdélavaci plany
(IVP), které konzultuji s odborniky, a ndsledné poskytuji rodictim 1 pedagogiim poradenskou
pomoc. Osobni asistentka je k dispozici tézce télesné postizené divce po celou dobu vyuky.
Skola vykazuje i jednoho nadaného zaka, kterému je vénovana zvy$ena pozornost a ma
vytvoien rovnéz IVP. Jeho vyuka je zatim zajiSténa v kmenové tfide. V oblasti podpory zaka
se SVP skola zce spolupracuje predevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a
pro integrované zaky se specialné pedagogickym centrem pro télesné postizené (SPC).
V hospitovanych hodinach se sice ucitelé témto zakiim Casto individudlné vénovali, avSak bez
zadavani tloh diferencovanych vzhledem k jejich moZznostem a pottebam. Jsou jim zaddvana
krat$i pisemna cviceni a u né€kterych je upfednostiiovan mluveny projev. Osmi zakiim je na
zéklad¢ Zadosti jejich zakonnych zastupcli umoznéno slovni hodnoceni. Naprave specifickych
poruch uceni se vénuji i mimo vyucovani v dyslektickém krouzku, ktery je urcen pouze
zakim 1. stupné. Rezervou zistadvd podpora zadkiim ohroZenym studijnim netspéchem,
vzhledem k tomu, Ze jejich pocet mirn€ nartistd. Vychovna poradkyné, kterd ma pro vykon
své funkce patfiéné vzdélani, peclivé vede pozadovanou dokumentaci zaka se SVP. Z davodu
urazu ucitelky dosSlo od 22. tnora 2010 ke spojeni dvou 4. tfid do jedné, ¢imz neni zcela
dodrzen odpovidajici ptistup k tézce télesné postizené zakyni podle zavért a doporuceni SPC.
Rovnéz nemd k dispozici veskeré ucebni a kompenzacni pomtcky. Tuto skutecnost je tieba
urychleng fesit a pfijmout opatieni.

Preventivni strategie Skoly je systematicky zaméfena na zvySeni odolnosti Zakl vii¢i socialné
patologickym jeviim a snizeni rizik a vlivl, které naruSuji jejich zdravy vyvoj. Minimalni
preventivni program je zpracovan obecné, konkrétni akce jsou uvedeny v planu Skoly.



Ojediné€lé piipady nezadouciho chovani Skola nepiehlizi, snazi se najit G¢inné feSeni.
Problematice prevence se zodpovédné vénuje i Skolni parlament. Pro nové vzniklé kolektivy
zakl 1. ro¢niku a jejich rodice jsou potadany dvoudenni adaptacni programy pied zacatkem
Skolniho roku, které maji pozitivni vliv na upeviiovani vztahi mezi zaky, uciteli 1 rodici.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni. Realizovany SVP ZV se zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti Zzéka.
Soulad SVP s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP) byl
proveden Skolnimi inspektory pted inspekéni Cinnosti ve Skole. Ucebni dokument je po
formalni strance zpracovan velmi dobfe. DodrZuje strukturu stanovenou RVP. Po obsahové
strance je tfeba dopracovat poznamky k ucebnimu planu, ucebni osnovy, pravidla pro
hodnoceni vysledki vzd€lavani zakd (zapracovani pouzivanych alternativnich forem
hodnoceni), cile a kritéria autoevaluace skoly. Ptesto, Ze pedagogicky sbor jiz provedl nékteré
zmény, uprava dokumentu neni dokonéena. SVP neni zvefejnén na piistupném misté ve skole.
Zjistény stav nepredstavuje vaznéjsi riziko pro vzdélavaci ¢innost Skoly, protoze feditel Skoly
stanovil v dobé inspekce termin ukondeni Giprav SVP i jeho zvefejnéni v souladu s pravni
normou.

Cinnost 8koly se Fidi celoroénim planem, ktery navazuje na vlastni hodnoceni gkoly a je
rozpracovan do pland kratkodobych. Reditel $koly vhodné rozdélil kompetence mezi sebe a
svou zastupkyni. Dilezité otdzky projednavd na poradach rozsifeného vedeni a s dalSimi
poradnimi organy, coZz umoziuje veétsSi casti pedagogl podilet se na rozhodovani a vede
k prohloubeni jejich pocitu soundlezitosti se Skolou. Kontrolni systém je nastaven,
v nékterych bodech vSak neni disledné dodrZovan, coz se odrazilo v nejednotném napliiovani
$kolnich dokumentt (Skolni #ad, Klasifikacni #dd). Reditel $koly spliuje predpoklady pro
vykon funkce, do niz byl jmenovan na zaklad¢ konkurzu. Plni prédvni povinnosti podle
platnych pfedpist a vytvari podminky jak pro DVPP, tak pro préci Skolské rady.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personélni situace ve Skole je pfizniva. Vzdelavani zdka zajistuje 25 pedagogickych
pracovniki (21 uéiteld, 3 vychovatelky SD a jedna pracovnice SK). Kvalifikaéni predpoklady
pro piimou pedagogickou cinnost, kterou vykondvaji, spliiuje 19 znich, 5 dal§ich ma
kvalifikaci pro jiny stupeni nebo typ Skoly. Vedeni Skoly umoziiuje pedagogiim ucast na fade
seminaitl a kurzii vramci DVPP, a to jak podle potieb 3koly (tvorba SVP, informacni
gramotnost, vychova ke zdravi, cizi jazyky, osobnostni a socidlni vychova, péce o zaky se
SVP atd.), tak i podle vlastniho zajmu (prohlubovani odbornosti).

Rozsahly areal Skoly se nachdzi na namésti v historické ¢asti mésta. Dviir a zahrada pfiléhajici
ke Skole jsou v soucasné dob¢ v rekonstrukci. Vnitini prosttedi Skoly je kulturni a podnétné,
je Cist& udrzované, vkusné vyzdobené zidkovskymi pracemi. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim prostornych kmenovych tiid (14) a samostatnych odbornych uceben (13). Ve
viech tfidach je nastavitelny Zakovsky nabytek. Skola ma pro potieby vyuky dostateéné
mnozstvi didaktickych pomtcek, pracuje na zavadéni modernich technologii do vyuky
(v pracovné ceského jazyka se v dobé inspekce provadéla instalace interaktivni tabule).
Z divodu rekonstrukce vlastniho sportovniho hiisté si Skola pro vyuku télesné vychovy
pronajima sportovni areal mistni stifedni Skoly. Nové vybudovanou sportovni halu, pattici
meéstu Valtice, vyuZzivaji zaci 2. stupné. Vyuka pracovnich Cinnosti probiha ve Skolnim sadu.
Vsechna tato pracoviSté nejsou v bezprostfedni blizkosti Skoly, coz klade zvySené Casové
naroky na ptresuny Zakl. VyuZzivani materidlnich podminek ve vzdélavacim procesu je ucelné
1 efektivni a pfispiva ke kvalitnimu pribéhu vzdélavani.

Pti prohlidce Skolnich prostor, ve kterych se zaci vzdé€lavaji a pohybuji, nebyla zjisténa
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viak nemély vliv na bezpecnost zaki, byly v pribéhu inspekce odstranény. Skolni fad,
v souladu s ustanovenim S$kolského zakona, obsahuje pfislusnou kapitolu zabyvajici se
problematikou bezpeénosti. Zaci byli se zdsadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi prokazatelné
seznameni. Pfipadné urazy jsou fadné zaznamenavany. Jejich vyskyt, ve sledovaném obdobi
tfi Skolnich rok, je trvale nizky (kolem 2 %), vedeni Skoly se bezpecnosti a ochranou zdravi
zakl soustavné zabyva a pfic¢iny Skolni urazovosti zaki sleduje.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyucovani v ZS zhlediska poétu hodin v jednom dni a jednom sledu i délky
prestavek, poctu zaki ve tfidé a skupin€ odpovidala pravnim piedpisim. Vzdé€lavaci proces
v ZS sméfuje k postupnému naplitovani cilti zakladniho vzd&lavani prostiednictvim podpory
a upeviovani klicovych kompetenci zakli a rozvoje funk¢ni gramotnosti. Do vyucovani na 1.
stupni jsou zafazeny prvky tvofivé Skoly, na 2. stupni vyukové programy nebo besedy
v muzeu, knthovné atd., dale Skola Zakim nabizi volitelné pfedméty jiz od 6. ro€niku.

Vyuka zaka v hospitovanych hodindch matematiky se odehravala v pozitivné ladéné
atmosfére. Ucitelé vyuzivali ve vétSiné hodin frontalni praci, obCas doplnénou samostatnou
praci zaka. Motivaci k aktivnimu vzd€lavani v pribéhu opakovani a procvi¢ovani ucitelé
podpoftili jednoduchymi piiklady z praktického zivota. Prostor pro individualni pfistup
k zakiim se SVP vcetné talentovanych byl ojedin€ly a nahodily. Pomérné stereotypni formy
prace uciteld nevytvafely podminky k sebehodnoceni a sebereflexi zaka. Zdivodnéné
hodnoceni zaki, které by je cilené motivovalo ke zlepSovani osobnich vysledkd, bylo
zafazeno ojedinéle. Naopak aktivnéjsi pfistup zakd ke vzdélavani byl zfetelny ve 2. a 4.
ro¢niku v pfipad€é cinnostniho uceni s vyuZitim manipulativnich pomitcek a pifi zafazeni
motiva¢niho hodnoceni zakd.

Z klicovych kompetenci se dafilo cilené rozvijet kompetenci k uceni, ¢astecné i k feSeni
problémil. ZAci poéitali zadané tlohy jen s pomoci uéitele, prostor pro hledani réiznych
zpiisobtl feseni byl vytvofen v minimalni mife. Ustni projev Zakd pii komunikaci s ugitelem
byl kultivovany a na Grovni jejich v€ku. Ve vyuzivani matematické terminologie a symboliky
zaci prokazovali velmi dobrou uroven. VétSina z nich ovladala jednoduché numerické
vypocCty zpaméti s ohledem na ro¢nik vzdélavani.

V hodinach ceského jazyka rovnéz prevlddala frontdlni vyuka, misty doplnénd praci ve
skupinach nebo dvojicich. Zatimco na 1. stupni byli Zaci po celou dobu aktivni, méli dostatek
ptileZitosti k vlastnimu vyjadieni, na 2. stupni spiSe pasivné pfijimali informace od ucitelek a
pouze jednoslovné odpovidali na otdzky. Prostor pro samostatny projev zakt byl vytvoten jen
pii referatech o cetbé. Ty byly také vhodnou pfilezitosti k vzdjemnému hodnoceni zaka.
Z rozhovort s uciteli i ze zdznamt klasifikace je patrny velky dlraz na gramatiku a pravopis a
na pisemné zkouSeni. PrtileZitost k samostatné formulaci ndzord, diskusi a argumentaci,
prostor pro kultivaci Ustniho vyjadiovani dostavaji Zaci ojedinéle. Sledované hodiny probihaly
v ptiznivé atmostéte, ucitelky zdky motivovaly pochvalou, ale chybélo shrnuti a zhodnoceni
na konci hodiny, které by zakiim poskytlo zpétnou vazbu. Ani k sebehodnoceni Zaci cilené
vedeni nebyli. Individualni ptistup k zdktim se SVP byl zfetelny na 1. stupni.

Vstiicny pfistup pedagogt k zakim, stfidani riznych metod a forem prace, individudlni
pomoc zakim, vhodné vyuziti pomiicek v hospitovanych hodinéach cizich jazykli navozovaly
pohodovou atmosféru. Prostfednictvim vhodné motivace se dafilo vzbudit u zakd zdjem
o vyuku a aktivizovat je k ¢innosti, ke spolupraci a respektovani prace druhych. Vsechny
zhlédnuté hodiny byly vedeny v ptislusném cizim jazyce, dostate¢na pozornost je vénovana
vzajemné komunikaci zaka v cizich jazycich. MenSi péce je vénovana jejich pisemnému
projevu. Urcita rezerva je i ve vzajemném hodnoceni a sebehodnoceni zaki, které se vyskytlo
pouze ojedinéle.



Ve vyuce hudebni a vytvarné vychovy vyucujici vytvéreli tvofivé a podnétné prostiedi.
Umoznovali zaklim postupné osvojovani klicovych kompetenci na Grovni, kterd byla pro né
dosazitelna. Ve vytvarné vychové byla podporovana jejich tvofivost a originalita. V pfipadé
potieby je ucitelé citlivé korigovali, aniz by omezovali individualni vytvarny projev. Hodiny
hudebni vychovy se vyznacovaly stfidanim ¢innosti. Vyucujici pouzivali vhodné metody a
pomucky, které podporovaly a rozvijely kreativitu zaki. RuSivym prvkem u nékterych zaka
byl problém soustfedit se na vyuku.

Partnerstvi

Z dokumentace i z vysledku pozorovani je patrné, Ze se Skole daii partnerstvi rozvijet. Vedeni
Skoly kladn€ hodnoti spolupraci se ziizovatelem, ktery postupné financuje stavebni upravy.
Rada Skoly spolupracuje spiSe formalné - schvaluje skolni dokumenty. Klub rodi¢i a ptatel
Skoly se spolupodili na organizaci rliznych €innosti pro déti a spolecenskych aktivit ve mésté.
Pfinosem pro $kolu je rovnéz druzebni kontakt se zakladni Skolou v Trnavé. Potadaji spolecné
sportovni soutéze, neformalni setkéni ucitell a spolupracuji ve zdokonalovani se zakl
v anglickém jazyce. Dobra spolupréce je, dle vyjadieni vedeni skoly, s mistnimi matetskymi,
zakladnimi a stfednimi Skolami, zdkladni uméleckou Skolou a odbornymi poradenskymi
pracovisti. Pfi planovani a realizaci mnohych aktivit spolupracuje Skola se sponzory i
s dal§imi organizacemi. Sou¢innost se viemi partnery je p¥inosna a piispiva k plnéni SVP.
Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani Skola sleduje a zvefejiiuje je ve vyro€nich zpravach. Rovnéz se jimi
pravidelné¢ zabyva pedagogickd rada. Kazdorotné se zaci zapojuji do rtznych soutézi a
olympiad, kde dosahuji dobrych vysledkli. Pro ovéteni urovné znalosti zakt Skola pouziva
krom¢ vlastnich nastroji standardizované komer¢ni testy. Posledni testovani probéhlo
v listopadu 2008. Dosahované vysledky u zakl 9. tiid se pohybovaly v celostatnim srovnani
kolem priméru, v matematice byly mirné lepsi. Vedeni Skoly pftijalo k vysledkiim testovani
opatfeni. Z inspekéniho zjisténi vSak vyplynulo, ze byla u€inéna spiSe formalné. V této oblasti
jsou rezervy.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstitku kol a Skolskych za¥izen.

VySe financénich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici  k pokryti vSech potieb realizovaného SVP. Pozitivem v hospodaieni
hodnoceného subjektu je snaha Skoly ziskdvat financni prostiedky i 7 jinych zdrojii.

Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zdkona, zejména rovného piistupu ke vzdélavini.
Vychovné poradenstvi je dobie zajisténo, je vSak tieba ieSit tminéné nedostatky
v materidlnim zabezpeceni Zakyné s tézkym télesnym postiZenim.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech je dostateCné zajisténa. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchazet vyskytu
socialné patologickych jevit standardnim zpitsobem.

Vyuka ve §kolnim roce 2009/2010 se realizuje podle platnych ucebnich dokumentii a SVP,
které navazuji na zaméry a podminky Skoly. Zjisténé nedostatky v obsahu predloZeného
SVP jsou odstranitelné.

V rozvijeni klicovych kompetenci je Skola na pocdtku. Duraz je kladen na kompetenci
k uceni, rezervy jsou v oblasti komunikativnich a socidalnich kompetenci Zakia.

Stanovend pravidla pro hodnoceni Zdki nejsou disledné dodriovana. I pres vzristajici
pocet Zakii ohroZenych studijnim neuspéchem se Skola strategii na podporu jejich
uspésnosti dosud nezabyvala.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta ze dne 1. fijna 2009 s ucinnosti od 1.
fijna 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé, &j. 3470/2007-
21 ze dne 26. biezna 2007 s t¢innosti od 1. zafi 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
skol a $kolskych zafizeni, &. JMK 57278/2006 OS ze dne 15. kvétna 2006 s u¢innosti
od 1. z&ti 2006 (zména mist poskytovaného vzdélavani)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni Identifikator pravnické osoby 600 112 519
pofizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/, tisk 8. biezna 2010

Jmenovaci dekret teditele Skoly s u¢innosti od 15. Cervence 2004

Rocni plan prace ZS Valtice, Skolni rok 2009/2010

Pedagogicko-organizacni informace (plan prace) skolni rok 2009/2010

Skolni fad ZS Valtice platny od 18. dubna 2006

Pravidla pro hodnoceni Zikii ZS Valtice projednana v pedagogické radé dne 10. dubna
2006

Rozvrh hodin platny v dob¢ inspekce

. Rozvrh prestavek ve Skolnim roce 2009/2010 5
. Skolni vzdelavaci program zakladniho vzdélavani ZS Valtice s platnosti od 30. srpna

2007

Vzdeldavaci program Skolni druziny a Skolniho klubu platny od 1. zati 2007

Organizacni 7ad zakladni skoly ze dne 27. srpna 2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly ze zati 2007

Skolni matrika vedena v elektronické podobé (program Bakalar)

Ptehled vyucovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010

Ptehled volitelnych predméta 2009/2010

Zaznamy o praci ve volitelném predmétu ve Skolnim roce 2009/2010 (7 kusit)

Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z predmétové komise CJ, M, F 2009/2010

Persondlni dokumentace — doklady o nejvyS§im dosazeném vzdélani a DVPP
pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2005/2006

Zaznamy o trazu zakt ZS ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2009/2010

Individualni vzdélavaci plan pro skolni rok 2009/2010 — 5 kusi

Zéapis do 1. tridy — vyhodnoceni skolni rok 2008/2009 (34 zakt + 1 v nahradnim
terminu, 3 Zadost o odklad)

Zaci studujict v Rakousku — ZS Valtice kmenova Skola — 8 zakn

Rozhodnuti o zarazeni ditéte do 1. rocniku ZS ve Valticich pro $kolni rok 2009/2010 —
33 kust

Rozhodnuti o pokracovani v dochazce do skoly pro skolni rok 2009/2010 — 2 kusy
Rozhodnuti reditele skoly o osvobozeni a uvolnéni Zaka z vyucovani télesné vychovy pro
Skolni rok 2009/2010 — 2 kusy

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro skolni rok 2009/2010 — 2 kusy
Rozhodnuti o prestupu Zaka zakladni Skoly do jiné zakladni Skoly pro Skolni rok
2009/2010 — 3 kusy

Rozhodnuti reditele skoly o pouziti sirsiho slovniho hodnoceni pro Skolni rok
2009/2010 — 8 kust


http://rejskol.msmt.cz/
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Protidrogova prevence, Minimalni preventivni program, Systém prevence socidlné
patologickych jevii, Prevence proti sikané pro Skolni rok 2009/2010

Pedagogické rady ve $kolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Reseni kazeriskych prestupkii ve $kolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
SPC — sluzebni cesty — zapisy z navstévy poradenskych pracovnikii ve Skole

ZS Valtice, SCIO TESTY — hodnoceni 6. tiidy (fijen 2008), Valtice 2. ledna 2009

78 Valtice, SCIO TESTY — hodnoceni 9. tiid (listopad 2008), Valtice 14. ledna 2009
Celostatni testovani zaku 9. trid, CERMAT 2008, Valtice 28. dubna 2008

30 let valtické zakladni skoly — publikace vydana k vyroc¢i zah4jeni vyuky

Vzorek zakovskych knizek zakt hospitovanych tiid

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 02-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
(Skolni druZina)

Z 02-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
(8kolni klub)

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007, 2008
a 2009

Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestavena k 31. 12. 2007, 2087 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 a 2009

Uctovd osnova platna v obdobi 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha — zkrdcena pro kalendaini rok 2007, 2008 a 2009

Prehled nakladii a vynosii za obdobi 01.01.07 — 31.12.07, 2008 a 2009 — Cerpani dotace
33353

Rozpoctovd zména cislo 360 ¢. j. IMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 UZ 33245
., Program na pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce 2007 na zdakladeé rozhodnuti
MSMT CR* 15 tis. K¢

Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 108604/2008 ze dne 19. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* G&elovy znak (dale jen UZ) 33005

Rozpoctova zmeéna cislo 11 ¢. j. JMK 17088/2009 ze dne 12. tinora 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* UZ 33005

Vypis z usneseni ¢. 34 ze zasedani mesta Valtice ze dne 4. kvetna 2009 — schvaleni
udéleni odmény

Vypis z usneseni ¢. 40 ze zasedani mésta Valtice ze dne 5. rFijna 2009 — schvéleni
udéleni odmény

Prehled ndkladii a vynosii za obdobi 01.01.09 — 31.12.09 — dotace UZ 33005

Tabulka &erpani u¢elovych dotaci dle UZ a stiedisek za rok 2009



66. Obraty uctu 521207 Mzdové naklady-SR ucel.motiv.ped., 524107 Soc.poj.org.- SR
ucel. motiv.ped., 524207 Zdr.poj.org.- SR ucel. motiv.ped., 527107 Zak.soc.nakl.FKSP-
SR ucel.motiv.ped., 691207 Dotace mzdy ze SR/ucel. motiv.ped., 691237 Dotace-odvody
ze SR/ ucel. motiv.ped., 691247Dotace-FKSP ze SR/ uicel. motiv.ped.

67. Odmeény za mésice leden-unor, brezen, duben, cerven, srpen, zdri, listopad a prosinec
2009 — navrhy a zdivodnéni

68. Mzdovy list za rok 2009 — ped. pracovnici s osobnimi ¢isly: 7100, 105, 220, 321, 322,
324, 325, 328, 335, 336, 338, 347, 351, 350, 354, 357, 360, 362, 363, 365, 374, 376,
380, 386, 390, 392, 393, 395, 396, 399, 404, 411, 414, 416 a 581

69. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢ 11 UZ 33005 platy 297 794,- K¢, odvody 101
250,- K¢, FKSP 5 956,- K¢, prijem dotace bankovni vypis (dale BV ) poradové Cislo 36
ze dne 16. unora 2009, 76 ze dne 9. dubna 2009, 138 ze dne 10. Cervence 2009 a 207
ze dne 23. fijna 2009

70. Rozpoctova zmena cislo 15 ¢. j. JMK 17986/2009 ze dne 9. bfezna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni trovné odméiiovani
nepedagogickych pracovnikii UZ 33016

71. Rozpoctova zména cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 20. dubna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace UZ 33005

72. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 64 UZ 33005 platy 144 118,- K¢ odvody
49 000,- K¢, FKSP 2 882,- K¢, BV pot. €. 86 ze dne 23. dubna 2009

73. Rozpoctova zmena cislo 101 ¢. j. JMK 73346/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku
zakladniho vzdélavani* UZ 33017 28 tis. K¢, BV pof. €. 120 ze dne 12. ¢ervna 2009

74. Prehled ndkladii a vynosii za obdobi 01.01.09 — 31.12.09 — dotace UZ 33017

75. Obrat uctu 501670 Mat.ucel.vybav.1.roc., 691270 Dotace — ucel.Sk.vybaveni 1.roc.

76. Rozpoctova zmena cislo 109 ¢. j. JMK 79934/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni irovné odmériovani
nepedagogickych pracovniki* UZ 33016 — 68 tis. K&, v&etnd rozpisu ukazateltl — platy
50 tis. K¢, odvody 17 tis. K¢ a FKSP 1 tis. K¢

77. Rozpoctova zmena cislo 290 ¢. j. JMK 154080/2009 ze dne 26. listopadu 2009 —
tcelova dotace zMSMT CR narozvojovy program , Podpora reSeni dopadu
mezirocniho snizeni poctu zaki a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnancii
regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (,,Hustota“) a podpora FeSeni specifickych
problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (,, Specifika) na rok 2009“ UZ
33015 — 29 tis. K¢ (¢leneéni 21/7/1)

78. Smérnice o zabezpeceni zdkona o financni kontrole ze dne 1. bfezna 2005 vcetné
dodatkt

79. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2007, 2008 a 2009

80.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizova 22, 603 00
Brno.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo e
Magr. Jiti Brauner
Mgr. Jindra Svobodova
Mgr. Zdeika Vladikovad

Hana LinhartOVA

V Brné dne 31. birezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Valticich dne .....uvvieiiiriniiiiieineennniiieeenennne

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Michal HyCka
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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