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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (dale v textu jen MS) je zalohovanou organizaci Okresniho tfadu v Kladné.
Ztizovatelem a provozovatelem je Obec Velka Dobra.

V budové ucelove postavené pro jednotiidni ptedskolni zafizeni jsou v soucasné dobé
provozovany dvé tfidy, jedna s celodennim a druhd s dopolednim provozem. Soucasti matei'ské
Skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby détem a zaméstnancim matetské
a zékladni Skoly i cizim stravnikiim.

Kapacita matetské skoly je 45 déti. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly k dochazce zapsany
43 déti, které jsou do tfid rozdéleny prevazné podle vékového kriteria 3-5 a 5-6 let. Priimérna
dochazka déti v obdobi zaii 2000 - unor 2001 je 12 déti na tiidu.

Pedagogicka cinnost ptredskolniho zafizeni je zajiSténa kvalifikované tfemi pedagogickymi
pracovnicemi s celkovym souctem 3,73 uvazku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavaci cinnosti byla v prib&hu orientacni inspekce posuzovdna a hodnocena
z hlediska efektivity pldnovéani, vyuzivani materidln¢ technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. Zjistovana byla ucinnost organizace, metod a forem pedagogické
prace, uplatnovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zhodnoceny byly zplsoby
interakce a komunikace.

Hospitovéano bylo v obou tfidach u vSech pedagogickych pracovnic pii spontannich a fizenych
¢innostech.

Vychozim metodickym materidlem pro planovani vychovné vzdélavaci &innosti jsou Casové
tematické plany pro mateiské Skoly (Praha 1987), které ucitelky doplnily dalSimi dil¢imi ukoly
a prostfedky k jejich realizaci. Plany strukturovaly ¢asové i obsahové podle ro¢nich obdobi se
ziejmou snahou o vytvofeni integrovanych tematickych celkd. Ukoly volily pievazné vybérové
v souladu s vékem ischopnostmi déti. Jednotlivé vychovné slozky zatadily do plant ve
vyvazeném pomeru.

Planovani je vétSinou zaméieno na fizené cCinnosti a tvofi hlavni cast ptipravy ucitelek.
Tematické okruhy jsou zpracovany ramcové a izolované podle vychovnych slozek. VyuZiti
logickych souvislosti mezi jednotlivymi vychovnymi slozkami je jen ¢astecné. Z pedagogické
dokumentace a sledovani pedagogického procesu v obou tfidach vyplyva, Ze planované
vychovné vzdélavaci cile jsou realizovany v pribéhu celého dne v integrujici podobé. V oblasti
planovani byla zjiSténa pozitiva a negativa v rovhovaze.

Personalni zajisténi vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je velmi dobré, vSechny pedagogické
pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zplsobilosti k vyucovani na matetské
Skole. Funkéné byla vyuzita ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti i dalsi jejich odbornost a zajmova
orientace.

Z hlediska plnéni vychovné vzdélavaciho programu ma MS vhodné materialni vybaveni. Disponuje
dostatenym mnozstvim hracek, pomtcek ivytvarného materidlu. Inovace inventafe probiha
vsouladu s finanénimi moznostmi MS. Vnitini feSeni mistnosti je pfizptisobeno potiebam
organizacniho zajisténi plynulého provozu. V prostorach urcenych plivodné pro jednu tfidu jsou
nyni umistény dvé. Vybaveni prvni tfidy nabytkem neni dostatecné z hlediska zajisténi pevnych mist
u stolkd, které je ptipraveno jen pro dvanact déti z dvaceti ptihlasenych.
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Rozdélenim centralni mistnosti shrnovaci sténou byly vytvoreny zikladni podminky pro plnéni
vychovné vzdélavacich zamérit ve dvou skupinach (tfidach). Propojenim obou tfid pfi spontanni
¢innosti mohly vSechny déti aktivné vyuZivat pestrou nabidku hracek, doplikovych pfedméta
a vytvarného materidlu. V priibéhu fizenych Ccinnosti, které byly organizovany oddélené,
vyuzily u€itelky t€eln€ dostate¢né mnozstvi didaktickych i ostatnich pomicek.

Vytvotené psychohygienické podminky byly kvalitativné primémé. Pedagogicky program probihal
v Casoveé uvolnéném rezimu, ktery prevazné odpovidal biorytmu déti predSkolniho véku. Skladba
dennich ¢innosti v zékladnich rysech zachovala pevny rozvrh spontdnnich a fizenych aktivit
ipravidelnych rezimovych prvkd, vztahujicich se k pobytu venku, hygiené, stravovani
a odpoc¢inku. V dobé¢ inspekce ale nebyly dodrZzeny doporucené intervaly mezi podavanim
stravy a ¢asova dotace pro pobyt déti venku. Prostorové podminky, které méla prvni tiida
k dispozici, byly z hlediska plnéni tikolii pohybového programu ¢astecné omezujici. Pitny rezim je
na Skole zaveden, nebyl vSak détmi aktivné vyuZivan. Pii organizaci odpoledniho odpocinku byla
uspokojive vyfesena individudlni potfeba spanku jednotlivych déti.

Prostfedi celého zafizeni je Cisté a upravené, estetickou urovein interiéru zvySuje tvofivost
ucitelek a aktivni podil déti na vyzdobé.

V prvni tfid€ pracovala ucitelka se skupinou tii az pétiletych déti. Ve spontannich ¢innostech (ranni
hry, pobyt venku) vhodné vyuzila jejich zajem a aktivitu pro cileny rozvoj pohybovych dovednosti,
jemné motoriky, postfehu a pozornosti. Do her vstupovala citlivé, neomezovala déti pti vymysleni
a prozivani. DéEti si hraly samostatné nebo spolupracovaly ve skupinkach pii namétovych hrach.
Atmosféra byla klidna, vSechny déti mély moznost hru 1 z4jmové zaméstnani dokoncit. Pfi pobytu
déti venku vytvorila ucitelka détem dostatek pfileZitosti k pohybovému vyziti, spontdnni hie
a ptirozené komunikaci. Promyslen¢ navozovala situace ovliviiujici pozorovaci a rozliSovaci
schopnosti.

Rizena &innost z oblasti t&lesné vychovy méla jasné stanoveny cil i obsah v souladu s mési¢nim
planem. V didaktické stavbé cviceni byla dodrzena fyziologicka kiivka zatéZe organizmu. Pouzité
metody i organizacni formy odpovidaly stars$i veékové skupin€. Vzhledem k mlad$im détem nebyla
disledn¢ dodrzovéna diferenciace tkolu, tim byla porusena zasada pfimetenosti. Piehledna
a promyslend organizace v omezenych prostorovych podminkéach ptispéla k plynulému pribeéhu
cviceni a pfirozené kdzni.

Obsah fizenych ¢innosti v druhé tiid€ (nejstarsi v€kova skupina predskolniho veku) navazoval
v obou dnech na prozitky déti a jiz ziskané dovednosti a zkuSenosti. Obéma vyucujicimi byly
respektovany individudlni schopnosti a dovednosti déti a realizovany komplexné v ndvaznosti
na stanovené téma. Také spontannim cCinnostem byl vénovan potiebny prostor. Pfi jejich
organizaci ucitelky volily volny zptsob ptfechodu k fizenym ¢innostem. Pribézné predkladaly
bohatou nabidku ¢innosti a zapojeni ucitelek do téchto spontannich ¢innosti bylo dostatecné
podnétné, promyslené a nendsilné. Vzniklé situace byly vyuzity k rozvoji kompetenci déti.
Metody a organizace pedagogické prace byly prevazné tradi¢ni s postupnou dil¢i inovaci podle
aktudlnich metodickych materiali.

Vsechny cinnosti byly pfiméfené¢ motivovany. Prevazovala funkcni tematicka orientace, jejiz
motivacni u¢innost byla v souvislosti se zdjmem déti hodnocena jako primérna. Hodnoceni vykont
déti bylo pfevazné pozitivné ladéné, adresné ocenéni dil¢tho pokroku a snahy bylo u mladsich déti
vyuzito minimalné.

V obou tiidach bylo vytvoreno pozitivni komunikacni prostfedi. VEtSina déti se na ucitelky obracela
s diivérou, spontanné¢ a oteviené se vyjadrovala. Jejich feCové schopnosti korespondovaly s Girovni
mysleni a z projevii bylo patrné, e déti chodi do MS rady. Vétsina z nich se chovala zdvotile, bez
vyrazngjsich projevl agresivity. U mladSich déti byla zjevna niz$i mira autonomie a vetsi zavislost na
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autorité ucitelky. Déti v 1. tfide byly vedeny spise k poslusnosti nez k odpovédnosti a samostatnému
rozhodovani.

Jednani a chovéani nékterych chlapcii ve 2. tiidé bylo v pribéhu sledovanych ¢innosti casto
konfliktni, vyjimeény nebyl ani nasilnicky zpiisob kontaktu mezi sebou. Ucitelky se snazily
pfedchazet témto jeviim a vyuzivaly vhodné metody k reedukaci nepfatelstvi a agresivity.
Veédome byly ucitelkami u konfliktnich jedinci rozvijeny prvky vzdjemné tolerance, vytvareny
podminky k sebekontrole a prostor pro asertivni postoje. Metody motivace déti byly vzdy
dostatecné stimulujici, hodnoceni taktné zohlediiovalo vysledek rozboru pfi¢in ptipadnych
negativnich jevi.

Vnitini klima tfid bylo vétSinou pfiznivé, s védomou snahou ucitelek rozvijet pozitivni socialni
vztahy. Kontakt ucitelek s détmi se projevoval jako partnersky, otevieny a taktni, verbalni
1 neverbalni komunikace vyucujicich méla velmi dobrou troveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V oblasti planovani a pFipravy byla zjisténa negativa a pozitiva v rovnovaze. Materidalni
a persondlni zajiSténi vychovné vzdélavacich zaméru bylo velmi dobré a vytvoiené
psychohygienické podminky byly kvalitativné priimérné. Ulinnost organizace, metod
a forem vychovné-vidélavaci prdace méla nadprimérnd uroveii. V oblasti motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace prevaZovala pozitivni zjisténi.

Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry stanovila feditelka na zdklad¢ analyzy, podminek a specifik matetské Skoly.
Jde o vécné arealit¢ odpovidajici vyhledy ve stéZejnich oblastech piedskolniho vzdélavani
a vychovy, spoluprace srodi¢i a v oblasti materialn€ technické vybavenosti. Z koncepce
vychézi dlouhodoby plan rozvoje Skoly, ktery je vychodiskem pro dil¢i plany v jednotlivych
letech. Aktualizovanou prioritou $koly je zdlraznény vychovny cil vedouci k osvojeni hlavnich
zasad anorem slusného chovani a seberespektovani déti ve spolupraci srodinou. Zaméry
sméfuji ik prevenci a pfedchdzeni negativnich jevl. Také plan kontrolni cinnosti vede
k napliiovani tohoto cile v denni praxi ucitelek. Realizace koncepcnich zdméri respektuje
metodu postupnych a cilené promyslenych kroki, specifické potfeby a mozZnosti Skoly, které
jsou v jednotlivostech napliiovany. Zakladni cile, prostiedky k jejich naplnéni 1 osobni
zodpovédnost jsou jasné vymezeny. Plnéni plant je pravidelné¢ vyhodnocovano. Cely systém
vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické praci a aktualizuje zaméteni matetské Skoly
v souladu s konkrétnimi podminkami béhem Skolniho roku.

Planovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Zakladni pravidla rezimu mateiské Skoly jsou vymezena jednoznacnymi pravidly
v organizacnim fadu matei'ské Skoly. Dokument stanovuje duleZité priority organizace fizeni
a spravy a vytvaii prehledné podminky pro déti i zaméstnankyné. VSechny zaméstnankyné maji
vymezeny svoje kompetence v souladu s pracovnim zatazenim, byly i prokazatelné sezndmeny
s pravidly personalniho fizeni.
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Reditelka vymezila povinnosti a dalsi kompetence zaméstnankyii v souladu s jejich pracovnim
zafazenim a s odkazem na platny pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni. Pfi
zméné situacnich faktord jsou v ptipadé€ vzniklé potieby kompetence operativné modifikovany.
Piima vychovna povinnost pedagogickych pracovnic je stanovena efektivng, vyuzivana je
moznost soubéZzného plsobeni ucitelek v piimé praci s détmi. Koordinace c¢innosti vSech
pracovnic matefské Skoly je zajiSténa v souladu se stanovenym programem matetské Skoly.
Organizacni struktura je z hlediska fizeni pln€ funk&ni, umoziuje plynulé plnéni stanoveného
vychovné-vzdélavacitho programu iorganizacni zajisténi provozu matetfské Skoly vcetné
realizace keramického krouzku v mimopracovni dobg.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanovenym §45b zakona ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist. Z hlediska potieby skoly je vedena dalsi
dokumentace, implicitné vyplyvajici z pravnich norem. Plni ifunkci prikazného dokladu
o provadénych cinnosti. Tato dokumentace je vedena funkéné a celné, ma nalezitou
administrativni Groven.

Reditelka poskytuje véasné arelevantni informace vSem zaméstnankynim Skoly. K jejich
operativnimu pfenosu slouzi kazdodenni kontakt tfeditelky se zaméstnankynémi. Pravidelna
diskuse o pedagogické problematice probihd operativné nebo pii jednanich pedagogické rady,
organizacni zalezitosti na kombinovanych poradach s provoznimi zaméstnankynémi. Ze
zaznamu o prib&hu a vysledcich jedndni porad vyplyva, Ze poskytuji feditelce potiebné
informace zpétné vazby a ovliviuji jeji dalsi rozhodovani o vyvoji Skoly. Zavéry z porad jsou
formulovéany jednoznac¢né se stanovenim osobni zodpovédnosti a dokladuji podil pracovnic na
odborné a pedagogické urovni vychovné-vzdélavaciho procesu, chodu a provozu mateiské
Skoly.

Také informacni systém smérem k rodi¢im ma jednoznacné stanovend pravidla. Vnitini ad
MS seznamuje rodide se zékladnimi pravidly fungovéni zafizeni a kromé zvefejiiovanych
dilezitych informaci o tydennim obsahu vychovné-vzdélavaciho procesu v Satnach déti,
fungoval ptirozeny a bezprostiedni pfenos informaci pii schazeni arozchézeni déti pti
osobnim kontaktu rodi¢l s ucitelkami. Vyznamnym prostfedkem k internim sdélenim
vychovnych a vzdélavacich problémi a sezndmeni se s odbornymi stanovisky ucitelek maji
rodi¢e moZnost vyuzivat stanovenych konzulta¢nich hodin feditelky matetské skoly. V ramci
osvéty je rodi¢iim zpfistupnéna odbornd literatura s moznosti vypujcek. Hodnoceni
koncepcnich zameérti Skoly vcetné vysledki ptredskolniho vzdélavani a vychovy jsou
pfedmétem jednani na spolecnych schiizkach s rodici. Informac¢ni systém umozinuje dostate¢ny
prostor pro dialog a aktivni spoluti€ast rodi¢ii. Ve vztahu k rodiCovské vetejnosti matetska
Skola evidentn¢ usiluje o oteviené a korektni vztahy.

Mateiska Skola organizuje itadu dalSich aktivit, kterymi dopliuje svilj vychovné-vzdélavaci
program. Pestra nabidka téchto aktivit byla také mj. pozitivné hodnocena v dotaznicich pro
rodice (viz kapitola Dalsi vyznamna zjisténi).

Reditelka $koly méa jasnou piedstavu o organizaci $koly, kterou realizuje systémové
a s presvédc¢enim o obecném prospéchu déti 1 jejich rodict.

Oblast organizovani je hodnocena jako nadprimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblast vedeni a motivovani pracovnic matefské Skoly je jednou z priorit managementu Skoly.
Vedeni je provadéno s velkou mirou spoluti¢asti pedagogickych pracovnic na ¢innostech skoly,
feditelka umozituje prostor k diskusi a spolurozhodovéni ostatnich, pruzné reaguje na nové
podnéty a je schopna inovovat zplsob fizeni. Vnitini diskusi je motivovan ptistup k vykonu
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pedagogické prace, zdlraznéna je kvalita a aktivita ucitelek nejen v denni praci s détmi, ale
také iniciativni pistup k vnéj$im aktivitdm mateiské Skoly. Pro kreativni a iniciativni pfistup
vyuCyjicich jsou pribézné vytvaieny velmi dobré podminky (kvalitni zdzemi ucitelské
knihovny, odborné ¢asopisy, podpora individualniho vzd&lavani). Reditelka $kola si rozsifuje
aprobaci tfisemestrovym studiem specialni pedagogiky na PFUK v Praze, jedna ucitelka je
frekventantkou keramickych kurzii na Stfedni pedagogické Skole v Berouné. Individualni
aktivity ucitelek v této oblasti maji pozitivni vliv na vysledky Skoly.

Pro hodnoceni pracovnic jsou stanoveny objektivizujici postupy. Individudlni ptiznani
nadtarifnich sloZek platu podle stanovenych kritérii je zdiivodnéno a dokladovéno.

Metodické vedeni a motivovani je promySlené a systematické, ve vztahu k vychovné-
vzdélavacimu procesu a soucasnym prioritdm matefské skoly ucinné.

Kvalita vedeni a motivovani pracovnic matetské Skoly je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrzovani  vychovné-vzdélavacich stereotypti addle kontrola efektivity
pedagogického procesu formou pravidelné hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych
rad.

V hospitacich je v souladu s aktualnimi potiebami Skoly vénovéana pozornost hodnoceni vyuky
z hlediska afektivnich vysledkli déti (rozvoje osobnosti déti, utvareni vSeobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, jejich hodnotovych orientaci a postoji). Kontrolni ¢innost zamétend na
vychovné-vzdélavaci proces je pisemné dokladovana. Spolecnym rozborem a hodnocenim
sledovaného vychovné-vzdélavaciho procesu byla prokdzana velmi dobra erudovanost
feditelky Skoly, schopnost diagnostikovat a ptijimat opatfeni ke zlepSovani kvality prace Skoly.
Reditelka dokaze formulovat pozitivni inegativni nazory otevienym, kritickym, ale
i kultivovanym a objektivnim zptisobem. Hodnoceni kvality prace slouzi k finan¢nimu
a moralnimu ocenéni ucitelek a je dilezitym motivaénim néstrojem. Objektivné byla pfi
hodnoceni kvality prace respektovana individualita jednotlivych pracovnic a jejich vykonové
schopnosti.

Dokladovana je i pravidelna kontrola provozu matetské skoly. Pii hygienické kontrole Skolniho
stravovani, provedené OHS Kladno dne 15. 3. 2001 za tucasti feditelky Skoly nebyly v této
oblasti shledany nedostatky.

Kontrolni systém Skoly je feditelkou zpracovan komplexné, zaméteni kontrol koresponduje
s koncepci Skoly a cile jsou operativné aktualizovany. Vychazeji z predchozi analyzy stavu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah, ucelnost a funkcénost planovani, organizacniho uspordadani Skoly
a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdni pracovnic mateiské Skoly maji aktudlné nadpriimérnou uroveri,
stejnou kvalitu maji i kontrolni mechanizmy.

Celkové je kvalita Fizeni mateiské Skoly velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

DalSi aktivity vyrazné ovliviiujici ¢innost Skoly

Pod vedenim pedagogickych pracovnic matetské Skoly pracuje v adaptovanych prostorach
suterénu MS v odpolednich hodinach keramicky krouzek, ktery svou obsahovou trovni
ipojetim vyrazné ovliviuje estetické potieby déti, reaguje na uspokojeni jejich zajmu
a splituje ocekavani vétSiny rodica.

Aktivity ucitelek a jejich angazovanost se projevuji i v postupné realizaci projektu nazvany
Minimalni preventivni program. Zpracovan je do jednotlivych okruhii vychovné péce,
roz$ifen o osvétu a zintenzivnéni individudlnich pohovorl s rodi¢i s moznosti zapijcovani
vhodné literatury. Vychovné-vzdélavaci pisobeni je dopliiovano pofadanim dalSich
mimoskolnich aktivit pro déti spole¢né s jejich rodici.

Zavéry z dotazniki pro rodice

V pritbéhu orientaéni inspekce byl CSI zjistovan nazor rodiovské vefejnosti na kvalitu prace
mateiské Skoly prostfednictvim dotazniku. Dotaznik byl zadan vSem rodi¢l ptritomnych déti
v matei'ské Skole. Z 27 rozdanych bylo zpracovano 21 odevzdanych dotaznikd s témito
podstatnymi vysledky:

rodiCe jsou zcela spokojeni se vzdélavacim programem matetské Skoly i dalSimi specifiky
vychovné prace vetné nabidky dalSich aktivit a akei, spiSe spokojeni jsou rodice ve tfech
piipadech

rodice jsou vétSinou zcela spokojeni s informovanosti o organizatné provoznich
zalezitostech i informacnimi sluzbami MS, spiSe spokojeni jsou ve dvou piipadech,
v jednom piipad¢ jsou spiSe nespokojeni

s uspofadanim dennich ¢innosti déti je vétSina rodicii zcela spokojena, ve dvou piipadech
jsou spise spokojeni, v jednom ptipad¢€ ani spokojeni, ani nespokojeni

rodice jsou vétSinou zcela spokojeni s poradenskou sluzbou, feSenim eventudlnich
problému jejich déti, s respektovanim individualnich a osobnostnich zvlaStnosti déti
a moznosti spoluprdce s matetskou Skolou. SpiSe spokojeni ve vySe jmenovanych
oblastech jsou rodie ve Ctyfech piipadech, v jednom piipad€ nejsou rodice spokojeni
s poradenskou sluzbou a moznostmi spoluprace s MS

vétSina rodici je zcela spokojena s prostorovymi podminkami, materidlné technickym
vybavenim matetské Skoly ivybavenim Skolni zahrady. SpiSe spokojeni jsou ve vyse
jmenovanych oblastech rodie v péti piipadech. Ani spokojeni, ani nespokojeni
s vybavenim Skolni zahrady jsou v jednom piipadé.

rodice jsou vétsinou zcela spokojeni s urovni stravovani, spiSe spokojeni v péti ptipadech,
ani spokojeni, ani nespojeni a spise nespokojeni jsou rodice v jednom piipade

vétsina rodicl vyjadrila pochvalu za kvalitni praci MS, vstiicny postoj a pofadani akci pro
déti 1 v mimoSkolni dobu, které jsou vnimany jako pfijemné zpestieni Zivota MS

Z jednotlivych zjisténi vyplynulo, Ze hodnoceni rodi¢i je pfevazné v kladné casti stupnice
dotazniku. Nazory rodicl jsou ve shod¢ s poznatky CSI.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 80/99-00 a Protokol o provedeni zmény Sine/2000

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzdélani)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské $koly, roéni plan na $kolni rok 2000/2001,
organiza¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, kritéria hodnoceni prace zaméstnankyn Skoly k pfiznavani nendrokovych
nadtarifnich slozek platu, rozvrh ptfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic,

pracovni doba provoznich pracovnic, zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad,
zaznamy z jednani s rodi€i, provozni fad keramické dilny, zdznamy z kontrol OHES

e Dotazniky pro rodice
e Inspekéni zprava ¢j. 0-02-06/9697-33-Ni ze dne 29. 1. 1997
e Oznameni vysledki Setieni stiznosti ¢j. 023 87/01-1093 ze dne 7. 2. 2001

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizaci koncepcnich zamériu pedagogického programu vytvdii mateiska Skola velmi
dobré podminky pro piedSkolni vzdélavani. VyuZivani materidalné-technickych
a psychohygienickych podminek S$koly v pritbéhu vychovné-vzdélavaciho procesu bylo
prevainé efektivni. Optimalné je zajiSténa a vyuZita odbornd a pedagogicka zpuisobilost
pedagogickych pracovnic.

Podminky vzdélavani maji celkové nadpriitmérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucinnost organizace, zvolenych forem a metod pedagogické prdce, uplatiiovini motivace
a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpitsoby interakce a komunikace jsou na zdkladé
PFevahy pozitivnich zjiSténi hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych oblastech celkové nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni kvality Fizeni

Funkcni planovani, ucelné organizovani, vedeni a motivovani pracovnic i kontrolni systém
ovlivituje koncepcni styl Fizeni Skoly. Je podpoien promyslenymi zaméry a snahou
o pozitivni ucinnost pedagogického piuisobeni a piesvédcéenim o obecném prospéchu déti
a jejich rodici.

Celkové je oblast iizeni hodnocena jako velmi dobra.
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Pii orientacni inspekci nebylo shleddno poruSeni obecné platnych pravnich piedpisii.
Mateiska Skola vykazuje od posledni inspekce ve sledovanych oblastech kvalitativni posun,
vyvoj Skoly je pozitivni se stoupajici tendenci.

Uroveii kvality prdce matei'ské Skoly je na zdkladé zjisténi hodnocena jako nadpriimérnd.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova L

Clenka tymu Mgr. Anna Doskocilova L

V Pfibrami dne 27. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3.5.2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Jana Aulicka
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
Jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 18.5.2001 025 56a/01-1306

(samospravy): KU

Ztizovatel: obec Velka Dobra 18.5.2001 025 56b/01-1306
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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