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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Zatazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni MSMT CR, zakladaci
listina, hygienicky posudek k provozu Skoly, statisticky vykaz
o MS, ro¢ni plan $koly, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti, téidni
dokumentace, kontrolni a fidici dokumentace feditelky Skoly,
povinna dokumentace Skoly, vyro¢ni zprava, vnitini fad Skoly,
zapisy z porad, kniha urazl

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je rdamcove vypracovana a je soucasti roéniho planu skoly. Hlavni cile
ve vychovné vzdélavaci praci skoly se soustfed’uji na napliiovani osobnostné orientovaného
modelu v pfedSkolnim vyucovani. Koncep¢ni zdméry Skoly nejsou planovité rozpracovany,
Skola v sou€asné dob& zépasi s existencni jistotou v disledku malého poctu piihlaSenych
déti k dochazce do matetské Skoly. Dle priizkumu v obci se tento stav nezlepsi a pocet
predskolnich déti bude klesat.

Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti a systém kontroly jsou zakotveny v ro¢nim
planu skoly, v praxi vSak nejsou zcela dodrzovany. Pracovni porady se vénuji operativnim

Inspekéni zprava - str. 1




provoznim zalezitostem a pienosu informaci z porad feditelek, pedagogické problémy se
fesi v dennim styku formou osobnich konzultaci.

Koncepcni zaméry Skoly jsou dané a promitaji se éastecné do rocniho planu Skoly.
Skola se soustied’uje vice na realizaci vlastniho programu ne¥ na plinovité zpracovdini
stanovené koncepce Skoly. Tuto oblast Fizeni Ize charakterizovat jako s velmi
priimérnou urovni.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovné vzdé€lavaci program byl vypracovan pedagogickym sborem a na uvodni
poradé snim byli sezndmeni pracovnici Skoly. Matefskd Skola ve svém programu
uptednostiiuje osobnostné orientovanou vychovu déti se zaméfenim na rozvoj poznavacich
kvalit s vyuzitim ptimého pozorovani a pobytu v pifirod¢, porovnavanim cyklt jednotlivych
ro¢nich obdobi. Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu se stanovenymi
cili v ro€nim planu Skoly. V individudlnich vzdélavacich aktivitdch je nabizena a Skolou
zajistovana individualni logopedickd péce (2 déti). Tuto specidlni pedagogickou praci
provadi teditelka Skoly, kterd absolvovala dlouhodoby logopedicky kurz pro logopedické
asistentky a ma pro tuto praci osvédceni. Individudlni plany nejsou zpracovany, Skola vSak
spolupracuje s odbornikem v pedagogicko-psychologické poradné. Bude tieba zajistit
konzultaci individualnich pland pro déti se specifickymi potfebami. Dalsi nabidky
individudlnich vzdélavacich aktivit, které by vychézely z potteb a pozadavkl rodict a déti,
Skola nenabizi.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu se stanovenymi cili
v roénim planu Skoly. Program Skoly doplituji nabidky pro déti se specidlnimi
schopnostmi a potiebami v oblasti logopedické péce. Plnéni vychovné vzdélavaciho
programu Skoly Ize hodnotit jako priimérné s béZnou urovni.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly je ve funkci feditelky $koly od roku 1978, je pro svoji praci plng
kvalifikovana. Posledni periodické hodnoceni prace feditelky Skoly probéhlo ke dni 1.
9. 1997 ve smyslu pokynu MSMT CR ¢&. 27 251/95-42 k provadéni periodického
hodnoceni prace feditell ptedSkolnich a Skolskych zafizeni.

Organizace Skoly nema stanovena pifesna pravidla fungovani, chybi zpracovany
organizaéni ¥ad a zajisténi chodu koly v dobé& neptitomnosti feditelky §koly. Ridici
pokyny nejsou jednoznaéné a odrazi se vnich vahavost feditelky v prenaSeni
kompetenci v oblasti fizeni.

3.2 Personalni struktura

Matetska skola je jednotiidni, s menSim poctem zapsanych déti. Pedagogickou
praci zajistuji 2 pedagogické pracovnice - feditelka Skoly a ucitelka se snizenym
uvazkem piimé vychovné prace u déti (21hodin tydné). Obé pedagogické pracovnice
jsou pln¢ kvalifikované a odborné zpilisobilé pro praci s détmi v matetské Skole.
Provoz Skoly dale zajiStuji 2 provozni pracovnice - Skolnice a kuchaika. Ve Skole je
vytvafena atmosféra ditvéry a spoluprace a to ve velmi skromnych podminkach skoly.
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4.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Podpora odborného ristu, péce v oblasti vzdelavani a sebevzdélavani nejsou
zahrnuty do ro¢niho planu skoly. Neni dopliiovana pravideln€ nova odborna literatura
do $kolni knihovny, oblast samostudia je nevyrazna. Reditelka 8koly absolvovala kurz
grafomotoriky, ze strany ucitelky je patrny maly zdjem o UcCast na kurzech a
semindfich, tykajicich se problematiky ptedskolniho vyufovani nebo specidlni
pedagogické péce.

Organizace Skoly ma velmi okrajové stanovena pravidla fungovdni, chybi
zpracovany organizacni ¥ad $koly. Ridici pokyny nejsou jednoznacéné a odrdsi se
v nich vdahavost ¥editelky v piendSeni kompetenci v oblasti Fizeni. Podpora
odborného ristu a péce v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii nejsou
zahrnuty v roénim planu Skoly. Odborné a pedagogické Fizeni je nevyrazné a tudiz
mdlo efektivni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Soucasti ro¢niho planu Skoly je plan kontrol pedagogické Ccinnosti. Kontrola
pedagogické Cinnosti formou hospitaci je spiSe formalni a nekonkrétni, bez ulozeného
zaveéru a motivace pro dalsi praci. Vlastni kontrolni ¢innost v tomto Skolnim roce nebyla
zatim provadéna. Frekvence kontrol pedagogické ¢innosti byla velmi nizka (1 hospitace).

Pro hodnoceni pracovnikii nejsou vypracovana kritéria hodnoceni a pravidla
hodnoceni nejsou znaméa. Reditelka $koly zpétn& zdiivodiuje vysi pfiznani osobniho
piiplatku pracovnika, chybi zpétna vazba, hodnoceni nema motiva¢ni charakter.

Systéem a kvalita kontroly jsou mdlo ucinné, kontrola pedagogické cinnosti je
formalni, popisnd, bez uloZenych zdavérii a motivace. Pro hodnoceni pracovnikii nejsou
vypracovdana kritéria hodnoceni. Tuto oblast Ize hodnotit jako podpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Systém fizeni v této oblasti je zaloZzen na principu oteviené komunikace a vymeéné
informaci v dennim styku pracovnikii. Informace z porad fteditelll jsou pienaseny
prostednictvim pracovnich porad. Systém porad neni zakotven v roénim planu Skoly, jsou
narazové¢ a provadeéné dle potieby. Obsah pedagogickych rad netfesi pedagogické problémy,
prevazuji organiza¢ni a informativni zaleZitosti. Periodické proSkolovani pracovniki k
ochrané zdravi a bezpe€nosti pii praci neprobihd, posledni zdznam byl pfedlozen ze dne 13.
11. 1996. Informace pro zaméstnance na nasténkach Skoly nejsou aktualizovany,
dokumenty jsou dlouhodobé a necitelné. Spoluprace s rodi¢i je malo ucinnd, chybi vyssi
zastoupeni vzdjemné informovanosti. Zahajovaci schiizka s rodi¢i v tomto Skolnim roce
zatim neprobéhla. V Satnach a ve tfid¢ jsou vystavovany vytvarné prace déti.

Vnéjsi informadéni systém

Matetska Skola se velmi nevyrazné prosazuje na vefejnosti v obci. Spoluprace se
ziizovatelem neni zalozena na vzajemné informovanosti a spolupraci a je nedostacujici
(neni zndm rozpocet Skoly, vychovné vzdelavaci program Skoly a akce, které ho dopliuji
nejsou financné podlozeny a piedkladany k projednani se ztizovatelem, vyssi ti€ast Skoly na
vefejném Zivote v obci apod.).

Zakladni informace, sméfujici k pracovnikiim Skoly, nejsou aktualizoviny.
Spoluprdce se ziizovatelem je nepruznd a mdlo funkcni. Informacni systém Skoly neni
propracovany a tudiz malo ucinny.
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6. Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla povinnd dokumentace Skoly dle zédkona ¢. 78/1978 Sb.
o Skolskych zaftizenich a jeho pozdéjsich novel - zdkon €. 138/1995 Sb. §45b.

Evidence déti

e piihlasky déti, rozhodnuti o pfijeti do matetfské Skoly, evidencni listky, dochazkové
listy, dohody o pfedavani déti, tfidni knihy, vykaz o MS

Ptihlasky déti k zapisu do mateiské Skoly nejsou vedeny na predepsanych tiskopisech
(SEVT 49 176 0), obsahuji vSak pottebné zékladni udaje o ditéti a jeho rodin€. V jednom
piipadé chybél pti piijeti ditéte do matetské Skoly lékaisky posudek o zpisobilosti
k dochazce do matetfské Skoly (v pribéhu inspekce bylo pfijato opatfeni k negativnimu
zjisténi, dokumentace bude doplnéna).

Personalni dokumentace

e obsahuje platové vyméry a pracovni zafazeni, pracovni smlouvy, pfiznani vySe
osobnich pfiplatkil, osvédceni o kurzech a Skoleni, zdravotni prikazy

V personalni dokumentaci je zafazena osobni dokumentace a politické hodnoceni
pracovnikii pred rokem 1989, nebyla pfedana doposud pracovnikiim jako dokumentace
v osobni evidenci pracovniki. Vedeni této dokumentace neni funkéni a pfehledné a ma
nizkou administrativni uroven.

Hospodarska, tcetni evidence a evidence majetku

Je pln€ v kompetenci zfizovatele a nebyla pfedmétem kontroly.

Jina dokumentace, souvisejici s pravnimi predpisy

Piedlozeno bylo rozhodnuti o zatazeni $koly do sité §kol a $kolskych zafizeni MSMT
CR, zakladaci listina $koly, hygienicky posudek k provozu s$koly véetné stanovené
hygienické kapacity, statisticky vykaz o matetské Skole, ro¢ni plan Skoly, kniha Urazd,
tfidni dokumentace.

Piedepsanda dokumentace Skoly md nizkou administrativni uroveii a je
nepiehledna. V jejim vedeni byly shleddany nedostatky. Hodnoceni podpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava byla vypracovana dle metodického pokynu zaméstnavatele -
Skolského tfadu, ktery je v souladu se znénim zakona €. 564/1990 Sb. a jeho pozdéjsi
novely €. 139/1995 Sb.,§ 17e odst. 2, 3, a 4. Obsah vyro¢ni zpravy nebyl projednan a
schvélen pracovniky Skoly, chybi zavér a vyuziti pfi dal§im planovani ¢innosti Skoly.

Vyrocni zprava byla vypracovana pro potieby Skolského uiadu a mad informacni
charakter.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Rozpocet skoly, pridéleny skolskym tfadem na mzdy pracovnikii a u¢ebni pomicky,
umoziiyje realizovat vychovné vzdélavaci program skoly.
Pro rok 1998 bylo pfidéleno na mzdy pracovnikd celkem 248 162,-K¢. Z toho
vyclenéné financni prosttedky na ONIV ve vysi 1 045,-K¢. Tato castka nebyla dosud
vycerpana, bude pouzita na nakup odborné literatury a pomticek pro vytvarnou vychovu.

Rozpocet z dotace ziizovatele nebyl Skole piedlozen a jeho vysi feditelka nezna.
Provozni zidloha na drobné mésicni vydani neni dadna zfizovatelem k dispozici, nutné
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finan¢ni zajisténi sluZeb jako je poStovné, nakup vSeobecného materidlu, toaletnich potieb,
Cisticich prosttedkt apod. je financné hrazeno pracovniky a nésledné proplaceno proti
predlozenému uétu. Skola musi provadét Gisporna opatieni na tikor realizace vychovné
vzdélavaciho programu. Ziskdnim drobnych sponzorskych darii se snazi teditelka Skoly
zajiSt'ovat nékteré akce Skoly - Mikuld$ské nadilka, vano¢ni nadilka.

Vybér prispévku na ¢asteCnou thradu neinvesti¢nich ndklada skoly (Skolné) ve vysi
50,-K¢ mésicné z rozhodnuti zfizovatele je uréen obecni vyhlaskou. O zplsobu vybéru a
placeni jsou rodi¢e informovani na nasténce Skoly. Vyuziti téchto fina¢nich prostredkil neni
s vedenim Skoly a rodic¢i projednavano.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu prostiednictvim Skolského
uiadu slouzi k vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly. Rozpocet 7 dotace ziizovatele neni
Skole znam, Skola musi Casto provadét usporna opatieni k zabezpeceni Fadného provozu
Skoly. Zde se Castecné promitd nefunkcni spoluprdce obou subjektit - Skoly a ziizovatele
a nedostatecnd informovanost o programu a potiebdach Skoly.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Matetska Skola je umisténa ve staré budové v blizkosti silnice, kterd dopravnim
znacenim zajiStuje bezpecnost déti pii prechazeni. Budova je celkem dobie udrzovana,
pfesto nékteré opravy, napf. netésnici okna, vlhkost zdi v umyvarné, budou nutné.
V ptizemi je umisténa Satna, socidlni zafizeni, kuchyn a jidelna pro déti. V patfe je tiida
s hernou, samostatnd loznice a televizni mistnost, ktera slouzi zaroven jako kancelai pro
feditelku. Velikosti mistnosti odpovidaji poctu déti i programu Skoly. Prostory jsou ucelné
uspofadané, vybavené jsou starS§im, ale udrZovanym nabytkem. Nékteré zidlicky pro déti
jsou svym stafim opotifebované a nevyhovuyjici.

Skola ma dostatujici mnozstvi sice starich, ale vétSinou funkénich pomiicek.
Reditelka dopliuje hracky a pomiicky dle moznosti. Materil pro vytvarnou a pracovni
¢innost je dostacujici. Nedostatecné je vybaveni knihovny pro pedagogické pracovniky,
které bude tfeba doplnit potfebnymi tituly sou¢asné odborné literatury. Z didaktické
techniky je novy a funkéni radiomagnetofon, ke kterému je dostatek magnetofonovych
nahravek. Ze zrusené zékladni Skoly ziskala Skola ¢ernobily televizor, ktery vyuziva hlavné
v dobé& nepftiznivého pocasi.

Pro pobyt déti je vyuzivano pfilehlé zahrady, kterd je skromné, ale ucelné vybavena.
Déti maji k dispozici piskovisté, télovychovné naradi (zavésna houpacka, lana pro Splh
atd.). V dostate¢ném mnozstvi a celkové dobife udrzované jsou drobné hracky, stany, bazén
a dal8i materidl, které jsou umistény ve skladu zahradnich hracek. Nedalekého lesa a p€kné
ptirody kolem Skoly je vyuZivano pro rekreacni a poznavaci ¢innost déti.

Prostory a vybavenost Skoly je odpovidajici a zajistujici vychovné vzdélavaci
program . Pomiicky jsou postupné dopliiovany a pii prdci s détmi vyuZiviny.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rodi¢i projednany vnitini fad je funk&né€ zpracovany. Stanovuje pravidla provozu,
zpiisob dochazky déti, zplisob stravovani apod. Rad postihuje prava a povinnosti rodi¢t
(adaptacni proces, dochazka ditéte, predavani déti apod.), bezpecnost a hygienické
pozadavky déti.
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ReZim dne je zpracovany ve voln&jSim pojeti, které upiednostiiuje pfirozené détské
¢innosti. V zdkladni péci se respektuji a dodrzuji stravovaci zvyklosti, ¢as pro pobyt venku,
respektovano je pravo ditéte na odpocinek. Stravovani déti a pitny rezim zajiStuje Skolni
jidelna v budové matetské skoly.

Skola méa dobré svételné a tepelné podminky. Prostiedi $koly je spise rodinné,
vybaveni a usporadani prostor je Gtulné. Prostory skoly jsou udrzovany v poradku a Cistote.
Prace déti zdobi okna a prostory kde se déti pohybuyji.

Ztizovatelem byly provedeny rozsahlé prace k odstranéni vlhkosti zdiva v objektu.
Pies provedend opatieni se vlhkost opét vyskytuje v socidlnim zafizeni déti.

Vnitini iad je stanoven, respektuje prava déti a rodicii. Psychohygienické zdsady
v usporadani Zivota déti se ve Skole dodriuji. Cistota a porddek jsou na Skole
dodriovany. Prostiedi ma dobrou estetickou uroveri. Zjisténym nedostatkem je vihké

zdivo v prostordch socidlniho zavizeni. Celkové Ize psychohygienické podminky hodnotit
Jjako dobré.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a irovné vzdélavani

ReZimové momenty a organizace stravovani

Vzhledem k podminkam Skoly je pii pfechodech mezi ¢innostmi mimo tfidu nutna
veétsi organizovanost. Déti jsou vedeny k Uplné samostatnosti pifi osobni hygiené a
v sebeobsluze. Pro tuto ¢innost je jim ponechavan dostate¢ny Casovy prostor, navyky jsou
vytvafeny systematicky, pfiméfené moznostem déti. Pro klidové aktivity déti s nizsi
potfebou spanku mé skola dobré podminky, kterych vyuziva zejména u nejstarSich déti.

V samostatné jideln¢ se déti podileji na piipravé stolovani, ale i mlad$im détem je dana
moznost seberealizace. Dé&ti jsou vedeny ke spravnym navykliim stolovani a ke
spolecenskému chovani.

Individualni zvlastnosti, stravovaci zvyklosti a tempo déti se respektuji, Cinnosti
byly promyslené a velmi dobre organizované. ReZim dne mateiské Skoly se dodriuje.

Rizené ¢innosti - vvtvarné, pracovni a literarni

Rizena &innost prolinala hrou v pribéhu celého dopoledniho bloku. Cil, ktery byl
stanoveny, byl v souladu s planem a organizovan byl v bloku ¢innosti do sebe zapadajicich.
Cinnosti byly smérovany k tématu, které bylo v daném dni dominantni. Pro realizaci vlastni
prace se stiidaly metody skupinové, individudlni, ale 1 prace s celou skupinou, nechybéla
motivace ugitelky, byly vyuzity vhodné pomiicky a dopliiujici material. Cinnosti byly pestré,
déti zaujaly a plné je uspokoyjily.

Cinnosti byly promyslené organizované a velmi dobie materidlné zajisténé. Déti
mély prostor pro seberealizaci ve vSech provadénych innostech.

Herni aktivity

Hra jako hlavni naplin denniho programu se respektuje. Pro tuto ¢innost byly zajistény
velmi dobré materialni podminky, nabidka byla dostatecna a pestra, détem bylo umoZznéno
spontanni poznavani ve hie. Ucitelka diferencovala praci s mladsi a starSi vékovou
skupinou, provadéla individudlni praci, vyuzivala ptirozenych situaci k rozvoji poznavani,
manipulacnich dovednosti a komunikace.

Hry byly dobie motivované a organizované, bylo respektoviano prdavo ditéte
dokoncit hru nebo se vrdtit k nedokoncené cinnosti v prithéhu dne.
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12.

13.

14.

Pohvbové aktivity

Forma fizené cCinnosti pro pohybové aktivity neni pravidelné zafazovéna, forma
ranniho cviceni se nezafazuje. Presto se da konstatovat, Ze détem byl umoznén dostate¢ny
prostor pro spontanni pohyb zejména pii hie a pobytu venku. Bude tieba se zaméfit na
nékteré pripravné cviky, kterymi se posiluji nedostatecné aktivizované svalové skupiny.

Déti mély dostatek pohybu v organizovaném bloku cinnosti, presto bude tieba
vénovat pozornost cilovym poZadavkim zdravého rustu ditéte. Cinnosti Ize hodnotit
spiSe priimérné.

Pobyt venku

Stanoveny cil pro pobyt venku navazoval na programové fizené ¢innosti. Déti mely
moznost piimym kontaktem roz$ifit a upevnit si poznatky o piirod¢, bylo jim umoZnéno
spontanni pohybové vyziti.

Cil pro pobyt venku byl plnén zejména v oblasti pozndvani, respektovano bylo
pravo ditéte na spontanni pohyb a hru.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

U déti jsou systematicky a nenasilnou formou vytvafeny kulturni, spolecenské
izdvotilostni navyky. Z pozorovani byla ziejma vychova k vzdjemné pomoci a
ohleduplnosti. Cenny je piirozeny socidlni kontakt ve vékove smisené skuping, vstficna a
klidnd atmosféra, kterd je ovlivnéna i poctem déti ve skupin€. Jmenované aspekty se
odrazeji ve spokojenosti déti, v jejich pfirozené a spontdnni komunikaci a celkovych
vysledcich.

Skola vytvdii piijemné rodinné klima pro déti, podnécuje zdravy individudlni
osobnostni rozvoj ditéte, vidjemné mezilidské vitahy jsou tolerantni. Piisobeni
pedagogickych pracovnikit Ize hodnotit velmi pozitivné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Mateiska Skola je v bézném kontaktu s pedagogicko-psychologickou poradnou, ktera
zajistuje odborna vySetfeni déti pro navrh odkladu Skolni dochazky. Podklady a kopie
rozhodnuti feditelti zdkladnich §kol o odkladu $kolni dochézky se eviduji. Reditelka, ktera
ma osvédceni logopedického asistenta, spolupracuje s rodi¢i v feSeni logopedické
problematiky. Doporucuje a zajistuje rodicim navstévu u odbornika -logopedického
pracovnika v pedagogicko-psychologické poradn€. Sama provadi s détmi individudlni
logopedickou préci pii vyvozovani a procvicovani hlasek dle jeho pokynii.

Po ukonceni provozu mistni zdkladni Skoly skoncila spoluprace s matefskou Skolou.
Funkéni spoluprace se ZS v okoli nebyla navazana. Bude tieba hledat kontakt a zvazit
funkéni formy spoluprace. Talentovanym détem je doporucovana dochazka do ZUS a této
nabidky je vyuZivano.

Existuje funkcni spoluprdce s institucemi, je vytvdien prostor pro vidjemnou
komunikaci. Doporucuji zvaZovat funkcéni formy spoluprdace se ZS. Tuto oblast Ize
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovneé vzdélavaci program dopliuji akce Skoly, které jsou v pribéhu roku
realizovany. Déti se zapojuji do ptipravy a oslav - Mikulas, vitani jara, karneval, zatazuji se
polodenni vylety za poznanim do lesa, organizuji se exkurze a pod. Ve spolupraci s rodici
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se organizuji besidky k oslavam vanoc a ke slavnostnimu ukonéeni §kolniho roku. Skola se
zapojuje do akci obce napt. pii vitani obCanktl, své vytvarné prace prezentuje na obecnim
ufadu. Vzhledem k obtiznému spojeni a dostupnosti §koly ke kultufe, nejsou planované ani
organizované kulturni akce jako je napf. navstéva divadel.

Skola vytvdii potiebné podminky pro provozovini dalich aktivit, které dopliiuji
vychovné vzdélavaci program Skoly. Nabidka je dostatecnd, pozitivné ovlivituje déti pii
rozSifovdni poznatkit proZitkem. Ziejmd je i prezentace Skoly na veiejnosti. Hodnoceno
spiSe nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, kterd kvalitn€ zajiStuje stravovani deti.
Jidelnicek je rodicim k dispozici na nasténce. Se souhlasem zfizovatele zajistuje Skolni
jidelna stravovani (obédy) pro cizi stravniky.

Stravovaci jednotka napomdha zdarnému chodu predsSkolniho zaiizeni. I tuto
oblast Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Pozitiva
e Vnitini fad zajiSt'uje prava déti a rodicl.
e Uspofadani Zivota déti v matefské Skole respektuje uspokojovani pfirozenych
potieb déti.
o Aktivity Skoly dopliiuji a ¢astecné ovlivituji vychovné vzdélavaci program Skoly.
e Cinnost $kolni jidelny je na velmi dobré trovni.
e Spolupréce v oblasti logopedické péce s dalsimi partnery je ve prospéch ditéte.
¢ Vyrovnané socidlni klima Skoly.
e Péce o prostiedi, Cistota a potadek, vkusna vyzdoba Skoly.
Negativa

e Neni vypracovan organizacni fad Skoly, nejsou stanovena piesnd pravidla
fungovani v dobé€ zastupovani nebo nepiitomnosti feditelky Skoly.

e Nizka efektivita informa¢niho systému Skoly, kontroly a hodnoceni. Nejsou
stanovena kritéria pro hodnoceni pracovniki, chybi zpétna vazba.

e Nizkd administrativni uroven piedlozené dokumentace, chybi aktualizace
nékterych dokumentd.

e Spoluprace se zfizovatelem je malo ucinnd v oblasti hospodaieni a materialniho
zajiSténi Skoly.

e Pracovni porady nemaji jasny fad, obsah je vénovan vice organizanim a
operativnim zalezitostem Skoly nez feSeni pedagogickych problémul.

e Oblast vzdélavani a zvySovani odborného ristu, sebevzdélavani pedagogickych
pracovnikll je nevyrazna a neni zakotvena v ro¢nim planu Skoly.

ZAVERY
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Mateiska Skola ma vzhledem k poctu déti a stanovenému vychovné vzdélavacimu
programu Skoly odpovidajici podminky. Realizace vychovné vzdélavaciho programu je
v souladu se stanovenymi cili v rocnim planu Skoly. Podminky a pribéh vychovné
vzdélavaci Cinnosti Ize hodnotit jako velmi dobré.

Odborné a pedagogické Fizeni je nevyrazné a mdlo efektivni. Kontrola pedagogické
¢innosti je formdlni, nejsou vypracovand kritéria hodnoceni. Informacni systém Skoly je
mdlo ucinny, neni dostatecné propracovan. Madalo ucinnd se jevi spoluprdce se
ziizovatelem, chybi vys$Si podil ve vzdjemné informovanosti. Oblast iizeni Skoly postrada
operativni planovdni, kvalitu a efektivnost. Hodnoceni priimérné aZ podpriimérné.

Doporuéeni CSI :
Na zéklad¢ negativniho zjisténi v zavérech z inspekéni ¢innosti pfijmout opatieni k
jejich odstranéni, které jsou pln€ v kompetenci feditelky Skoly.

V Litoméficich dne 3. 11. 1998

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu Ludmila Sutkové, CSI Litoméfice

¢lenové tymu  Slavka Machackova, CSI Teplice

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ........ 12.11.1998....coeeene.

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Marcela Votrubova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 062-307/98-1351

Skolsky tifad: 27.11.1998 062-306/98-1351
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