Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-609/07-R14

Nizev Skoly: Zakladni $kola a Materska Skola Bohumin
Cs. armady 1026 okres Karvina

prispévkova organizace

Adresa: Cs. armady 1026, 735 81 Bohumin-Novy Bohumin
Identifikator: 600 136 302

IC: 61 988 731

Misto inspekce: Cs. armady 1026, Bohumin-Novy Bohumin
Termin inspekce: 5.—7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly je zpracovan
v souladu se zasadami pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a je
v souladu s principy Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

2. Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro naplhovani Skolniho vzdé€lavaciho
programu a u¢ebnich dokumentd.

3. Zhodnotit, zda dalsi Skolou poskytované vzd€lavani je realizovdno v souladu se
vzdélavacim programem Zakladni Skola a podporuje rozvoj zaka.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni $kola a Matefska $kola Bohumin, Cs. armady 1026, okres Karvina, piispévkova
organizace, byla zfizena usnesenim zastupitelstva mésta Bohumina, Masarykova 158,
735 81 Bohumin, okres Karvina. Skola sdruzuje matefskou $kolu véetné $kolni jidelny,
Skolni druzinu, Skolni jidelnu a na Ctyfech odloucenych pracovistich Skolni jidelny-
vydejny.

Nejvyssi povoleny pocet je 700 zakid. V dobé inspekéni Cinnosti navst€vovalo prvni
az devaty ro¢nik 422 zaka.

Skola ma celkové devatenact t¥id. Dvé& tiidy prvniho ro¢niku a dvé t¥idy Sestého roéniku
realizuji vlastni Skolni vzdélavaci program s motivacnim ndzvem Duhova skola, Zaci tii
tfid na druhém stupni jsou vzdélavani podle modulového ucebniho planu vzdélavaciho
programu Zakladni Skola pro ttidy s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy, jedenact tfid
na prvnim a druhém stupni plni vzdélavaci program Zakladni Skola a Sest zakid jedné
specialni tfidy vzdélavaci program Zvlastni Skola.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zépisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a
jmenovaci dekret feditelky Skoly jsou v souladu s aktudlnim stavem.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim

I1. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 - 2006

v K¢
Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvestié¢ni z toho:
Rok | dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 16 870 080,- 16 870 080,- 11 927 000,- 50 000,-
2005 18 446 950,- 18 446 950,- 13 002 000,- 55 000,-
2006 | 20352 320,- 20 352 320,- 14 226 000,- 40 000,-

Z vyvoje za posledni tfi roky lze usoudit, Ze k navySeni rozpoctovych prostredkli
ve sledovaném obdobi doSlo zdivodl zfizeni specialnich tfid a navySeni poctu
integrovanych zaka.



III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Duhova 8kola“ je zpracovan
vsouladu se zdsadami a cili vzdélavani, které stanovuje Skolsky zakon. Dokument
respektuje zasady dané Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Vychézi z redlnych podminek a moznosti Skoly. Na jeho tvorbé se podileli riznou mérou
viichni pedagogicti pracovnici skoly. Skolska rada ho projednala a vyjadfila souhlas s jeho
obsahem. SVP je ve zestru¢néné formé zvefejnén na webovych strankach Skoly
(www.zscsa.cz) a jinak je na vyzadani k dispozici v feditelné Skoly.

Z inspekénich hospitaci provedenych ve tfidach 1. a 6. rocniku zakladniho vzd€lavani
vyplyvé, Ze organizace vzdélavani i pouzité formy a metody vyuky umozZiluji realizaci
SVP.

Skola realizuje Skolni vidélivaci program, ktery je v souladu s prdvnimi piedpisy.
Vytvorila prikladné podminky k aktivnimu uceni, ziskdvani praktickych dovednosti a
rozvoji Zakit vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a moZnostem. Pro napliiovini
SVP jsou diny viechny piedpoklady.

Strategie a planovani

Skola mé zpracovany koncepéni zamér rozvoje $koly na obdobi 2004 - 2008, ktery je
v souladu sredlnymi podminkami Skoly. Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu
s narodnimi 1 krajskymi prioritami a Skola o svych strategickych zamérech pravidelné
informuje své partnery. Piedlozené koncepcni zaméry a tkoly Skoly jsou zpracovany ve
ttech oblastech, a to voblasti vychovy a vzd¢lani, mimoskolni a z4jmové cinnosti,
spoluprace s rodici a oblasti materidlni.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, ze cilovym produktem prace pedagogickych
pracovnikl Skoly je poskytnout zaklim zaklady vSeobecného vzdélani, které se bude
po piechodu do systému stiedniho Skolstvi dle individudlnich dispozic déle rozvijet. Od
Skolniho roku 2005/2006 $kola realizuje vzdélavani pro Zaky se zdravotnim postizenim.
Specialni tfidy byly zfizeny z divodu zruSeni zvlastni Skoly v Bohuming. Snahou $koly je
zfizeni specidlnich tfid pro individualné integrované zaky se zdravotnim postiZzenim, ktefi
se vzdélavaji 1 na jinych bohuminskych Skolach. Vedle priméarné vzdélavaci funkce plni
Skola také dtlezitou roli pfirozeného centra rozvoje volnocasovych aktivit zakda.
PredloZenou strategii Skoly je mozno hodnotit jako srozumitelnou. Je zamétena k rozvoji
jednotlivych klicovych kompetenci, a to kompetenci k uceni, k feSeni problémt,
kompetenci komunikativni, socidlni a personalni, obcanskou a pracovni. Stanovuje priority
vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkli vzd€lavani a napliovani skolniho vzdélavaciho
programu. Planovani je systematické a vytvaii rdmec pro perspektivu na obdobi stanovené
v koncepcnich zamérech a ukolech S$koly. Koncepéni zdméry jsou projedndvany
s pedagogickou radou.

Vedeni Skoly pribéiné hodnoti a inovuje plany. Ty jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Skola informuje partnery o svych strategickych zamérech.
Planovani je v souladu s redalnymi podminkami Skoly obsaZenymi ve SVP.


http://www.zscsa.cz/

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly je zpracovano v souladu scili, které si Skola stanovila
v koncepcnich materidlech a ve Skolnim vzdélavacim programu. Obsahuje vSechny hlavni
oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu Skolského zakona a
pfihlizi k redlnému plnéni cilli a stupni dileZitosti. Vlastni hodnoceni posuzuje zplsob
plnéni stanovenych strategickych cild, je zaméteno na oblasti, ve kterych Skola dosahuje
dobrych vysledkl a na oblasti, ve kterych je tieba kvalitu vzdélavani zlepS$it. Obsahuje
opatfeni vedouci k pozitivhim zméndm. Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednéno
s pedagogickou radou v terminu vymezeném ustanovenim provadéciho predpisu.

Vnitini kontrolni systém Skoly je Gi¢inny, kontrolni ¢innost je konkretizovana ve vnitinim
dokumentu Skoly. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu, stanovuje opatieni, zjist€né
nedostatky jsou odstrailovany bezprostiedné, je vytvotena G€inna zpétna vazba.

Vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém jsou v souladu s pravnimi piedpisy
a schvdlenymi ucebnimi dokumenty a mohou slouZit jako priklad dobré praxe.

Personalni podminky vzdélavani

Z predlozené personalni dokumentace pedagogickych pracovnik Skoly vyplyva, Ze
slozeni pedagogického sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoziuje splnit
cile realizovaného vzdé€lavaciho programu Skoly. Z devétadvaceti pedagogickych
zaméstnancl pouze jeden nespliiuje ke dni inspekce piedpoklady odborné kvalifikace
pro vykon funkce ucitele na daném druhu Skoly. Tomuto zaméstnanci vedeni Skoly
zajiStuje UCinnou podporu pii ziskdvani pozadované kvalifikace. Ve Skole pracuje
psycholog, vychovny poradce, metodik primarni prevence negativnich jevll a koordinator
environmentalni vychovy. VSichni ucitelé ovladaji praci na PC. Vramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) se vétSina vyucujicich ve sledovaném
obdobi zucastnila Skoleni, kratkodobych kurzli a odbornych prednasek.

Z analyzy ptislusné pisemné dokumentace, rozhovoru s feditelkou ke sledované oblasti a
koncepéniho zaméru rozvoje Skoly je ziejmé, Ze DVPP odpovidd potfebam Skoly
souvisejici s realizaci SVP. DVPP probihd podle planu personalniho rozvoje, ktery je
pribézné aktualizovan podle nabidky vzdélavacich instituci a aktudlnich potfeb Skoly.
Reditelka $koly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického sboru, o &emz svédéi
skute¢nost, Ze béhem sledovaného obdobi tii Skolnich let nebyly zaznamenany personalni
zmény Vv jeho slozeni. Vékovy primér pedagogickych pracovnikil je Ctyficet Sest let.

Skola ma dlouholeté zkusenosti s integraci zakli se specifickymi poruchami uéeni a
chovani, ale také sjinym zdravotnim znevyhodnénim. V Skole pracuji dva specidlni
pedagogové, dale pedagog s opravnénim pro logopedii a pedagog se specializaci pro
zdravotni télesnou vychovu. Celoro¢ni plan vychovné poradkyné zahrnuje i1 oblast
integrovanych zakda.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. DVPP odpovidd potiebdm
Skoly souvisejicim s realizaci Skolského vzdélavaciho programu.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola ma vzhledem k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
i materidlni podminky. Ttidy i odborné ucebny jsou funkéné zafizeny, jejich kapacita
a velikost umoznuji realizovat vyuku podle vzdélavaciho programu i individudlnich
vzdélavacich pland. Atmosféru Skoly ptiznivé ovliviiuje vysoké esteticka tiroveit vyzdoby



celé Skoly. Jeji zaméteni podporuje ndzornost vyuky. Ucitelé maji velmi dobré pracovni
zdzemi v kabinetech ave sborovné. Zaci jsou vybaveni potfebnymi uebnicemi a
pomickami. Je zajiStén pfistup k internetu pro ucitele 1 pro zaky. Vedeni skoly pravidelné
provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpec€eni. Planovana obnova
vybaveni vychézi z redlnych zddosti ucitelii v zavislosti na financnich moznostech Skoly.
Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zéka a ptispiva ke zlepSovani
kvality vyuky. Ucitelé efektivné, ucelné a funkéné vyuzivaji ucebnice, ucebni pomicky a
ICT techniku. V hospitovanych hodinach vytvareli pro praci zak s materidlnimi zdroji
vhodné podminky.

V oblasti podminek vyuky a jejich vyuZiti jednoznacné pievaiuje nadstandardni uirover.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Usp&$nosti zakd v celém vzdéliavacim cyklu, udaje o pribshu a
vysledcich vzdélavani jsou zaznamenavany, pfiCiny pifipadné neuspéSnosti zakll jsou
monitorovany a analyzovany. ZjiSté€né pfi¢iny piipadnych netspéchti zadkt vedou
k opatfenim na podporu UspéSnosti zakt.Vedeni skoly a pedagogickd rada pravidelné
hodnoti vysledky vzdé&lavani. Skola dlouhodobé dosahuje dobrych vysledkii v piijeti zakd
na stfedni skoly. Déle sleduje jejich profesni riist.

Skola ma vypracovanou strategii na podporu vuspéSnosti Zaki. Jeji realizace je ucinnd.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly ¢elné deleguje kompetence na dal$i pedagogické pracovniky. Vymezené
pravomoci a povinnosti pracovnikill jsou stanoveny v organiza¢nim fadu, rdmcovém planu
prace a planu kontrola a fizeni. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém Skoly je funkéni
a zahrnuje mimo jiné: porady vedeni, porady pedagogickych a provoznich pracovnikd,
metodické a predmétové komise, informacni nasténky a webové stranky. Informace
o skole jsou dostupné i1 ve Skolnim Casopisu, méstskych novinach a kabelové televizi. Se
Skolou lze komunikovat také prostfednictvim internetu, coZ se v ojedinélych piipadech
déje.

Rizeni pedagogického procesu se uskuteliiuje v souladu s pravnimi piedpisy, je na
urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Fyzickou kontrolou stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi, kontrolou dokumentace
a rozhovory s pedagogickymi pracovniky bylo zjiSténo, Ze prostfedi zakladni Skoly je
bezpecné 1 piesto, ze prepocteny pocet urazii zakli v poslednich tfech letech neklesa.
Ochrana zaktl pted trazy je zajiSténa dozorem, informovanosti o rizicich a prokazatelnym
Skolenim o ochrané pted urazy. Ve Skole je zajistén vhodny stravovaci reZim s nabidkou ze
dvou jidel. Pitny reZim je zajistovan prostiednictvim automatu a $kolnim bufetem. Skola
tak podporuje zdravy vyvoj zaku.

Skola vyhodnocuje socidlni, zdravotni i bezpe¢nostni rizika a pfijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Provérky bezpe€nostni a ochrany zdravi pfi praci jsou organizovany
pravidelng. Eventudlni zjisténé zdvady jsou odstranovany.

Skola ma ustanovenu funkci $kolniho metodika prevence a funkci $kolniho psychologa.
Preventivni strategie Skoly umoziuje predchéazet socialné patologickym jevim.



Ve Skolnim tadu jsou rozpracovany podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo
nasili.

Skola provadi objektivni zjisténi pfi€in Grazl, vede knihu Grazl. Zdznamy o Grazech zakl
jsou zasilany odpovédnym organizacim a institucim.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi Zakii v souladu s pravnimi predpisy
a vnitinimi dokumenty S$kol, ojedinéla rizika spojend zejména s urazovosti Zakii Ize
piekonat.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani Skoly

Skola rozviji partnerstvi se §kolskou radou, zfizovatelem i rodi¢i.

Spoluprace srodi¢i se neustdle rozviji a je realizovana pribézné formou pravidelnych
ttidnich schizek a individudlnich konzultaci s tfidnimi uciteli, resp. vyucujicimi
jednotlivych predméti. Rodi€e mohou piijit i do vyucovani. Ve Skole velmi uspésné
pracuje SRPS, jehoz &lenové se podileji na zajisténi akci pro Zaky. Zapisy z tfidnich
schizek jsou vedeny. Vyznamnou roli v komunikaci srodi¢i mé& rovnéz vychovna
poradkyné.

Sesti¢lenna §kolska rada se schazi téikrate ro¢né a plni povinnosti vyplyvajici z platnych
Skolskych predpisi. Na svém poslednim zasedani Skolskd rada projednala a posléze
schvalila feditelkou skoly piedloZzenou dokumentaci, a to Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly
za $kolni rok 2006/2007. Skolska rada se rovnéz podilela na zpracovani koncepénich
zaméru skoly.

Reditelka rovnéz potvrdila velmi uzkou spolupraci se ziizovatelem zejména v oblasti
provozné-technické a vstiicnost k realizaci modernizace skoly a jejiho vybaveni. Dale
Skola jiz dlouhd léta spolupracuje s riznymi organizacemi a sdruzenimi v radmci mésta.
Jako uspésnou feditelka oznacila spolupraci s méstskou knihovnou, besedy s ¢leny méstské
policie, ¢leny hasi¢ského zachranného sboru, kurzy a nacvik spravného chovani v ptipadé
pozaru.. Nékolik let Skola spolupracuje se ZOO Ostrava a ze sbérovych aktivit sponzoruje
naklady na chov nosorozce.

Skola poskytuje rodiciim informace o tispéSnosti Zikii ve vzdéldvdani a rozviji partnerstvi
se Skolskou radou, rodici i ziizovatelem.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek ¢i
méstskych novin. Informovanost podporuje 1 organizovani Dne otevienych dveti. Potiebné
informace podava détem v matefskych Skolach nejen spadového obvodu a pii samotném
zapisu do skoly. Piipadné konzultace béhem zapisu poskytuje rovnéz skolni psycholog.
Skola dodrzuje zakonna ustanoveni upravujici piijimani zaka k zédkladnimu vzdélavani.

Skola v oblasti pFijimani ke vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi piedpisy je na
trovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény; o své vzdélavaci nabidce informuje dostatecné.

Vnitini prostiedi Skoly

Skole se dati vytvafet ptiznivé pracovni klima zalozené na divéte zakd k vyudujicim, na
vhodné motivaci a vzajemné spolupraci. Pedagogicti pracovnici mohou ovliviiovat
vzdélavaci strategii Skoly a maji potfebné podminky ke své praci. Velmi dobra spoluprace
se zakonnymi zastupci zaki piispiva k pozitivni atmosféte ve Skole.



Skolni #ad vhodné upravuje prava zaki. Zastupci zakovskych kolektivi 5. - 9. tfid maji
moznost sdruZzovat se a prostiednictvim zakovského parlamentu prezentovat své nazory.
Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné projevuje na pribéhu a vysledcich vzdélavani a je na
urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

r vr

Hodnoceni zZaka

Skola mé jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani; zahrnuji i zdky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Zaci s nimi byli sezndmeni a vyulujici
snimi pracuji. Pribézné slovni hodnoceni i1 hodnoceni zndmkami zaznamenané
v hospitované vyuce byla odivodnénd a méla motivacni funkci. Pozitivnim zjiSténim je
sehodnoceni provadéné Zaky.

Skola vénuje vyznamnou pozornost hodnoceni vysledki vzdélavani. Pravidelné jsou
projednavany na pedagogickych radach a v metodickych orgénech Skoly. Problematika je
kvalitng zpracovana ve SVP. Dokument Viastni hodnoceni Skoly obsahuje hodnoceni
vysledkl vzdélavani za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007, stanoveny jsou zde i navrhy
na opatieni pro dalii $kolni roky. Skola piijima opatieni vedouci ke zlepseni vzd&lavani.
Pii hodnoceni vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi

rvr

ucebnimi dokumenty; hodnoceni Zakii je na urovni, ktera nevyZaduje zasadni zmény.

Ukelnost a i¢innost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potéebami a nadanych
Skola zajistuje individualni pé¢i zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a to
formou individualni a skupinové integrace. Mimotadné nadané zaky Skola nevykazuje.
Reditelka na zakladé Zadosti zakonnych zastupc a zavéra specialné pedagogickych
vySetieni rozhodla o povoleni individualnich vzdélavacich plant (IVP) u tfindcti zakd,
znichz sedm navstévuje jednohodinovou reedukacni péci. Tato péfe je realizovana
s vyuzitim specialnich metod a postupli a specialnich u¢ebnic a didaktickych materialt.
IVP jsou zpracovany v souladu s pfislusSnym pravnim predpisem a vychazi ze zavért
odbornych vySetfeni. U dalSich Sesti zdkd 9. ro¢niku je ve vzdélavani postupovano
v souladu s pfislusSnym vzdélavacim programem pro zékladni Skoly specialni. V jednom
pfipad¢, tclesné postizeni, vyuc€ujici zohlednuji ve vzdélavani télesny handicap Zaka.
Vysledky podpory jednotlivych zakti jsou ve spoluprici s vychovnou poradkyni
vyhodnocovany a slouzi jako podklad pro stanoveni dal§iho postupu.

Ucelnost a ucinnost podpory %ikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami je na virovni,
kterda nevyZaduje zasadni zmény.

Zavéreéné hodnoceni:

Zidkladni $kola a Mateiskd §kola Bohumin Cs. armddy 1026 okres Karvind, piispévkovd
organizace, vykondvd Ccinnost Skoly, ktera je zapsdana v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent.

Obory vzdélani 79-01-C/001 Zikladni Skola a 79-01-C/01 Zdkladni Skola jsou
realizovany v souladu s rozhodnutim o zapisu do Skolského rejstiiku.

Soucasny stav persondlnich podminek ve sledovanych oborech zakladniho vzdélavani je
na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.



Prostorové uspordadani a materidalné-technické vybaveni Skoly wumoZiiuji naplnit
pozadavky vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Poskytované vzdélavani vychazi ze strategickych dokumentii, respektuje zdsady a cile
stanovené $kolskym zdkonem a je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vydanymi MSMT.
Ucinnost podpory rozvoje osobnosti %dka je na tirovni, kterd nevyiaduje zdsadni zmény.
SlouZi jako p¥iklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pti poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi

predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné a aktualizované znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $kola a
Matetska §kola Bohumin Cs. armady 1026 okres Karvind, piispévkova organizace,
vydané Zastupitelstvem meésta Bohumina na zdkladé usneseni ¢islo 277/22 ze dne
30. 6. 2005 s ucinnosti od 1. 7. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény do rejstifku §kol a $kolskych
zatizeni ze dne 15. 2. 2007, ¢j. 2305/2007-21 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ze dne 15. 8. 2007 o stanoveni
poctu zakt k 1. 9. 2007 — nejvyssi pocet 700 zaki
Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani Duhovd §kola s platnosti ode dne

1. 9. 2007 — motivacni nazev projednan Skolskou radou dne 25. 6. 2007, schvéalen dne
26. 6.2007

. Ugebni plan vzdélavaciho programu 79-01-C/001 Zéakladni $kola véetné Uprav a
doplikti, Osnov volitelnych pfedmétii a Ucebnich plant s rozSifenym vyucovanim,
schvaleny MSMT pod ¢&j. 16 847/96-2 dne 30. dubna 1996 s platnosti od 1. zati 1996,
upravenych a doplnénych MSMT dne 25. srpna 1998 pod &. 25 018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998

. Ucebni plan vzdélavaciho programu Zvlastni $kola vydany MSMT pod &j. 22 980/97-
22

. Viastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 projednano na
pedagogické rad¢ dne 23. 10. 2007 a schvéleno teditelkou Skoly téhoz dne

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007, schvalena
Skolskou radou dne 16. 10. 2007



9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

Kniha Skolnich urazi vedené ve skolnim roce 2007/2008 od 1. 9. 1992 ke dni inspekce
Vykaz (MSMT) S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007
Vykaz (MSMT) o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007

Vykaz (MSMT) o rozsifené vyuce télesné vychovy v zakladni $kole S 26-01 podle
stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007

Vykaz razovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za $kolni
rok 2006/2007 ze dne 10. 9. 2007

Rdmcovy plan prace pro Skolni rok 2007/2008 vydany feditelkou Skoly dne 31. 8. 2007
Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2007/2008 vydany dne 12. 9. 2007

Plan environmentalni vychovy a vzdeélani ve skolnim roce 2007/2008 vydany dne 18. 9.
2007

Zapisy z pedagogickych rad od 14. 4. 2005 ke dni inspekce

Doklady o prijimani Zaku prvniho rocniku ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008
Ttidni knihy devatenécti tfid platné ke dni inspekce

Ttidni vykazy devatenacti tfid platné ke dni inspekce

Skolni #ad + pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ke dni inspekce
Organizacni rad Skoly ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Pracovni 7ad skoly ve skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin devatenacti tFid pro Skolni rok 2007/2008 platné k terminu
inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ze dne 1. 9. 2007

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2004 — 2008 ze dne 21. 6. 2004 projednéna
na pedagogické radé 21. 6. 2004 a schvalena feditelkou skoly

Dodatek ke koncepci skoly s ucinnosti od 1.9.2005

Krajsky tfad MSK, zn. 22972/2005/SMS/Jos/0003 ze dne 20. 9. 2005 — udéleni
souhlasu s zfizenim tfid pro Zaky se zdravotnim postizenim

Plan DVPP na skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancu — ucitelii Skoly, $kolni rok
2007/2008 ke dni inspekce

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti ve skolnim roce 2007/2008 bez datace ke dni
inspekce

Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2007 — 2008, ze dne 11.9.207

Skolni preventivni strategie s piilohou Minimadlni preventivni program v oblasti
mimoSkolnich aktivit deti a rodicii, pro Skolni rok 2007/2008

Zaclenéni prevence socialné patologickych jevii do ucebnich osnov, Skolni rok
2007/2008

Zaverecné zpravy o plnéni o plnéni minimalniho preventivniho programu ve Skolnim
roce 2006/2007

Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2007/2008 (13 plant)

Provozni tady odbornych uceben, télocvicny, posilovny a sportovniho aredlu platné ve
Skolnim roce 2007/2008 (devét radi)

Osnova pouceni Zakii o bezpecnosti, ze dne 31. 8. 2007

Zaznamy o Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti prace a seznameni s riziky, rok 2006
a 2007

Provérky BOZP, rok 2007



41. Traumatologicky plan, ¢. 05/2005

42. Kontrolni zprava o stavu BOZP ze dne 20. 4. 2007, zprava CMOS pracovniki $kolstvi

43. Zapisy zzjednani metodického sdruzeni a predmétové komise (dva), Skolni rok
2006/2007 a 2007/2008

44. Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii, $kolni rok 2007/2008

45. Tridni knihy o reedukacni péci (dve), Skolni rok 2007/2008

46. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani pro Skolni rok 2007/2008 (38 rozhodnuti)

47. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky, pro Skolni rok 2007/2008,
(8 rozhodnuti)

48. CSA LIVE, Sova nikdy nespi (§kolni ¢asopis), rok 2007

49. OKO — bohuminské méstské noviny, rok 2007

50. Skolni kronika

51. Ramcovy plan prace, 2007- 2008, ze dne 31. 8. 2007

52. Plan kontroly a vizeni skolni rok 2007/2008, ze dne 30. 8. 2007

V seznamu dokladil je zachovan styl psani casovych tidaji podle predlozenych originall a kopii.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel MareS
Mgr. Sarka HanuSova e,

Mgr. Kazimir Worek e

V Ostravé dne 18. prosince 2007

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jifina FISmolova

Bohumin, dne 4. 1. 2008
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