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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani ve stfedni Skole podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona. Tematicka Setfeni ve stfedni Skole
dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Stedni §kola s pravni formou piispévkové organizace byla ziizena na dobu neuréitou. Reditel
je soucasné statutarnim organem pravnické osoby. Ve Skolnim roce 2009/2010 skola vyucuje
v denni formé nasledujici obory vzd€lani: Agropodnikani, Obchodnik, Autoelektrikar,
Automechanik, Mechanik opravar motorovych vozidel, Prodavaé¢, Prodava¢ — smiSené
zbozi, Krej¢i a Kadernik.

Vzdélavaci nabidka Skoly a poskytované sluzby byly v poslednich letech stabilni. Pocet zaki
klesa. V 25 tridach se vzdélava 547 zaku (stav k 30. 9. 2009). V roce 2007 me¢la skola
665 7akl, v roce 2008 620 zakh. Stanovena celkova kapacita Skoly (860 zaki) je naplnéna
na 63 %, zavazné podty zaki pro jednotlivé obory vzdélani $kola nepiekracuje. Skola
poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby (Cinnost domova mladeze a Skolni jidelny) celkem
na deseti pracovistich v Kadani a v Klasterci nad Ohfi. K vyznamnym zménam poslednich tfi
let patii zeyjména zpracovani Skolnich vzdé€lavacich programi a zahdjeni vyuky dle téchto
dokumenti, zkvalitnéni vybaveni prostiedky ICT, zavedeni elektronického informaéniho



systému pro rodice, pfechod na vedeni ¢asti dokumentace v elektronické podobé, zlepsSeni
vybavenosti pracovist praktického vyucovani a rozvijeni mezinarodni spoluprace
se zahrani¢nimi Skolami.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s nemovitym a movitym majetkem ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ji byl
pfedan k bezliplatnému uzivani k zajiSténi hlavniho ti¢elu a pfedmétu €innosti, pro kterou byla
zfizena.

V hodnoceném obdobi let 2007 - 2009 S$kola hospodafila s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé neinvesti¢ni vydaje, s prostiedky z rozpoctu
zfizovatele na provozni neinvestiéni vydaje, s finanénimi prostiedky svych fondl
a s mimorozpoc¢tovymi zdroji.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na pifimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na uhradu plat, ostatnich plateb za provedenou praci, zdkonnych odvodi socidlniho
a zdravotniho pojisténi, pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ostatnich
neinvesti¢nich vydaji pfimych (dadle ONIV). VySe téchto prosttedki odpovidala poctu
vykazovanych zéku, ktery ma klesajici tendenci. Piijaté prostiedky na ONIV byly vyuzity
piedev§im na nakup ucebnic aucebnich pomtcek, na zabezpeceni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, na cestovné, osobni ochranné pracovni prostiedky a uhradu
zédkonného pojisténi.

Finan¢ni prostfedky z rozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty na provozni neinvesti¢ni
vydaje potiebné k zajisténi plynulého chodu organizace - material, energie, odpisy
dlouhodobého hmotného majetku, sluzby (opravy audrZzovani, ostatni sluzby). V roce
2007 8kola obdrzela ucelovou dotaci na realizaci projektu ,,Propagace zeméedeélského Skolstvi
— oslavy 145 let zemédélského Skolstvi v Kadani“. Z investi¢éniho fondu Skoly bylo
ve sledovaném obdobi na zakladé schvéleni zfizovatele a investi¢nich dotaci realizovano
technické zhodnoceni budov v Kadani (Namésti miru 118, Rokelska 648, Dvorakova
722 a Fibichova 1129). Obory vzd€lani automechanik a autoelektrikdf byly vybaveny
modernim zafizenim, byly vybudovany nové pocitacové ucebny a v roce 2009 odvedeny
finan¢ni prostredky Skoly do rozpoctu ziizovatele jako zdroj kapitdlovych vydaji rozpoctu
Usteckého kraje.

K financovani neinvesti¢nich vydaji Skola ve sledovaném obdobi vyuzivala také ucelovych
neinvesti¢nich dotaci ziskanych ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programéi MSMT,
které byly ur¢eny na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky, na podporu romskych Zzakl stfednich $kol, v ramci
statni informacni politiky ve vzdé€lavani na ptipojeni Skolni pocitacové sit€¢ k internetu,
na zvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikd.

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydaju skoly vyuzivany i prostfedky
rezervniho fondu, fondu odmén a piijmy ze zfizovatelem povolené dopliikové Cinnosti.

Na zkvalitnéni materialnich podminek se podilely i ziskané sponzorské finan¢ni dary, které
byly Skole poskytnuty napt. na podporu vychovy a vzdélavani mladeze v zemédélské praxi
(chov koni), ¢astetné na prestavbu pocitacové ucebny, na kopirovani materiali pro vyuku
zakl, a dary vécné, napt. pro télesnou vychovu.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni c¢innosti)
ve sledovaném obdobi tvofil v priméru 76,3 %, ztoho nejvétsi podil ptipadl na osobni
naklady (mzdové naklady, socialni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socidlni naklady),
kdy podil statniho rozpoctu na celkovych vyplacenych prosttedcich na platy ¢inil 99 %. Pocet
vykont na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 9,43.



Materialni podminky a financni zdroje Skoly umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a piijaté financni prostiedky Skola vyuZila ve prospéch Zdki na zlepSeni
podminek vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly vyhodnotilo napliiovani koncepce na l1éta 2004 — 2008 a realizaci stanovenych
opatfeni. Novy strategicky zdmér zatim zpracovan nema (jeho tvorbu pfedpoklada
po dokonceni vlastniho hodnoceni v ramci tfilet¢ého cyklu), chod Skoly se fidi rocnim
planovanim ¢&innosti. Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti
vyplyvajici z jeho funkce podle $kolského zakona. Utelné vyuziva prostiedky ze statniho
rozpoctu. Vytvafi podminky pro DVPP a pro praci Skolské rady. Zabyva se ndzory a podnéty
74kt a jejich zakonnych zastupct. Na zakladé zjisténi CSI pfijima opatieni k odstranéni
nedostatkl. Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovid4d skute¢nostem uvedenym ve Skolském
rejstiiku a podminkam, za kterych byla do rejstiiku zafazena. Vyuka probiha dle schvalenych
$kolnich vzdélavacich programti (dale SVP), u dobihajicich oborii je v souladu s dosud
platnymi uéebnimi dokumenty. CSI posouzené SVP (,Kadeinik“ a ,Mechanik opravaf
motorovych vozidel®) jsou v souladu s pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy (dale
RVP). Zjisténé nedostatky (zejména chybéjici popis materialniho a personalniho zajiSténi
a spoluprace se socidlnimi partnery, nesoulad nazvii predmétii a hodinovych dotaci v u¢ebnim
planu a osnovach, nerozpracované zabezpecCeni vyuky zdkl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami) vedeni $koly odstranilo do zavéru inspekce. Pii tvorbé SVP byly zohlednény
realné podminky a respektovany hlavni cile a moznosti $koly. SVP zahrnuji inovace obsahu
vzdélavani v souladu s kurikularni reformou a podporuji naplnéni pozadavkid profilu
absolventa.

V personilni oblasti byla zjiSténa rizika ve vékové struktufe pedagogického sboru
s vékovym primérem pies 50 let a svysokym podilem pedagogi pireddichodového
a dichodového veku. Nizkou miru kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki (v roce
2007 53 %) se podporou DVPP a snizovanim poctu pedagogli podatfilo zvysit na 66 %.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu Skola Ucelné vyuzivd i na DVPP, které vychazi
z ro¢nich planti zpracovanych az do roku 2010 podporujicich hlavni potfeby Skoly
pfi realizaci vzdélavacich programi. Financni problémy (dle sdé€leni feditele) Skola v oblasti
podpory DVPP nemd, mensi je iniciativa a zajem pedagogl. Standardni uroven mé podpora
zacinajicich uciteld formou uvadéjicich pedagogi. Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpetné
prostiedi s fungujicim pedagogickym dohledem. Dobré prostorové podminky Skolnich
objektl, dostatek jazykovych uceben, uceben ICT a dalSich odbornych uceben, stejné jako
kvalitni a postupné modernizované prostfedi Skolnich dilen ve spojeni s promySlenym
vybérem smluvnich pracovist, vytvaii solidni zdzemi pro realizaci vzdélavacich program.
Prosttedky ze statniho rozpoctu Skola vyuZziva ucelné€ 1 pro obnovu materialné technickych
podminek potiebnych pro realizaci SVP. Materialni a finanéni predpoklady umoziuji
fadnou ¢innost skoly.

Skola pii realizaci vzdélavaciho programu respektuje zisadu rovného p¥istupu a rovnych
prileZitosti ke vzdélavani. Pii pfijimani do prvniho ro€niku zvefejfiuje informace
o vzdélavaci nabidce stejné jako jednotna kritéria pro jednotlivd kola pfijimaciho fizeni
zpusobem zarucujicim dostupnost pro vSechny uchazece. Pies snahy o vyuziti nejriiznéjSich
forem prezentace Skoly se negativni dopad demografického vyvoje projevuje pievisem
nabidky nad poptavkou. Pfijimaci zkousky se nekonaji. Skola pfi pfijimani postupuje
v souladu s prdvnimi normami.



V pribehu vzdelavani Skola zohlediuje vzdélavaci potieby jednotliveii. Ma vytvoren funkéni
systém identifikace, evidence, podpory a hodnoceni vysledki zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kterym upravuje podminky ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi. Koordinaci individualizovanych postupt zajistuji vychovni
poradci. Uginnost podpory je projednavana v pedagogické radé, napliovani individualnich
vzdélavacich plantt je vyhodnocovdno pololetné. Pomoc Zakiim sriziky netspéchu
identifikovanych uciteli jednotlivych pfedmétli je realizovana formou individudlnich
konzultaci a na zaklad€ spoluprace s rodici. Problematika vzdélavani nadanych zakd neni
systtmov¢ feSena. Osobni dispozice jednotlivell projevujici se prevazné v oblasti
psychomotorickych dovednosti jsou rozvijeny pii ptipravé na odborné oborové soutéze, kde
7aci dosahuji uspéchii na nejriizngjsich Grovnich. Skola méa vytvofen minimalni preventivni
program pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany Zzakli pfed socidlné patologickymi jevy
a spolupracuje s odbornymi institucemi. Na signaly nezadouciho chovani zak Skola
operativné reaguje. Bezprostiedni feSeni problému je ucinné, v oblasti socialn¢ patologickych
jevu Skola nezaznamenava zadné zdvaznéjsi problémy.

Zasadu rovného pfistupu Skola uplatiuje 1 pii ukoncovani vzdélavani. Podminky maturitni
a zavéreCné¢ zkouSky upravuje podle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny
v souladu se specidlnimi potfebami 74kl a platnymi pravnimi predpisy.

Systém pribézného poskytovani informaci a poradenské pomoci v zélezitostech tykajicich
se vzdélavani je smérovan na cilové skupiny zakl, jejich zdkonnych zastupct i rodich
zletilych 7zakid. Individudlni pomoc pii feSeni studijnich a osobnich probléml zajistuji
vychovni poradci v koordinaci s tfidnimi uciteli, podporu pii GspéSném zvladnuti uciva
a pii ptipravé nadanych zadk k dalsimu studiu poskytuji ucitelé jednotlivych predméti.
Pro zvladnuti ptechodu zaka ze zékladniho vzdélavani Skola zorganizovala tydenni adaptaéni
kurz. Na zadklad¢ kladného vyhodnoceni planuje na konci prvniho ro¢niku dalSi pobyt
vénovany sebereflexi Zzakl. Kariérové poradenstvi Zzdky pfipravuje k dalSimu studiu
a specificky dle jednotlivych obort vzdélani k pfechodu do pracovniho procesu.

V prubéhu vzdélavani jsou napliovany ucebni plany podle schvalenych ucebnich
dokumenti a podle SVP. Skola reaguje na vyvoj modernich technologii, vydava vlastni
ucebni texty, podporuje vyuzivani prosttedkt ICT ve vyuce. V prubéhu sledovaného
teoretického vyucovani prevladaly frontalni zplsoby prace s Casto dominantni roli ucitele.
Omezeny prostor poskytovali ucitelé pro vzajemnou spolupraci zak. Schopnost pracovat
samostatné, fesit problémy a tvofivé myslet prokazovala mensi cast zakt. VétSina se spokojila
s praci dle pokynti ucitele, zvladala feSeni typovych tloh. Organizace vzdélavani umoziluje
ucitelim funkéni pedagogickou diagnostiku, individudlni ptistup podporujici uspéSnost zaka
je uplatiiovan u zaki s prospéchovymi problémy a zaki se SVP. Jednotlivce se dafi ucinné
motivovat k zajmu o zvoleny obor pribéZznym propojovanim teorie spraxi a cetnymi
mimoskolnimi aktivitami. Hodnoceni zaki spojené s klasifikaci bylo odGvodnéné, rezervy
jsou ve vyuziti motivacni funkce dil¢tho hodnoceni prace v prib&hu hodin. Dostali-li
ptilezitost, dokazali zaci oteviené¢ komunikovat na Grovni dané jejich vékem a dosaZzenym
stupném vzdélani. K sebehodnoceni a schopnostem sebereflexe zatim cilené vedeni nejsou.

Partnerské vztahy Skoly ucinn€é podporuji vzdélavani a dosahuji pozadované urovné.
Spolupraci s partnery Skola prabézné vyhodnocuje a na zakladé jejich podnétd piijima
opatfeni ke zlepSeni vzdélavani. Spoluprace a komunikace se zakonnymi zéstupci nezletilych
zak, rodici zletilych Zakh, popt. osobami, které vici témto zakim plni vyZivovaci povinnost
funguje prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek, poskytovanim informaci
o prubéhu vzdélavani na tfidnich schizkdch a osobnimi konzultacemi. Informovanost
o trendech a zménach ve vzdélavacim programu usnadiiuji webové stranky $koly. Zakovska
samosprava nebyla na Skole zfizena. Komunikace mezi vedenim Skoly, uciteli a Zaky



je oteviena, pedagogové se o piipominky a podnéty zakd zajimaji. Reditel $koly vytvofil
podminky pro vznik Skolské rady, na pozvani se jednani Skolské rady Gcastni a predklada rad¢
dokumenty ke schvaleni. Standardni Groven, ktera je vymezena zdkonnymi povinnostmi obou
zh&astnénych stran, ma spoluprace se ziizovatelem. Skola rozviji oboustranné prospésnou
spolupréci s fadou dalSich partnerli, zejména firmami, u kterych zajistuje praktickou vyuku
zaku. Je ¢lenem Hospodaiské komory v Chomutové, Agrarni komory v Chomutove, Asociace
vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru a Svazu prodejcii a opravait
motorovych vozidel. Na zéklad¢ pozadavkil z ufadu prace Skola potada rekvalifika¢ni kurzy
pro nezamestnané.

Funkéni gramotnosti a klicové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
Zivoté vyplyvaji zprofila absolventd danych SVP, popt. dosud platnymi uéebnimi
dokumenty. Systematické ovéfovani dosahovani trovné klicovych kompetenci a trovné
funkénich gramotnosti Skola zatim neprovadi.

Ctendrské dovednosti zaki jsou rozvijeny piiméfenym zafazovanim prace s textem, beletrii
a dennim tiskem. Zaci se rovnéz zapojuji do literarnich soutézi. Vyuéujici dbaji na spravné
porozuméni a interpretaci textll. Obsah Skolni knihovny je zastaraly, chybi moderni literatura
a navstévnost knihovny je proto minimalni.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti ucitelé vytvaieji pracovni procvicovaci
materidly a v pribéhu vyuc€ovacich hodin jsou Casto zafazovany tulohy na procvicovani
zakladnich pocetnich ukont.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je podporovana vyjezdy zakid do zahranici, jejich
zapojovanim do jazykovych soutézi a olympiad.

ZvysSovani informacni gramotnosti $kola podporuje vedenim zaka k ziskdvani informaci
z raznych zdroja (ucebnice, Skolou vydavané ucebni texty, technické manualy, encyklopedie,
webovée stranky).

Socialni gramotnost zaki Skola u¢inn€ zvysuje podporou osobnostniho rozvoje v ramci
realizace vzdélavaciho programu, dale pak pii tematicky zaméfenych besedach, kurzech,
exkurzich a zapojovanim zakti do narodnich charitativnich projektu.

ZvysSovani prirodovedné gramotnosti Skola ptimétené podporuje v ramci vyuky zakladi
pfirodnich véd, pfislusnych odbornych piedméti, pifi ekologické praxi a ekologickych
soutéZich.

Osvojeni predpoklddanych vystupli vymezenych ramcovym vzdéldvacim programem
ma v prabéhu realizace $kolniho vzdé&lavaciho programu odpovidajici uroven. Urovei
pfipravenosti zakl do praxe je dobra.

Pro hodnoceni vysledku vzdélavani ma skola stanovena pravidla dana Skolnim fadem, ktera
jsou v pribéhu vzdélavani dodrzovana. Uspé$nost zaki je v pribéhu vzdélavani ovliviiovana
jejich vysokou absenci. Napi. v 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 neprospélo ¢i nebylo
mozno hodnotit 48,5 % zakl Skoly. V zavéru roku se prospéch lepsi, ve Skolnim roce
2008/2009 neprospélo 9,5 % zakia. Standardnich vysledki dosahuji Zaci u zavérecnych
a maturitnich zkouSek. V faddnych terminech tyto usp&$né zvladlo 90,3 % zucastnénych.
Zajemci pokracuji v dalsi vzdelavani zejména na vysSich odbornych Skolach a v nastavbovém
studiu. V ramci vlastniho hodnoceni Skola vysledky vzd€lavani pravidelné vyhodnocuje
a na zéklad¢ zjisténi piijimd opatfeni, tato jsou zejména v piipadé moznosti doucovani
limitovana dojizdénim zak?. Usp&nost zakdi pomoci externich evalua¢nich nastrojii §kola
systematicky nezjist'uje, za¢astnila se , Maturity naneéisto®. Zaky u¢inné motivuje k Gicasti
zejména v odbornych soutézich, kde dosahuji velmi dobrych vysledki na krajské
1 republikové trovni (automechanici, kadetnice, ,,zeméd¢€lci* 1 prodavaci).



Ve sledovanych oblastech Skola dosahuje vétsinou poZadované urovné. Rizika k FeSeni
v piistim  obdobi byla zjisténa v persondlnich podminkdch (niZsi mira odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru a jeho vékova skladba), rezervy pak vykazuje pritbéh
vzdélavani v oblasti podpory aktivniho uceni Zdakii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku $kol a 3kolskych
zarizeni.

Skolni vzdélavaci programy jsou po provedenych opravach jiz v souladu s ramcovymi
a v pribéhu vzdélavani jsou v prisluSnych rocnicich napliiovany. V roc¢nicich, kde Zaci
nejsou vzdélavani podle SVP, probiha vyuka v souladu s dosud platnymi u&ebnimi
dokumenty.

Pri vzdélavani Skola respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZzuje podminky prijimani Ziakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich piedpisi a kritérii stanovenych reditelem $koly.

Materialni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programi.

Materialni zazemi umoziuje realizaci zvoleného vzdélavaciho programu, personalni
podminky vykazuji rizika v niz§i mife odborné kvalifikovanosti a vékové strukture
pedagogického sboru. Pro vzdélavani Skola vytvari bezpecné prostiedi, v jeho pribéhu
prijima uc¢inna opatieni k zajiSténi bezpecnosti Zaku.

Prubéh vzdélavani vykazuje rezervy zatim v malé mire uplatnéni forem a metod prace,
podporujicich aktivni uceni Ziki. Skola dodrZuje stanoveni pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdélavani Zaka. Standardnimi zpisoby podporuje uspéSnost Zaki. Vysledky
Zaka jsou odpovidajici typu Skoly, jednotlivei pak dosahuji vynikajicich vysledki
v oborovych soutézich.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

—

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 5. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 525/2009-21 s Gc¢innosti od 1. 9. 2009

Uplné znéni ziizovaci listiny &j. 106/2001 ze dne 21. ledna 2010

Jmenovani feditele Skoly ¢j. 22 855/98-26 ze dne 15. 7. 1998 s u€innosti od 1. 8. 1998

Potvrzeni feditele $koly ve funkci vydané Usteckym krajem dne 14. 9. 2001

Vykazy o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykazy o stfedni skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01)

za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci programy platné od 1. 9. 2009

10. Ucebni dokumenty vyucovanych oborti vzdélani platné v dobihajicich oborech
ve Skolnim roce 2009/2010

11. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

12. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

13. Koncepéni zameéry pro roky 2004 - 2008

14. Plany prace pro Skolni roky 2007/2008 a 2009/2010

15. Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2009/2010

16. Skolni #ad platny od 1. 2. 2010
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

Dokumentace ptijimaciho fizeni pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Organizace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 (kritéria)

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za $kolni rok 2008/2009

Plany prace vychovnych poradcii pro skolni rok 2009/2010

Doklady o ukon€ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady do data inspekce

Zapisy z jednani predmétovych komisi do data inspekce

Plan vzdélavani pro obdobi 2009 — 2012 s rozpracovanim pro jednotlivé roky

Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2007

Kniha trazti — zdznamy od $kolniho roku 2007/2008

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2007/2008

Rozvrh hodin pro §kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy Skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010

Katalogy, katalogové listy a tfidni vykazy Zaku tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2006 (ze
dne 8. 11. 2006), k31. 10. 2007 (ze dne 5. 11. 2007), k31. 10. 2008 (ze dne
5.11.2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 6. 11. 2009)

Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. 10. 2006 (ze dne
8. 11. 2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 7. 11. 2007), k 31. 10. 2008 (ze dne 5. 11. 2008),
k 31. 10. 2009 (ze dne 6. 11. 2009)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze dne 14. 1. 2008), za 1. — 4. - &tvrtleti
2008 (ze dne 14. 1. 2009), za 1. — 4. ctvrtleti 2009 (ze dne 13. 1. 2010)

Zévazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 (ze dne
6.12.2007), k 08. 12. 2008 (ze dne 8. 12. 2008), k 09. 12. 2009 (ze dne 10. 12. 2009)
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Céast A. Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie (ze dne 15. 1. 2008)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Céast A. Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkii financnich mechanismi
(ze dne 14. 1. 2009)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cést A.
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedki finan¢nich
mechanismi (ze dne 19. 1. 2010)

Smlouva a Usteckym krajem — krajskym tfadem o poskytnuti neinvesti¢ni dotace
k realizaci projektu ,,Propagace zemédélského Skolstvi — oslavy 145 let zemédélského
Skolstvi v Kadani* (ze dne 30. 8. 2007)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 192749/2007 o piidéleni ti¢elové investi¢ni dotace
na ,,Opravu socidlniho zatizeni* (ze dne 02. 11. 2007) v¢etné Vyhodnoceni investi¢ni
dotace (ze dne 29. 11. 2007)

. Avizo KU Usteckého kraje zn. 201574/2007 o ptidélené dotaci na rozvojovy program

,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky* (MSMT &.j.: 24 757/2007-25) ze dne 19. 11. 2007

Avizo KU Usteckého kraje zn. 216156/2007/1843/SMT/2007 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Stétni



informacni politiky ve vzdélavani konektivity ¢.j. 24 529/2007-25° (ze dne
17.12.2007)

43. Formular k vyactovani ,,Programu na podporu konektivity v ramci Statni informacni

politiky ve vzdélavani ¢.j. 24 529/2007-25%

44. Avizo KU Usteckého kraje o ptid&leni dotace ,,Podpora romskych zaka stiednich $kol

na obdobi leden-Gerven 2007“ (ze dne 15. 6. 2007) véetnd Rozhodnuti MSMT
¢. 515154 07 (ze dne 31. 05.2007)

45. Avizo KU Usteckého kraje o pridéleni dotace ,,Podpora romskych zaki stfednich skol

na obdobi zafi-prosinec 2007 (ze dne 10. 12. 2007) v&etné Rozhodnuti MSMT
€. 515386 07 (ze dne 27. 11. 2007)

46. Piehled vyuziti dotaci v roce 2007 — Podpora romskych 74kl stfednich Skol (ze dne

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

14. 1. 2008)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 108591/2008/1133SMT/2008 o ptidéleni dotace
,Podpora romskych zaka stiednich §kol na rok 2008 — 1. kolo* (ze dne 27. 6. 2008)
v&etn& Rozhodnuti MSMT &. 600 121 08 (ze dne 12. 06. 2008)

Prehled vyuziti dotaci v roce 2008 — Podpora romskych zaku stfednich kol

Avizo KU Usteckého kraje zn. 145643/2008/1415/SMT/2008 o piid&lené dotaci
na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace®
(¢.j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 (ze dne 2. 9. 2008)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 69843/2008 o poskytnuti uéelové investi¢ni dotace
na ,,plnéni opatfeni energetického auditu a k nakupu zatizeni, které slouzi k vyuce
ucebnich oborGi automechanik a autoeletrikai“ (ze dne 23. 04. 2008) vcetné
vyuctovani ucelové investi¢ni dotace 2008 (ze dne 13. 11. 2998)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 29066/2009/451/SMT/2009 o pridélené dotaci
na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace® (C.j. 1 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 17. 2. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.¢. 68186/2009, &.j. 836/SMT/2009 o pridélené dotaci
na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZek plati a motivacnich
sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace® ¢.j. 4 982/2009-26, ze dne 31. 3. 2009 (ze dne 20. 4. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 45734/2009/629/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii*
(€.j. 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 16. 3. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.¢. 104912/2009, ¢&.j. 1242/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnik* (¢.j. 11 215/2009-26) pro rok 2009 (ze dnel08. 6. 2009)

Rozvaha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 21. 1. 2008), k31. 12. 2008 (ze dne
21.1.2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 21. 1. 2010)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, Gzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizaci sestaveny k31. 12. 2007 (ze dne 21. 1. 2008),
k 31.12. 2008 (ze dne 21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 21. 1. 2010)

Ptiloha organizac¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 21. 1. 2008), k31. 12. 2008 (ze dne
21.1.2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 21. 1. 2010)

Uétovy rozvrh roku ke dni: 01. 01. 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha — pfedvaha k 31. 12. 2007, 2008, 2009



60. Udaje o pouziti finanénich prostiedkt poskytnutych v roce 2007 (ze dne 22. 4. 2008),
v roce 2008 (ze dne 27. 4. 2009), v roce 2009 (ze dne 27. 4. 2010)

61. Ukazatele nakladovosti vroce 2007 (ze dne 22. 4. 2008), vroce 2008 (ze dne
27.4.2009), v roce 2009 (ze dne 27. 4. 2010)

62. Sponzorské smlouvy o poskytnuti finan¢nich a vécnych dart za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dni poZaduje zaslini ozndameni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
Mgr. Ilona Hronova I. Hronovav.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkdnova v.r.
Bc. Jana Sejvalova J. Sejvalova v.r.

V Usti nad Labem dne 20. 5. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kadani dne 2. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Marek J. Marek v.r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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