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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly | Matefska Skola Unhost, okres Kladno

Sidlo Wolkerova 856,273 51 Unhost’
E-mail pravnické osoby msunhost@gmail.com

1CO 70 994 978

Identifikator 600 043 959

Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Janou Jitikovskou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Meésto Unhost’

Berounska 1292, 273 51 Unhost
Vaclavské nam. 36, 273 51 Unhost’

Termin inspekéni ¢innosti | 10. - 12. Gnor 2014

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejsttiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist;
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani (déale ,,RVP PV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 ke dni inspekce,
hodnoceni ekonomickych predpokladli za obdobi kalendainich let 2011, 2012 a leden az
zati 2013.
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Charakteristika

Matetskda Skola Unhost, okres Kladno (dale ,MS“ nebo »Skola*) vykonava cinnost
matefské Skoly na tfech mistech poskytovaného vzdélavani v Unhosti, ¢innost Skolni
jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Vzhledem k vysokému poctu nepfijatych déti byla
postupné rozsifovana kapacita ptivodni pétitiidni MS pro 120 déti, na soucasnou osmittidni
pro 190 déti. Ve $kolnim roce 2009/2010 prosla MS rekonstrukci a byla pfistavéna $esta
tfida. Od unora 2012 byla oteviena sedma tiida pro 13 déti v budové Détského domova
Unhost’ v ulici Berounska a od zafi 2013 tfida na Vaclavském namésti pro 15 nejstarSich
déti. V kazdé ze Sesti tfid na pracovisti ve Wolkerové ul. (déle ,,hlavni budova®) byl pro
Skolni rok 2013/2014 navySen pocet mist z 24 na 27. Celkova kapacita je zcela vyuZita,
pocet nepiijatych déti vSak zlstava stale vysoky (cca 40 neptijatych déti).

Déti jsou do tiid rozd&leny pievazné podle véku. Skola poskytuje také vzdélavani dvéma
détem cizi narodnosti a détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (se socidlnim
znevyhodnénim). MS pfijala i 17 déti mladsich tfi let.

Matetska $kola realizuje Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale
,SVP*) s motivaénim nazvem ,.Jaro, léto, podzim, zima — ve Skolce je vidy prima*. Hlavni
zaméry SVP se vztahuji v §irS$im pojeti k vychové ke zdravi. Prioritou $koly je téz
vSestranna piiprava predskolnich déti na plynuly pfechod do zakladni Skoly. Nadstandardni
aktivity nejsou soucasti SVP, v ramci doplitkové &innosti MS pronajiméa v odpolednich
hodinéach k témto uceliim prostory cizim subjektim.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly

Reditelka $koly spliiuje ptedpoklady pro vykon své funkce, do které byla opétovné
jmenovana na zakladé¢ konkurzniho fizeni. Své dlouhodobé zkuSenosti v této funkci
pribézné obohacuje sebevzdélavanim v oblasti managementu. Kolektiv vede
demokratickym zpisobem, kompetence jsou mezi zaméstnance rovnomérné a ucelné
rozdéleny. V souvislosti s rozsifenim MS byla jmenovéana zastupkyné Feditelky, ktera se
podili na fizeni Skoly. Na pedagogickych radach jsou projednavany zmény v dokumentech
Skoly, dale pedagogické a predev§im organizacni zalezitosti. Povinnd dokumentace splituje
pozadavky Skolského zdkona. Pfi pfijiméani ke vzdé€lavani feditelka postupuje v souladu
s pravnimi ptedpisy, pirednostné jsou piijimany déti v poslednim roce pied zahdjenim
povinné Skolni dochazky.

Reditelka vydala od zafi 2011 novy SVP, ktery sice obsahoval viechny okruhy informaci
pozadovanych RVP PV, avSak vzhledem k detaSovanym pracovistim nebyl v oblasti
identifikacnich 0daji, charakteristiky Skoly, podminek a organizace vzdé¢lavani
aktualizovany. Tento nedostatek fteditelka odstranila v pribéhu inspekcni cinnosti.
Vzdélavaci obsah SVP, ktery vychéazi z pfirozeného b&hu roku a tradic spole¢nosti, je
smysluplnym podkladem pro planovani na tirovni tfid.

Evaluaéni systém neni zcela G¢inny, nebot’ jsou vyvozovany zavéry pouze z hodnoceni
dil¢ich oblasti. V dasledku méné systematické kontroly pribéhu vzdélavani predevsSim
na odlouc¢enych pracovistich nejsou identifikovdna rizika. Zjisténé nedostatky v fizeni
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v souvislosti se zvySenim poctu pracovist’ a zménami v pedagogickém sboru.

2



Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-329/14-S

Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

PrestoZe prostorové a materidlné-technické podminky na pracoviSti na Véaclavském
namésti umoznuji v souladu se zapisem do rejstiiku Skol realizovat vzdélavaci ¢innost
v celodennim provozu, feditelka tuto skutecnost v organizaci nezohlednila. Vydejna jidla
je 1 ptes jasn¢ stanovena pravidla ze strany Krajské hygienické stanice vyuzivana pouze
pro vydej dopoledni svaciny. Déti proto denné piechédzeji na obéd do hlavni budovy.
V ni pak také zistavaji az do doby jejich pfevzeti zdkonnymi zastupci. Dochézi tak
(vrozporu s RVP PV) kpravidelnému spojovani tfid, resp. rozdéleni déti ze tiidy
odlouceného pracovisté do tfid v hlavni budové. Protoze v kazdé ttidé pobyt venku
zajistuje pouze jedna ucitelka, jsou déti rozdélovany do jinych tiid také pti pobytu mimo
areal MS. Pfestoze spojovanim je zajistovano nepiekro¢eni nejvy$iiho poétu déti
na jednoho pedagogického pracovnika stanoveného vyhlaskou pii pobytu déti mimo misto,
kde se uskutectiuje vzdélavani (tj. 20 déti), nadmérnym organizovanim vsSak nejsou pro
déti vytvofeny optimalni psychosocialni podminky. Navic takova organizace pobytu venku
znamenda vysS$i riziko pfi zajiSténi bezpecnosti, napf. pii mimoiadné situaci. PfileZitost
k odstranéni tohoto nedostatku méa Skola ve zvySeni efektivity vyuzivani financ¢nich
prostfedkil ze statniho rozpoctu v oblasti persondlniho zajiSténi. PIné vyuziti pfiznané
normativni vySe pracovnich uvazkid pedagogii ddvd moZnost nastavit organizaci bez
uvedeného spojovani tiid (aktualné neni vyuzivano 1,18 pracovniho uvazku).

Personalni podminky

Pedagogicky tym tvoii 15 ucitelek. Tti ucitelky bez odborné kvalifikace jsou zacinajici
(dvé nastoupily od tmora 2014). Ctyfi u¢itelky jsou diichodového véku. Reditelka si je
védoma personalnich rizik, zatim se ji kolektiv vSak nedafti stabilizovat. Postupné tispésné
motivuje ucitelky bez odborné kvalifikace k jejimu ziskani (dvé dostudovaly v roce 2012,
jedna aktualné¢ studuje). Nedostatky byly zjiStény v oblasti metodického vedeni
zaCinajicich ucitelek. Tato skutecnost se negativné projevila v organizaci nékterych
vzdélavacich a rezimovych €innosti (viz kap. Hodnoceni pritbé¢hu vzdélavani).

V disledku chybéjici systematické kontroly pritbéhu vzdélavani chybi i identifikace potieb
zaméteni dalSitho vzdélavani. PrestoZe feditelka vytvaii podminky pro dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*) nabidkou odbornych seminaiti, ponechani
Gidasti uditelek na DVPP pouze na jejich zajmu se miji Gginkem. Ugast vétsiny uéitelek
na odbornych seminafich byla v hodnoceném obdobi minimdlni nebo Zadna, mnohdy
1z davodu problematického zajisténi provozu. VysSe uvedené vyuZziti normativni vysSe
pracovnich uvazklli pedagogli je rovnéz prilezitosti k vytvofeni podminek pro ucast
pedagogti na DVPP. Dle vyjadieni feditelky Skoly je dalsi vzdélavani pirevazné realizovano
formou samostudia, k némuz ucitelky vyuZivaji odborna periodika a literaturu.

Pro vzdélavani déti na odloucenych pracovistich nejsou vytvoieny optimalni personalni
podminky. Na Viclavském namésti zajistuje vzdélavani predskolnich déti, vcetné déti
s odkladem povinné Skolni dochazky a déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
zaCinajici ucitelka bez odborné kvalifikace. Na pracovisti v Berounské ulici, které je cca
1,5 km vzdalené od hlavni budovy, zajistuje vzdélavani po celou dobu provozu tohoto
pracovisteé (7:30 — 15:00 hodin) také jen jedna uclitelka. Ucitelka zde vykonéva i Cinnosti,
které se nevztahuji ke vzdelavani, napt. ptipravuje lehatka na odpoledni odpocinek.
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Materialni a finanéni piedpoklady

Vybaveni je pribézné€ inovovano a dopliiovano. Déti se svymi vytvory podileji na vyzdobé
interiéru vSech pracovist, jejich prace jsou vystavené tak, aby je mohli zhlédnout 1 rodice.
Ve vSech tiidach ucitelky mohou vyuzivat pianino.

Hlavni budova je ucelné¢ a esteticky vybavena dostatecnym mnozstvim didaktického
a vytvarného materidlu, literatury, détem dostupnych hraek i nacinim pro pohybové
aktivity. Détsky nabytek i dalsi zatizeni je vhodné ptizplisobeno vysce déti. VSechny tiidy
maji rizné zdjmové koutky i1 prostor pro relaxaci déti. V nékterych tfidach je pocitac
s vyukovymi programy nebo projekéni tabule, které ucitelky pouzivaji mimo jiné i pro
projekci vyukovych prezentaci. Pofizeny byly nové herni prvky na Skolni zahradu, ktera
bezprostfedné¢ navazuje na budovu matefské Skoly. Vyznamnou pozitivni zménou
od posledniho inspekéniho hodnoceni je vybudovani dopravniho hfiste.

Odloucena pracovisté jsou postupné vybavovana, materialni podminky v nich vSak nejsou
zcela vyhovujici. Ttida v budové détského domova je zafizena spiSe starSim nabytkem,
prostory tfidy jsou velmi stisnéné. Piilezitost ke zméné¢ ma Skola v ucelnéjSim
a estetiCtéjSim prostorovém usporadani (v€etné uloZeni liizkovin) a rozSifeni sortimentu
pomucek. K pobytu venku vyuzivaji déti hiist€¢ v aredlu détského domova nebo okoli.
Ttida na Véclavském namésti je vybavena nové a Gcelné. Nedostatecné je zatizena jidelna,
stolky a zidle neodpovidaji poctu zapsanych déti. Toto pracovisté nemé samostatnou Skolni
zahradu, je proto vyuZzivana zahrada u hlavni budovy nebo vetejné détské htiste.

Skola disponovala dotacemi ze statniho rozpoétu, vroce 2011 dotacemi poskytnutymi
MSMT na rozvojové programy a pokusna ovéfovani (dotace uréené na posileni plati
pedagogickych pracovnikil). Dalsi zdroje piijma piedstavuji pfijmy z vlastni Cinnosti.
Pro zlepSeni finan¢ni situace vykonava skola doplitkovou ¢innost, k jejimuz provozovani
ma povoleni ve zfizovaci listin€. Zisk z doplitkové Cinnosti ucelné slouzi na vybaveni tiid
ucebnimi a didaktickymi pomiickami. Kladn€¢ hodnoti vedeni Skoly spolupraci
se zfizovatelem. Provozni dotaci Skola vyuZivd mimo jiné na vybaveni tfid nabytkem
a na uhradu ostatnich neinvesti¢nich vydaji, jinak hrazenych ze statniho rozpoctu tam, kde
statni dotace, vzhledem k vdzani finan¢nich prosttedkli nepostacuje. Vedeni Skoly se dafi
oslovovat sponzory, zejména rodi¢e déti, od nichZ obdrzelo vécné i1 finanéni dary uréené
na nakup hra¢ek apomtcek. Poskytnuté finanéni prostfedky vyuzila Skola k ucelu,
na ktery byly poskytnuty.

Matei'skd Skola md pro napliiovani SVP pievainé kvalitni materidlni podminky,
prileZitost ke zlepSeni je na dislokovanych pracovistich. Oblast Fizeni vykazuje nedostatky
piedevsim v oblasti ucinnosti kontrolniho systému, organizace a metodického vedeni.
V persondlnim zajisténi vzdélavani byla shleddna rizika. Pro realizaci cilii stanovenych
ve SVP mad $kola dostatek finanénich prostiedkai.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola vytvotila ve tfidach pro vzdélavani klidné a bezkonfliktni klima. Dé&ti jsou vedeny
ke vzajemné ohleduplnosti a toleranci, k dodrzovani stanovenych pravidel, kterd maji
graficky znazorné€na na viditelném misté. Mezi ucCitelkami a détmi je patrnd dlvéra
a oteviend bezprostiedni komunikace. Pro vzdélavani je vytvofeno podnétné prostredi,
v mnohych tfidach si ucitelky nadstandardn¢€ vyrdbéji didaktické pomiicky, které jsou
vyuzivany pii frontilni, skupinové 1 individudlni praci. Ptfikladné jsou rozvijeny
komunikativni dovednosti, a to zafazovanim komunikativnich kruhd, vypravénim
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a naslouchdnim, rozhovory. Déti maji dostatecny prostor pro uceni hrou i pro spontanni
aktivity, které jsou vétSinou ve vyvazeném pomeéru s fizenymi. Jsou jim Casto nabizeny
¢innosti podporujici smyslové vnimani, pftilezitosti pro zamérné pozorovani nebo
jednoduché experimenty (ve vztahu k aktualnimu tématu napf. poslouchani srdce,
pozorovani lupou, sledovani dechu). Aktivizujicimi prvky jsou déti motivovany k ucasti.
Star§i maji moZnost samostatného rozhodovani o vybéru ¢innosti 1 partnera, jsou vhodné
vedeny ke spolupraci a vzajemnému sdélovani zkuSenosti. UCcitelky uéinné vyuzivaji
problémovych situaci, vedou déti k toleranci chyb a jejich vyuziti k pouceni. Vzdélavani
navazuje na piedchozi zkusenosti déti. Cinnosti ve vétsing tiid jsou piizptsobeny jejich
veku a moznostem. Ptikladem dobré praxe je vyuzivani literatury k cilenému vyhledévani
informaci (napf. o kostie, mozku). Ve tfidach byl v dob¢ inspekce uplatiiovan individudlni
pfistup zejména k détem s odkladem povinné Skolni dochizky, mladSim nebo détem
s individudlnimi adapta¢nimi potizemi. Ucitelky podavaji jednotliveim motivujici zpétnou
vazbu o jejich uspéSnosti ve vzdélavani, ve vétSiné tfid je systematicky vedou
k sebehodnoceni. Organizace c¢innosti je s vyjimkou odloucenych pracovist plynula.
V téchto pracovistich prostorové dispozice nedovoluji samostatné prechazeni déti mezi
ttidou a jidelnou, coz vede k Castym Casovym prodlevdm a ¢ekdni na vSechny. Bylo by
vSak mozné alespon vice podporovat jejich samostatnost pii stolovani.

Na kvalitu pribéhu vzdélavani ma céasteéné neptiznivy vliv chybéjici odbornd kvalifikace
ucitelek (napf. méné U¢innd motivace, neplynula organizace, vyssi naroCnost z hlediska
délky trvani nebo sloZitosti informaci, uzivani uzsiho spektra metod a forem vzdélavani).
Skola ma piileZitost k odstranéni tohoto rizika v systematické metodické podpoie uéitelek.

Velmi pozitivné jsou hodnoceny pravidelné provadéné zdravotné preventivni pohyboveé
aktivity. Déti jsou vedeny k aktivnimu vyuZivani nabidky nadpojt, v n€kterych tfidach jiz
maji tento ndvyk osvojeny. Odpoledni odpocinek je u nejstarSich diferencovany podle
potieb jednotliveii, détem sniz$i potiebou odpocinku je nabizena klidova cinnost.
V nékterych tfidach mladSich déti vSak tato moznost chybi.

Priibéh vzdélavani sméruje k napliiovani zaméri SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola identifikuje a respektuje individualni potieby déti. Déti cizi narodnosti jsou jiz bez
jazykové bariéry. Rovnéz déti mladsi tfi let byly dobie zadaptované. Sledovani
individualnich pokrokii déti ve vzdélavani je viak spiSe formalni. Skola ma piilezitost
ke zlepSeni ve stanoveni a realizaci cili vedoucich k vétsi individualizaci vzdélavani.
K vyhodnocovani individudlnich nebo skupinovych vysledkti vzdélavani na urovni tfid ani
na urovni Skoly nedochdzi.

Skola ma zavedeny systém prevence $kolni netsp&snosti. Spolupracuje se $kolskym
poradenskym zafizenim is logopedkou, kterd pro déti zajistuje odbornou logopedickou
péci za ucasti zakonnych zastupcti pfimo v MS. Do vzdélavani jsou na zakladé
systematického planovani prabézné zatazovany aktivity podporujici rozvoj dovednosti
potiebnych ke zvladnuti Cteni, psani a pocitani i prvky logopedické prevence. V hlavni
budové je vyrazné podporovana osobnost déti a jejich samostatnost v sebeobsluze. MS
nastavila podminky pro zajisténi individudlni podpory détem s odkladem povinné Skolni
dochazky. Tato opatfeni jsou realizovana pouze v hlavni budové. Prostfednictvim kontakta
se zékladni skolou ucitelky systematicky sleduji uspésnost déti pti prechodu k povinnému
vzdélavani. Spolupraci se zakladni Skolou hodnoti vedeni Skoly jako funkéni.



Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-329/14-S

Vzhledem k vyuzivani pfevazné efektivnich vzdélavacich metod a forem dosahuji déti
velmi kvalitnich vysledkii ve sledovanych oblastech. Na ptikladné urovni jsou vysledky
v pfedctenarské a informacni gramotnosti, ve dvou tfidach nejstarSich déti také v oblasti
pouzivaji matematické pojmy. V oblasti vychovy ke zdravi maji bohaté znalosti
o aktudlnim tématu. Kvalitni jsou socidlni dovednosti déti — spolupracuji, jsou ohleduplné,
umi si vzajemné pomoci. Dodrzuji nastavend pravidla souziti a bezpecnosti, v n€kterych
ttidach vzdjemné bez zasahu ucitelky koriguji své chovani.

Jednou z priorit SVP je pozitivni a otevieny piistup k zdkonnym zastupctim. Rodi¢e maji
moznost se zapojovat do Zivota MS, uéastni se spoleénych akci a podileji se na jejich
ptipravéch, aktivné se zapojuji do aktudlniho tématu (napf. pomoci pfi ptipravé pomucek,
plnénim drobnych ukol v interakci rodi¢ — dit&). Skola ziskava zpétnou vazbu od rodict
formou dotaznikil a jejich prostfednictvim podnéty pro svou dal§i Einnost. MS rozviji
partnerstvi s mistni knihovnou a nové se zapojila i do projektu ¢teni pohadek détem
ve spolupraci s prarodi¢i nebo starSimi spoluobcany. Pro rozvoj pozitivnich socialnich
postojii jsou piinosné a vzajemné obohacujici navstévy déti v Domé seniorii. Obsah
vzdélavani je ucelné dopliiovan o rizné Skolni a mimoskolni akce (napt. divadelni
predstaveni, pracovni dilny, exkurze, vylety, poznavani riznych profesi, prednasky z fad
policie, zachranaid, hasicl).

Skola se prezentuje na svych webovych strankach, které by vsak bylo potieba pribézng
aktualizovat, jak vyplyva i z dotaznikli od rodict. Dale $kola pfispiva clanky do mistniho
periodika.

Déti dosahuji ve v§ech oblastech kvalitnich vzdélavacich vysledkii. Spoluprdce s partnery
tcelné obohacuje obsah vidélivini. MS md nastaveny podminky pro sledovini
individudalnich i skupinovych vysledkii vzdélavani, k jejich vyhodnocovini vSak
nedochazi.

Zavéry
a) Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

Mateiska Skola vytvorila pro vzdélavani podnétné prostiedi a pozitivni klima
ve ti'iddach, v hlavni budové dobré materialni podminky. Priibéh vzdélavani vede déti
ke kvalitnim vysledkim vzdélavani, prikladné je podporovina zejména piedctendiska
a informacni gramotnost.

b) Zésadni nedostatky, které byly odstranény na mist¢:
Reditelka $koly aktualizovala v celém SVP informace o detaSovanych pracovistich.
c) Slabé¢ stranky Skoly:

Kontrolni systém ieditelky neni zcela funkéni a nezasahuje v plném rozsahu
odloucena pracoviste.

Rizika byla shleddna v persondlni oblasti. Pedagogicky tym neni stabilizovany. Neni
zajisténa dostatecna metodicka podpora zacinajicim a nekvalifikovanym
pedagogickym pracovnicim.

Neni vytvoreno optimdlni organizacni zajisténi a psychosocidalni podminky pro déti
z odloucenych pracovist’.
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d) Navrhy na zlepSeni stavu skoly:

Prizpusobit organizaci, materidlni, psychosocidalni a persondlni podminky
na detasovanych pracovistich plné potiebam déti.

Prizpusobit odpoledni odpocinek déti jejich individudlnim potiebam ve tiidach, kde
k diferenciaci nedochazi. Zlepsit podporu samostatnosti pri stolovani v nékterych
tiidach.

Promyslet nastaveni piimé pedagogické Cinnosti, tak aby byla zajisténa stdalost
prostiedi pro déti.

Zkvalitnit evaluacni a kontrolni systém.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni:

Od minulé inspekéni Cinnosti v Cervnu 2009 doslo k rozsifeni MS o t#i téidy
a navySeni kapacity o 70 mist. MS si udriuje kvalitu ve vytvoieném klimatu
pro vzdélavani ve tridach, v podnétném materialnim prostiedi v hlavni budové
a ve vysoké kvalité vysledkii vzdélavani. Pretrvavd nedostatek v nedostate¢ném
metodickém vedeni pedagogii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

do 30. ¢ervna 2014 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd §kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Mésta UnhosSté ze dne 3. listopadu 2009
s dodatkem €. 1 ze dne 29. srpna 2013

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly Unhost’, Wolkerova 856, 273 51 Unhost’,
okres Kladno s t¢innosti od 1. tinora 2013 vydané Méstem Unhost’ dne 23. ledna 2013
(bez ¢j.)

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ¢j. 127550/2013/KUSK ze dne
30. srpna 2013 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s ti¢innosti od 1. zafi 2013

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2011, 2012 a 2013

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. zari 2011, 2012 a 2013

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani &j. SVP1/2011 projednany
na pedagogické rad¢ dne 2. ervna 2011, platny do 31. srpna 2014, s aktualizaci ze dne
10. tnora 2014

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu planu MS Unhost,, Evaluace 30. ervna 2013
Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani, Skolni rok 2013/2014

Rozhodnuti Krajské hygienické stanice StfedoCeského kraje ¢j. KHSSC 12153/2013
ze dne 25. biezna 2013 o povoleni vyjimky z hygienickych poZadavkil na Skolni rok
2013/2014
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10. Stanovisko Krajské hygienické stanice StfedoCeského kraje ¢j. KHSSC 39426/2013
ze dne 29. srpna 2013 (tykajici se vyuzivani Skolni jidelny — vydejny)

11. Vyjimka z poétu déti v MS povolena ziizovatelem dne 27. Eervna 2013 navyseni poctu
déti z 24 na 27 na pracovisti Wolkerova ve vSech Sesti tfidach

12. Skolni #ad ze dne 1. zati 2012

13. Kniha urazii zalozena dne 1. zati 2010

14. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2013-2019

15. Vnitini fad Skoly — Vnitini organiza¢ni fad pro pedagogické pracovniky skoly

16. Personalni dokumentace — aktudlni stav; doklady o odborném a dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnic; stanoveni pfimé pedagogické Cinnosti

17. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 az 2013/2014; Zapis
z provozni porady ze dne 29. srpna 2013 (sezndmeni se Skolnim fadem)

18. Tiidni knihy pro matefské Skoly vSech tfid ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

19. Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro skolni rok 2013/2014

20. Ptehledy dochazky déti ve skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

21. Plany pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky

22. Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

23. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, skolni roky 2011/2012 az 2013/2014

24. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce
2011, 2012 a 2013

25. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2011, 2012 a 2013

26. Ucetni zavérka ke dni 31. prosinci 2011 a 2012 a ke dni 30. za¥{ 2013

27. (:Itvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011, 2012 a 2013

28. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2011 ze dne 22. bfezna 2012

29. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2012 ze dne 15. bfezna 2013

30. Inspekéni zprava &j. CSI-883/09-02 ze dne 28. dervna 2009

31. webové stranky skoly: http://www.msunhost.wgz.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a ve
Stiredoceském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.


http://www.msunhost.wgz.cz/
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Kloudov4, skolni inspektorka Blanka Kloudova v. r.
Mgr. Renata LeZalova, Skolni inspektorka Renata Lezalova v. r.
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

Jana Zochova, .
o . e , st Jana Zochova v. r.
pfizvana osoba — pfedskolni vzdélavani

V Praze 27. inora 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Jana Jitfikovska, feditelka Skoly Jana Jitikovska v. r.

V Unhosti 3. bfezna 2014

Pripominky Feditelky Skoly

24. biezna 2014 Ptipominky nebyly podany.





